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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

w todzi, obstugiwat 13 633 osoby , wtym 7 008 kobiet ,

W(g stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

z tego:

- 0s0b bezrobotnych

w tym

- 0S0Ob poszukujgcych pracy

- 13054 (6740 kobiet),

- 1 762 osoby niepetnosprawne, (13,5 % ogétu zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych)

w tym

(73,9% ogétu zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy).

579 (268 kobiet),

- 428 osbéb niepetnosprawnych i nie pozostajgcych w zatrudnieniu,

Wykaz os6b bezrobotnych w podziale na dzielnice

% udzial w stosunku

41,5%

3,0%

Dzielnica Liczba os6b .
do ogétu
- Gorna 5412 41,5
- Widzew 4141 31,7
- Srédmiescie 3108 23,8
oraz
- bez miejsca zameldowania 393 3,0
31,7%
0 Gorna
B Widzew

B Srédmiescie
0 Bez meldunku




Poziom i dynamika bezrobocia
(I potrocze 2008 roku)

W tym % udziat % spadek /
. OV\)l/Odu podjeé Stan wzrost w
naptyw odptyw F:)d' cia pracy na koniec stosunku do
P rsj:: w stosunku okresu poprzedniego
pracy do odptywu miesigca
31.12.2007 X X X X 16 445 X
| kwartat 2008 roku
- styczenh 2284 1496 896 59,9 17 233 +4,8
- luty 1890 1849 946 51,2 17 274 +0,2
- marzec 1644 2282 1021 447 16 636 -3,7
Razem 5818 5 627 2 863 50,9 X X
Il kwartat 2008 roku
- kwiecien 1576 3092 1078 34,9 15120 -9,1
- maj 1412 2 496 890 35,7 14 036 -7,2
- czerwiec 1716 2 698 882 32,7 13 054 -7,0
Razem 4704 8 286 2 850 34,4 X X
Ogétem: 10 522 13913 5713 41,1 X X

Sukcesywny spadek bezrobocia daje sie zauwazy¢ na przestrzeni ostatnich
lat. Mimo tendencji znizkowych na poczgtku 2008 roku dostrzegalny jest minimalny
wzrost liczby zarejestrowanych oséb, co obrazuje powyzsza tabela.

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych na dzien 31 marca 2008 roku
zwiekszyta sie o 191 0sob czyli (1,2%) w stosunku do 31 grudnia 2007 roku.

Na koniec czerwca 2008 roku stan bezrobocia wynosit 13 054 osoby. W stosunku do
grudnia 2007 roku poziom bezrobocia spadt o 20,6 %.

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku zarejestrowano 10 522 osoby,
wyrejestrowano ogotem 13 913 0sob. Zmiana w stosunku do 31 grudnia 2007 roku
wynosita — 3 391, tj. 20,6%.

Liczba os6b, ktéra podjefa prace 5 713 stanowita 41,1 % wyrejestrowanych 0sob.

Podjecia pracy
(I pétrocze 2008 roku)

% udziatl w stosunku
do podjecia
zatrudnienia ogétem

Liczba oséb objeta

Podjecia pracy w ramach: zatrudnieniem

- prac interwencyjnych 199 3,5
- robét publicznych 50 0,8
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 352 6,2




- podjecia zatrudnienia w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 185 3.2
- prac refundowanych oséb niepetnosprawnych 279 4,9
- pracy statej za posrednictwem PUP 673 11,8
- pracy statej bez posrednictwa PUP 3975 69,6
tacznie: 5713 100
oraz

- stazy* 689

- przygotowania zawodowego* 109

82

- prac spotecznie uzytecznych*

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciu pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy
(I pdtrocze 2008 roku)

10 000+

8 000

5818 5627

| kwartat

B "naptyw"

. ||0d pnyW“

8 286

Il kwartat

Opodjecia pracy

1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty

wysoko utrzymujgcy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do

zasitku.

Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiety Mezczyzni
Osoby zarejestrowane
w(g stanu Xa dzi{eﬁ 30.06.2008 r. 13054 6 740 6314
w tym
- osoby z prawem do zasitku 1 886 993 893
- osoby bez prawa do zasitku 11168 5747 5421
z tego
- dotychczas nie pracujacy | 1537 | 911 626
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3103 2008 r. 30 06 2008 r.

M Zarejestrowani ogétem. = Osoby bez prawa do zasitku. ~ Osoby z prawem do zasitku.

Na dzien 30 czerwca 2008 roku udziat zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych
wynosit 85,6 % i byt o 1,1 punktu procentowego nizszy w odniesieniu do stanu na
dzieh 31 grudnia 2007 roku.

Liczba o0sbéb z prawem do zasitku w stosunku do populacji osdéb bezrobotnych
na dzien 30 czerwca 2008 roku ksztattowata sie na poziomie 14,4 % i byta wyzsza

0 1,1 punktu procentowego w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku.

1.3. Struktura bezrobocia

W(g stanu bezrobocia (13 054) na koniec czerwca 2008 roku:
- 1537 os6b nie pracowato przed rejestracjg
- 11 517 oso6b pracowato przed rejestracjg, w tym 448 osdéb zwolnionych byto

z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy.



Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku)

Liczba
za’rejestrowanych % udzial w stosunku % wzrost / spadek
Wg wyksztatcenia oséb bezrobotnych | d " w stosunku do
wg stanu na dzien 0 ogotu 30.06.2007 r.
30.06.2008 r.
- wyzsze 1179 9,0 -15,8
- policealne i srednie zawodowe 2479 19,0 - 28,7
- $Srednie ogdlnoksztatcace 1415 10,8 -19,5
- zasadnicze zawodowe 2 646 20,3 - 36,0
- gimnazjalne i ponizej 5335 40,9 -30,5
5335

B wyzsze [ policealne i Srednie zawodowe W s$rednie ogdinoksztalcgce M zasadnicze zawodowe [ gimnazjalne i ponizej

W ogodlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby,
ktére swojg edukacje zakonczyty na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej,
tj. (40,9%) w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnos$é

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.

Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku)

Liczba
i 0
Wg wieku wg stanu na dzien do ogotu 30.06.2007 1.
30.06.2008 .
- 18- 24 lata 1033 7.9 - 28,5
- 2534 lata 3059 23,4 - 26,9




-35-44 lata 2 285 17,5 -30,1
- 45— 54 lata 4539 34,8 - 33,8
- 55 —59 lat 1 669 12,8 -234
- 60 — 64 lata 469 3,6 -9,6
W 18-24 lata
W 25-34 lata
m 35-44 lata
B 45-54 lata
4539
3 059
60-64 lata

1033

2285

-

Stan na 30 06 2008 r.

Najliczniejszg grupe wsrdéd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale

wiekowym 45 - 54 lata (34,8%) w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb

bezrobotnych. Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby

bezrobotne poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy ( 16,4%) w stosunku do ogétu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku)

Liczba o . % wzrost / spadek
. . % udziat w stosunku
Wg stazu pracy zarejestrowanych do oadtu w stosunku do
oso6b bezrobotnych g 30.06.2007 r.
- staz do 1 roku 2519 19,3 -219
-od 1do 5lat 2144 16,4 -27,6
-od 5do 10 lat 1849 14,2 - 30,6
- od 10 do 20 lat 2136 16,4 -31,6
- od 20 do 30 lat 2330 17,8 -33.3
- 30 lat i wiecej 539 4,1 -24,1
oraz
- bez stazu 1537 11,8 -32,1




Biorgc pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku, tj. 19,3% populacji bezrobotnych oraz ze stazem
pracy 20 — 30 lat, tj. 17,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych). Najmniej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat
i wiecej, tj. 4,1% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwieksze grupy, ktoére pozostawaty bez

pracy powyzej 12 miesiecy to:

- staz pracy 20-30lat - 8,1%
-stazpracy 10-20lat - 7,5%

W ogdlnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny wzrost liczby
0sbéb oczekujgcych na prace do 12 miesiecy. Osoby te stanowig coraz wiekszg grupe
wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych, swiadczy to m.in. o wiekszej aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy.

Udziat oséb oczekujgcych na prace do 12 m-cy na przestrzeni od czerwca

2007 roku ksztattowat sie nastepujgco:

- na 30.06.2007 roku - 10 010 osbéb (54,3% w stosunku do ogétu)
- na 30.09.2007 roku - 9 387 o0s6b (55,1% w stosunku do ogotu)
- na 31.12.2007 roku - 9520 os6b (57,9% w stosunku do ogotu)
- na 31.03.2008 roku - 10 003 osoby (60,1% w stosunku do ogotu)
- na 30.06.2008 roku - 7 787 osoby (59,7% w stosunku do ogétu)
Pozytywnym  zjawiskiem jest odnotowany spadek liczby o0s6b

zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, ktory na przestrzeni od czerwca 2007 roku

ksztattowat sie nastepujgco:

- na 30.06.2007 roku - 8 438 0s6b (45,7% w stosunku do ogétu)
- na 30.09.2007 roku - 7 650 0s6b (44,9% w stosunku do ogétu)
- na 31.12.2007 roku - 6 925 0s6b (42,1% w stosunku do ogétu)
- na 31.03.2008 roku - 6 633 osoby (39,9% w stosunku do ogotu)

- na 30.06.2008 roku - 5 2670s6b (40,3% w stosunku do ogotu)
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Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku)
Liczba
zarejestrowanych o . % wzrost / spadek
. . % udziat w stosunku
Wg czasu pozostawania oso6b bezrobotnych do oasltu w stosunku do
bez pracy wg stanu na dzien 9 30.06.2007 r.
30.06.2008 r.
- do 1 miesigca 1525 11,7 -11,2
- od 1 do 12 miesiecy 6 262 48,0 -24,5
- powyzej 12 miesiecy 5267 40,3 -37,6
9 000+
6 000
3000+
0 .
31.03.2008 r. 30.06.2008 .
mdolm-ca mod1ldo12m-cy powyzej 12 m- cy




Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe os6b bezrobotnych

(wg stanu na dzier 30 czerwca 2008 roku)

Liczba osob
. bezrobotnych % udziat
. Zawod wg stanu >;la w stosunku
(najwigksze grupy) dzien do ogétu
30.06.2008 r.

Sprzedawca 779 6,0
Szwaczka 456 3,5
Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik

. 410 31
prac biurowych]
Robotnllk pomocniczy w przemysle 364 28
przetworczym
Sprzataczka 246 1,9
Handlow_lec [zawdd szkolny: Technik 231 1.8
handlowiec]
Robotnik gospodarczy 224 1,7
Slusarz 220 1,7
Magazynier 200 15
Ekonomista 151 1,2
Dziewiarz 120 0,9
Technik mechanik 114 0,9
Mechanik samochodéw osobowych 112 0,9
Robotnik budowlany 112 0,9
Krawiec 105 0,8
Kierowca samochodu osobowego 100 0,8
Salowa 100 0,8
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:

; - S 98 0,8
Technik administracji]
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i 94 0,7
mienia]
Malarz budowlany 85 0,7

1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.), Dz. U. z 2004
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm., stan prawny z dnia 25.09.2007 r., zmienita sie m.in.

grupa oséb ,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
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Poziom bezrobocia oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

spadek spadek
A /wzrost /wzrost
wyszczegolnione stan na W stosunku stan na w stosunku
kategorie 31.03.2008 r. do 30.06.2008 r. do
31.12.2007 r. 31.03.2008 r.
- liczba zarejestrowanych oséb 16 636 +191 13 054 -3 582
bezrobotnych ogétem (1,2%) (21,5%)
- do 25 roku zycia 1594 (1357‘}, ” 1033 (3'552%/0 )
- powyzej 50 roku zycia 6 003 (1330 ) 4 997 (1%%%/60)
- dlugotrwale bezrobotni 9525 (4%?,2) 7495 (_221%?;2)
- kobiety, ktére nie podjety * -221
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1097 X 876 (20,1%)
. . . -088
- bez doswiadczenia zawodowego 3335 X 2 347 (29,6%)
- bez wyksztatcenia sredniego * 10 376 X 7981 -2395
y 9 (23,1%)
- samotnie wychowujgcy co najmniej 154 X 1304 - 242
jedno dziecko do 18 roku zycia ** 546 30 (15,7)
- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia -140
wolnosci nie podjeli zatrudnienia * 503 X 363 (27,8%)
- bez kwalifikacji zawodowych 7398 ("1“18202) 5 672 ('2137320/60)
- niepetnosprawni 2 069 (;1’19?)/1) 1762 (1;13’2%
oraz
- ktérzy ukonczyli szkote wyzszg -97
do 27 roku zycia 165 X 68 (58,8%)

* dodane kategorie po nowelizacji ustawy
** prég wieku dziecka zwigkszono z 7 do 18 lat

Grupy osob bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(I p6trocze 2008 roku)

osoby do 25 roku zycia
0,
Lo Stan na %o spadek /
okres podjecie Koniec wzrost w

»yhaptyw” | , odptyw” * pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.

- | kwartat 1311 1043 387 1594 -0,6

- Il kwartat 902 1404 345 1033 - 35,6

Razem: 2213 2447 732 X X
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osoby, ktére ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia

% spadek /
odjecie Stan_ na wzrost w
okres ,haptyw ” ,odplyw” P koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r,
- | kwartat 221 242 108 165 -13,6
- Il kwartat 137 234 94 68 -64,4
Razem: 358 476 202 X X

osoby dfugotrwale bezrobotne

% spadek /

odjecie Stan na wzrost w
Okres ,» haptyw ” »odplyw” podje koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 1930 2390 1071 9525 -6,4
- Il kwartat 1616 3 646 1020 7 495 -26,4
Razem: 3546 6 036 2091 X X

osoby powyzej 50 roku zycia

% spadek /

podjecie Stan na wzrost w
okres Lhaptyw”** |, odpltyw” koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 1314 1408 675 6 003 -3,6
- Il kwartat 1236 2242 732 4997 -19,7
Razem: 2 550 3 650 1407 X X

osoby bez kwalifikacji zawodowych

0,
Stan na % spadek /

okres snaptyw ” | »odptyw” podjecie koniec wzrost w
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 2 509 2 380 953 7 398 -2,9
- Il kwartat 1938 3664 961 5672 -25,5
Razem: 4 447 6 044 1414 X X

kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

% spadek /

odjecie Stan na wzrost w
okres »naptyw ” | ,odptyw” pocie koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 212 X 113 1097 -33,2
- Il kwartat 112 333 77 876 - 46,6
Razem: 324 X 190 X X
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osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

% spadek /
” podjecie Stan_ na wzrost w
okres snaptyw 7 | »odpltyw koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 383 X 238 1546 -6,2
- Il kwartat 317 559 214 1304 -20,9
Razem: 700 X 452 X X
osoby bez doswiadczenia zawodowego
% k
” podjecie Stan na Svifjsdtew/
okres snaptyw ” | »odptyw koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 1619 X 482 3335 -20,3
- Il kwartat 989 1977 424 2 347 -43,9
Razem: 2 608 X 906 X X
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
0,
” odjecie Stan na /\(/)v?r):;jtevlf//
okres snhaptyw 7 | »odptyw podje koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 189 X 27 503 +1,0
- Il kwartat 148 288 50 363 -27,1
Razem: 337 X 77 X X
osoby bez wyksztafcenia $redniego
0,
odjecie Stan na /\(/)v?r)(;ftevlf//
okres snaptyw ” | »odptyw” podje koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 3307 3158 1476 10 376 -3,8
- Il kwartat 2561 4 956 1518 7981 - 26,0
Razem: 5 868 8114 2994 X X
osoby niepeftnosprawne
0,
» odjecie Stan na /\(;v?::tev'f//
okres ~napltyw” | »odptyw podie koniec
pracy okresu stosunku do
31.01.2008 r.
- | kwartat 510 617 312 2 069 -6,5
- Il kwartat 496 803 310 1762 -20,4
Razem: 1 006 1420 622 X X

* bez osbb, ktdre utracity status

** bez oséb, ktdre uzyskaty status
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osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Struktura bezrobocia

(stan na dzien 30 czerwca 2008 roku)

= g o 2 |2 e | S
8 | o | & | 55| 82| 5 828 1850 o S [E 2%
X T S 5 £ | 8% | £ |¢288x |85 _E B [2.0%
3 20 2 €5 | gz | 89 |c£i7083c8Y & [EE5°T
Wyszczegélnienie 5 £9 3 T3 | 38 WE |[23058|oR8%T5 & [XTc3
= o N o S0 @» O <73 EQCO-N 2o0c8 5> £ >83c 5
0 RS o * 2 o = g5 |G£Ex |29 %5 © |[@235R
ESis] . N © T R N > © =% = el
o 2 2N N N N 282 e5% N 2 |§ E°¢
© 8 3 o NOIRx g | N5
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
-do 1 249 349 400 606 292 [ 825 98 46 131 34
-1-3 250 384 449 751 322 [ 1010 147 64 156 51
-3-6 179 476 573 841 323 | 1229 191 69 173 66
-6-12 192 [ 1093 | 955 | 1078 | 415 | 1506 258 53 304 148
-12-24 81 | 1803 | 762 829 327 [ 1147 246 57 273 173
- powyZej 24 82 | 3390 [ 1858 | 1567 | 668 | 2264 364 74 725 | 404
wg wieku
-18-24 1033 [ 273 X 665 606 557 174 11 29 129
-25-34 X 1313 X 1170 | 769 | 1514 537 79 142 346
-35—44 X 1274 X 982 268 | 1482 372 90 235 225
-45-54 X 3029 X 1879 | 460 | 2989 202 136 890 153
- 55 — 59 X 1242 X 740 179 [ 1112 18 33 369 23
- 60 — 64 X 364 X 236 65 327 1 14 97 X
wg wyksztalcenia
- wyzZsze 47 518 277 X 231 X 46 2 45 31
- policealne 143 | 1405 | 1037 | «x 271 X 169 20 253 | 125
i Srednie zawod.
- Srednie 286 | 720 | 382 | 1079 | 272 X 138 5 140 91
ogolnoksztatcace
- zasadnicze 105 | 1569 | 1096 | x 261 | 2646 252 71 463 | 137
zawodowe
- gimnazjaine i 452 | 3283 | 2205 | 4593 | 1312 | 5335 699 265 861 | 492
ponizej
wg stazu pracy ogétem
- do 1 roku 317 [ 1548 | 751 [ 1375 | 810 [ 1674 312 133 289 240
-1-5lat 187 | 1126 | 384 952 X 1269 291 78 232 153
-5—10 lat 5 1034 | 389 693 X 1108 248 40 188 106
-10 — 20 lat 0 1328 | 872 778 X 1320 163 26 313 64
-20—30 lat 0 1416 | 1830 | 755 X 1347 54 12 486 7
- 30 lat i wiecej 0 202 525 158 X 337 3 0 96 0
- bez stazu 524 841 246 961 | 1537 [ 926 233 74 158
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawaty 1 033 osoby do 25 roku zycia tj. 7,9 % ogo6tu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

W stosunku do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 407 0sob,

tj. 28,3%.
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W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestracji zgfosito sie 2 213
0s0b bezrobotnych, tj. 21,0 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 2506 o0sob bezrobotnych, t. 18,0 % w stosunku
do wyrejestrowanych oséb bezrobotnych ogdétem. W grupie tej za niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowano 826 0sob ). 33,0 % ogdtu wytgczonych
w tej kategorii.

Prace podjety 732 osoby, t]. 29,2% wyrejestrowanych oséb do 25 roku zycia.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia

(grudzien 2007 - czerwiec 2008)
osoby do 25 roku zycia

1683

1800 + 1604 1594
1200 +
600 -
31.12.2007 31.01.2008 29.02.2008 31.03.2008 30.04.2008 31.05.2008 30.06.2008
»,0dplyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(I pétrocze 2008 roku)
osoby do 25 roku zycia
1500+

750

| kwartat Il kwartat

H "odptyw" H podjecia pracy
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Poziom i dynamika bezrobocia
(I pétrocze 2008 roku)
osoby do 25 roku zycia

% Ud.Zi‘j’“ % spadek /
;Vof/?//cr)ndi pprggjf:v Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " e koniec stosunku do
pocriéeécm stosc,jl(J)nku okresu poprzedniego
pracy " " miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 1440 X
I kwartat 2008 r.
- styczeh 501 298 127 42,6 1604 +11,4
- luty 439 322 107 33,2 1683 +4,9
- marzec 371 423 153 36,2 1594 -5,3
Razem: 1311 1043 387 37,1 X X
Il kwartat 2008 r.
- kwiecien 325 561 137 24,4 1343 - 15,7
- maj 279 429 106 24,7 1170 -12,9
- czerwiec 298 414 102 24,6 1033 -11,7
Razem: 902 1404 345 24,6 X X
Ogoétem: 2213 2447 732 29,9 X X

W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob do 25 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczeto

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robot publicznych

- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy

-inne

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

- rozpoczeto staz

Prace niesubsydiowang podjeto
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 4 997 osob w wieku powyzej 50 roku Zzycia, . 38,3% ogo6tu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1 100
0sOb bezrobotnych, tj. 18,0%.

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestracji zgtfosito sie 2 550
0sob bezrobotnych, 1. 24,2% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych.

Wyrejestrowafo sie 3 650 osob bezrobotnych, . 26,2 % w stosunku do
wyrejestrowanych ogétem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podijecia pracy 1 109, tj. 30,4% ogdtu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 1 407 0sob, fj. 38,6% wyrejestrowanych oséb powyzej 50 roku

zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(styczen 2008 - czerwiec 2008)

osoby powyzej 50 roku zycia

8000 -

6000 -

4000 -

2000 -

31.01.2008  29.02.2008  31.03.2008  30.04.2008  31.05.2008  30.06.2008

17



»,0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I pétrocze 2008 roku)

osoby powyzej 50 roku zycia

24004

1200+

| kwartat Il kwartat

H "odplyw" = podjecia pracy

Poziom i dynamika bezrobocia
(I potrocze 2008 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia

o -
W tvm 2 /"::.Z'Z‘ % spadek /
pov%//odu ppracjyew Stan na wzrost w
Naptyw Odptyw podjecia stosunku koniec stosunku_ do
okresu poprzedniego
pracy do miesigca
"odptywu”
31.12.2007 X X X X 6 097 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 503 376 215 57,2 6 224 +2,1
- luty 443 479 236 49,3 6 188 -0,6
- marzec 368 553 224 40,5 6 003 -3,0
Razem: 1314 1408 675 47,9 X X
Il kwartat 2008 r.
- kwiecien 380 784 253 32,3 5599 -6,7
- maj 391 665 237 35,6 5325 -4,9
- czerwiec 465 793 242 30,5 4 997 -6,2
Razem: 1236 2242 732 32,6 X X
Ogotem: 2 550 3 650 1 407 38,5 X X
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W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob powyzej 50 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczety - 344 osoby
w tym w ramach
- prac interwencyjnych - 125 oséb
- robét publicznych - 9 osbb
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 47 osob
- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 18 osbb
- inne - 145 oséb
ponadto:
- rozpoczety szkolenie - 233 osoby
- rozpoczety przygotowanie

zawodowe - 44 osoby
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 36 osob

Prace niesubsydiowang podjety - 1 063 osoby

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 7 495 0sob dtugotrwale bezrobotnych tj. 57,4% ogotu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyta sie o 2 682
osoby, tj. 26,4%.

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestracji zgtfosito sie 3 546
0sob bezrobotnych, tj. 33,7% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 6 036 osob bezrobotnych, tj. 43,4% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 2 272 osoby, tj. 37,6 % ogotu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 2 091 o0sob, tj. 34,6 % wyrejestrowanych.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(I potrocze 2008 roku )

osoby dtugotrwale bezrobotne

12000 -
10 177 9987
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000
0 T T T T T ,
31 01 2008 r. 29 02 2008 r. 31 03 2008 r. 30 04 2008 r. 31 05 2008 r. 30 06 2008 r.
Poziom i dynamika bezrobocia
(I potrocze 2008 roku)
osoby dtugotrwale bezrobotne
% udziat
., 0,
w tym podje¢ Stan na /\(;vszir)ggtevlf//
" » | w " Z powodu pracy .
Naptyw Odptyw dieci W stosunku koniec stosunku do
podjecia do okresu poprzedniego
pracy " R miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 9 985 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 765 573 329 57,4 10177 +1,9
- luty 629 819 380 46,4 9987 -1,9
- marzec 536 998 362 36,3 9525 -4,6
Razem: 1930 2 390 1071 44,8 X X
Il kwartat 2008 r.
- kwiecien 532 1393 392 28,1 8 664 -9,0
- maj 504 1022 313 30,6 8 146 -6,0
- czerwiec 580 1231 315 25,6 7 495 -8,0
Razem: 1616 3 646 1020 28,0 X X
Ogotem: 3546 6 036 2091 34,6 X X
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W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob dtugotrwale bezrobotnych:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 445 oso6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 86 0sob
- robét publicznych - 20 os6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 131 oso6b

- refundaciji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 39 osbb
- inne - 169 os6b
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 375 osbb

- rozpoczeto przygotowanie
zawodowe - 75 osoéb
- rozpoczety prace

spotfecznie uzyteczne - 63 osoby

Prace niesubsydiowang podjeto - 1646 osob

,Odptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I pdtrocze 2008 roku)
osoby dtugotrwale bezrobotne

1250
1000
750+
500+

250+

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czewiec

m "odptyw" M podjecia pracy
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawato 5672 osoby

bez kwalifikacji

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyta sie o

1 945 0s6b, tj. 23,3%.

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestracji zgfosito sie 4 447

zawodowych, tj.

43,5

% ogotu

0sob bezrobotnych, tj. 42,3% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych

0s0Ob bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 6 044 osoby bezrobotnych, tj.

wyrejestrowanych ogotem.

Prace podjety 1 914 0s06b, tj. 31,7% wyrejestrowanych.

Poziom i dynamika bezrobocia
(I potrocze 2008 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych

43,4%

w stosunku do

% udziat 0
. % spadek /
. Wof/?//(r')ndu 'Toc:gjceyc Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " powoc koniec stosunku do
podjecia w stosunku :
do okresu poprzedniego
pracy " R miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 7 269 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 959 611 304 49,8 7 617 +4,8
- luty 842 793 331 41,7 7 666 +0,6
- marzec 708 976 318 32,6 7 398 -3,5
Razem: 2 509 2 380 953 40,0 X X
Il kwartat 2008 r.
- kwiecien 653 1390 361 26,0 6 661 -10,0
- maj 603 1019 313 30,7 6 245 -6,2
- czerwiec 682 1255 287 22,9 5672 -9,2
Razem: 1938 3664 961 26,2 X X
Ogoétem: 4447 6 044 1914 31,7 X X
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(styczen 2008 - czerwiec 2008 )

osoby bez kwalifikacji zawodowych
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,0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I pétrocze 2008 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych
1500+
1000
976
793
500 I
7 A— —
01— I Z‘-Z Z‘-Z : ‘
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

H "odptyw" = podjecia pracy

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedtug stanu na dziehn 30 czerwca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 6 740 kobiet, tj. 51,6% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1 827
0Ss0b, tj. 21,3%
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W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestracji zgtosito sie 5 040
bezrobotnych kobiet, co stanowi 47,9% zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
ogotem.

Wyrejestrowato sie 6867 bezrobotnych kobiet, co stanowi 49,4%
wyrejestrowanych bezrobotnych ogotem.

Prace podjefo 2 946 kobiet, tj. 42,9% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Ksztattowanie sie¢ poziomu bezrobocia wsréd kobiet
(grudzierr 2007 — czerwiec 2008)

10000 - 8 848 8 795
8 567 8341
¢ 4 | S N 7619
7500 - : : : 7120 6 740
\‘
A
5000
2500
0 T T T T T T ,
31122007 r. 31012008r. 29022008r. 31032008r. 30.04.2008r. 31.05.2008r. 30.06.2008 .
Poziom i dynamika bezrobocia wsréd kobiet
(I potrocze 2008 roku)
W tym z % ud_zi’al % spadek /
podjeé Stan na wzrost w
" »w | o " powodu .
Naptyw Odplyw dieci pracy w koniec stosunku do
podjecia stosunku do okresu poprzedniego
pracy " odplywu ” miesigca
31.12.2007 X X X X 8 567 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 1082 801 489 61,0 8 848 +3,3
- luty 908 961 512 53,3 8 795 -0,6
- marzec 741 1195 539 45,1 8 341 -5,2
Razem: 2731 2 957 1540 52,1 X X
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Il kwartat 2008 r.
- kwiecien 772 1494 525 35,1 7619 -8,7
- maj 694 1193 439 36,8 7 120 -6,5
- czerwiec 843 1223 442 36,1 6 740 -5,3
Razem: 2309 3910 1406 36 X X
Ogétem: 5040 6 867 2 946 42,9 X X

,0dptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
(I pdtrocze 2008 roku)
1500+

1000 -

500 -

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

= "odptyw" M podjecia pracy

Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dzieh 30 czerwca 2008 roku)

Wyszczegdlnienie Llcgggbz ab;(ezjfséa\:\vigz ch % udziat w stosunku do ogétu
wg wyksztafcenia
- wyzsze 708 10,5
- policealne i $rednie zawodowe 1407 20,9
- $rednie ogdlnoksztatcace 957 14,2
- zasadnicze zawodowe 1134 16,8
- gimnazjalne i ponizej 2534 37,6
wg wieku
- 18 — 24 lata 651 9,7
- 25— 34 lata 1809 26,8
- 35— 44 lata 1266 18,8
- 45 — 54 lata 2425 36,0
- 55 —59 lat 589 8,7
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wg stazu pracy

- do 1 roku 1233 18,3
-1-5 1093 16,2
-5-10 1018 15,1
-10-20 1201 17,8
-20-30 1108 16,5
- 30 lat i wigcej 176 2,6
- bez stazu 911 13,5
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 735 10,9
- od 1 — 12 miesiecy 3 208 47,6
- powyzej 12 miesiecy 2797 415

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

(37,6%) oraz policealne i srednie zawodowe (20,9%).

Najwiecej kobiet pozostawato w rejestrach oséb bezrobotnych w przedziale

wiekowym 45 — 54 lata (36,0%).

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (47,6%).

2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzieh 30 czerwca 2008 roku, w rejestrze PUP Nr 1 w todzi
pozostawaty:

1 762 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 896 kobiet,

228 o0sob, wtym 116 kobiet, posiadato prawo do zasitku,

Z Czego.

1534 osoby, wtym 780 kobiet, pozostawato bez prawa do zasitku

428 0soOb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych

oraz

w zatrudnieniu, w tym 175 kobiet
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(osoby niepetnosprawne )
(I pdtrocze 2008 r.)

2500+
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Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

W okresie | potrocza 2008 roku zarejestrowato sie 1 006 osob.
W tym samym czasie wyrejestrowano z ewidencji 1420 o0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych. Prace podjety 622 osoby, t. 43,8% ogétu

wytgczonych z ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dynamika bezrobocia oséb niepetnosprawnych
(I potrocze 2008 r.)

% udziat 0
Iy % spadek /
W tym podjec Stan na wzrost w
" Naptyw” * " Odptyw™ * z powodu pracy koniec stosunku do
Pty plyw podjecia w stosunku .
do okresu poprzedniego
pracy R miesigca
"odptywu
31.12.2007 X X X X 2176 X
| kw. 2008

- styczen 209 172 93 54,1 2213 +1,7
- luty 148 213 124 58,2 2148 -2,9
- marzec 153 232 95 40,9 2 069 -3,7

Razem: 510 617 312 50,6 X X

Il kw. 2008

- kwiecien 150 274 109 39,8 1945 -6,0
- maj 164 291 98 33,7 1818 -6,5
- czerwiec 182 238 103 43,3 1762 -3,1

Razem: 496 803 310 38,6 X X

Ogélem: 1 006 1420 622 43,8 X X
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Ksztattowanie sie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy
os6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(I pétrocze 2008 roku)
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Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
naptyw - - @ - - odptyw - - ‘@ - - podjecia pracy
Struktura oséb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku)
L bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
wg poziomu wyksztatcenia
- wyzsze 45 27 35
- policealne i $rednie zawodowe 253 142 99
- $rednie ogdlnoksztatcace 140 95 48 X
- zasadnicze zawodowe 463 218 86
- gimnazjalne i ponizej 861 414 160
wg wieku
- 18 — 24 lata 29 10 16 7
- 25— 34 lata 142 66 60 25
- 3544 lata 235 131 62 27
- 45 — 54 lata 890 533 150 71
- 55 — 59 lat 369 156 98 41
- 60 — 64 lata 97 X 42 4
wg stazu pracy ogétem
- do 1 roku 289 117 81
-1-5lat 232 101 76
-5-10lat 188 106 43 X
-10-20 lat 313 213 37
-20-30 lat 486 262 54
- 30 lat i wiecej 96 27 11
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oraz

- bez stazu | 158 | 70 | 126 | X

wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 131 59 53 21
- od 1 do 12 miesiecy 633 330 164 63
- powyzej 12 miesiecy 998 507 211 91
wg rodzaju niepetnosprawnosci
- uposledzone umystowo 45 16
- choroba psychiczna 180 76
- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 101 36
- choroby narzadu wzroku 125 48
- uposledzenia narzadu ruchu 535 91
- epilepsja 107 20
- choroby ukfadu oddechowego i
uktadu krgzenia 272 47
X X
- choroby ukfadu pokarmowego 44 3
- choroby ukfadu moczowo -
piciowego 20 7
- choroby neurologiczne 154 38
-Inne 170 35

Z analizy struktury bezrobocia oséb niepetnosprawnych wynika:

» uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
(48,9% ogotu  zarejestrowanych  o0sO6b  bezrobotnych  niepetnosprawnych).
Najmniejsze bezrobocie odnotowano wsrdd niepetnosprawnych oséb

z wyksztatceniem wyzszym (2,6% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych

niepetnosprawnych).
» uwzgledniajgc wiek

Najwiecej oséb zarejestrowano w przedziale wiekowym 45 — 54 |ata
(50,5% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych)
Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata

(1,6% ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych).
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» uwzgledniajgc staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrod bezrobotnych o stazu pracy
Wwynoszgcym:

-20-30 lat -27,6%

Osoby bez stazu pracy stanowity 9,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

niepetnosprawnych.
» uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy

Wiekszos¢ (56,6%) niepetnosprawnych znajdujgcych sie w ewidencji pozostawata
bez pracy ponad 12 miesiecy. Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano wsréd
0s6b zarejestrowanych do 1 miesigca - stanowity one 7,4% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
(I pétrocze 2008 roku)

Poszczegdlne Liczba zgtoszonych Z ogodtem % udz_ial pracy
miesigce 2008 roku miejsc pracy ogétem praca subsydiowana subsyc(j;gg\;snej do

| kw. 2008
- styczen 123 7 57
- luty 13 2 15,4
- marzec 26 1 3,8
Razem: 162 10 6,2

Il kw. 2008
- kwiecien 45 16 35,6
- maj 73 22 30,1
- czerwiec 58 40 69,0
Razem: 176 78 44,3
Ogétem: 338 88 26,0

Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXVIII/560/08 z dnia 12 marca 2008 roku
w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2008 na realizacje zadan w zakresie
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w todzi, zostaty
przyznane $rodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej,

realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi:

W | potroczu 2008 roku wptyneto 491 wnioskdéw na szkolenia. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia w zakresie:
- prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- obstugi programow komputerowych,
- obstugi wozkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli
gazowych,
- masaz klasyczny,
- kadry, ptace, ZUS.
W okresie sprawozdawczym podpisanych zostato 17 umow o przeszkolenie
168 0sb6b niepetnosprawnych.
W | potroczu 2008 roku rozpoczeto szkolenie 107 osdb niepetnosprawnych,

w tym 55 kobiet.

W okresie 01.01.2008 - 30.06.2008 r. doradcy zawodowi przeprowadzili
indywidualne rozmowy doradcze z 86 osobami niepetnosprawnymi.

W przypadku 78 z tych oséb rozmowa dotyczyta predyspozycji petentow do
prowadzenia witasnej firmy, gdyz osoby te ubiegaty sie o przyznanie srodkéw na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby te wypetniaty kwestionariusze
zainteresowan zawodowych oraz kwestionariusze samooceny: ,Czy ja sie do tego
nadaje?”. Efektem kazdej z tych rozméw byta opinia do wniosku o przyznanie
srodkow. Zdecydowana wiekszos$¢ z tych osob ubiegata sie o dofinansowanie ze
srodkéw PFRON (74 osoby). 3 osoby ubiegaty sie o dotacje ze srodkéw Funduszu
Pracy, a 1 ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Spos$réod oséb
ubiegajgcych sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON 23 to osoby zarejestrowane
w PUP Nr 2 w todzi.

20 o0sob, z ktérymi przeprowadzone zostaty indywidualne rozmowy doradcze
zostato skreslonych z ewidencji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z powodu
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (w okresie 3 miesiecy od terminu
rozmowy), natomiast jedna a tych os6b podjeta prace w zaktadzie pracy chronionej.

Dodatkowo 8 os6b w okresie trzech miesiecy od terminu rozmowy podjeto szkolenia.
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Pozostate osoby (8), z ktérymi pracowali doradcy, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
musiaty lub chciaty dokona¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne,
lub zostata im przyznana renta szkoleniowa z ZUS.

Ponadto doradcy udzielili informacji zawodowej 136 osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu. Klienci pytali o mozliwosci
podniesienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i mozliwosci udziatu w
organizowanych przez Urzad szkoleniach finansowanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Do zadan doradcéw nalezatlo takze opiniowanie wnioskow o0séb
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowan na
badania lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom ubiegajgcym sie o szkolenia.

W okresie | pétrocza 2008 roku 89 osbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na terenie Miasta todzi ztozyto wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym zostaty podpisane 32 umowy o udzielenie

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby niepetnosprawne rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
- ustug remontowo — budowl, fotograficznych, gastronomicznych, transportowych,
- handlu detalicznego art. spozywczymi i przemystowymi.

W okresie sprawozdawczym przyjeliSmy 65 wnioskéw pracodawcéw o zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

W okresie | potrocza 2008 roku zostato podpisanych 51 umdéw na zwrot
kosztow wyposazenia 87 stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych.

W okresie tym dokonany zostat rowniez zwrot kosztdw wyposazenia
1 stanowiska pracy w kwocie 39 000,00 z, na podstawie umowy zawartej w 2007
roku.

W okresie | potrocza 2008 roku przyjelismy 40 wnioskdw pracodawcow
o zwrot kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
W okresie | pétrocza 2008 roku zostato podpisanych 37 uméw na zwrot kosztéw
wynagrodzenia oraz skitadek na ubezpieczenie spoteczne 65 o0séb

niepetnosprawnych.
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W okresie tym dokonany zostat rowniez zwrot kosztow wynagrodzenia na

podstawie umow zawartych w 2007 roku i 2008 roku.

W okresie sprawozdawczym przyjelismy 7 wnioskow pracodawcow o
zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stazu dla 8 oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu.

W okresie | poétrocza 2008 roku zostaty podpisane 4 umowy na
zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 4 oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy oraz 3 umowy na
zorganizowanie stazu dla 4 o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy. W okresie tym dokonana zostata rowniez wyptata stypendium na

podstawie uméw zawartych w 2007 roku i 2008 roku.

3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. Oferty pracy

W | potroczu 2008 roku dysponowalismy 7 436 ofertami pracy. Liczba ofert
pracy bedaca do dyspozycji Urzedu byta o0 16,6 % nizsza w stosunku do | potrocza
2007 roku. Miejsca subsydiowane stanowity 31,3% zgtoszonych ofert, a ich liczba
byta 0 23,2 % nizsza w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

W okresie Il kwartatu 2008 roku dysponowalismy 4 009 miejscami pracy,
tj. posiadaliSmy o 582 miejsca pracy wiecej niz w | kwartale 2008 roku.

Z ogolnej ilosci miejsc pracy:

- 5107 stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej

- 2 329 stanowity miejsca pracy subsydiowanej
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Naptyw miejsc pracy ogétem

Ogoétem miejsca pracy |8
zgtoszone w | kwartale
2008 roku.

Ogotem miejsca pracy
zgtoszone w Il kwartale |3
2008 roku. -

0 1500

Miejsca pracy zgtoszone
(I pdtrocze 2008 roku)

3000

4 500

w tym
Naptyw miejsc pracy 7 436 praca % udzial do
ogoétem: subsydiowana ogétu
Ogoétem I péirocze 2008 r.
Naptyw w pétroczu ogétem : z ogdtem % udziat 2329 31,3
prace spotecznie uzyteczne 198 2,7 X X
e
S |staze 1160 15,6
>
o .
~ | Przygotowanie zawodowe 335 4,5
dla oséb niepetnosprawnych 338 4,5 88 1,2
z uwzglednieniem poszczegdlnych miesiecy
styczen 2008 r.
Napt iesi ol 1082 149 14,4
a w miesigcu ogotem : ,
Piyw 2 9 Z ogotem % udziat
prace spotecznie uzyteczne 22 2,1 X X
g
S |staze 79 7,7 X
)
0 .
~ | Przygotowanie zawodowe 20 1,9 X
dla oséb niepetnosprawnych 123 11,9 7 0,7
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luty 2008 r.

Naptyw w miesigcu ogétem: 2 ogdlem 1082 % udzial 457 42,2
prace spotecznie uzyteczne 46 4,3 X X
5 staze 281 26,0 X
g’ przygotowanie zawodowe 75 6,9 X
A dla oséb niepetnosprawnych 13 1,2 2 0,2
marzec 2008 r.
o i 1313
Naptyw w miesigcu ogétem: 2 ogotem % udziat 499 38,0
prace spotecznie uzyteczne 34 2,6 X X
§ |staze 263 20,0 X
§’ przygotowanie zawodowe 38 29 X
A dla oséb niepetnosprawnych 26 2,0 1 0,1
kwiecien 2008 r.
o ] 1329
Naplyw w miesigcu ogétem: 2 ogolem % udzial 516 38,8
prace spotecznie uzyteczne 23 1,7 X X
E staze 281 21,1
§’ przygotowanie zawodowe 79 5,9
) dla oséb niepetnosprawnych 45 3,4 16 1,2
maj 2008 r.
1292
Naptyw w miesigcu ogétem: Z ogolem % udzial 350 27,1
prace spotecznie uzyteczne 39 3,0 X X
E staze 148 11,5
§’ przygotowanie zawodowe 50 3,9
) dla oséb niepetnosprawnych 73 5,7 22 1,7
czerwiec 2008 r.
o . 1388
Naptyw w miesigcu ogétem: 2 ogotem % udziat 358 25,8
prace spotecznie uzyteczne 34 2,4 X X
E staze 108 7,8
g” przygotowanie zawodowe 73 53
A dla oséb niepetnosprawnych 58 4,2 40 2,9
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Poréwnanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

3000 - 2 785
1500 A 1105 1224

0 T )
w okresie | kwartatu 2008 r. w okresie Il kwartatu 2008 r.
—O— z ogdtem praca subsydiowana —@— z ogbtem praca niesubsydiowana
Zgtoszone oferty pracy
(I pétrocze 2007 roku - | pétrocze 2008 roku)

10 000
7 500
5000
2 500
0

Naptyw ofert

|II potrocze 2007 M| pdtrocze 2008 |

W | pétroczu 2007 roku zgtoszono ogdétem 8 919 ofert pracy, natomiast
w | pétroczu 2008 roku zgtoszono ogétem 7 436 ofert pracy.

Poréwnujgc | potrocze 2008 roku w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego zauwazamy spadek o 16,6% liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow.
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Miejsca pracy zgtoszone w podziale na sektor gospodarki
(I pétrocze 2008 roku)

13,6%

W Sektor publiczny W Sektor prywatny

Uwzgledniajgc dziaty gospodarki narodowej w okresie od stycznia do czerwca

2008 roku najwiecej miejsc pracy wptyneto w dziatach:

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,

spoteczna, indywidualna - 2 235
- przetworstwo przemystowe - 1405
- administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 1264
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pojazdow samochodowych, motocykli,

oraz artykutéw uzytku publicznego - 907

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dz. gospodarcze;j - 498
- budownictwo - 470
- edukacja - 208
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 171
- hotele i restauracje - 126
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Wg stanu na dzien 30 czerwca 2008 roku najwiecej miejsc pracy

posiadaliSmy w zawodach:

- sprzedawcy - 779
- szwaczki - 456
- pracownika biurowego - 410
- robotnika pomocniczego w przemysle przetwdrczym - 364
- sprzgtaczki - 246
- handlowca - 231
- robotnika gospodarczego - 224
- Slusarza - 220
- magazyniera - 200
- ekonomisty - 151
- dziewiarza - 120
- technika mechanika - 114
- mechanika samochoddw osobowych - 112
- robotnika budowlanego - 112
- krawca - 105
- kierowcy samochodu osobowego - 100
- salowej - 100
- pracownika administracyjnego - 98
- pracownika ochrony mienia i os6b - 94
- malarza budowlanego - 85

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku pracodawcy zgtaszali wolne
miejsca pracy na rézne stanowiska. Zauwazalny jest zwiekszony naptyw ofert dla
stanowisk bez kwalifikacji tj. pracownik gospodarczy, sprzataczka, pracownik
pomocniczy. W przypadku tych stanowisk proponowali oni prace przede wszystkim
na jedng zmiane z wynagrodzeniem od 1 126 zt na peten etat.

Duzy naptyw ofert zanotowano w przypadku pracownikéw produkcyjnych do
duzych zaktadow z terenu todzi takich jak Hutchinson, Gilette, RR Donnelley —
w przypadku tych ofert wymagane byty przede wszystkim checi do pracy
i gotowos$¢ pracy na trzy zmiany, pracodawcy przyuczali kandydatow do okreslonych

stanowisk.
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Najwiecej ofert pracy wptyneto z branzy widkienniczej na stanowisko
szwaczki, rowniez tutaj pracodawcy zmniejszali swoje wymagania ze wzgledu na
brak kandydatow z duzymi kwalifikacjami. Wiele firm z tej branzy satysfakcjonowato
zatrudnienie pracownikéw posiadajgcych umiejetnos¢ szycia na jednej z
3 podstawowych maszyn szwalniczych np. overlocku. Wielu pracodawcéw
sugerowato che¢ przyuczenia kandydatédw do zawodu szwaczki. Do innych
stanowisk z tej branzy nalezg dziewiarz, operator ciggu, krojczy, prasowacz.

Kolejng grupg gdzie zanotowano duzy naptyw ofert pracy sg oferty z branzy
handlowo - ustugowej np. sprzedawcy, magazynierzy, przedstawiciele handlowi.
Trudnosci w znalezieniu kandydatow na te stanowiska rowniez powodujg, iz
pracodawcy z tego sektora zmniejszajg swoje wymagania i tak w przypadku
sprzedawcow jedynym wymogiem jest posiadanie przede wszystkim aktualnej
ksigzeczki zdrowia. Czynnikiem, ktéry powoduje, iz kandydaci nie chcg podejmowac
pracy na tym stanowisku jest czas pracy i zbyt mate wynagrodzenie.

Mniejszy naptyw ofert nastgpit w branzy budowlanej - spowodowane to byto
sezonowoscig tego rodzaju ofert pracy.

Réwniez sporo ofert naptyneto dla osob z wyksztatceniem $rednim i wyzszym
szczegolnie na pracownikow ksiegowosci, obstugi sekretariatu, pracownika obstugi
klienta. Przy tym rodzaju stanowisk pracodawcy preferujg osoby z doswiadczeniem
i posiadajgce znajomos¢ jezyka obcego.

Firmy z branzy mechanicznej potrzebujg wykwalifikowanych pracownikow
w zawodach tj. Slusarz, frezer, spawacz. Nie zmniejsza sie zapotrzebowanie na
kierowcodw szczegdlnie posiadajgcych prawo jazdy kat. B C E i dodatkowe
uprawnienia np. na przewoéz rzeczy, materiatdbw niebezpiecznych. Mozna zauwazyc,
iz do najszybciej realizowanych ofert nalezg te w ktoérych wynagrodzenie
proponowane znacznie przewyzsza minimalng krajowa.

W przypadku pracodawcéw sktadajgcych oferty pracy w zwigzku z zamiarem
zatrudnienia cudzoziemca, dominujg oferty pracy na stanowisko: szwaczki, murarza,
zbrojarza, betoniarza, ciesli, robotnika budowlanego. Daje sie zauwazyC tendencje
zwyzkowg w zatrudnianiu cudzoziemcéw w ww. zawodach. Analiza danych
dotyczagcych ofert pracy na cudzoziemcoéw, w okresie od stycznia do czerwca 2008
roku, wskazuje ponadto na silne zapotrzebowanie pracodawcéw na stanowiska
kucharza oraz handlowca. Marginalne miejsce zajmujg oferty pracy na stanowiska
lektoréw jezykow obcych, oraz kierowcow.
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Wykaz gietd z pracodawca
(I potrocze 2008 roku)

Nazwa Zaktadu Pracy

Zapotrzebowanie na zawody

- P.P.H. ,POLEXIM” GMBH SP. Z O.O.

- elektromonter
- pracownik transportowo — magazynowy
- tkacz krosien pasmanteryjnych

- LAMA GOLD POLAND SP. 2 O.0.

- konsultant handlowo — reklamowy

- EVER GRUPA SP. Z O.0.

- pracownik serwisu sprzatajgcego

- RR DONNELLEY GLOBAL TURNKEY

- pracownik produkcji

- magazynier
- inspektor jakosci
- operator - MS

SOLUTIONS POLAND SP. Z O.0.

- P.P.H. ,POLEXIM” GMBH

SP.Z 0.0, - tkacz

- JASPER SP. Z O.0. - pracownik magazynowy

-K.W. P. - policjant

W okresie od stycznia do czerwca 2008 roku organizowane byty gietdy
z pracodawcg ktére miaty na celu szybka realizacje ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawce. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierat potencjalnych
kandydatéw na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy z osobami
zarejestrowanymi w Urzedzie uczestniczyt doradca zawodowy ktéry udzielat pomocy
w doborze kandydatéw do pracy.

W trakcie wizyt potwierdzajgcych gotowos¢ do podjecia pracy, o0soby
bezrobotne byty informowane o rodzajach szkolen organizowanych przez nasz
Urzad, byty kierowane do Referatu ds. Rozwoju Zawodowego.

Osoby do 25 i 27 roku zycia na wizytach obowigzkowych miaty przedstawiane
oferty stazy, refundowane miejsca pracy oraz inne oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw. Osoby te byty rowniez wzywane telefonicznie i listownie.

Osoby diugotrwale bezrobotne z rodzin zagrozonych patologig spoteczng

i wykluczeniem spotecznym, osoby korzystajgce z pomocy Miejskich Osrodkow
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Pomocy Spotecznej oraz osoby bedace pod nadzorem kuratoréw sgdowych miaty
przedstawiane oferty prac subsydiowanych tj.: prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie
uzytecznych a takze propozycje ofert pracy statej.

Osoby diugotrwale bezrobotne uczestniczylty w warsztatach aktywizaciji
zawodowej, ktére odbywaty sie w Biurze Obstugi Inicjatyw Europejskich Sp. z 0.0.
Dotyczyty one Projektu ,Model Rozwoju Zawodowego Oso6b Wykluczonych
Spotecznie” wspétfinansowanych przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

Osoby bezrobotne byly rowniez kierowane do Fundacji ,Uwolnienie”, ktéra
uzyskata status Centrum Integracji Spotecznej, gdzie w ramach zaje¢ miaty
proponowang terapie indywidualng i grupowa, ktéra miata na celu podniesienie
samooceny, walke z wyuczong bezradnosciag. Byty to osoby diugotrwale bezrobotne -
36 miesiecy ciggtej rejestracji, bezdomne, uzaleznione od alkoholu, narkotykow,

zwalniane z zaktadéw karnych.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 2 322 osoby bezrobotne,
w tym 1 138 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 35 osob, w tym 20 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy
uzyciu testow zawodoznawczych i osobowos$ciowych oraz oceny szans powodzenia

planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

Udzielono 929 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 452
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleh zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz

korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j
kierowano do Miejskich Osrodkbw Pomocy Spotecznej oraz instytucji

pozarzgdowych, np.: Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.
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Zorganizowano 18 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych wzieto udziat

230 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 155 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstuga
komputera uczestniczyty 103 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w tym 72
kobiety. Programem objeto gtdwnie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy
I powyzej 45 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata sie
brakiem umiejetnosci obstugi komputera i znacznymi deficytami dotyczgcymi

poruszania sie po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 493 rozmowy
z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiadow pogtebionych
miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych przedsiewzieé. Opinie
z przeprowadzanych rozméw sporzgdzane byty w formie pisemnej i przekazywane

Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 21 osobom bezrobotnym. Testy

okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.

Osoby, ktére zdecydowaty sie poddac¢ testom psychologicznym to klienci
dtugotrwale bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy
z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na
rozmowe z psychologiem przez posrednikdw pracy, ze wzgledu na dostrzezone
deficyty, w tym tez brak zdecydowania, co do kierunku aktywnosci zawodowej.
W wybranych przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do

catosciowej i wnikliwej diagnozy klientéw.

Wydano 230 skierowan na badania przydatnosci zawodowej oraz 405
skierowan na badania lekarskie przed stazami, przygotowaniem zawodowym,

szkoleniami i pracami spotecznie uzytecznymi.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy, a w szczegolnosci w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu

odpowiednich kwalifikacji. Z ustug tych skorzystato 8 pracodawcéw.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali
dodatkowe ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie

Sg jeszcze klientami urzedu.
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W lutym i maju 2008 roku odbyty sie zajecia aktywizacyjne w Zaktadzie
Karnym przy ulicy Beskidzkiej 54 w todzi, w ktorych uczestniczyly 34 osoby.
Program zaje¢ obejmowat zagadnienia motywacji do podjecia zatrudnienia,
samodzielnego poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawcg i przygotowania

dokumentow aplikacyjnych.

W kwietniu 2008 roku w ramach ,Dnia Przedsiebiorczosci” w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych o profilu gastronomicznym w todzi, odbyty sie 2 spotkania
doradcy zawodowego z mtodziezg, poswiecone zagadnieniom dotyczgcym praw

i obowigzkéw bezrobotnego absolwenta oraz mozliwosci uzyskania wsparcia ze

strony Urzedu Pracy przy uruchomieniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie 0s6b bezrobotnych z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera

Liczba oso6b Rozpoczety
Liczba 0s6b LICZba’ 0soOb Llczba} 0so6b ktora podje;’fe_\ szkolenia
. ktéra ktéra prace w trakcie zawodowe po
ktéra rozpoczeta . X . '
. uczestniczyta zakonhczyta lub zakonczeniu
szkolenie : ’ , . .
w szkoleniu szkolenie po ukonczeniu szkolenia w
szkolenia Klubie Pracy
107 101 98 23 15

Dziatania Poradnictwa Zawodowego skierowane byto rowniez do mtodziezy do
mtodziezy. Z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 297 osob

bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 144 kobiety.
Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 7 oséb, w tym 5 kobiet.
W grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 15 oséb, w tym 8 kobiet.

Szczegdlng pomocg objeto mtode osoby bez wyksztatcenia. Doradcy zawodowi
pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji, uzupetnieniu
wyksztatcenia podstawowego. Ww. pomoc polegata na udzieleniu informac;ji

0 mozliwosci skorzystania ze szkolen organizowanych przez tutejszy Urzad Pracy
oraz przez inne instytucje realizujgce szkolenia z funduszy europejskich, udzielaniu
informacji na temat edukacji dorostych w systemie szkolnym i pozaszkolnym,

w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoty lub studiow.
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Doradcy zawodowi przeprowadzili 64 rozmowy z osobami bezrobotnymi do 25 roku
zycia, ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu pracy na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Projekty rozpoczete w 2008 roku

,LODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZLOSC’

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nr 1 w todzi ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt zaktada objecie grupy docelowej wsparciem w postaci szkolenh, stazy,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przyznania jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Okres realizacji : 01.01.2008 — 31.12.2008 .

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanie 6.1.3

.Loprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0oséb bezrobotnych”.

,PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE”

Celem projektu jest poprawa jakosci ustug swiadczonych przez PUP Nr 1
w todzi oraz zwiekszenie potencjatu kadrowego kluczowych pracownikéw na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i biernych zawodowo w wojewddztwie

tédzkim.

Okres realizacji : 01.03.2008 — 28.02.2009 r.

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanie 6.1.2

~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”.

44



,50+ REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA 0SOB BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA”

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia.
Pracodawcy bedg mogli skorzysta¢ z refundacji poniesionych kosztow zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych oraz z refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w potgczeniu z refundacjg kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowisk pracy.

Okres realizaciji : Il 2008 — X1l 2008 r.

Finansowanie : Fundusz Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewodztwa t.dédzkiego

»Kwalifikacje 2008” Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodéw Deficytowych

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacjg zawodowg objete
zostaty osoby bezrobotne, ktore wezmg udziat w szkoleniach, zawodach na ktore jest

duze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Okres realizacji : 111 2008 — XII 2008 r.

Finansowanie : Fundusz Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewoddztwa t.oédzkiego

»Inwestor” Regionalny Program Wspierania Przedsigbiorczo$ci i Samozatrudnienia

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacja zawodowg zostanie
objetych 339 oséb w tym 100 poprzez samozatrudnienie. W ramach refundaciji
kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy planowana jest aktywizacja

zawodowa 239 oso6b.

Okres realizacji : 111 2008 — XII 2008 r.

Finansowanie : Fundusz Pracy z rezerwy Samorzadu Wojewddztwa todzkiego
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4.2. Projekty kontynuowane i zakonczone w 2008 roku, ktorych partnerem jest PUP Nr 1
w Lodzi

»Empatia - Lokalna Solidarno$¢é na Rzecz Réwnych Szans”

Projekt skierowany jest do grupy osoéb bezrobotnych, ktdre majg trudnosci w
podjeciu skutecznych dziatan zaréwno w obszarze poszukiwania pracy jak i jej
skutecznego utrzymania. Osoby objete sg modutowym wsparciem w formie

doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatow szkoleniowych.

Okres realizacji : 30.10.2004 — 31.03.2008

Finansowanie : Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

»Kompas — nowy kierunek zycia”

Celem projektu jest umozliwienie uczestnikom wykonywanie nowych zawodow
poprzez zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy skorzystajg z
ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu, bezpfatnego szkolenia i
posrednictwa pracy. Czes¢ z nich moze korzystac¢ z zatrudnienia subsydiowanego w

nowym miejscu pracy.

Okres realizacji : 01.02.2006 — 31.05.2008 .

Finansowanie : ZPORR Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa o0sob zagrozonych

procesami restrukturyzacyjnymi.

5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01. - 30.06.2008 r.

Liczba Liczba Liczba oséb
Liczba Liczba . osoOb ktéra | zatrudniona
T ) os6b . :
Wyszczegélnienie | zawartych | uruchomionych obietvch zakonczyta | w trakcie/po
umow stanowisk Jetych Iprzerwata | zakonczeniu
aktywizacja
program programu
- roboty publiczne 16 81 50 53 30
(56,6%)
- prace 177
interwencyjne 84 160 199 239 (74,1%)
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. 241
- staz 278 497 689 424 (56,8%)
- przygotowanie 16
zawodowe 51 90 109 57 (28,1%)

01.01. —30.06.2008 .
kt6re ktore zatrudnione
o ukonczyty w trakcie /po
soby rozpoczetly . .
: Iprzerwaly zakonczeniu
szkolenie . .
szkolenie szkolenia
- bezrobotne 78
(bez Klubu Pracy) 914 662 (11,8%)
- bezrobotne z Klubu Pracy 107 107 (1828% )
. 98
Lacznie 1021 769 (12,7%)

01.01.-—30.06.2008 r.
Liczba Liczba
Wyszczegdlnienie zawartych | uruchomionych
umoéw stanowisk
- refunda_cja 'kosztéw o 187 254
doposazenia/wyposazenia
- do'taCJe na podjeme ' 369 X
dziatalnosci gospodarczej

5.1. Roboty publiczne

W | pétroczu 2008 roku w ramach robdét publicznych najwiekszg ilos¢

stanowisk pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczym - 18
( ksiegowy, pracownik socjalny, pokojowka, opiekunka )

- Fundacji Uwolnienie - 11
( robotnik gospodarczy, pracownik administracyjno biurowy )

- Urzedzie Miasta todzi - 28

( pracownik I i 1l stopnia )

47




5.2. Prace interwencyjne

W | potroczu 2008 roku w ramach prac interwencyjnych najwiekszg

ilos¢ stanowisk pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Urzedzie Miasta todzi - 61
( pracownik I, Il stopnia , pracownik gospodarczy, goniec )
- Lodzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych - 23

( robotnik gospodarczy, mechanik, kierowca, glazurnik, robotnik drogowy,
sprzataczka )
- Prima — Pol Zaktady Wielobranzowe -5

( pracownik fizyczny, kierowca — handlowiec, ksiegowy )

5.3. Staze

W | potroczu 2008 roku w ramach stazy najwiekszg ilos¢ stanowisk

pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi - 21
(referent)

- Komendzie Miejskiej Policji - 20
( pracownik obstugi biura )

- Urzedzie Miasta Lodzi - 15
(referent)

- Komendzie Wojewodzkiej Policji w todzi - 11
( pracownik administracyjny )

- Urzedzie Skarbowym t6dz-Srédmiescie - 10
( pracownik biurowy )

- ZUS | Oddziat w todzi - 11
(referent)

- Sadzie Rejonowym todz — Widzew - 10
(referent)

- Urzedzie Skarbowym £6dz — Goérna - 10
( pracownik biurowy )

- Urzedzie Skarbowym t.6dz — Batuty - 10
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(referent)

- Sadzie Okregowym w todzi - 10
(referent)

- ZUS Il Oddziat w todzi - 9
(referent)

- Urzedzie Skarbowym t.6dz — Widzew - 8
(referent)

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji - 7
(referent)

- Wojskowej Drukarni w todzi Sp. z o0.0. - 6
( operator maszyn offsetowych, monter konstruktor )

- Prokuraturze Okregowej - 6

(referent)

5.4. Przygotowanie zawodowe

W | poétroczu 2008 roku w ramach przygotowania zawodowego

najwiekszg ilos¢ stanowisk pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Lodzkim Przedsiebiorstwie Ogrodniczym - 31
( robotnik gospodarczy, robotnik fizyczny )

- Miejskim Zespole Ztobkéw w Lodzi - 15
( pomoc opiekunki )

- Centrum Rehabilitacji Opiekunczej - 8
( opiekunka )

- Zarzadzie Drog i Transportu - 6

( pomoc administraciji )

- Rozek Sp. J. - 5
( pomoc sprzedawcy, robotnik gospodarczy )

- k6dzkim Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta - 4

( kucharz, opiekun wychowawca )
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5.5. Szkolenia

Wykaz zorganizowanych szkolen grupowych

Nazwa
szkolenia grupowego

Pracownik ds. kadrowo — ptacowych z jezykiem obcym

Kasjer — Fakturzysta

Spawanie stali
w metodach MAG i TIG

Kurs podstawowy w zakresie
przewozu drogowego towaréw
niebezpiecznych wszystkich
klas, kurs specjalistyczny w
zakresie przewozu drogowego
towaréw niebezpiecznych w
cysternach oraz napelnianie

i opréznianie zbiornikéw
transportowych z nauka jezyka
Angielskiego

Przewo6z towarow niebezpiecznych — ADR

Szkolenie na sprzet do robét budowlanych, ziemnych i drogowych

Pracownik administracyjno - biurowy

Motorniczy tramwaju

Prawo jazdy kat. ,,D”

Kasjer — sprzedawca z jezykiem angielskim

Opiekun do dzieci i 0séb starszych z nauka jezyka angielskiego

Administrator sieci komputerowych

Magazynier z obstuga wézkoéw jezdniowych obstuga komputera i
praktycznymi aspektami realizacji zasad GHP i GMP

Elektryk

Masarz - Wedliniarz

Instalator sieci wodno — kanalizacyjnych i CO z uprawnieniami do
montazu urzadzen gazowych

AUTOCAD

Kurs przygotowujacy do uzyskania certyfikatu EBC*L

Uprawnienia elektroenergetyczne

Pracownik ustug gastronomicznych

Wiasna firma na rynku europejskim

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Urzadzanie i nawadnianie ogrodow

Kurs doksztatcajacy dla kierowcéw zawodowych wykonujacych
transport drogowy rzeczy i oséb

(podstawowy)

(dodatkowy)

Glazurnik - posadzkarz

Kurs programowania i obstugi maszyn CNC sterowanych
numerycznie

Budowa i sktadanie komputeréw
z jezykiem angielskim

Kierowca wézkéw jezdniowych

Marketing ustug hotelarskich
i gastronomicznych

Stylizacja paznokci

Jezyk Angielski
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Specjalista do spraw pozyskiwania z funduszy unijnych
z jezykiem obcym

Pokojowa hotelowa z naukg jezyka angielskiego

Florystyka z obstuga kas fiskalnych

Kurs komputerowy z nauka jezyka angielskiego

Szwacz

Jednostki ktore przeszkolity najwiecej oséb w | pétroczu 2008 r.

L.p.

Nazwa instytucji szkoleniowej

Polsko-Amerykanski Osrodek Ksztatcenia Zawodowego (PAOKZ)

Wojewddzki Uniwersytet Robotniczy

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Centrum Ksztatcenia ,Mona Lisa”

S e I A

Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich

Wykaz instytuciji, ktore przeprowadzity najwiekszg ilo§¢ szkolen

L.p.

Nazwa instytucji szkoleniowej

Centrum Ksztatcenia ,Mona Lisa”

Osrodek ksztatcenia zawodowego i jezykdw obcych

Polsko-Amerykanski Osrodek Ksztatcenia Zawodowego (PAOKZ)

Centrum Edukacji i Technologii Komputerowej ,BROst”

Zaktad doskonalenia zawodowego

S R S I

Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej

Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod osdéb bezrobotnych

L.p. Nazwa szkolenia

Waézki jezdniowe

Kursy komputerowe

Pracownik administracyjno — biurowy

Kadry — ptace

Jezyk angielski

Ksiegowo$¢ komputerowa

Njo|a |l w NP

Elektryk
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Spawanie stali

Magazynier z obstugg wbézkow jezdniowych

10.

Wiasna firma

11.

Stylizacja paznokci

Szkolenia indywidualne przeprowadzone w | pétroczu 2008 roku:

- prawo jazdy kat D - 22
- prawo jazdy kat C - 12
- prawo jazdy kat C+E - 14
- kurs doszkalajgcy kierowcéw

wykonujgcych transport drogowy — podstawowy - 29
- kurs doszkalajgcy kierowcéw

wykonujgcych transport drogowy — dodatkowy - 8
- szkolenie na pracownika ochrony | stopnia -
- operator zurawi przemystowych - 2
- operator wozkow jezdniowych

z napedem silnikowym -1
- podstawy kosztorysowania

w programie NORMA -1
- intensywny kurs jezyka angielskiego

dla pracownikow hotelowych -1
- operator maszyn do robét ziemnych w zakresie

koparki jednonaczyniowe, walce drogowe -1
- kurs fryzjerski -1

5.6. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ilosci

369 dotacji wyptacone byty na stanowiska utworzone w ramach:

- ustug
- handlu

- produkcji

- 236 oséb
- 104 osoby

29 osob
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Osoby te najczesciej podejmowaty dziatalnos$é w zakresie:

ustug remontowo — budowlanych

- ustug kosmetycznych

- ustug fryzjerskich

- ustug informatycznych

- ustug fotograficzno — graficznych — agencje reklamowe
- ustug krawieckich

- ustug ubezpieczeniowych i posrednictwa finansowego
- ustug gastronomicznych

- ustug projektowo — architektonicznych

- mechaniki pojazdowe]

- sprzedazy odziezy i artykutdw przemystowych

- sprzedazy odziezy uzywanej

- sprzedazy artykutdw spozywczych

- sprzedazy w kiosku ,Ruch”

- sprzedazy przez Internet

- produkcji odziezy

- produkcji mebli

W ramach refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy

podpisano 187 umdw na 254 miejsca pracy.

Wykaz pracodawcow, ktorzy utworzyli najwieksza liczbe stanowisk
(I pétrocze 2008 r.)

Liczba
Pracodawca stanowisk Stanowisko
- szwaczka — 8 stanowisk
Zomar P.P.H.U 11 - pomoc szwalni — 3 stanowiska
Chybo - tex 5 - operator zmywarki ulicznej — 5 st.
Quest P.P.H.U. 5 - pomoc szwalni — 5 stanowisk
4 o - ekspedientka — 2 stanowiska
MIS firma 4 - kelnerka — 2 stanowiska
- handlowiec — 1 stanowisko
f ol - doradca serwisu — 1 stanowisko
Szymariski i Smykacz Sp. J. 4 - pracownik serwisu — 1 stanowisko
- sprzedawca — 1 stanowisko
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- pracownik fizyczny — 1 stanowisko
Komorowski Swing Sytems 4 - magazynier — 1 stanowisko
- projektant — 1 stanowisko
- kaletnik — 1 stanowisko
Sklep Cukierniczo - Piekarniczy 4 - ekspedientka — 4 stanowiska
- cukiernik — 1 stanowisko
Zaktad Cukierniczo - Piekarniczy 3 - piekarz — 1 stanowisko
- sprzataczka — 1 stanowisko
TMK NZOZ Specjalistyczne - kierownik Sali operacyjnej — 1 st.
_ 3 - pracownik Sali dezynfekcji — 1 st.
Centrum Stomatologiczne - pielegniarka dyplomowana — 1 st.
- przedstawiciel handlowy — 1 st.
3 - konsultant, prezenter dekoracji
Flokatex Sp. J. okiennej — 1 stanowisko
- sprzgtaczka — 1 stanowisko
- pomoc szwalni — 1 stanowisko
Irex P.P.H.U. 3 - hafciarz — 2 stanowiska
Jodar 3 - kierowca — 2 stanowiska
- operator maszyn budowlanych — 1 st.
- pracownik ekipy remontowej — 1 st.
- przedstawiciel handlowy — 1 st.
Cleaner Sp. Z 0.0. 3 - specjalista ds. wizerunku i promogji
— 1 stanowisko
Akari S.C. 2 - Szwacz maszynowy — 2 stanowiska
Hafciarstwo 2 - programista — 2 stanowiska

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

W | pétroczu 2008 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych

zaktywizowano 82 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spoteczne;.

Do programu prac spotecznie uzytecznych wigczono 42 instytucje celem

utworzenia tgcznie 133 miejsca pracy na stanowiska:

- pracownik biurowy

- pracownik gospodarczo-porzgdkowy
- pomoc kuchni

- pracownik pomocniczy

- pracownik remontowo-budowlany
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6. ZAWODY NADWYZKOWE | DEFICYTOWE

W roku 2005 w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie catej Polski, w tym
powiecie miescie todzi, rozpoczeto prowadzenie monitoringu zawodow.
Jednym z jego elementow jest ocena nadwyzki lub deficytu sity roboczej
w konkretnych zawodach. Jako, ze dane do monitoringu opracowywane sg w oparciu
0 okresowe sprawozdania statystyczne, mozliwe jest ich obliczenie rowniez dla
samego PUP Nr 1 w todzi.
Zawody analizuje sie na podstawie:
(deficytu)

stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy do Sredniej

e Wskaznika intensywnosci nadwyzki sity roboczej, ktory jest
miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. To na jego
podstawie okreslone zostaje czy zawdd jest nadwyzkowy, deficytowy czy tez
nalezy do grupy zrownowazone;.

o Sredniej miesiecznej nadwyzki, deficytu podazy sity roboczej, ktéra jest
réznicg Sredniej miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym

zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy.

6.1. Zawody deficytowe

Zgodnie z przyjetg w monitoringu metodologig za zawdd deficytowy uznaje sie
ten, ktérego wskaznik osiggnat wartos¢ wiekszg od 1,1 (im wyzsza wartos¢, tym
wiekszy deficyt). Przy ich wyznaczaniu uwzgledniona zostata kwestia realnego
popytu na prace w danym zawodzie. Ponizej przedstawiono jedynie te zawody,

w ktérych srednio w miesigcu wptywato ponad 10 ofert pracy.

, Zawody deficytowe
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 10)

] . . . Srednia
Srednia §re_dn|a . Wskazmk' . | miesieczna
miesieczna mulesnebczna mtedns%yw?oscl deficytu
. iczba eficytu .
. . oda
Lp. Nazwa zawodu rejesltlrszvt/):nego zgloszonych sity roboczej p s"yzy
bezrobocia (fi(r)t) ( >4}é1 ) roboczej
a3} (34}
1 2 3 4 5 6
1. | Zbrojarz 0,6667 16,6667 25,0000 -16,0000
2. | Ciesla 2,3333 17,3333 7,4286 -15,0000
3. | Pozostali robotnicy przy
pracach prostych w 5,5000 38,5000 7,0000 -33,0000
przemysle
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4. | Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik 13,8333 53,1667 3,8434 -39,3333
administracji]
5. | Murarz 9,0000 30,5000 3,3889 -21,5000
6. | Pracownik ochrony mienia i
0s0b [zawod szkolny: 10,5000 29,5000 2,8095 |  -19,0000
Technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
7. | Pomoc kuchenna 5,6667 10,1667 1,7941 -4,5000
8. | Robotnik gospodarczy 23,0000 41,1667 1,7899 -18,1667
9. | Sprzataczka 20,5000 36,6667 1,7886 -16,1667
10. | Szwaczka 60,8333 106,8333 1,7562 -46,0000
11. | Portier 7,0000 12,0000 1,7143 -5,0000
12. | Kierowca samochodu 9,0000 11,8333 1,3148 |  -2,8333
ciezarowego
13. | Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug 8,3333 10,8333 1,3000 -2,5000
fryzjerskich]
14. | Robotnik budowlany 17,6667 22,5000 1,2736 -4,8333
15. | Magazynier 25,1667 30,3333 1,2053 -5,1667
16. | Kucharz 11,1667 12,8333 1,1493 -1,6667

zawody ,zbrojarz”,

W | potroczu 2008 roku najwiekszym deficytem wg wskaznika odznaczyty sie

w przemysle".

,ciesla” oraz

.pozostali

robotnicy przy pracach prostych

Najwiekszg $rednig miesieczng wartoscig deficytu odznaczaty sie zawody

,Szwaczka”, ,pracownik administracyjny”, oraz ,pozostali pracownicy przy pracach

prostych w przemysle”.

pracodawcy zgtosili najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow.

Istnieje posréd zawoddéw deficytowych grupa, w ktorej

Jednoczesnie zawody te nalezaty do tych, w ktoérych

przypadku nie

odnotowano zadnego naptywu osob bezrobotnych. Wskaznik dla takich zawoddéw

wynosi MAX. W ponizszym rankingu uwzgledniono jedynie te zawody, w ktérych

Srednie zapotrzebowanie miesieczne przekroczyto 5 ofert pracy.

, Zawody deficytowe MAX
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 5)

i . Srednia
Srednia Srednia Wskaznik miesieczna

miesieczna m'ﬁi'ze';;"a intensywnosci deficytu

Lp. Nazwa zawodu . liczba zgtoszonych deficytu poQaiy

rejestrowanego ofert zawodu sity

bezrobocia (>5) {4/3} roboczej

{34}
1 2 3 4 5 6
1. | Pozostali operatorzy maszyn

gdzie indziej 0,0000 9,6667 MAX -9,6667

niesklasyfikowani
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| 2. | Tynkarz

0,0000 |

6,8333 |

MAX |

-6,8333 |

Analizujgc zawody deficytowe nalezy zwréci¢ uwage na zawody z kategorii

.pozostali”. Wystepujg one w kazdej grupie zawodow i pozwalajg przypisa¢ do niej

oferte pracy w momencie gdy ta z jakiegos powodu nie daje sie przyporzgdkowac do

ktéregos z innych nalezgcych do niej zawodow. Dlatego tez nie mozna do konca

zaktadac, iz w ich przypadku liczba kandydatow jest rzeczywiscie tak niska, lub tez

brakuje ich w ogole.

6.2. Zawody nadwyzkowe

Za zawody nadwyzkowe uznaje sie te w ktorych podaz sity roboczej znacznie

przekracza popyt. Przyjmuje sie, iz zawdd zalicza sie do tej grupy, gdy wskaznik ma

wartos¢é mniejszg od 0,9.

Podczas selekcji uwzgledniono realng podaz pracownikéw. Ponizej przedstawiono

zawody, w ktorych sredni miesieczny naptyw bezrobotnych wynosit powyzej 10 osob.

Zawody nadwyzkowe
(Srednia miesigczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 10)
] ] . Srednia
_Sre_dnla Srednia ) Wskaznlk’ | miesieczna
miesigeczna .. lntensywnosc| nadwvzka
liczba miesieczna nadwyzki y:
Lp. Nazwa zawodu . liczba . . podazy
rejestrowanego sily roboczej .
: zgltoszonych sity
bezrobocia (<0,9) :
ofert roboczej
(>10) {4/3} (34}
1 2 3 4 5 6
1. | Ekonomista 16,3333 0,8333 0,0510 15,5000
2. | Pakowacz 10,8333 0,6667 0,0615 10,1667
3. | Technik mechanik 14,6667 1,1667 0,0795 13,5000
4. | Krawiec 10,3333 0,8333 0,0806 9,5000
5. | Mechanik samochodow 14,3333 1,5000 01047 | 12,8333
osobowych
6. | Pedagog 11,8333 1,6667 0,1408 10,1667
7. | Robotnik pomocniczy w 44,8333 8,1667 01822 | 36,6667
przemysle przetwdrczym
8. | Slusarz 24,1667 6,0000 0,2483 18,1667
9. | Specjalista do spraw
marketingu i handlu 14,5000 4,5000 0,3103 10,0000
[sprzedazy]
10. | Handlowiec [zawod szkolny: 23,0000 7,1667 0,3116 15,8333
Technik handlowiec]
11. | Dziewiarz 15,5000 6,0000 0,3871 9,5000
12. | Malarz budowlany 10,3333 7,8333 0,7581 2,5000
13. | Kierowca samochodu 14,0000 10,8333 0,7738 3,1667
osobowego
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14. | Sprzedawca 105,5000 83,3333 0,7899 22,1667
15. | Pracownik biurowy [Zawdd
szkolny: Technik prac 39,0000 32,3333 0,8291 6,6667

biurowych]

Wedtug wskaznika najwiekszg nadwyzke podazy sity roboczej w | pétroczu

2008 odnotowano w zawodach ,ekonomista”, ,pakowacz” oraz ,technik mechanik”.

Pod wzgledem wartosci sredniej miesiecznej nadwyzki dominujgcymi zawodami byty

,fobotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym”, ,sprzedawca” oraz ,Slusarz’.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze zawod ,sprzedawca” nalezy do tych, w ktérych

zanotowano najwieksze zapotrzebowanie.

Tak jak wsrod zawodéw deficytowych istniejg takie, w ktérych nie stwierdzono

podazy, tak wsrdéd zawodow nadwyzkowych istniejg takie, gdzie w ciggu | potrocza

2008 nie odnotowano popytu na nowych pracownikow. Dla tych zawoddéw wskaznik

nadwyzki wynosi O.

' Zawody nadwyzkowe o wskazniku 0
(Srednia miesieczna rejestrowanych bezrobotnych > 5)

. ] . Srednia
Srednia Srednia _ Wskaznik miesieczna
miesieczna . intensywnosci ki
liczba miesieczna nadwyzki nadwyzki
Lp. Nazwa zawodu . liczba ; . podazy
rejestrowanego I h sily roboczej sity
bezrobocia zgloszonyc (MAX) :
(>5) ofert 43 roboczej
{4/3} (34}
1 2 3 4 5 6
1. | Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
ekonomista] 9,5000 0,0000 0,0000 9,5000
2. | Przedzarz 8,1667 0,0000 0,0000 8,1667
3. | Specjalista administracji
publicznej 5,6667 0,0000 0,0000 5,6667
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7. Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia w ostatnich latach przedstawia
ponizszy wykres obrazujgcy spadek bezrobocia. Uwzglednia on stan bezrobocia
na ostatni dzien miesigca w okresie od 30 czerwca 2003 roku do 30 czerwca 2008
roku. W tym czasie poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 25 073 osoby, tj. 65,8 %.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w Lodzi
(na przestrzeni: 30 czerwca 2003 r. do 30 czerwca 2008 r.)

38 127
40 000 ~

30000 ~

20 000 +

10 000 +

3006 2003r. 30062004r. 30062005r. 30062006r. 30062007r. 3006 2008r.

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia dla m. Lodzi
(na przestrzeni: 30 czerwca 2003 r. do 30 czerwca 2008 r.)

25,0% +
19,2%

18,6%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% : , : , : , : , : ,

3006 2003r. 30062004r. 30062005r. 30062006r. 30062007r. 3006 2008r.

Powyzszy wykres obrazuje znizkowg tendencje spadku stopy bezrobocia
dla m. todzi.
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Fluktuacja bezrobocia
w okresie | kwartatu 2006 roku - Il kwartatu 2008 roku
oraz szacunkowa prognoza dla lll i IV kwartatu 2008 roku
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Zmiany stanu bezrobocia od | kw 2006 roku do Il kw 2008 roku
oraz przewidywany szacunkowy stan bezrobocia na koniec Il i IV kwartatu 2008

32000

28000

24000

20000

16000

12 716

12000
31.12.2005 | kw 2006 Il kw 2006 Il kw 2006 IV kw 2006 | kw 2007 Il kw 2007 Il kw 2007 IV kw 2007 I kw 2008 Il kw 2008 Il kw 2008 IV kw 2008
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Pierwszy z wykreséw przedstawia ksztattowanie sie ,naptywu” i ,odptywu”
bezrobocia od | kwartatu 2006 roku do Il kwartatu 2008 roku a takze szacunkowg
prognoze fluktuacji dla Il i IV kwartatu 2008 roku. W okresie | kwartatu (okres
zimowy) 2006, 2007, 2008 roku zauwazamy najmniejszy odptyw z bezrobocia a
nawet minimalny przyrost bezrobocia w | kwartale 2008 roku. Najwiekszy spadek
bezrobocia daje sie zauwazy¢ w okresie || kwartatu, (okres wiosenny) analizowanych
lat, zmniejszajgcy sie systematycznie w okresie Il kwartatu.

Tendencje zwiekszonego naptywu i odptywu w poszczegolnych statych
kwartatach to jedna z charakterystycznych cech bezrobocia zaobserwowana na
przestrzeni ostatnich lat.

Drugi wykres obrazuje stan bezrobocia od grudnia 2005 roku do czerwca 2008
roku. Na podstawie fluktuacji bezrobocia w poszczegoélnych kwartatach
przedstawiony zostat szacunkowy przewidywany stan bezrobocia na koniec 1l IV
kwartatu 2008 roku.
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