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1.    RYNEK PRACY 
 

1.1.  Poziom  i  dynamika  bezrobocia 
 

Wg stanu na dzień 30 września 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy Nr 1              

w Łodzi, obsługiwał  18 254  osoby , w tym  8 902  kobiety ,           

z tego:  

-   osób bezrobotnych  -  17 696  (8629 kobiet), w tym:  

-  2 101 osób niepełnosprawnych, (11,9 % ogółu zarejestrowanych 

             osób  bezrobotnych)  -  1 020 kobiet 

-    osób poszukujących pracy -       558   ( 273 kobiety), 

    w tym: 

-    399 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych  nie pozostających  

     w zatrudnieniu, (71,5% ogółu      zarejestrowanych osób poszukujących pracy)  -  

180 kobiet.                                   

Wykaz zarejestrowanych osób bezrobotnych w podziale na dzielnice 
 

 
 

Dzielnica Liczba osób 

 

% udział  w stosunku 
do ogółu 

 

-  Górna 
 

7 344 41,5 
 

-  Widzew 
 

5 841 33,0 
 

-  Śródmieście 
 

4 045 22,9 
 

oraz 

 

-  bez miejsca zameldowania 
 

466 2,6 

 

 

4 045

4667 344

5 841

Górna Widzew Śródmieście Bez meldunku
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Poziom i dynamika bezrobocia 

( 30 września 2009 roku )  
 

Poszczególne 
miesiące 

„Napływ” „Odpływ” 
z „odpływu” 

podjęcia pracy 

 
% udział 

podjęć pracy 
w stosunku do 

„odpływu” 
 

 
Stan 

na koniec 
okresu 

 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 
 

2008 rok 

 

 

grudzień 

 

x x x x 13 533 x 
 

2009 rok 

 

styczeń 2 654 1 373 602 43,8 14 814 + 9,47 

luty 2 389 1 384 537 38,8 15 819 + 6,78 

marzec 2 410 1 719 732 42,6 16 510 + 4,37 

kwiecień 2 006 2 217 780 35,2 16 299 - 1,28 

maj 2 031 1 860 746 40,1 16 470 + 1,05 

czerwiec 2 159 2 177 743 34,1 16 452 - 0,11 

lipiec 2 603 1 884 750 39,8 17 171 + 4,40 

sierpień 2 021 1 747 796 45,6 17 445 + 1,60 

wrzesień 2 682 2 431 1 139 46,9 17 696 + 1,40 

 
Razem: 20 955 16 792 6 825 40,6 X X 
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W III kwartale 2009 roku kontynuowana jest tendencji wzrastania liczby osób 

bezrobotnych zapoczątkowanej w IV kwartale 2008 roku. 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych na dzień 30 września 2009 roku 

wynosiła 17 696 osób i wzrosła o 4 163 osoby czyli 30,8% w stosunku do stanu z 31 

grudnia 2008 roku oraz o 1 244 osoby czyli 7,6% w stosunku do stanu na 30 czerwca 

2009 roku. 

Bezrobocie po kilku latach ciągłego spadku wzrasta obrazuje to wykres 

umieszczony powyżej na którym przedstawiono stan bezrobocia w kolejnych 

miesiącach na przestrzeni 12 miesięcy 

W okresie od stycznia do września 2009 roku zarejestrowano 20 955 osób, 

wyrejestrowano ogółem 16 792 osoby, pracę podjęło 6 825 osób, liczba ta stanowiła 

40,6% wyrejestrowanych ogółem. 

Podjęcia pracy 
(I - III kwartał 2009 roku)  

 
 

Podjęcia pracy w ramach: 
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

 

% udział w stosunku do 
podjęcia zatrudnienia 

ogółem 
 

 

- prac interwencyjnych 
 

246 3,6 
 

- robót publicznych 
 

103 1,5 
 

- działalności gospodarczej 
 

455 6,7 
 

- refundacji  kosztów zatrudnienia bezrobotnego 
 

256 3,8 
 

- inne 
 

126 1,8 
 

- pracy niesubsydiowanej 
 

5 639 82,6 
 

Łącznie: 
 

6 825 100 
 

oraz 
 

 

- staży* 
 

1 273 

 
 

- przygotowania zawodowego* 
 

10 
 

- prac społecznie użytecznych* 
 

157 

* osoby objęte stażem, przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi są osobami  

    wyrejestrowanymi, lecz nie ujętymi w podjęciu pracy. 
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Porównanie „napływu”, „odpływu” oraz podjęć pracy  
(w poszczególnych kwartałach)  

 

6 437
5 882

2 331
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"napływ" "odpływ" podjęcia pracy

 

 

 

Dynamika bezrobocia 
(III kwartał 2009 roku)  

 
 

Wyszczególnienie 
 

I 
 kwartał 

II 
kwartał 

lipiec sierpień wrzesień 
III 

kwartał 

 
Stan na koniec poprzedniego okresu 

 
13 533 16  510 16 452 17 171 17 445 16 452 

Napływ 7 453 6 196 2 603 2 021 2 682 7 306 

z 
te

go
 po raz pierwszy 2 559 2 017 857 700 857 2 414 

po raz kolejny 4 894 4 179 1 746 1 321 1 825 4 892 

Powroty do ewidencji w napływie 327 773 509 247 438 1 194 

po pracach interwencyjnych 22 23 15 24 21 60 

po robotach publicznych 16 16 5 7 3 15 

po stażu 198 230 75 59 117 251 

po odbyciu przygotowania zawodowego 13 9 3 0 0 3 

po szkoleniu 63 465 408 149 291 848 

po pracach społecznie użytecznych 15 30 3 8 6 17 

Odpływ 4 476 6 254 1 884 1 747 2 431 6 062 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

Podjęcia pracy 1 871 2 269 750 796 1 139 2 685 

z t e g o niesubsydiowanej 1 684 1 824 587 649 895 2 131 
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w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 

subsydiowanej 187 445 163 147 244 554 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych 74 64 39 24 45 108 

robót publicznych 17 28 17 16 25 58 

podjęcia działalności gospodarczej 31 245 36 50 93 179 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

13 77 59 49 58 166 

inne 52 31 12 8 23 43 

rozpoczęcia szkolenia 32 788 152 141 405 698 

rozpoczęcia stażu 502 520 110 77 64 251 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy 

8 2 0 0 0 0 

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 105 34 4 9 5 18 

rozpoczęcie uczestnictwa w zajęciach Centrum 
Integracji Społecznej 

0 2 4 0 0 4 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjęcia 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 
74 89 19 10 15 44 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 1 506 1 995 690 572 630 1 892 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 133 154 42 47 63 152 

podjęcia nauki 0 0 0 0 4 4 

ukończenia 60 / 65 lat 29 22 12 8 5 25 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 20 5 5 6 16 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 44 20 7 12         13 32 

innych 145 339 89 70 82 241 

 
Stan na koniec okresu sprawozdawczego 

 
16 510 16 452 17 171 17 445 17 696 

 
17 696 

 
 
 
 
1.2. Bezrobotni  z  prawem / bez  prawa  do  zasiłku 
 

Jedną z najbardziej  charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. stały 

wysoko utrzymujący się procent osób bezrobotnych nie posiadających prawa  

do zasiłku.  
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Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Mężczyźni 

 

Osoby zarejestrowane 
wg stanu na dzień 30.09.2009 r. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ddzieńdzień DZIE 

17 696 8 629 9 067 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 3 348 1 712 1 636 

- osoby bez prawa do zasiłku 14 348 6 917 7 431 

z  tego 

- dotychczas nie pracujące 2 011 1 105 906 

 

 

 

 

 

13 533

11 336

2 197

16 510

13 437

3 073

16 452

13 112

3 340

17 696

14 348

3 348

0
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18 000
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Zarejestrowani ogółem. Osoby bez prawa do zasiłku. Osoby z prawem do zasiłku. 

 

 
 

Na dzień 30 września 2009 roku  udział zarejestrowanych  osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych  

wynosił 81,1 % i był  o 1,4 punktu procentowego wyższy w odniesieniu do stanu na 

dzień 30 czerwca 2009 roku. 
 

Liczba osób z prawem do zasiłku w stosunku do populacji osób bezrobotnych 

na dzień 30 września 2009 roku kształtowała się na poziomie  18,9% i była niższa      

o 1,4 punktu procentowego  w stosunku do stanu na dzień 30 czerwca 2009 roku.  
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1.3.  Struktura  bezrobocia 
 
 

Wg stanu bezrobocia (17 696) na koniec września 2009 roku:  

-      2 011 osób nie pracowało przed rejestracją 

-  15 685 osób pracowało przed rejestracją, w tym 763 osoby zwolnione były  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 Posiadaliśmy 525 osób, które zarejestrowały się w okresie 12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki w tym 315 kobiet. W porównaniu do stanu na dzień 30.06.2009 r. 

nastąpił wzrost o 82,3% w ogółem i o 88,6% w kobietach.  

Zarejestrowanych było 19  bezrobotnych cudzoziemców, w tym 8  kobiet, z czego  

4 osoby posiadały prawo do zasiłku. 

Ponadto w rejestrach było 7 cudzoziemców, z krajów Unii Europejskiej, którzy 

zgłosili się do powiatowego urzędu pracy w celu pobierania zasiłku dla bezrobotnych, 

do którego prawo nabyli w jednym z krajów członkowskich. Osoby te nie posiadają  

statusu osoby bezrobotnej. 

W ogólnej populacji zarejestrowanych osób bezrobotnych przeważały 

podobnie jak w poprzednich latach osoby, które swoją edukację zakończyły na 

poziomie szkoły gimnazjalnej i poniżej, stanowią one 40,9% w stosunku do ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Osoby o tak niskim poziomie wykształcenia wykazują niewielką aktywność                 

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dążeniu do poszukiwania pracy. 

 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wykształcenia 
(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku) 

 
 

 

Wg  wykształcenia 

 

Liczba 
zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

30.09.2009 r. 
 
 

% udział w stosunku do 
ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2009 r. 

 

- wyższe 
 

1 709 9,6 + 15,2 (1 483) 
 

- policealne i średnie zawodowe 
 

3 167 17,9 + 7,1 (2 957 
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- średnie ogólnokształcące 
 

1 992 11,3 + 10,5 (1 803) 
 

- zasadnicze zawodowe 
 

3 587 20,3 + 2,9 (3 487) 
 

- gimnazjalne i poniżej 
 

7 241 40,9 + 7,7 (6 722) 

 

 

3 587

1 992 3 167

1 709

7 241

wyższe

policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej

 
 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku 
(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku) 

 

 
 

Wg wieku 
 

 

Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

30.09.2009 r. 
 

% udział w stosunku do 
ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2009 r. 

  

- 18 – 24 lata 
 

2 093 11,8 +21,5 (1 723) 
 

- 25 – 34 lata 
 

4 642 26,2 +7,9 (4 302) 
 

- 35 – 44 lata 
 

3 263 18,4 +7,3 (3 040) 
 

- 45 – 54 lata 
 

5 108 28,9 +2,6 (4 979) 
 

- 55 – 59 lat 
 

2 081 11,8 +7,2 (1 942) 
 

- 60 – 64 lata 
 

509 2,9 +9,2 (466) 

2 093

4 642

3 263

5 108

2 081
509

0

2 500

5 000

Stan na 30.09.2009 r.

18-24 lata
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 10 

Najliczniejszą grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby w przedziale 

wiekowym  45 - 54 lata  (28,9%) w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. Jednocześnie w tej grupie wiekowej najliczniej występowały osoby 

bezrobotne poszukujące pracy powyżej 12 miesięcy 1 580 osób (8,9%) w stosunku 

do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

 
Grupy w strukturze bezrobocia wg stażu pracy 

(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku) 
  

 
Wg stażu pracy 

 

 

Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

 

% udział w stosunku do 
ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2009 r.    

- staż do 1 roku 
 

3 663 20,7 + 8,1 (3 389) 
   

- od  1 do   5 lat 
 

3 226 18,2 + 7,9 (2 989) 
 

- od  5 do 10 lat 
 

2 458 13,9 + 7,7 (2 282) 
 

- od 10 do 20 lat    

2 717 15,4 + 3,9 (2 615) 
 

- od 20 do 30 lat 
 

2 907 16,4 + 4,5 (2 782) 
  

- 30 lat i więcej 
 

714 4,0 + 10,9 (644) 

oraz 
 

- bez stażu 
2 011 11,4 + 14,8 (1 751) 

 
 
 

Biorąc pod uwagę staż pracy, najliczniejszą grupę stanowiły osoby pracujące 

do 1 roku, tj. 20,7% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych osób 

bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat i więcej,  tj. 4,0% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W strukturze bezrobocia wg stażu pracy, największe grupy, które pozostawały bez 

pracy powyżej 12 miesięcy to: 

- staż pracy  do 1 roku    -   896 osób (5,1%) 

- staż pracy 20 – 30 lat   -   800 osób (4,5%) 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 

(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku) 

 
Wg czasu pozostawania 

bez pracy 

 

Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

30.09.2009 r. 
 

% udział w stosunku do 
ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.09.2009 r. 

 

- do 1 miesiąca 
 

2 498 14,1 + 23,5 (2 022) 
 

- od 1 do 12 miesięcy 
 

10 875 61,5 + 4,6 (10 397) 
 

- powyżej 12 miesięcy 
 

4 323 24,4 + 7,2 (4 033) 
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do 1 m - ca od 1 do 12 m- cy powyżej 12 m- cy

 
 

 

Udział osób oczekujących na pracę do 12 m-cy na przestrzeni od września  

2008 roku  kształtował się następująco: 
 

-  na 30.09.2008 roku  -      8 308   osób    (64,0% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.12.2008 roku  -      9 271   osób    (68,5% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.03.2009 roku  -      12 266   osób    (74,3% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.06.2009 roku  -      12 419  osoby   (75,5% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.09.2009 roku  -    13 373  osoby   (75,6% w stosunku do ogółu) 

 
 

Pozytywnym zjawiskiem jest odnotowany   procentowy spadek liczby osób 

zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, który na przestrzeni od września 2008 roku  

kształtował się następująco: 

 

-  na 30.09.2008 roku  -     4 670 osób      (36,0% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.12.2008 roku  -     4 262 osoby    (31,5% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.03.2009 roku  -       4 244 osoby    (25,7% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.06.2009 roku  -       4 033 osoby    (24,5% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.09.2009 roku  -     4 323 osoby    (24,4% w stosunku do ogółu) 
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Zawody w których odnotowano największą liczbę osób bezrobotnych 

(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku)  

 
 
 
 
 
 

Zawód 
(największe grupy) 

 

Liczba osób 
bezrobotnych 

wg stanu na dzień 
30.09.2009 r.  

 

% udział 
 w stosunku 

do ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2009 r. 

Sprzedawca 973 5,5 + 8,6 (896) 

Szwaczka 751 4,2 + 3,6 (725) 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 591 3,3 + 11,7 (529) 

Pracownik biurowy  475 2,7 + 7,2 (443) 

Magazynier 309 1,7 + 9,2 (283) 

Ślusarz 304 1,7 + 5,2 (289) 

Robotnik gospodarczy 284 1,6 + 5,2 (270) 

Handlowiec  270 1,5 + 6,7 (253) 

Sprzątaczka 266 1,5 + 11,8 (238) 

Ekonomista 177 1,0 + 1,7 (174) 

Robotnik budowlany 167 0,9 + 3,7 (161) 

Dziewiarz  152 0,9 - 4,4 (159) 

Technik mechanik 149 0,8 + 5,7 (141) 

Pracownik administracyjny  141 0,8 + 2,9 (137) 

Mechanik samochodów osobowych 140 0,8 + 0,7 (139) 

Krawiec 122 0,7 - 3,2 (126) 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 119 0,7 0,0 (119) 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 
(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku)  

 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 2 498 2498 X X X X X 1 217 1217 X X X X X 

1-3 3 333 X 3333 X X X X 1 625 X 1625 X X X X 

3-6 3 315 X X 3315 X X X 1 569 X X 1569 X X X 

6-12 4 227 X X X 4227 X X 1 976 X X X 1976 X X 

12-24 2 019 X X X X 2019 X 1 063 X X X X 1063 X 

pow. 24 2 304 X X X X X 2304 1 179 X X X X X 1179 

w
ie

k
 

18-24 2 093 562 578 418 362 121 52 1 118 282 313 196 198 90 39 

25-34 4 642 771 1018 934 1119 466 334 2 481 379 512 447 599 308 236 

35-44 3 263 466 626 647 773 384 367 1 676 243 302 340 371 208 212 

45-54 5 108 492 788 920 1328 689 891 2 654 256 411 484 670 355 478 

55-59 2 081 173 283 341 523 281 480 700 57 87 102 138 102 214 

60-64 lata 509 34 40 55 122 78 180 X X X X X X X 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 1 709 321 392 304 309 177 206 1 003 199 231 161 191 111 110 

policealne i średnie 
zawodowe 3 167 442 602 623 720 368 412 

1 695 
210 345 315 372 213 240 

średnie ogólnokształcące 
1 992 329 477 394 396 205 191 

1 246 
204 283 240 257 140 122 

zasadnicze zawodowe 
3 587 442 601 676 955 411 502 1 458 198 222 273 372 177 216 

gimnazjalne i poniżej 7 241 964 1261 1318 1847 858 993 3 227 406 544 580 784 422 491 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 3 663 560 680 656 871 473 423 1 736 300 315 289 374 256 202 

1-5 3 226 524 682 624 755 304 337 1 509 248 316 275 347 258 165 

5-10 2 458 338 466 468 589 290 307 1 251 158 238 236 293 159 167 

10-20 2 717 310 457 494 697 329 430 1 394 153 232 257 336 176 240 

20-30 2 907 287 479 574 767 355 445 1 384 133 230 277 369 167 208 

30 lat i więcej 714 88 145 179 173 76 53  250 38 53 76 48 18 17 

bez stażu 2 011 391 424 320 375 192 309 1 105 187 241 159 209 129 180 

Ogółem 17 696 2498 3333 3315 4227 2019 2304 8 629 1217 1625 1569 1976 1063 1179 
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1.4.  Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Poziom  bezrobocia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Wyszczególnione 
kategorie 

stan na 
30.09.2009 r. 

stan na 
30.06.2009 r. 

spadek /wzrost 
w stosunku 

do 
30.06.2009 r. 

 

l iczba zare jes trowanych  osób  
bezrobotnych ogółem  

17 696  16 452  
+  1  244  
(7 ,6%)  

  

- do 25 roku życia 
 

2 093 1 723 
+ 370 

(21,5 %) 

  

- powyżej 50 roku życia 
 

5 773 5 499 
+ 274 

(5,0 %) 

 

 - długotrwale bezrobotni 
 

6 929 6 554 
+ 375 

(5,7 %) 
 

- kobiety, które nie podjęły 
  zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
  

897 819 

 

+ 78 
(9,5 %) 

 
 

- bez doświadczenia zawodowego 
 

3 194 2 877 
+ 317 

(11,0 %) 

 

- bez wykształcenia średniego 
 

10 828 10 209 
+ 619 

(6,1 %) 
 

- samotnie wychowujący co najmniej 
  jedno dziecko do 18 roku życia  
 

1 702 1 530 
+172 

(11,2 %) 
 

- które po odbyciu kary pozbawienia 
  wolności nie podjęły zatrudnienia  
 

521 490 
+ 31 

 (6,3 %) 

 

 - bez kwalifikacji zawodowych 
 

7 579 6 988 
+ 591 

(8,5 %) 

 - niepełnosprawni 
 

2 101 2 020 
+ 81 

(4,0 %) 

oraz 

- które ukończyły szkołę wyższą  
  do 27 roku życia  

211 155 
+ 56 

(36,1 %) 
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Grupa osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 (stan na 30.09.2009 roku) 

 
 

 
osoby do 25 roku życia 

 

okres 
 

„napływ” 
 

„odpływ”  
podjęcie 

pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

1 624 1 222 304 1 928 + 26,3 

- II kwartał 1 295 1 500 375 1 723 - 10,6 

- III kwartał 1 601 1 231 385 2 093 + 21,5 

Razem: 4 520 3 952 1 064 X X 

 
osoby długotrwale bezrobotne 

 

Okres „ napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 1 564 1 363 415 6 760 + 3,1 

- II kwartał 1 488 1 694 402 6 554 - 3,0 

- III kwartał 1 880 1 505 504 6 929 + 5,7 

Razem: 4 932 4 562 1 321 X X 

 
osoby powyżej 50 roku życia 

 

okres „napływ” 

 
 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 1 676 1 058 419 5 361 + 13,0 

- II kwartał 1 500 1 362 428 5 499 + 2,6 

- III kwartał 1 640 1 366 556 5 773 + 5,0 

Razem: 4 816 3 786 1 403 X X 

 
osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 3 240 1 928 592 7 099 + 22,7 

- II kwartał 2 611 2 722 708 6 988 - 1,6 

- III kwartał 3 005 2 414 808 7 579 + 8,5 

Razem: 8 856 7 064 2 108 X X 

 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

 

okres „napływ ” 

 
 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 
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kwartału 

- I kwartał 127 100 31 843 + 3,3 

- II kwartał 128 152 22 819 - 2,8 

- III kwartał 170 92 22 897 + 9,5 

Razem: 425 344 75 X X 

 
osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 488 312 156 1 547 + 12,8 

- II kwartał 408 425 137 1 530 - 1,1 

- III kwartał 520 348 161 1 702 + 11,2 

Razem: 1 416 1 085 454 X X 

 
osoby bez doświadczenia zawodowego * 

 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 1 639 1 159 249 3 093 + 18,4 

- II kwartał 1 270 1 486 283 2 877 - 7,0 

- III kwartał 1 562 1 245 307 3 194 + 11,0 

Razem: 4 471 3 890 839 X X 

 
osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 206 109 14 501 + 24,0 

- II kwartał 163 174 15 490 - 2,2 

- III kwartał 177 146 16 521 + 6,3 

Razem: 546 429 45 X X 

 
osoby bez wykształcenia średniego 

 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 4 418 2 365 867 10 134 + 25,4 

- II kwartał 3 388 3 313 1 021 10 209 + 0,7 

- III kwartał 3 893 3 274 1 223 10 828 + 6,1 

Razem: 11 699 8 952 3 111 X X 
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osoby niepełnosprawne 

 

okres „napływ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 587 442 180 1 997 + 7,8 

- II kwartał 639 616 183 2 020 + 1,2 

- III kwartał 571 490 217 2 101 + 4,0 

Razem: 1 797 1 548 580 X X 

oraz  
 
 

 
osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 

 

okres „napływ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 222 238 73 167 - 8,7 

- II kwartał 193 205 58 155 - 7,2 

- III kwartał 272 216 80 211 + 36,1 

Razem: 687 659 211 X X 

*   doświadczeniu zawodowym – oznacza to doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania 

innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy 

 
Struktura bezrobocia 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(stan na dzień 30 września 2009 roku) 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Będące w szczególnej sytuacji. na rynku pracy     

d
o

 2
5

 r
o

k
u

 ż
y
c
ia

 

d
łu

g
o
tr

w
a

le
 

p
o

w
. 

5
0

 r
o

k
u

 ż
y
c
ia

 

b
e

z
 k

w
a
lif

ik
a

c
ji 

z
a

w
o
d

o
w

y
c
h
 

b
e

z
 d

o
ś
w

ia
d
c
z
e
n

ia
 

z
a

w
o
d

o
w

e
g

o
 

B
e

z
 w

y
k
s
z
ta

łc
e
n

ia
 

ś
re

d
n
ie

g
o
 

s
a

m
o

tn
ie

 w
y
c
h

o
w

u
ją

c
e

 

c
o

 n
a

jm
n

ie
j 
je

d
n

o
 d

z
ie

c
k
o

 

d
o
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8
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o

k
u

 ż
y
c
ia

 

K
tó

rz
y
 p

o
 o

d
b
y
c
iu

 k
a

ry
 

p
o

z
b
a

w
ie

n
ia

 w
o
ln

o
ś
c
i 
n

ie
 

p
o

d
ję

li 
z
a

tr
u

d
n

ie
n

ia
 

n
ie

p
e
łn

o
s
p

ra
w

n
i 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 
m

ie
s
ią

c
a
c
h
 

do 1 2498 562 272 492 1052 547 1406 199 56 164 

1-3 3333 578 432 802 1384 637 1828 266 96 246 

3-6 3315 418 602 961 1391 532 1993 271 89 284 

6-12 4227 362 1387 1452 1868 687 2836 415 164 412 

12-24 2019 121 2003 791 857 331 1269 278 65 337 

pow. 24 2304 52 2233 1275 1027 460 1496 273 51 658 

w
ie

k
 

18-24 2093 2093 328 X 1308 1244 1097 203 15 42 

25-34 4642 X 1319 X 1781 974 2227 719 134 203 

35-44 3263 X 1257 X 1367 346 2247 522 129 281 

45-54 5108 X 2512 X 2067 392 3524 232 169 951 

55-59 2081 X 1135 X 827 171 1395 23 54 510 

60-64 lata  509 X 378 X 229 67 338 3 20 114 
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w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

Wyższe 1709 156 523 295 X 360 X 61 3 62 

policealne i średnie 
zawodowe 3167 295 1241 1209 X 329 X 199 28 298 

średnie ogólnokształcące 
1992 545 678 386 1456 420 X 177 8 144 

zasadnicze zawodowe 
3587 185 1407 1389 X 270 3587 327 82 568 

gimnazjalne i poniżej 
7241 912 3080 2494 6123 1815 7241 938 400 1029 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 3663 704 1608 880 2139 1183 2412 447 208 358 

1-5 3226 432 1063 393 1369 X 1815 404 105 295 

5-10 2458 14 937 432 864 X 1474 321 52 236 

10-20 2717 X 1196 1019 894 X 1724 196 40 398 

20-30 2907 X 1193 2181 875 X 1796 74 13 542 

30 lat i więcej 714 X 187 680 200 X 459 3 2 106 

bez stażu 2011 943 745 188 1238 2011 1148 257 101 166 

Ogółem 17696 2093 6929 5773 7579 3194 10828 1702 521 2101 

 
 
 

 

 

 
Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Kobiety 
(stan na dzień 30 września 2009 roku) 

 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy    

d
o
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p
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b
e
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m
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c
a
c
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do 1 1217 282 152 207 535 258 604 181 0 87 65 

1-3 1625 313 212 332 729 323 766 232 10 102 96 

3-6 1569 196 336 388 719 240 853 245 6 141 93 

6-12 1976 198 674 539 903 336 1156 368 11 188 190 

12-24 1063 90 1055 322 486 204 599 260 6 163 184 

pow. 24 1179 39 1142 545 549 250 707 253 9 339 269 

w
ie

k
 

18-24 1118 1118 246 X 744 679 531 201 0 19 163 

25-34 2481 X 862 X 944 545 1057 675 7 97 359 

35-44 1676 X 706 X 715 159 1047 468 12 156 232 

45-54 2654 X 1314 X 1177 166 1633 186 21 527 120 

55-59 700 X 443 X 341 62 417 9 2 221 23 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 wyższe 1003 104 289 104 X 217 X 59 0 36 40 

policealne i średnie 
zawodowe 1695 143 713 586 X 157 X 182 3 160 97 
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średnie ogólnokształcące 
1246 340 471 263 984 247 X 168 4 97 82 

zasadnicze zawodowe 
1458 83 586 418 X 99 1458 289 5 255 123 

gimnazjalne i poniżej 
3227 448 1512 962 2937 891 3227 841 30 472 555 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 1736 387 823 295 1047 506 1016 402 14 147 284 

1-5 1509 190 519 130 628 X 714 370 7 131 159 

5-10 1251 3 501 183 459 X 641 282 6 132 89 

10-20 1394 X 653 466 509 X 791 173 6 233 51 

20-30 1384 X 554 964 480 X 772 62 0 278 4 

30 lat i więcej 250 X 47 227 98 X 160 2 1 33 0 

bez stażu 1105 538 474 68 700 1105 591 248 8 66 310 

Ogółem 8629 1118 3571 2333 3921 1611 4685 1539 42 1020 897 

 
 
 

 

1.4.1.   Wybrane grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

 
Osoby bezrobotne do 25 roku życia 

 
Bezrobotnym do 25 roku życia –  oznacza bezrobotnego, który do 

dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie 
ukończył 25 roku życia  

 
Wg stanu na dzień 30 września 2009 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawały  2 093 osoby do 25 roku życia, tj. 11,8 % ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

W  stosunku  do  31 grudnia 2008 roku  liczba  ta  zwiększyła  się  o  567  

osób, tj. 37,2%. a w stosunku do stanu na 30 czerwca 2009 roku wzrosła o 370 osób 

czyli 21,5%. 

W okresie od stycznia do września 2009 roku do rejestracji zgłosiło się 4 520  

osób bezrobotnych, tj. 21,6 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Z grupy bezrobotnych do 25 roku życia „odpłynęły” 3 952 osoby tj. 23,5% w 

stosunku do odpływu bezrobotnych ogółem. W grupie tej za niepotwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy  wyrejestrowano 1 200 osób, tj. 22,3 % ogółu 

wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 1 064 osoby, tj. 26,9% wyrejestrowanych osób do 25 roku życia. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku)  

osoby do 25 roku życia 

1 295
1 526

1 928
1 723

2093

0

1 000

2 000

III kwartał 08 r. IV kwartał 08 r. I kwartał 09 r. II kwartał 09 r. III kwartał 2009 r.

W wyniku działania Urzędu w grupie osób do 25 roku życia: 
 
- pracę subsydiowaną rozpoczęło    - 146 osób  

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -   46 osób 

- robót publicznych      -     5 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -   45 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy    -   40 osób 

- inne        -   10 osób 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       -         189 osób 

- rozpoczęło staż       -         961 osób 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło            -         918 osób 
 

„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 (III kwartał 2008 roku - III kwartał 2009 roku) 

        osoby do 25 roku życia 

879
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"odpływ" podjęcia pracy
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Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 

 
Bezrobotnym powyżej 50 roku życia –  oznacza to bezrobotnego, 

który w dniu zastosowania  wobec niego usług instrumentów rynku pracy 
ukończył co najmniej 50 rok życia  

 
Według stanu na dzień 30 września 2009 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawały 5773 osoby w wieku powyżej 50 roku życia, tj. 32,6% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do  31 grudnia 2008 roku  liczba ta zwiększyła się o 1 030 

osób, tj. 21,7% i w stosunku do stanu na 30 czerwca 2009 roku wzrosła o 274 osoby 

czyli 5,0%. 

W okresie od stycznia do września 2009 roku do rejestracji zgłosiło się 4 816  

osób bezrobotnych, tj. 23,0% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 3 786 osób bezrobotnych, tj. 22,5 % w stosunku do  

wyrejestrowanych ogółem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy 1 178 osób, tj. 21,8% ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęły 1 403 osoby, tj.  37,1%  wyrejestrowanych osób powyżej  

50 roku życia. 

 
Kształtowanie się poziomu bezrobocia 

(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku) 
osoby powyżej 50 roku życia 

wg stanu ma koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku) 

        osoby powyżej 50 roku życia 
w okresie 
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W wyniku działania Urzędu w grupie osób powyżej 50 roku życia: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    - 339 osób     

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      - 147 osób  

- robót publicznych      -  20  osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -   66 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy    -  53 osoby 

- inne        -          53 osoby 

ponadto:    
 

- rozpoczęło szkolenie       -        382 osoby 

- rozpoczęły przygotowanie 

  zawodowe       -   1 osoba 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   - 79 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęły     -    1 064 osoby 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 
Bezrobotnym  długotrwale  –   oznacza  to  bezrobotnego  

pozostającego w rejestrze Powiatowego urzędu pracy łącznie przez 
okres ponad 12 m iesięcy w okresie ostatnich  2 lat, z wyłączeniem 
okresów odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego 
dorosłych  

 
Wg stanu na dzień 30 września 2009 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawały 6 929 osób długotrwale bezrobotne tj. 39,2% ogółu zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiększyła się o  370 osób, 

tj. 5,6% a w stosunku do 30 czerwca 2009 roku wzrosła o 375 osób czyli 5,7%. 

W okresie od stycznia do września 2009 roku do rejestracji zgłosiły się 4 932  

osoby bezrobotne, tj. 23,5% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowały się 4 562 osoby bezrobotne, tj. 27,2% w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem.  

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy 1 709 osób, tj. 31,7 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło  1 321  osób, tj. 29,0 % wyrejestrowanych.    

 
 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku ) 

osoby długotrwale bezrobotne 
wg stanu na dzień 
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W wyniku działania Urzędu w grupie osób długotrwale bezrobotnych: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -  311 osób       

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -    72 osoby    

- robót publicznych      -    23 osoby 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej      -  123 osoby 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy    -    45 osób    

- inne        -    48 osób    

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       -  486 osób 

- rozpoczęły przygotowanie 

  zawodowe       -      5 osób 

- rozpoczęło prace 

  społecznie użyteczne      -  124 osoby 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło      -        1010 osób 
 
 
 

„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku)         

osoby długotrwale bezrobotne 
w okresie 
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych 
 
 Bezrobotnym bez kwalif ikacj i zawodowych –  oznacza to 
bezrobotnego nieposiadającego kwalif ikacji  do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, 
zaświadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu  
 

Wg stanu na dzień 30 września 2009 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 7 579 osób  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 42,8% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiększyła się o  1 792 

osoby, tj. 31,0% a w stosunku do stanu na 30 czerwca 2009 roku wzrosła o 591 osób 

czyli 8,5%. 

W okresie od stycznia do września 2009 roku do rejestracji zgłosiło się 8 856 

osób bezrobotnych, tj. 42,3% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 7 064 osoby bezrobotne, tj. 42,1% w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem.  

Pracę podjęło 2 108  osób, tj. 29,8% wyrejestrowanych.    

 
 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku) 

               osoby bez kwalifikacji zawodowych 
wg stanu na dzień 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku)         

        osoby bez kwalifikacji zawodowych 
w okresie 
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1.5.  Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach 
 

Według stanu na  dzień 30 września 2009 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 8 629 kobiet, tj. 48,8% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiększyła  się o 1 741  

osób, tj. 25,3% 

W okresie od stycznia do września 2009 roku do rejestracji zgłosiło się 9 841 

bezrobotnych kobiet, co stanowi 47,0% zarejestrowanych osób bezrobotnych 

ogółem. 

Wyrejestrowało się 8 100 bezrobotnych kobiet, co stanowi 48,2% 

wyrejestrowanych bezrobotnych ogółem. 

Pracę podjęło 3 395 kobiet,  tj. 41,9% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet. 

 
Kształtowanie się poziomu bezrobocia wśród kobiet  

(III kwartał 2008 roku – III kwartał 2009 roku)      
   wg stanu na koniec okresu 
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Poziom i dynamika bezrobocia wśród kobiet 
(stan na 30 września 2009 roku) 

 

Okres " Napływ ” " Odpływ " 

w tym  
z powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział 
podjęć pracy w 
stosunku do " 

odpływu ” 
 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

 

31.12.2008 X X X X 6 888 X 

2009 rok 

I kwartał 3 379 2 309 974 42,2 7 958 + 15,5 

II kwartał  2 881 2 955 1 047 35,4 7 884 - 0,9 

III kwartał 3 581 2 836 1 374 48,4 8 629 + 9,4 

 

Ogółem: 9 841 8 100 3 395 41,9 X X 
 
 
 
 

 
 

„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 (III kwartał 2008 roku  - III kwartał 2009 roku) 

w okresie 
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Struktura bezrobotnych kobiet  

(stan na dzień 30 września2009 roku) 
 

Wyszczególnienie 

 

Liczba zarejestrowanych  
bezrobotnych 

 

% udział w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

wg wykształcenia 

- wyższe 1 003 11,6 

- policealne i średnie zawodowe 1 695 19,7 

- średnie ogólnokształcące 1 246 14,4 

- zasadnicze zawodowe 1 458 16,9 

- gimnazjalne i poniżej 3 227 37,4 

wg wieku 

- 18 – 24 lata 1 118 13,0 

- 25 – 34 lata 2 481 28,8 

- 35 – 44 lata 1 676 19,4 
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- 45 – 54 lata 2 654 30,7 

- 55 – 59 lat 700 8,1 

wg stażu pracy 

- do 1 roku 1 736 20,1 

- 1 - 5 1 509 17,5 

- 5 - 10 1 251 14,5 

- 10 - 20 1 394 16,2 

- 20 - 30 1 384 16,0 

- 30 lat i więcej  250 2,9 

- bez stażu 1 105 12,8 

wg czasu pozostawania bez pracy 

- do 1 miesiąca 1 217 14,1 

- od 1 – 12 miesięcy 5 170 59,9 

- powyżej 12 miesięcy 2 242 26,0 

 

Bezrobotne kobiety najczęściej posiadały wykształcenie gimnazjalne i poniżej 

(37,4%)  oraz policealne i średnie zawodowe (19,7%).  

Najwięcej kobiet pozostawało w rejestrach osób bezrobotnych w przedziale 

wiekowym 45 – 54 lata (30,7%) oraz 25 – 34 lata (28,8%). 

Wg stażu wykonywanej pracy najwięcej kobiet jest zarejestrowanych  

w przedziale do 1 roku (20,1%), od 1 do 5 lat (17,5) oraz posiadające staż od 10 do 

20 lat (16,2%). Bez stażu pracy zarejestrowanych jest (12,8%). 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych kobiet 

pozostawało w przedziale od 1 do 12 miesięcy (59,9%) oraz powyżej 12 miesięcy 

26,0%. 

 

 

 2.   OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
 

Według stanu na dzień 30 września 2009 roku, Powiatowy Urząd Pracy Nr 1  

w Łodzi posiadał w rejestrze: 

 

2 101 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 1 020 kobiet, 
 

z czego:  

 

   330  osób, w tym    175  kobiet   - posiadało prawo do zasiłku, 
1 771  osób, w tym    845  kobiet   - nie posiadało  prawa do zasiłku             

  oraz    

    399 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających  

w zatrudnieniu, w tym 180 kobiet. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia  
(osoby niepełnosprawne) 

(I - IX 2009 roku) 
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Struktura osób niepełnosprawnych 
(wg stanu na dzień 30 września 2009 roku) 

 
 

 

Wyszczególnienie 
 

bezrobotni poszukujący pracy 

 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 
 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 62 36 40 

X 

- policealne i średnie zawodowe 298 160 89 

- średnie ogólnokształcące 144 97 54 

- zasadnicze zawodowe 568 255 65 

- gimnazjalne i poniżej 1029 472 151 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 42 19 24 11 

- 25 – 34 lata 203 97 77 28 

- 35 – 44 lata 281 156 54 27 

- 45 – 54 lata 951 527 131 78 

- 55 – 59 lat 510 121 81 36 

- 60 – 64 lata 114 X 32 0 
 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 358 147 86 

X 

- 1 – 5 lat 295 131 63 

- 5 – 10 lat 236 132 45 

- 10 – 20 lat 398 233 34 

- 20 – 30 lat 542 278 39 

- 30 lat i więcej 106 33 3 
oraz 

- bez stażu 166 66 129 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 164 87 42 20 

- od 1 do 12 miesięcy 942 431 219 102 

- powyżej 12 miesięcy 995 502 138 58 
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wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 68 

X 

15 

X 

- choroba psychiczna 272 92 

- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu  

124 27 

- choroby narządu wzroku 194 45 

- upośledzenie narządu ruchu 599 65 

- epilepsja 108 14 

- choroby układu oddechowego  
  i układu krążenia 

280 36 

- choroby układu pokarmowego 48 5 

- choroby układu moczowo – 
  płciowego 
 

24 5 

- choroby neurologiczne 180 50 

- inne 204 45 
58 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 5 

X 

58 

X - umiarkowany 370 217 

- lekki 1726 124 

 
Z analizy struktury bezrobocia osób niepełnosprawnych wynika: 

 
► uwzględniając poziom wykształcenia  

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

(49,0% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). 

Najmniejsze bezrobocie odnotowano wśród osób niepełnosprawnych  

z wykształceniem wyższym (3,0% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych). 

► uwzględniając wiek 

Najwięcej osób zarejestrowanych było w przedziale wiekowym 45 – 54 lata 

(45,3% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). Najniższy 

poziom bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 – 24 lata (1,1% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). 

► uwzględniając staż pracy 

Najwyższy poziom bezrobocia odnotowano wśród bezrobotnych o stażu pracy 

wynoszącym: 

- 20 – 30 lat - 25,8% 

Osoby bez stażu pracy stanowiły 7,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 

► uwzględniając czas pozostawania bez pracy 

47,4% osób niepełnosprawnych znajdujących się w ewidencji bezrobotnych 

pozostawała bez pracy powyżej 12 miesięcy. Najniższy poziom, 7,8% ogółu 
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zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych stanowili zarejestrowani 

do 1 m-ca. 

 
 

Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone  
(III kwartały 2009 roku) 

 

Poszczególne 
miesiące 2009 roku 

Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem 

 Z ogółem  
praca subsydiowana 

 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 

 

I półrocze 2009 

- styczeń 26 6 23,1 

- luty 7 3 42,9 

- marzec 3 3 100,0 

- kwiecień 15 11 73,3 

- maj 22 5 22,7 

- czerwiec 18 8 44,4 

- lipiec 15 5 33,3 

- sierpień 11 5 45,5 

- wrzesień 35 5 14,3 
 

Ogółem: 
 

152 51 33,6 

 
 
 

Wykaz realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

finansowanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

Uchwałą Rady Miejskiej Nr LII/998/09 z dnia 04 marca 2009 roku w sprawie 

podziału środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przeznaczonych w roku 2009 na realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej 

i społecznej osób niepełnosprawnych w Łodzi, zostały przyznane środki finansowe 

na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, realizowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy Nr 1 w Łodzi: 

 

1 
Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób 
niepełnosprawnych (art. 26e)   

2 
Zwrot wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
pracodawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne (art. 26f) 

3 
Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych (art. 
38 i 40) 
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4 
Udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej (art. 12a) 

5 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 
zatrudnieniu (art. 11) 

6 
Zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy, rozpoznania 
przez służby medycyny pracy (art. 26) 

 
W trzech kwartałach 2009 roku doradca zawodowy przeprowadził  

75 indywidualnych rozmów doradczych z osobami niepełnosprawnymi, w tym  

z 72 osobami niepełnosprawnymi bezrobotnymi lub poszukującymi pracy  

nie pozostającymi w zatrudnieniu.  

W przypadku większości z tych osób (56) rozmowy dotyczyły planowanej 

przez nie działalności gospodarczej. Doradca wydał opinie dotyczące predyspozycji 

klientów do prowadzenia przez nich własnej działalności gospodarczej. W tej grupie 

47 osób ubiegało się o jednorazowe środki PFRON na podjęcie działalności 

gospodarczej, a 9 osób ubiegało się o środki na ten cel w ramach  projektu „Łódzki 

rynek pracy to Twoja przyszłość” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6. 1. 3 PO Kapitał 

Ludzki). 

Pozostałe osoby (16), z którymi pracował doradca,  miały deficyt w zakresie 

poruszania się po rynku pracy, zamierzały doskonalić swoje kwalifikacje zawodowe, 

musiały lub chciały dokonać zmiany zawodu ze względu na ograniczenia zdrowotne, 

lub została im przyznana renta szkoleniowa z ZUS (1). 

Spośród osób, z którymi przeprowadzone były rozmowy doradcze – 31 zostało 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia przez nie działalności gospodarczej,  

a 2 podjęły pracę. Dodatkowo 5 osób podjęło szkolenie w okresie 3 miesięcy od 

udzielenia im porady zawodowej.  

Doradca zawodowy przeprowadził również 13 rozmów wstępnych, z osobami, 

które pierwszy raz zwróciły się z prośbą o pomoc doradczą. Celem tych rozmów 

wstępnych było rozpoznanie potrzeb osób, które zgłosiły się do doradcy  

i zaproponowanie ewentualnych możliwości rozwiązania problemów tych osób.  

W końcu I półrocza 2009 roku doradca zawodowy rozpoczął realizację 

założeń ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), dotyczących przygotowania 
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indywidualnych planów działania dla bezrobotnych lub poszukujących pracy. Do dnia 

30.09.2009 roku przygotowane zostały 104 indywidualne plany działania.  

Ponadto doradca zawodowy udzielił informacji zawodowej 189 osobom 

bezrobotnym lub poszukującym pracy nie pozostającym w zatrudnieniu. Wśród tych 

osób były 2 nie pozostające w ewidencji PUP Nr 1 w Łodzi. Klienci pytali  

o możliwości podniesienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki  

i możliwości udziału w organizowanych przez Urząd szkoleniach, możliwości 

uzyskania bezpłatnej pomocy prawnej i sposoby poszukiwania pracy. 

Do zadań doradcy należało także opiniowanie wniosków osób 

niepełnosprawnych o skierowanie na szkolenia. Zostało zaopiniowanych około 140 

wniosków na szkolenia.  

W okresie trzeciego kwartału wpłynęło 85 wniosków osób niepełnosprawnych 

na szkolenie (473 złożone wnioski od początku roku). Największym 

zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu: 

- zasad rejestracji i prowadzenia własnej firmy, 

- obsługi programów komputerowych, 

- podstaw księgowości komputerowej, 

- grafiki komputerowej, 

- zagadnień kadrowo – płacowych, 

-obsługi wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych. 

W okresie sprawozdawczym zostało podpisanych 16 umów o zorganizowanie 

szkoleń dla 145 osób niepełnosprawnych. W tym okresie 124 osoby 

niepełnosprawne, w tym 71 kobiet rozpoczęło szkolenie.  

W trzecim kwartale 2009 roku 112 osób niepełnosprawnych (62 kobiety) 

ukończyło szkolenie – dwie osoby przerwały szkolenie. 

W okresie sprawozdawczym zostało przeprowadzonych 36 kontroli jednostek 

szkoleniowych pod względem realizacji umów o zorganizowanie szkolenia. 

W okresie  trzeciego kwartału 2009 roku 91 osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie Miasta Łodzi złożyło 

wnioski o udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

na ogólną wnioskowaną kwotę 3 943 577,39 zł.  

W tym okresie podpisanych zostało 27 umów na ogólną kwotę 978 338,00 zł. 

Środki finansowe zostały wypłacone do 30 września 2009 roku. 

Osoby niepełnosprawne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 



 34 

- handlu detalicznego art. spożywczymi i przemysłowymi, 

- usług remontowo – budowlanych, fotograficznych, gastronomicznych         

   i audiowizualnych. 

W okresie sprawozdawczym przyjęto 33 wnioski pracodawców o zwrot 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.  

W okresie sprawozdawczym zostało podpisanych 14 umów na stworzenie     

14 miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.  

W okresie tym dokonany został również zwrot kosztów wyposażenia               

7 stanowisk pracy, w tym 2 stanowisk na podstawie umów zawartych w 2008 roku. 

W okresie trzech kwartałów 2009 roku dokonany został zwrot kosztów 

wynagrodzenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych, na podstawie umów 

zawartych w 2008 roku. 
 

W okresie sprawozdawczym przyjęliśmy 15 wniosków pracodawców               

o zorganizowanie stażu dla 15 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. 

 W trzecim kwartale zostało podpisanych 9 umów na zorganizowanie stażu dla 

9 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające 

w zatrudnieniu. 

W okresie tym dokonana została również wypłata stypendium dla 57 osób 

niepełnosprawnych przebywających na stażu lub przygotowaniu zawodowym            

w miejscu pracy na podstawie umów zawartych w 2008 oraz wypłata stypendium dla 

osób niepełnosprawnych przebywających na stażu i szkoleniu  na podstawie umów 

zawartych w 2009 roku.  
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 
 
3.1.  Oferty pracy 
 

Oferta  pracy  –  oznacza to wolne  od  wymagań  naruszających  zasadę równego traktowania  
 w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego 
urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym 
zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika; 

 
W okresie trzech kwartałów 2009 roku dysponowaliśmy 6 595 ofertami pracy.  

Liczba ofert pracy będąca do dyspozycji Urzędu była o 36,9 %  niższa w stosunku do 

analogicznego okresu 2008 roku (10 455). 

Miejsca subsydiowane stanowiły 41,6% (2 741) zgłoszonych ofert, a ich liczba 

była o 11,2 % niższa w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego (3 085).  

Z ogólnej ilości miejsc pracy: 

-  3 854 stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej 

 (o 3 516 mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego (7 370)) 

                 -  2 741 stanowiły miejsca pracy subsydiowanej 

 (o 344 mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego  (3 085)) 

W okresie trzeciego kwartału 2009 roku dysponowaliśmy 2 335 miejscami 

pracy, tj. posiadaliśmy o 282 (13,7%) miejsca pracy więcej niż w drugim kwartale 

2009 roku. 

 
 
 
 

Napływ miejsc pracy ogółem 
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Uwzględniając działy gospodarki narodowej w analizowanym okresie najwięcej 

miejsc pracy wpłynęło w działach: 

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

    ubezpieczenie społeczne ubezpieczenie zdrowotne -       1178 

- przetwórstwo przemysłowe -         766 

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, 

    motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego -          568 

- budownictwo -          281 

- edukacja -          202 

- opieka zdrowotna i pomoc społeczna -          182 

- działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca -          158 

- działalność profesjonalna, naukowa i techniczna -          153 

- działalność finansowa i ubezpieczeniowa -          105 

- działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją -          102 
 

Według stanu na 30.09.2009 roku najwięcej miejsc pracy posiadaliśmy  

w zawodach: 

- szwaczki         -         615 

- pracownika biurowego                                                  -         322 

- sprzedawcy         -         285 

- pracownika administracyjnego      -         265 

- robotnika gospodarczego      -         175 

- kucharza         -         162 

- przedstawiciela handlowego      -         129 

- kierowcy samochodu ciężarowego     -         108 

- magazynier a        -         104 

- murarza          -         103 

- sprzątaczki         -         103 

- robotnika budowlanego       -         100 

- pracownika ochrony mienia i osób     -           84 

- pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia    -           82 

- fryzjera         -           71 

- montera instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych   -           52 
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- handlowca         -           51 

- kosmetyczki        -           50 

- rzeźnik wędliniarz         -  40 

- kontroler biletów        -  40 

- prasowaczka        -  37 

- księgowy         -  37 

- kierowca samochodu osobowego     -  34 

- sekretarka         -  34 

- pomoc kucharza        -  32 

- technik informatyk        -  32 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym   -  29 

 

 
 

Miejsca  pracy  zgłoszone   
(I – III kwartał 2009 roku) 

 

 
 

Napływ miejsc pracy 
ogółem: 
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z 
og

ół
em

 
prace społecznie użyteczne 32 1,4 32 4,6 
 

staże 
 

291 12,5 291 41,6 
 

przygotowanie zawodowe 
 

0 0 0 0 
 

dla osób niepełnosprawnych 
 

61 2,6 15 2,1 

 
 
 
 

Zgłoszone miejsca pracy  
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Porównanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 

700
856
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1 500

I kwartał 09 r. II kwartał 09 r. III kwartał 09 r.

z ogółem praca subsydiowana z ogółem praca niesubsydiowana

 
 
  

 

W okresie od stycznia do września 2009 roku pracodawcy zgłosili dużo 

mniej wolnych  miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku. 

Mniejszy napływ ofert był widoczny we wszystkich branżach. Szczególnie mało ofert 

było  dla  stanowisk niewymagających kwalifikacji, tj. pracownik gospodarczy, 

sprzątaczka, pracownik pomocniczy. W przypadku tych stanowisk pracodawcy 

proponowali pracę przede wszystkim na jedną zmianę z wynagrodzeniem od 1276 zł.  

do uzgodnienia, na pełen etat. Zgłaszano również oferty pracy na powyższe 

stanowiska w niepełnym wymiarze czasu pracy ze stawką godzinową ok. 7,00 zł.  na 

godzinę. 

 Najwięcej ofert pracy wpłynęło z branży włókienniczej na stanowisko szwaczki.   

Pracodawcy mimo zmniejszających się  wymagań co do kandydatów nadal mają 

trudności ze znalezieniem wykwalifikowanych pracowników. Wiele firm z tej branży 

satysfakcjonowali pracownicy posiadający umiejętność szycia na jednej z trzech 

podstawowych maszyn szwalniczych np.: overlock. Do innych stanowisk w tej branży 

należą również: krojczy, prasowacz, pomoc szwalni - w tym zawodzie pracodawcy 

zazwyczaj proponowali wynagrodzenie akordowe. 

Zmniejszył się także napływ ofert z branży handlowo – usługowej,  

np. na sprzedawcę, kasjera, kosmetyczkę, fryzjera. Czynnikiem który powoduje, iż 

kandydaci nie chcą podejmować pracy na tych stanowiskach jest czas pracy (2-3 

zmiany) oraz zbyt małe wynagrodzenie. 
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 Jeśli chodzi o branżę budowlaną cały czas występuje zapotrzebowanie na 

fachowców jak również na pomocników budowlanych, jednak często praca 

wykonywana jest poza miastem, na terenie całego kraju.  

 Zmniejszył się również napływ  ofert pracy dla osób z wykształceniem średnim 

i wyższym, tutaj największe zapotrzebowanie występowało na pracowników 

księgowości oraz osoby posiadające doświadczenie zawodowe jak również znające 

języki obce. 

 Firmy z branży mechanicznej zgłaszają zapotrzebowanie na 

wykwalifikowanych pracowników w zawodach ślusarz, frezer, spawacz, 

elektromonter, elektro-mechanik. Nie zmniejsza się także zapotrzebowanie na 

kierowców posiadających prawo jazdy kat. B, C, E oraz posiadających dodatkowe 

uprawnienia np.: przewóz rzeczy, materiałów niebezpiecznych. Zauważamy że do 

najszybciej realizowanych ofert należą te w których wynagrodzenie znacznie 

przewyższa stawkę minimalną . 

 

Wykaz firm składających zapotrzebowanie na największą ilość miejsc pracy. 

1. LA-REM - ul. Piękna 61 – branża budowlana 

2. PPHU ANGEL - ul. Darniowa 26 – branża szwalnicza 

3. AUTO-SERWIS BILSKA - ul. Kilińskiego 119 – branża mechaniczna 

4. KRYSIAK AUTO SERWIS - ul. Sucharskiego 15 – branża mechaniczna 

5. CHEMITEX - ul. Grunwaldzka 33 – branża metalowa 

6. POLPIW - ul. Lodowa 108 – branża transportowo - handlowa 

7. PKS ŁÓDŹ - ul. Smutna 28 -  branża transportowa 

8. POLGAN - ul. Piłsudskiego 135 – branża szwalnicza 

9. SKORPION - ul. Milionowa 86 – branża szwalnicza 

10. BEZET -  ul. Olkuska 6 - branża  transportowa 

11. MEDIC-MAR -  ul. Puszkina 78 - branża medyczna 

12. DYTRYCH - ul. Kosynierów Gdyńskich 48/50  - branża budowlana 

13. Drogeria Brzeziński - ul. Wyszyńskiego 107 – branża kosmetyczna 

14. RAJDOWA Restauracja - ul. Paderewskiego 11- branża  gastronomiczna 

15. FILTEX - ul. Senatorska 35/37 – branża włókiennicza 

16. ANN-JOLL -  ul: Częstochowska 38/52 – branża szwalnicza 

17. HANMAR - ul. Brodatego 2 – branża transportowa  

18. CARREFOUR -  ul. kolumny 36 – branża handlowa 
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19. TESCO - ul. Widzewska 22 – branża handlowa 

20. PANEL_SERWIS - ul. Kaziemierzowska 6/11 Kalisz – branża sprzątająca 

21. ZETO ul. Narutowicza 136  - branża informatyczna 

22. Progres - ul. Marszałkowska 68/70 Warszawa – zbiór owoców 

23. PKK Polska - ul. Legionów 93/95 – kontrola biletów 

24. HK - Technik - ul. Braci Niemojewskich 95  Kalisz – branża sanitarno gazowa 

25. Ecta - ul. Piłsudskiego 135 – branża telefoniczna (handel) 

26. Moje Bambino Sp. z o.o. – ul. Gdańska 80 – branża szwalnicza 

27. Mar – Mal Inwest  - Bud – ul. Padlewskiego 14/17 – branża budowlana 

 

Wykaz giełd pracy  
z pracodawcą  

(I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

Nazwa Zakładu Pracy 

 
 

 

Zapotrzebowanie na zawody 

- MPG Sp. z o.o.    - operator koparko-ładowarki 

- POLEXIM Gmbh    - mistrz oddziału tkalni 

- INTERMARCHE    - sprzedawca, kasjer 

- Komenda Wojewódzka  Policji w Łodzi    - policjant 

- RR Donnelley    - pracownik produkcji 

- Ecta    - konsultant telefoniczny 

 
 
 
 
 

Organizowane  giełdy z pracodawcą miały na celu szybką realizację ofert 

pracy zgłaszanych przez pracodawcę. Pracodawca w trakcie rozmowy 

kwalifikacyjnej wybierał potencjalnych kandydatów na dane stanowisko pracy. 

Podczas rozmowy  pracodawcy z osobami zarejestrowanymi w Urzędzie uczestniczył 

doradca zawodowy który udzielał pomocy w doborze kandydatów do pracy. 
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3.2.   Poradnictwo zawodowe 
 

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystały 2193 osoby bezrobotne         

i poszukujące pracy, w tym 1 063 kobiety. 

Z poradnictwa grupowego skorzystały 34 osoby, w tym 26 kobiet.  

Poradnictwo zawodowe dotyczyło: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia, 

wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów 

zawodoznawczych i osobowościowych oraz oceny szans powodzenia planowanej 

działalności gospodarczej. 

Udzielono 451 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 251 

kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleń zawodowych, możliwości 

przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczęcia własnej 

działalności gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz 

korzystania z usług instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy.  

Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej 

kierowano do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz instytucji 

pozarządowych, np.: Centrum Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej. 

Zorganizowano 24 grupowe spotkania w ramach zawodowej informacji 

grupowej dotyczące: rynku pracy, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych (CV, 

list motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zakładania własnej 

działalności gospodarczej i ubiegania się o dotację na ww. cel z PUP, w których 

wzięło udział 337 osób bezrobotnych i innych, w tym 179 kobiet. 

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obsługą 

komputera uczestniczyło 105 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 66 

kobiet. Programem objęto głównie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesięcy, 

powyżej 12 miesięcy oraz powyżej 45 roku życia. Wymieniona grupa bezrobotnych 

charakteryzowała się brakiem umiejętności obsługi komputera i znacznymi deficytami 

dotyczącymi poruszania się po rynku pracy. 

Z zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystało 108 osób, w tym 89 kobiet. 

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 785 rozmów     

z osobami ubiegającymi się o dotację z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz  

z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Rozmowy 

przeprowadzane w formie wywiadów pogłębionych miały na celu ocenę szans 

powodzenia planowanych przedsięwzięć. Opinie z przeprowadzanych rozmów 
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sporządzane były w formie pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania 

dotacji.  

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 32 osobom bezrobotnym. Testy 

określały predyspozycje i umiejętności zawodowe do podjęcia zatrudnienia. Osoby, 

które zdecydowały się poddać testom psychologicznym to klienci, którzy mają 

problemy z określeniem własnych predyspozycji, zainteresowań, preferencji, co do 

wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego zawodu, często w ciężkiej sytuacji 

życiowej, potrzebujący wnikliwej rozmowy z psychologiem. Bezrobotni objęci 

badaniami w większości kierowani byli na rozmowę z psychologiem przez 

pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone deficyty, w tym też brak 

zdecydowania co do kierunku aktywności zawodowej. W wybranych przypadkach 

konieczne było użycie kilku narzędzi testowych do całościowej i wnikliwej diagnozy 

klientów. 

Wydano 1064 skierowania na badania lekarskie przed pracami społecznie 

użytecznymi i szkoleniami oraz 139 skierowań na badania przydatności zawodowej 

dla osób bezrobotnych. 
 

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi  wykonywal i  

dodatkowe us ługi  na rzecz potencja lnych bezrobotnych,  którzy n ie 

są jeszcze k l ientami urzędu .   

 

W lutym 2009 doradcy uczestniczyli w Targach Edukacyjnych, które odbyły się 

w Hali Expo, a także w konferencji pt. „Coachwise Open Day”, zorganizowanej przez 

Coaching Center z Warszawy, a dotyczącej wdrażania i stosowania metody 

coachingu w organizacji. 

W marcu 2009 doradcy uczestniczyli w Akademickich Targach Pracy, 

zorganizowanych w Hali Expo przez Politechnikę Łódzką. 

Również w marcu 2009 lider Klubu Pracy uczestniczył w spotkaniu grupowym 

pracowników „Polanilu”, którym wypowiedziano umowę o pracę z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. Zwalnianych grupowo zapoznano z ofertą usług PUP, 

przekazano informację dot. funkcjonowania poradnictwa zawodowego oraz zasad 

otrzymania dotacji na otworzenie działalności gosp. W spotkaniu brało udział 113 

osób. 

W kwietniu, doradca zawodowy uczestniczył w rekrutacji pracowników na 

stanowisko pracownika produkcji w firmie Hutchinson. 
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06.05.2009 r. zorganizowano grupową informację zawodową dla 26 uczniów 

klasy drugiej II LO w Łodzi, w ramach przedmiotu przedsiębiorczości. 

Także w maju (06.05, 13.05, 15.05) zorganizowano 3 spotkania grupowe dla 

pracowników Widzewskich Zakładów Przemysłu Bawełnianego oraz Poczty Polskiej, 

którym wypowiedziano umowę o pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

(zwolnienia grupowe). 

09.09.2009 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu z pracownikami 

firmy Coats Polska, którzy zostaną objęci zwolnieniem grupowym. Przedstawiono 

zasady rejestracji w Urzędzie Pracy, prawa i obowiązki bezrobotnego, formy pomocy 

dla osób zarejestrowanych, informacja o możliwościach ubiegania się o dotację oraz 

o poradnictwie zawodowym. 

  

Szkolenie osób bezrobotnych z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obsługi komputera 
 
 

Liczba osób, która 
rozpoczęła 
szkolenie 

Liczba osób, która 
zakończyła 
szkolenie 

 
Liczba osób, która 

podjęła pracę w 
trakcie lub  

po ukończeniu 
szkolenia 

 
 

104 

 

102 20 

 
 
 
4.  PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJĄCE LOKALNY RYNEK PRACY 
 
 
4.1.  Projekty rozpoczęte w 2009 roku 

 

„ŁÓDZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZŁOŚĆ” 

Okres realizacji : 01.01.2009 – 31.12.2009r. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi ze szczególnym 

uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy. 
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Projekt zakłada objęcie grupy docelowej wsparciem w postaci szkoleń, staży  

w tym (staży do 6 miesięcy, staży do 12 miesięcy) oraz przyznania jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Zakładana liczba beneficjentów 1661 osób, w tym : 

 Szkolenia        525 osób 

 Staże w tym:       595 osób  

- Staże do 6 miesięcy        145 osób 

- Staże do 12 miesięcy       450 osób 

( w tym 27 osób kontynuujących z poprzedniego roku budżetowego) 

 Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności  

gospodarczej       541 osób 

         Stan realizacji projektu od stycznia do września 2009 roku z podziałem na : 

FORMA 
WSPARCIA 

Liczba osób, które: 

rozpoczęły udział     
w projekcie 

powróciły do projektu 

zakończyły udział                       
w projekcie 

przerwały udział                       
w projekcie 

kontynuują udział                    
w projekcie na 
koniec okresu 

rozliczeniowego. po zakończonym 
udziale w projekcie 

po przerwanym 
udziale w projekcie 

K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem K M Ogółem 

DOTACJE 205 305 510 14 7 21 1 0 1 219 311 530 0 0 0 1 1 2 

SZKOLENIA 261 180 441 27 10 37 0 0 0 263 161 424 1 3 4 24 26 50 

STAŻ DO 6 
MIESIĘCY 

91 33 124 15 4 19 0 0 0 37 18 55 8 4 12 60 17 77 

STAŻ DO 12 
MIESIĘCY 

229 102 331 30 12 42 1 0 1 45 23 68 32 16 48 202 81 283 

 

    Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Poddziałanie 6.1.3 

  „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych” 

 

„PUBLICZNE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE II” 

Okres realizacji : 01.02.2009 – 30.04.2010r. 

 Celem projektu jest poprawa jakości usług świadczonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi oraz zwiększenie potencjału kadrowego kluczowych 
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pracowników na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i biernych 

zawodowo w województwie łódzkim. 

 Zakładana liczba beneficjentów 66 osób, w tym : 

 Upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez 

zrefundowanie wynagrodzeń na 30 stanowiskach pracy  

 Szkolenia kluczowych pracowników realizujących standardy usług rynku pracy 

                60 osób 

Stan realizacji projektu w III kwartale 2009 roku z podziałem na : 

 Szkolenia                45 osób 

 Refundacja wynagrodzeń             30 osób  
 

Wśród 45 Ostatecznych Beneficjentów, którzy przystąpili do szkolenia jest 16 osób 

którym zrefundowano wynagrodzenie. 

 

Finansowanie:  Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Poddziałanie 6.1.2  

„Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

 

 

 

 

5.  REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

 
 
 

01.01. – 30.09.2009 r.  
 

 

Wyszczególnienie 
 

 

Liczba 
zawartych 

umów 
 

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk 

 

Liczba osób 
objętych 

aktywizacją 
 

 

Liczba osób 
która 

zakończyła 
/przerwała 
program 

 

 

Liczba osób 
zatrudniona 
w trakcie/po 
zakończeniu 

programu  
 

- roboty publiczne 27 94 103 98 42 

- prace 

  interwencyjne 
64 215 246 257 164 

- staż do 6 i 12   

  miesięcy 
592 873 1 273 710 254 

- przygotowanie 

  zawodowe  
  w miejscu 

3 3 10 23 9 

- prace społecznie  

  użyteczne * 
33 125 157 88 28 

* liczba pracodawców biorących udział w pracach społecznie użytecznych 
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Wyszczególnienie 
 

 

Liczba zawartych umów 
 

 

Liczba uruchomionych 
stanowisk 

- staż do 6 miesięcy 181 217 

- staż do 12  miesięcy  411 656 

 
 

01.01. –  30.09.2009 r. 

 

 
 

Osoby 
 

 
które 

rozpoczęły 
szkolenie 

które 
ukończyły 
/przerwały 
szkolenie 

 

zatrudnione 
w trakcie /po 
zakończeniu 

szkolenia 

 
 

- bezrobotne 
  (bez Klubu Pracy)  

 

1 518 1 323 287 

 

- bezrobotne z Klubu Pracy  

 

104 102 20 
 

Łącznie 

 

1 622 1 425 307 

 
 

01.01.–  30.09.2009 r. 

 

 
Wyszczególnienie 

 

 

Liczba zawartych 
umów  

 

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk 
 

- refundacja kosztów  
  doposażenia/wyposażenia  

 

254 345 

 

- osoby z którymi zawarto   umowy o  
  przyznanie dotacji na podjęcie 
  działalności gospodarczej  

 

576 X 

 

 

5.1.  Roboty publiczne 

 
Roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy 

wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje porządkowe statutowo zajmujące się problematyką: 
ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 
społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane  ze środków 
samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i 
ich związków. 

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesięcy z wyższą kwotą refundacji), jest to zwrot 
części kosztów ponoszonych przez pracodawców  z tytułu zatrudniania osób bezrobotnych oraz refundacją 
części składek ZUS. 
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Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie robót publicznych 
(I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

Lp. 

 

 

Nazwa Pracodawcy 
Liczba 

stanowisk 
Nazwa stanowiska 

 

1. 

 

Urząd Miasta Łodzi  

 

40 pracownik I/II stopnia 

2. Centrum Rehabilitacyjno Opiekuńcze 11 
opiekun – 6 st., 

pokojowa – 5 st. 

3. Region Ziemia Łódzka NSZZ Solidarność 10 
informatyk – 3 st., 

pracownik biurowy – 7 st. 

4. Ogród Botaniczny 5 
robotnik gospodarczy – 2 st,, 

portier – kasjer biletowy – 3 st. 

5. 
Ośrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkoleń  
Sp. z o. o. 

4 robotnik gospodarczy 

6. 5 Dom Pomocy Społecznej 3 
pokojowa – 2 st., 

księgowy – 1 st. 

7. Uwolnienie Fundacja  

 

3 pracownik gospodarczy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.  Prace interwencyjne 
 
 Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w 
wyniku umowy zawartej ze starostą ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Prace    interwencyjne   ( umowy zawierane  na  okres  do  6   bądź  12 lub  24  
miesięcy ) – czyli zwrot części kosztów ponoszonych przez pracodawców z tytułu zatrudniania osób 
bezrobotnych oraz refundacja części składek ZUS (do wysokości zasiłku dla bezrobotnych). W przypadku 
przyjęcia do pracy osoby bezrobotnej powyżej 50 roku życia możliwa również refundacja kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy dla pracodawcy 

 

 

 
 
 
 

Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie prac interwencyjnych 
(I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

  Lp. 

 

 

Nazwa Pracodawcy 
Liczba 

stanowisk 
Nazwa stanowiska 

 

1. 
 

Łódzki Zakład Usług Komunalnych 
 

95 
 

robotnik gospodarczy 
 

2. 
 

Urząd Miasta Łodzi 
 

53 
 

pracownik I/II stopnia 
 

3. 
 

Centrum Świadczeń Socjalnych w Łodzi 
 

10 
 

pracownik I stopnia 
 



 49 

 5.3.  Staże  
 
 Staż – oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 
wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą 
 Staże (umowy zawierane na okres od 3 do 6 oraz 12 miesięcy) umożliwiające nabycie kwalifikacji 
osobom bezrobotnym, jak również  „przygotowanie do zatrudnienia” potencjalnego pracownika przez 
pracodawcę. Forma aktywizacji zawodowej ciesząca się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. 

 
Starosta może kierować na staż na okres: 

- do 12 miesięcy 
a)   bezrobotnych do 25 roku życia 
b)   bezrobotnych w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 
      świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły  
      wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia 

 

 

Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie stażu na okres do 12 m – cy  
 Fundusz Pracy 

(I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

 

Lp. 

 

 

Nazwa Pracodawcy 
Liczba 

stanowisk 

 

 

Nazwa stanowiska 

 

1. 

 

 

Urząd Miasta Łodzi 

 

29 
 

referent 

2. 
 

Komenda Wojewódzka Policji 
 

15 
 

pracownik administracyjny 

3. 
 

Łódzki Urząd Wojewódzki 
 

13 

 

 

referent 
 

4. 
 

Urząd Skarbowy    Łódź - Śródmieście 
 

10 
 

pracownik biurowy 
 

5. 
 

Urząd Skarbowy Łódź - Widzew 
 

10 
 

pracownik biurowy 

6. 
 

 

Agencja Restrukturyzacji  i Modernizacji 

Rolnictwa 
9 referent 

 

7. 
 

Sąd Okręgowy w Łodzi 

 

 

5 

 

referent 

8. 
 

 

Urząd Skarbowy Łódź –Polesie 

 

 

5 

 

 

referent/urzędnik podatkowy 

9. 
 

 

SP ZOZ USK Nr 1 w Łodzi 

 

4 
 

referent 

10. III Szpital Miejski 4 

 

pracownik administracyjny – 1 st., rejestratorka med. – 1 st., 

sekretarka medyczna – 1 st., masażysta – 1 st. 

11. 

 

 

 

Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania  

Sp. z o.o. 

3 pracownik biurowy 

12. 
 

Region Ziemia Łódzka NSZZ Solidarność 
 

3 

 

 

pracownik biurowy 

13. 
 

PKO BP S.A.  4 O/Łódź 
 

3 
 

analityk – asystent 
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14. 

 

Drugi Urząd Skarbowy                         

Łódź - Górna 

 

2 
 

pracownik biurowy 

15. 
 

Studio Urody Angel 
 

2 
 

fryzjer – 1 st., stylista paznokci – 1 st. 

16. 

 

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej Widzew 

Księży Młyn 

 

2 inspektor ds. adm. - biurowych 

 

Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie stażu na okres do 12 m – cy  
Europejski Fundusz Społeczny 

(I – III kwartał 2009 roku) 

 

Lp. Nazwa Pracodawcy 

 

Liczba 
stanowisk 

 

Nazwa stanowiska 

1. 
 

Urząd Miasta Łodzi 
 

15 
 

referent 

2. 
 

Alfas P.U.H. Sp. z o.o. 
 

13 sekretarka – pr. biurowy 

3. 
 

Komenda Wojewódzka Policji 
 

11 
 

pracownik administracyjny 

4. 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
 

10 
 

referent 

5. 
 

Urząd Skarbowy Łódź – Widzew  
 

8 
 

pracownik biurowy 

6. 

 

 

 

Centrum Dystrybucja Sp. z o.o. 

 

 

 

6 

 

pracownik biurowy – 2 st., 

pracownik magazynowy – 4 st. 

7. 

 

Administracja Nieruchomościami Łódź – 

Górna Południe  

 

 

 

6 

 

administrator – 4 st.,  

referent techniczny – 2 st. 

8. 
 

 

Drugi Urząd Skarbowy   Łódź – Górna  

 

 

6 

 

 

pracownik biurowy 

9. 
 

Sąd Rejonowy dla Łodzi – Widzew w Łodzi 
 

5 
 

Referent - stażysta 

10. 
 

PKP Polskie Linie Kolejowe 
 

4 pracownik biurowy ds. osobowych 

11. 
 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

 

4 referent 

12. 
 

Areszt Śledczy w Łodzi 
 

4 młodszy referent 

13. 
 

Metamorfoza 
 

4 
 

kosmetyczka – 2 st., fryzjer – 2 st.  

14. 
 

Rożek Sp. J 
 

4 
 

pracownik pomocniczo – gospodarczy  

15. 

 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 70 

 

 

 

4 

 

prac. adm. – biurowy – 1 st., pomoc nauczyciela    – 1 st.,  

pom. świetlicy – 1 st., pom. biblioteki – 1 st. 

16. 
 

MOPS Łódź – Śródmieście 
 

4 
 

referent 

17. 
 

Pierwszy Urząd Skarbowy    Łódź – Górna 
 

4 
 

referent 
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18. 
 

 

Łódzki Urząd Skarbowy  

 

 

4 

 

prac. adm. – biurowy 

19. 
 

Bank PKO S.A. 
 

3 
 

analityk - asystent 

20. 
 

Nasz Dom Sp. z o.o. 
 

3 
 

sprzedawca 

21. 
 

Drugi Urząd Skarbowy  Łódź – Bałuty 
 

3 referent 

22. 
 

Edukacja Szkoła Policelana 
 

2 sekretarka – 1 st., pracownik ds. promocji – 1 st. 

23. Fedra P.P.H.U. Sp. z o.o. 3 

 

pakowacz – 1 st., pomoc operatora wtryskarki – 1 st., operator 

maszyn czyszczących – 1 st. 

24. 
 

 

Sting 

 

2 
 

pomoc szwalni – szwaczka 

25. 
 

 

Usługi Weterynaryjne 

 

2 
 

lekarz weterynarii 

26. 

 

Wojewódzkie Zrzeszenie Ludowe Zespoły 

Sportowe 
2 pracownik biurowy 

27. 
 

Przedszkole Miejskie Nr 89 
 

2 

 

pomoc nauczyciela – 1 st., pracownik biurowy – 1 st. 

28. 
 

Łódzki Urząd Wojewódzki 
 

2 
 

referent – pracownik administracyjno biurowy 

29. 
 

Awiator 
 

2 
 

pracownik magazynowy – pakowacz  

30. 
 

Kancelaria Prawna Sokrates  
 

2 
 

pracownik biurowy 

31. 

 

 

Przedszkole Miejskie Nr 183 

 

 

 

2 

 

pomoc nauczyciela – 1 st., pracownik administracyjno – 

biurowy – 1 st. 

32. 
 

Pomiar Sp. J. 
 

 

2 

 

 

magazynier 

33. 
 

Energe 21 
 

2 
 

specjalista  marketingu – 1 st., agent reklamowy – 1 st. 

34. 
 

Urząd Komunikacji Elektronicznej 
 

2 
 

pracownik adm. – biurowy 

35. 
 

Pepe 
 

2 

 

 

 

pracownik biurowy 

36. 
 

Sąd Okręgowy w Łodzi 
 

2 
 

referent 

37. 
 

K &K Kosmetyki i Kosmetyka 
 

2 sprzedawca 

 

Do 6 miesięcy: 
a) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
b) bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
c) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego 
d) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 
e) bezrobotnych, którzy po dobyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia 
f) bezrobotnych niepełnosprawnych 
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Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie stażu na okres do 6 m - cy 
Fundusz Pracy 

(I – III kwartał 2009 roku) 

  

 

 

Lp. 

 

 

Nazwa Pracodawcy 

 

Liczba 
stanowisk 

 

 

 

Nazwa stanowiska 

1. 

 

Łódzkie Przedsiębiorstwo Ogrodnicze  

Sp. z o.o. 

 

 

 

11 

 

 

 

robotnik ogrodniczy 

2. 
 

Urząd Skarbowy Łódż - Widzew 
 

5 
 

pracownik biurowy 

3. 
 

Mag – Dan Majewska Sp. J 
 

4 
 

pracownik pomocniczo - gospodarczy 

4. 

 

Centrum Szkolenia Wojskowych Służb 

Medycznych 

 

 

 

3 

 

 

 

pomoc kuchenna 

5. 
 

Archiwum Państwowe 
 

3 
 

pomocnik archiwisty 

6. 
 

NZOZ Medar – Cito  
 

 

1 

 

 

sprzątaczka 

 
 
 
 

Wykaz pracodawców 
z którymi zostały zawarte umowy na największą liczbę stanowisk 

 o zorganizowanie stażu na okres do 6 m – cy 
Europejski Fundusz Społeczny 

(I – III kwartał 2009 roku) 

 

Lp. Nazwa Pracodawcy 

 

Liczba 
stanowisk 

 

Nazwa stanowiska 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
 

5 referent 

2. Uniwersytet Medyczny 4 
referent - 1 st., referent administracyjny – 1 st., 

prac. administracyjny – 2 st. 

3. 
 

Miejska Przychodnia Lecznicza 
 

2 pracownik pomocniczy 

4. 
 

Lenta Pasmanteria 
 

2 kalandrzysta – 1 st., ślusarz – mechanik – 1 st. 

5. 
 

Anna Błaszczyk – Mięso Wędliny 
 

2 pomoc kuchenna - 2 st., pomoc sprzedawcy – 2 st. 

6. 
 

Edukacja – Szkoła Policealna 
 

2 sekretarka - 1 st., specjalista ds. promocji – 1 st. 

 

 
 
 
 



 53 

5.4.  Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
 
Przygotowanie   zawodowe  (umowy  zawierane  na  okres   od   3 do  6 miesięcy) czyli forma  

aktywizacji umożliwiająca bezrobotnym podnoszenie lub zmianę dotychczasowych kwalifikacji, nabycie nowych 
umiejętności. 

 
Wykaz pracodawców 

z którymi zostały zawarte umowy  
          (I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

Lp. 

 

 

Nazwa Pracodawcy 
Liczba 

stanowisk 
Nazwa stanowiska 

1. Elwira S.C. 1 fryzjer 

2. Kancelaria Radcy Prawnego 1 sekretarka asystent radcy prawnego 

 

 

3. 

 

Kama S.C. 1 
 

kasjer - sprzedawca 

 

W związku z nowelizacją Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zaprzestano tej formy aktywizacji zawodowej. 

Osoby, które do tej pory mogły skorzystać z przygotowania zawodowego mają 

możliwość z korzystania ze stażu trwającego do 6 m-cy ( pkt 5.3.)  

 

 

5.5.  Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

Przygotowanie zawodowe dorosłych – oznacza to instrument aktywizacji formie praktycznej nauki 
zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z 
pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, 
zakończonego egzaminem. 
Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie; 
 

1) praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł 
zawodowy lub egzaminu czeladniczego; 

2) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub 
umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu 
występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 
Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 
6 m-cy. 
 

W trzech kwartałach 2009 roku nie rozpoczęto tej formy aktywizacji zawodowej. 
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5.6.   Szkolenie 
 

Szkolenie – oznacza to poza szkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia. 

Szkolenia – mają na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych, zwiększenie 
szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczególności: braku kwalifikacji 
zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w 
dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

 
Jednostki które przeszkoliły najwięcej osób bezrobotnych 

Od stycznia do września 2009 roku   
 

L.p. 

 
 

Nazwa instytucji szkoleniowej 

 
 

1. Polsko-Amerykański Ośrodek Kształcenia Zawodowego (PAOKZ) 

2. Centrum Kształcenia „Mona Lisa” 

3. Centrum Edukacji i Technologii Komputerowej „BROst” 

4. Zakład Doskonalenia Zawodowego 

5. Wojewódzki Uniwersytet Robotniczy 

 

 

 

Wykaz szkoleń cieszących się największym zainteresowaniem  
wśród osób bezrobotnych 

 
 

L.p. 

 
 

Nazwa szkolenia 

 
 

1. Wózki widłowe 

2. Pracownik kadrowo- płacowy 

3. Księgowość komputerowa 

4. Spawanie stali 

5. ECDL 

6. Fryzjer 

7. Stylizacja paznokci 

8. Przewóz osób/rzeczy 

9. Operator koparko-ładowarki 

10. Własna firma 

11. ADR 

12. Język angielski 

 
 
Szkolenia indywidualne przeprowadzone:  I - III kwartał 2009 roku: 

 

- Prawo jazdy kat C, C + D, C + E  

- Transport drogowy taksówką 

- Stylizacja paznokci  

- Spawacz stali  
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- Kurs kwalifikujący na instruktorów nauki jazdy kat B 

- Photoshop 

- Instruktor rekreacji ruchu spec. fitness nowoczesne formy 

gimnastyki 

- Renowacja mebli płozownictwa ram i przedmiotów 

zabytkowych 

- Obsługa podestów ruchomych samojezdnych 

- Kurs projektowania wnętrz  

- Kurs uzupełniający dla instruktorów nauki jazdy kat. C, C+E  

- Szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym  

- Instruktor nauki jazdy kat. B  

- Kurs groomingu  

- Florystyka bukieciarstwo  

- Efekty specjalne after effects  

- Operator koparko-ładowarki kl. III + operator ładowarki kl. III  

- Fizjoterapia małych zwierząt   

- Sanitariusz medyczny  

- Intensywny kurs języka angielskiego dla pracowników hotelowych 

- Szkolenie z permanentnego przedłużania i zagęszczania rzęs 

- Kurs fryzjerski 

- Szkolenie na licencję pracownika ochrony fizycznej II stopnia 

- Kurs grafiki komputerowej 

- Kurs masażu klasycznego z elementami odnowy 

psychosomatycznej 

- Kwalifikacja wstępna w zakresie bloku tematycznego D, D+E, D1, D1+E 

- Uprawnienia na urządzenia cieplne i elektro-energetyczne 

- Samodzielny księgowy na księgach handlowych 

- Kurs doszkalający kierowców wykonujących transport drogowy przewóz 

rzeczy 

- Szkolenie z zakresu inspektora ochrony przeciwpożarowej 

- Kurs kompetencji zawodowych w zakresie krajowych i międzynarodowych 

przewozów osób 

- Kurs dla osób ubiegających się o nadanie uprawnień do sporządzania 

świadectw charakterystyki energetycznej budynku  
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Szkolenia grupowe przeprowadzone:  I - III kwartał 2009 roku: 
 

- AUTO CAD 

- Tworzenie stron WWW z projektowaniem graficznym 

- Księgowość komputerowa 

- Własna firma 

- Uprawnienia elektroenergetyczne 

- Spawanie stali  

- Profesjonalny sprzedawca 

- Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z językiem obcym 

- Kasjer – fakturzysta 

- Kurs podstawowy obsługi komputera 

- Florystyka z obsługą kas fiskalnych 

- Pracownik administracyjno-biurowy  

- Sekretarka asystentka z językiem obcym 

- Kurs kosmetyczny z elementami wizażu 

- Photoshop 

- Grafika komputerowa 

- Kurs stylizacji paznokcia 

- Pracownik robót wykończeniowych 

- Kurs przygotowujący do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Kompetencji 

Biznesowych (EBC*L) 

- Elektryk 

- Instalator sieci wodno-kanalizacyjnych i CO z uprawnieniami  

     do montażu urządzeń gazowych 

- Obsługa, montaż i konserwacja kotłowni gazowo - olejowej  

- Spawanie stali 

- Kurs programowania i obsługi maszyn CNC sterowanych numerycznie 

- Pracownik kadrowo – płacowy 

- Budowa i składanie komputerów z językiem angielskim 

- Fryzjer 

- Kurs komputerowy kończący się egzaminem ECDL 

- Sanitariusz medyczny  

- Szwacz 

- Opiekun medyczny 

- Pracownik usług gastronomicznych 

- Masarz - wędliniarz 

- Marketing usług hotelarskich i gastronomicznych 

- Konstrukcja i modelowanie odzieży damskiej lekkiej  
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- Obsługa stanowiska kasowego 

- Corel draw - kurs podstawowy 

- Uprawnienia elektroenergetyczne 

- Własna firma 

- Kasjer-fakturzysta 

- Projektowanie i aranżacja ogrodów 

- Kierowca wózków jezdniowych 

- Kurs doszkalający kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie 
przewozu rzeczy lub osób 

- Operator walca na III kl uprawnień 

- Operator koparko-ładowarki na III kl uprawnień 

- Magazynier z obsługą wózków jezdniowych i obsługa komputera 

- ADR + cysterny + napełnianie i opróżnianie zbiorników transportowych 

- Asystent działu księgowo-finansowego 

- Język angielski 

- Język hiszpański 

- Obsługa klienta oraz organizacja pracy w dziale 

- Opiekunka dziecięca 

- Język niemiecki                                 
 

 

5.7.   Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej / refundacja kosztów  
         doposażenia  wyposażenia  stanowiska pracy 

 
 
 
 

 
          Starosta może: 

a)  przyznać  bezrobotnemu  jedno000razowo  środki  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane z podjęciem tej 
działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni 
socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 4-krotnego przeciętnego 
wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu 

b) zrefundować  podmiotowi  prowadzącemu  działalność  gospodarczą  koszty 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  
w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia 

 
 
 
 

W  okresie I - III  kwartału  2009  roku   przyznano  osobom   bezrobotnym 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w ilości  576 dotacji, które  

wypłacone były na stanowiska utworzone w ramach 

- usług -  354 

- handlu -  181  

- produkcji -    41  
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Osoby bezrobotne, otrzymujące środki na podjecie działalności gospodarczej, 

najczęściej podejmowały działalność w zakresie: 
 

 

-  usług remontowo – budowlanych 

-  usług kosmetycznych 

-  usług fryzjerskich 

-  usług fotograficzno – graficznych – agencje reklamowe 

-  usług krawieckich 

-  usług ubezpieczeniowych i pośrednictwa finansowego 

-  usług projektowo – architektonicznych 

-  mechaniki pojazdowej 

-  sprzedaży odzieży i artykułów przemysłowych 

-  sprzedaży artykułów spożywczych 

-  sprzedaży w kiosku „Ruch” 

-  sprzedaży przez Internet 

-  produkcji odzieży 

-  produkcji mebli 
 

W trzech kwartałach 2009 roku w  ramach refundacji kosztów  wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 254 zakłady podpisały umowy na 345 miejsc 

pracy. 

 

 

Pracodawca 
z którymi zostały zawarte umowy na największa liczbę stanowisk 

          (I – III kwartał 2009 roku) 

 
 

 

 

Pracodawca 

 

Liczba 
stanowisk 

 

 

 

Stanowisko 

QUEST P.P.H.U. 19 - operator maszyn specjalistycznych                     

Omega – Bud  10 - pracownik budowlany 

MANIERO P.P.H.U. 7 - szwaczka 

PPHU A’ TU SERNICE BIS 5 
- suszarkowa – 2 st., kierowca – 2 st., 

- detaszer – 1 st. 

Newa Sp. z o.o. 5 - kasjer 

CENTRUM DYSTRYBUCJA  Sp. z o.o. 4 - magazynier 

Domtom Sp. z o.o. 4 

- pracownik brygady sprzątającej – 2 st., 

- pracownik ds. windykacji – 1 st., 

- przedstawiciel handlowy ds. klientów, 

  kluczowych – 1 st. 
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Lotos P.H.U. Sp.J. 4 

- operator szlifierki taśmowej – 1 st., 

- pomocnik operatora szlifierki taśmowej – 1 st., 

- operator okleiniarni do elementów  

  krzywoliniowych – 1 st., 

- operator frezarki do elementów krzywoliniowych 
– 1 st. 

Pol – Net Sp. J. 4 - monter TVK 

Lupoline 3 
- operator maszyny regulującej – 2 st., 

- operator maszyny ultrasonicznej – 1 st. 

MMS Textilies S.C. 3 
- drukarz – 1 st., 

- pomoc drukarza – 2 st 

PULSMED Sp. z o.o. 3 
- konserwator – 1 st., portier – 1 st., 

- telefonistka – rejestratorka – 1 st. 

A&P Firma 3 - szwacz/szwaczka 

Mieszek Sp. z o.o. 3 

- pracownik przygotowania sprzedaży – 1 st., 

- magazynier – 1 st., 

- pracownik gospodarczy – 1 st. 

 
 
 
 
5.8.  Prace społecznie użyteczne 
 

Prace  społecznie  użyteczne  –  oznacza  to  prace  wykonywane  przez  bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 
społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 
społeczności lokalnej 

Prace  społecznie  użyteczne to  aktywizacja  zawodowa  osób  bezrobotnych zarejestrowanych w 

Urzędzie bez prawa do zasiłku, korzystających z pomocy opieki społecznej. 
 

W trzech kwartałach 2009 roku do programu prac społecznie użytecznych 

włączono 33 instytucje celem utworzenia łącznie 125 miejsc pracy, zaktywizowano 

157 osób na stanowiska: 
  

 

- pracownik administracyjno - biurowy    

- pracownik gospodarczo-porządkowy   

- pomoc kuchni      

- prace opiekuńcze      

- prace remontowe 

 

 

Pracodawcy to przede wszystkim: przedszkola, szkoły, miejskie ośrodki pomocy 

społecznej, domy pomocy  społecznej. 
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5.9.  Dodatki aktywizacyjne  

 
Dodatek  aktywizacyjny  –  oznacza  to  kwotę  wypłaconą  osobie,  która   będąc bezrobotnym 

posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku  skierowania przez powiatowy urząd pracy 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

 
W okresie trzech kwartałów 2009 roku 1289 osób , w tym 615 kobiet nabyło 

uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia z własnej 

inicjatywy. 

Wg stanu na dzień 30 września 2009 roku 219 osób , w tym 106 kobiet posiadało 

uprawnienia do  otrzymywania dodatku aktywizacyjnego. 

 

6.  ZWOLNIENIA GRUPOWE 
 

 

W okresie od stycznia do września 2009 roku 21 zakładów pracy zgłosiło 

ogółem 1066 osób do zwolnienia z przyczyn dotyczących zak ładu pracy.  

Faktycznie wypowiedzenia wręczono 894 pracownikom  z  22 zakładów pracy.  

 
 

Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
(I-III kwartał 2009 roku)   

 
 

Województwo 

powiat 
Nazwa zakładu pracy 

Branża/ 

sektor 

Liczba 

osób zgłoszonych  

do zwolnienia 

Łódź 

 

PKO Bank Polski  S. A.  

Warszawa 

(dotyczy placówki w Łodzi) 
 

Usługi/ 

prywatny 
14 

Łódź 
Przedsiębiorstwo   PREXER 

Spółka z o. o. 

ul. Kilińskiego 16 

Metalowa/ 

prywatny 
10 

Łódź 

 

Przędzalnia Czesankowa Polanil 

Spółka Akcyjna 

w likwidacji 

ul. Dąbrowskiego 225/243 
 

Włókiennicza/ 

publiczny 

 

113 

Łódź 

 

ENKEV POLSKA  S.A. 

ul. Targowa 2 
 

Włókiennicza/ 

prywatny 
5 

Łódź 

 

General Electric Power Controls 

Spółka Akcyjna 

ul. Lodowa 88 
 

Przemysłowa/ 

prywatny 
190 

Łódź 

 

Inter-Log Spółka z o. o.  

Warszawa 

(placówka w Łodzi) 
 

Mechaniczna/ 

prywatny 
14 
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Łódź 

 

Widzewskie Zakłady Przemysłu 

Bawełnianego WI – MA  S.A. 

w likwidacji 
Al. Piłsudskiego 135 

 

Włókiennicza/ 

prywatny 
197 

Łódź 

 

Państwowe Przedsiębiorstwo 

Użyteczności Publicznej 

„Poczta Polska” 

Warszawa 

Wydział Regionalny w Łodzi 
Al. Kościuszki 5/7 

 

Usługi/ 

publiczny 
136 

Łódź 

 

GE Money Bank 

Gdańsk 

placówki w Łodzi 
 

Usługi/ 

prywatny 
17 

Łódź 

 

Family Frost Polska 

Spółka z o. o.  

Tychy 

Oddział w Łodzi 

 

Usługi/ 

prywatny 
5 

Łódź 

 

CYBERCOM Poland Spółka z o. o.  

Warszawa 

 biuro w Łodzi  
ul. Dowborczyków 25 

 

Usługi/ 

prywatny 
9 

Łódź 

 

PKP CARGO S. A.  

Centralny Zakład Spółki 

Oddział w Łodzi 

ul. J. G. Blocha 15 
 

Transport/ 

publiczny 
70 

Łódź 

 

PKP CARGO S. A.  

Centrala Spółki 

Warszawa 

ul. Grójecka 17 

(miejsca pracy w Łodzi) 
 

Transport/ 

publiczny 
12 

Łódź 

 

TP Konepajat Polska Spółka z o. o. 

ul. Papiernicza 7  
 

usługi 48  

Łódź 

 

WORK SERWICE S.A. 

Wrocław 

(placówka w Łodzi) 
 

usługi 
4 

 

Łódź 

 

Przedsiębiorstwo  

Transportowo – Usługowe 

TRANS – EC  Spółka z o. o.  

ul. Rudzka 33/35 
 

usługi 39 

Łódź 

 

„MONNARI TRADE” S.A. 

z siedzibą w Łodzi 

ul. Radwańska 6 
 

usługi 50 

Łódź 

 

Tebodin SAP-Projekt Spółka z o. o.  

Warszawa 

Biuro Regionalne w Łodzi 
 

usługi 14 
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Łódź 

 

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny 

im. M. Kopernika 

ul. Pabianicka 62 
 

sł. zdrowia 51 

Łódź 

 

Tradis Spółka z o. o. 

Lublin 

(placówka w Łodzi) 
 

usługi 6 

Łódź 

 

Makalu Incest Spółka z o. o. 

ul. Narutowicza 69/3 
 

usługi 62 

 

 

 Wręczone wypowiedzenia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
(I-III kwartał 2009 roku)   

 

 

Województwo 

powiat 
Nazwa zakładu pracy 

 

Liczba osób 

 zwolnionych na podstawie 

wcześniejszych zgłoszeń 
 

Łódź 

 

PKO Bank Polski  S. A.  

Warszawa 

(dotyczy placówki w Łodzi) 

 
  

14 
 

Łódź 

 

Próchnik S. A.  

z siedzibą w Łodzi 

 
 

13 
 

Łódź 

CEMEX  Polska  

Spółka z o. o.  

Warszawa 

(dotyczy terenu miasta Łodzi) 

 
 

4 

Łódź 

 

Przedsiębiorstwo  PREXER 

Spółka z o. o.  

ul. Kilińskiego 16 

 

10 

Łódź 

 

Przędzalnia Czesankowa Polanil 

Spółka Akcyjna  

w likwidacji 

ul. Dąbrowskiego 225/243 
 

113 
 

Łódź 

 

ENKEV POLSKA  S.A. 

ul. Targowa 2 
 

 

5 
 

Łódź 

 

General Electric Power Controls  

S.A. 
ul. Lodowa 88 

 

182 

Łódź 

 

Inter-Log Spółka z o. o.  

Warszawa 

(placówka w Łodzi) 

 
 

12 
 

Łódź 

 

Widzewskie Zakłady Przemysłu 

Bawełnianego WI – MA  S.A. 

w likwidacji 
Al. Piłsudskiego 135 

193 

 

 

Łódź 

 

Państwowe Przedsiębiorstwo 

Użyteczności Publicznej 
52 
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„Poczta Polska” 

Warszawa 

Wydział Regionalny w Łodzi 
Al. Kościuszki 5/7 

 

Łódź 

 

GE Money Bank 

Gdańsk 

placówki w Łodzi 
 

17 

Łódź 

 

Family Frost Polska 

Spółka z o. o.  

Tychy 

Oddział w Łodzi 

 

5 

Łódź 

 

Tebodin SAP-Projekt  

Spółka z o. o.  

Warszawa 

placówka w Łodzi 

 

2 

Łódź 

 

CYBERCOM Poland Spółka z o. o.  

Warszawa 

 biuro w Łodzi  

ul. Dowborczyków 25 
 

9 

Łódź 

 

PKP CARGO S. A.  

Centrala Spółki 

Warszawa 

ul. Grójecka 17 

(miejsca pracy w Łodzi) 
 

10 

Łódź 

 

PartnersPOL  Spółka z o. o. 

Warszawa 

placówka w Łodzi 
 ul. Piłsudskiego 141 

 

2 

Łódź 

 

PKP CARGO S. A.  

Centralny Zakład Spółki 

Oddział w Łodzi 

ul. J. G. Blocha 15 
 

70 

Łódź 

 

„MONNARI TRADE”  S.A. 

z siedzibą w Łodzi 

ul. Radwańska 6 
 

50 

Łódź 

 

Przedsiębiorstwo  

Transportowo – Usługowe 

TRANS – EC  Spółka z o. o.  

ul. Rudzka 33/35 
 

34 

Łódź 

 

 

WORK SERWICE S.A. 

Wrocław  

(placówka w Łodzi) 

ul. Zachodnia 85) 
 

1 

Łódź 

 

TP Konepajat Polska Spółka z o. o. 

ul. Papiernicza 7  
 

34 

Łódź 

 

Makalu Incest Spółka z o. o. 

ul. Narutowicza 69/3 
 

62 
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7. KSZTAŁTOWANIE SIĘ POZIOMU BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI  

 OSTATNICH  LAT 

 

 

Kształtowanie się  poziomu bezrobocia 
w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi 

(na przestrzeni: 30 września 2003 r. do 30 września 2009 r.) 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia w ostatnich latach przedstawia 

powyższy wykres obrazujący sukcesywny spadek bezrobocia  do czerwca 2008 

roku, później następuje wzrost bezrobocia, który sukcesywnie utrzymuje się w 2009 

roku. Wykres uwzględnia stan bezrobocia na ostatni dzień miesiąca w okresie od 30 

września 2003 roku do 30 września 2009 roku. W tym czasie poziom bezrobocia 

zmniejszył się o 18 234 osoby, tj. 50,7 %. W ostatnim roku poziom bezrobocia  miał 

tendencję wzrostową i zwiększył się o 4 718 osób czyli 36,4% w stosunku do stanu 

na 30.09.2008 roku. 
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Kształtowanie się stopy bezrobocia dla m. Łodzi 

                (na przestrzeni: 30 września 2003 r. do 30 września 2009 r.) 

18,5%
17,9%

16,4%

12,9%

9,4%

6,5%
8,7%

0,0%

10,0%

20,0%

30 09 2003 r. 30 09 2004 r. 30 09 2005 r. 30 09 2006 r. 30 09 2007 r. 30 09 2008 r. 30 09 2009 r.

 
Powyższy wykres obrazuje spadek stopy bezrobocia dla m. Łodzi na 

przestrzeni analizowanego okresu, z uwzględnieniem wzrostu w okresie od września 

2008 roku. 
 

 

 

Dwa poniższe wykresy w formie graficznej prezentują w przedziałach 

kwartalnych sytuację z wymienionych lat oraz szacunkową prognozę na IV kwartał 

2009 roku.  

Pierwszy wykres prezentuje „napływ” i „odpływ” oraz wynikową krzywą zmian 

poziomu bezrobocia. Łatwo dostrzec pewną ogólną tendencję zmian mającą związek 

z sezonowością bezrobocia. W okresie wiosenno-letnim notuje się zwykle wyższy 

„odpływ” i zmniejszony „napływ”, zaś w okresie jesienno zimowym ten trend ulega 

odwróceniu. Jednak nie jest to jednoznaczne ze spadkiem lub wzrostem bezrobocia. 

Drugi wykres prezentuje krzywą poziomu bezrobocia, gdzie widać stany na koniec 

poszczególnych kwartałów. W latach 2006-2008 zauważalny był wyraźny, niemal 

ciągły spadek liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych. W latach 2006-2007 był 

on nieprzerwany. Dopiero w I kwartale 2008 nastąpił nieznaczny wzrost, co widać na 

pierwszym wykresie. Po nim jednak następuje duży spadek. Od IV kwartału 2008 

roku obserwujemy już odwrotną sytuację, której potwierdzeniem jest znaczne 

zwiększenie się stanu bezrobocia w I kwartale 2009 roku. W II kwartale 2009, 

zgodnie z przewidywaniami, nastąpiła bardzo niewielka zmiana poziomu ilości osób 

zarejestrowanych. Jest to jednak sytuacja skrajnie odmienna od tego, co 
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obserwowaliśmy w ubiegłych latach, gdzie w tym okresie następował zawsze duży 

spadek poziomu bezrobocia. W roku 2009 wartość „odpływu” w II kwartale jest,  

w przybliżeniu, o połowę niższa niż w takim samym okresie lat 2006-2008.  

W III kwartale 2009 następuje kolejny wzrost bezrobocia. W danym okresie 

odnotowany dużo wyższy „odpływ” od szacowanego, przez co wzrost ten jest 

mniejszy, niż zakładała prognoza na koniec I kwartału 2009. 

 Obecna prognoza na IV kwartał 2009 roku bazuje częściowo na danych  

z października oraz na tendencji zmian wysokości „napływu” i „odpływu”  

w miesiącach listopadzie i grudniu roku 2008. Na ich podstawie można spodziewać 

się dalszego wzrostu poziomu bezrobocia, wyższego niż w III kwartale bieżącego 

roku.  
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2009

(prognozy dla IV kwartału 2009 roku)
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Zmiany stanów bezrobocia w latach 2006-2009

(prognoza dla IV kw 2009 roku)
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