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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

w todz, obstugiwat 17 010 osob, wtym 8 146 kobiet,

z tego:

0sOb bezrobotnych

- 16 452 (7 884 kobiety), wtym:

0sOb bezrobotnych) - 991 kobiet

w tym:

w zatrudnieniu, (71,0% ogétu

0so6b poszukujacych pracy -

558 (262 kobiety),

2 020 osbb niepetnosprawnych, (12,3 % ogdétu zarejestrowanych

396 osbb poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych

zarejestrowanych osob poszukujgcych pracy) -

178 kobiet.
Wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w podziale na dzielnice
Dzielnica Liczba oséb % udziat w stosunku
do ogétu
- Gorna 6 811 414
- Widzew 5413 32,9
- Srodmiescie 3800 23,1
oraz
- bez miejsca zameldowania 428 2,6
32,9%
@ Godmna
O Widzew
O Srédmiescie

2,6%

@ Bez meldunku



17 000 +

8 500 -

Poziom i dynamika bezrobocia
(1 potrocze 2009 roku )

0,
% udziat % spadek /
Poszczegdine z ,,odpltywu” podjec pracy Stan wzrost w
. »Naptyw” »,0dptyw” n na koniec stosunku do
miesiace podjecia pracy | w stosunku do okresu oprzednieao
»odptywu” P p_ . 9
miesigca

2008 rok
grudzien X X X X 13533 X

2009 rok
styczen 2654 1373 602 43,8 14 814 + 9,47
luty 2389 1384 537 38,8 15819 +6,78
marzec 2410 1719 732 42,6 16 510 + 4,37
kwiecien 2006 217 780 35,2 16 299 -1,28
maj 2031 1860 746 40,1 16 470 +1,05
czerwiec 2159 2177 743 34,1 16 452 -0,1

| pétrocze: 13 649 10730 4140 38,6 X X
15819 16 510 16 470 16 452
14 814

13054 j2am 12978 qprps 12088 1%

W pierwszym poétroczu 2009

roku dostrzegamy kontynuacje tendencji

wzrastania liczby oséb bezrobotnych zapoczatkowanej w IV kwartale 2008 roku.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2009 roku

wynosita 16 452 osobyi wzrosfa 0 2 919 oso6b czyli 21,6% w stosunku do stanu

z 31 grudnia 2008 roku.



Spadek bezrobocia z ktérym mieliSmy do czynienia na przestrzeni ostatnich
lat wyhamowat i od kilku ostatnich miesiecy utrzymuje stata tendencje wzrostows.

Zjawisko to obrazuje wykres umieszczony powyze;j.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku zarejestrowano 13 649 osadb,
wyrejestrowano ogotem 10 730 osob, prace podjeto 4 140 osdéb, liczba ta stanowita

38,6% wyrejestrowanych ogotem.

Podjecia pracy
(I potrocze 2009 roku)
0 .
Podjecia pracy w ramach: Lead os(?b t_)bjeta A)p:l):?éac'i;v zitt?'tsl:::;unidao
zatrudnieniem ogélem
- prac interwencyjnych 138 3,3
- robét publicznych 45 11
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 276 6,7
- podje’cia zalrudn_ienja w ramach refundaciji 90 99
kosztow zatrudnienia bezrobotnego ’

- migjsca pracy subsydiowane przez PFRON 73 1,8
- pracy statej za po$rednictwem PUP 215 5,2
- pracy statej bez po$rednictwa PUP 3303 79,7

Lacznie: 4140 100

oraz

- stazy* 1022 X
- przygotowania zawod owego* 10
- prac spotecznie uzytecznych* 139

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami s potecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciu pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podjeé¢ pracy
(I potrocze 2009 roku)

8 000+

4 000+

IV kwartat 2008 | kwartat 2009 Il kwartat 2009

= "naptyw" "odptyw" m podjecia pracy




Dynamika bezrobocia
(I potrocze 2009 roku)

Integracji Spotecznej

Wyszczegolnienie kwartat kwiecien maj czerwiec | | o rtat
Stan na koniec poprzedniego okresu 13533 16 510 16 299 16 470 16 510
Naptyw 7453 2006 2031 2159 6196
° po raz pierwszy 2 559 674 657 686 2017
>
L
N po raz kolejny 4894 1332 1374 1473 4179
Powroty do ewidencji w naptywie 327 200 287 286 773
po pracach interwencyjnych 22 8 4 1 23
po robotach publicznych 16 6 10 0 16
po stazu 198 65 65 100 230
po odbyciu przygotowania zawodowego 13 5 4 0 9
po szkoleniu 63 111 195 159 465
po pracach spotecznie uzjtecznych 15 5 9 16 30
Odplyw 4 476 2217 1860 2177 6 254
Podjecia pracy 1871 780 746 743 2269
niesubsydiowanej 1684 611 592 621 1824
W tympracy sezonowej 0 0 0 0 0
subsydiowanej 187 169 154 122 445
prac interwencyjnych 74 19 24 21 64
o robét publicznych 17 9 14 5 28
S| &
S
% N ° podjecia dziatalno$ci gospodarczej 31 130 88 27 245
s S
N ~
D podjecia pracy w ramach refundacii
N kosztéw zatrudnienia bezrobotego e 2 16 59 W
inne 52 9 12 10 31
rozpoczecia szkolenia 32 232 107 449 788
rozpoczecia stazu 502 252 147 121 520
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu 8 2 0 0 2
pracy
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 105 15 10 9 34
rozpoczecie uczestictwa w zajeciach Cenfrum 0 0 0 9 2




odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia
zafrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 74 35 30 24 89
uczestictwa w aktywnych programach rynku pracy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1506 789 587 619 1995
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 133 58 38 58 154
podjecia nauki 0 0 0 0 0
ukoriczenia 60/ 65 lat 29 1 8 13 22
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 6 8 6 20
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 44 5 7 8 20
innych 145 42 172 125 339
Stan na koniec okresu sprawozdawczego 16 510 16 299 16 470 16 452 16 452

1.2. Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staty
wysoko utrzymujgcy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa

do zasitku.

Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Mezczyzni
Osoby zarejestrowane
wg stanu na dzien 30.06.2009 r. 16452 7884 8568
w tym
- osoby z prawem do zasitku 3340 1710 1630
- 0soby bez prawa do zasitku 13112 6174 6938
Z tego
- dotychczas nie pracujace 1751 938 813




16 000+

8 000+

O

IV kwartat 2008 r. | kwartat 2009 r. Il kwartat 2009

W Zarejestrowani ogétem. m Osoby bez prawa do zasitku. ®m Osoby z prawem do zasitku.

Na dzien 30 czerwca 2009 roku udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku w stosunku do ogdtu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
wynosit 79,7 % i byt o 1,7 punktu procentowego nizszy w odniesieniu do stanu na

dzien 31 marca 2009 roku.

Liczba osob z prawem do zasitku w stosunku do populacji oséb bezrobotnych
na dzien 30 czerwca 2009 roku ksztattowata sie na poziomie 20,3 % i byt wyzszy

0 1,7 punktu procentowego w stosunku do stanu na dzien 31 marca 2009 roku.

1.3. Struktura bezrobocia

W(g stanu bezrobocia (16 452) na koniec czerwca 2009 roku:
- 1751 oso6b nie pracowato przed rejestracjg
- 14701 osbéb pracowato przed rejestracjg, w tym 583 osoby zwolnione byty
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy.

Posiadalismy 288 osoéb, ktére zarejestrowaty sie w okresie 12 m-cy od dnia

ukonczenia nauki, w tym 167 kobiet .

Zarejestrowanych bylo 14 bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym 5 kobiet, z czego 5

0sOb posiadato prawo do zasitku.

Ponadto w rejestrach byto 3 cudzoziemcow, z krajow Unii Europejskiej, ktdrzy

zgtosili sie do powiatowego urzedu pracy w celu pobierania zasitku dla bezrobotnych,



do ktorego prawo nabyli w jednym z krajow czionkowskich. Osoby te nie posiadajg

statusu osoby bezrobotnej.

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaty
podobnie jak w poprzednich latach osoby, ktdre swojg edukacje zakonczyty na
poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 40,9% w stosunku do ogdétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazujg niewielkg aktywnosc

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.

Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzier 30 czerwca 2009 roku)

Liczba
zarejestrowanych osob | . % wzrost / spadek
Wg wyksztatcenia bezrobotnych % udzial w s??sunku do w stosunku do
wg stanu na dzien ogotu 31.03.2009 r.
30.06.2009 r.
- wyzsze 1483 9,0 4,0 (1 545)
- policealne i $rednie zawodowe 2957 18,0 -0,4 (2 970)
- $rednie ogdinoksztatcace 1803 11,0 3,1(1861)
- zasadnicze zawodowe 3487 211 +3,8 (3 360)
- gimnazjalne i ponizej 6722 40,9 -0,8 (6 774)
1483
2957

6722

1803

3487

B wyzsze M policealne i Srednie zawodowe M srednie ogdinoksztatcgce M zasadnicze zawodowe [gimnazjalne i ponizej



Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzier 30 czerwca 2009 roku)

Llczgzsir:iﬁzggxl’;gfh % udziat w stosunku do oIS R
Wg wieku wg3sJ%réu2339d:ieﬁ og6tu w;tg;t;r(;l(;g :o
-18-24lata 1723 10,5 -10,6 (1 928)
-25-34lata 4302 26,1 +0,9 (4 262)
-35-44lata 3040 18,5 -0,1(3042)
-45-54 lata 4979 30,3 +0,1(4972)
- 55-59 lat 1942 11,8 +5,8 (1835)
-60-64lata 466 28 -1,1(471)

18-24 lata

2534 lata

ﬂ 4979 35-44 lata

i =

B 55-59 lat
i 60-64 lata

Najliczniejszg grupe wsrdéd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 45 - 54 lata
bezrobotnych. Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby

bezrobotne poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy 1 506 oséb (9,2%) w stosunku

Stan na 30.06.2009 r.

do ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzier 30 czerwca 2009 roku)

(30,3%) w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob

0,
. Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do %owzrost/ spadek
Wg stazu pracy b b botnveh " w stosunku do
os6b bezrobotnyc ogotu 31.03.2009 .
- stazdo 1 roku 3389 20,6 - 3,1(3499)
-od 1do 5lat 2989 18,2 -0,1(2993)
-od 5do 10 lat 2282 13,9 +2,1(2234)




- 0d 10 do 20 lat 2615 15,9 -2,4(2678)

- 0d 20 do 30 lat 2782 16,9 +4,9(2651)

- 30 lat i wie ce] 644 3,9 +13,6 (567)
oraz

- bez stazu | 1751 | 10,6 | -7,3(1888)

Biorgc pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby pracujgce
do 1 roku, t. 20,6% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych oséb
bezrobotnych odnotowano w przedzale wiekowym 30 lat i wiecej, tj. 3,9% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwieksze grupy, ktére pozostawaty bez
pracy powyzej 12 miesiecy to:

-staz pracy do 1 roku - 789 0soéb (4,8%)

-stazpracy20- 30 lat - 772 0séb (4,7%)

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzier 30 czerwca 2009 roku)

Liczba zarejestrowanych % wzrost / spadek
- . 0
Wg czasu pozostawania Sy bezrobotny c'h IEE wsgosunku o w stosunku do
b wg stanu na dzien 0gotu 31.03.2009
ez pracy 30.06.2009 . 092009 -
- do 1 miesigca 2022 12,3 - 11,6 (2 287)
- od 1 do 12 miesiecy 10 397 63,2 +4,2(9979)
- powyzej 12 miesiecy 4033 245 - 5,0 (4 244)

10 000+

7 500+

5000

2500+

IV kwartat 2008 r.

| kwartat 2009 r. Il kwartat 2009 r.

mdolm-ca mod1do12m-cy M powyzej 12 m- cy

W ogdlnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny lecz
nieznaczny wzrost liczby oséb oczekujgcych na prace do 12 miesiecy. Osoby te

stanowig coraz wiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych, Swiadczy

10



to m.in. o wiekszej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych pozostajgcych bez

pracy powyzej 12 m-cy.

Udziat osob oczekujgcych na prace do 12 m-cy na przestrzeni od czerwca

2008 roku ksztattowat sie nastepujgco:

na 30.06.2008 roku
na 30.09.2008 roku

na 31.12.2008 roku

na 31.03.2009 roku

na 30.06.2009 roku

Pozytywnym

Zjawiskiem

7787 osob  (59,7% w stosunku do ogoétu)
8308 o0s6b (64,0% w stosunku do ogotu)
9271 os6b (68,5% w stosunku do ogotu)
12266 o0sob (74,3% w stosunku do ogotu)
12419 osoby (75,5% w stosunku do ogo6tu)

jest

odnotowany

spadek liczby

0sob

zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, ktory na przestrzeni od marca 2008 roku

ksztaftowat sie nastepujgco:

- na 30.06.2008 roku - 5267 oséb  (40,3% w stosunku do ogotu)
- na 30.09.2008 roku - 4 6700s6b  (36,0% w stosunku do og6tu)
- na31.12.2008 roku - 4 262 osoby (31,5% w stosunku do ogétu)
- na 31.03.2009 roku - 4 244 osoby (25,7% w stosunku do ogétu)
- na 30.06.2009 roku - 4 033 osoby (24,5% w stosunku do ogétu)
100 -
68,5% 4,3% 75.5%
s @ e T
50 - X : .
i ’ p 3% ?25,7% o 7?24,5%
0 i
30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008 31.03.2009 30.06.2009

—4&— 0soby zarejestrowane do 12 m-cy w %
—&— osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy w %

11



Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku)

Zawod ble-zizitl))ao?:;:h %tudziall( % wzrost / spadek
(najwigksze grupy) wg3?)t.?)%l.‘2339drz.ieﬁ “:1: g:g?u u w;tg;';gg; :o

Sprzedawca 896 54 +0,6 (891)
Szwaczka 725 44 +0,3 (723)
Robotnik pomocniczy w przemy$le przetwérczym 529 3,2 +7,3(493)
Pracownik biurowy 443 2,7 +2,5(432)
Magazynier 283 1,7 +2,5(276)
Slusarz 289 1,8 +7,4(269)
Handlowiec 253 1,5 ,2 (256)
Robotnik gospodarczy 270 1,6 +5,5 (256)
Sprzataczka 238 1,4 -2,1(243)
Ekonomista 174 1,1 4(192)
Robotnik budowlany 161 1,0 - 1,8 (164)
Dziewiarz 159 1,0 0,0 (159)

Technik mechanik 141 0,9 -7,2(152)
Pracownik administracyjny 137 0,8 - 4,2 (143)
Mechanik samochodow osobowych 139 0,8 +1,5(137)
Krawiec 126 08 -1,6 (128)
Specjalista do spraw marketingu i handlu 119 0,7 -5,5(126)

12



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku)

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych
razem do 1 1-3 36 6-12 12-24 | pow. 24 kobiet do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
B do1 2022 2022 X X X X X 912 912 X X X X X
}E -g 1-3 3031 X 3031 X X X X 1410 X 1410 X X X X
% B 36 3985 X X 3985 X X X 1784 X X 1784 X X X
g g 6-12 3381 X X X 3381 X X 1686 X X X 1686 X X
g g 12-24 1735 X X X X 1735 X 929 X X X X 929 X
8 pow. 24 2298 X X X X X 2298 1163 X X X X X 1163
18-24 1723 392 467 457 275 96 36 851 176 217 190 167 70 31
25-34 4302 600 918 1164 893 399 328 2262 272 422 566 517 260 225
x 35-44 3040 338 584 774 659 311 374 1582 171 302 368 341 182 218
E 45-54 4979 489 | 787 | 1152 | 1045 | 618 | 888 2563 239 | 404 | 567 | 554 | 324 | 475
55-59 1942 185 243 364 422 241 487 626 54 65 93 107 93 214
60-64 lata 466 18 32 74 87 70 185 X X X X X X X
wyzsze 1483 234 298 272 317 165 197 865 143 149 169 207 96 101
© policealne i $rednie zawodowe 2957 358 574 667 614 330 414 1562 158 296 325 347 197 239
g‘z Srednie ogdInoksztatcace 1803 296 389 395 355 178 190 1096 170 230 223 235 114 124
= zasadnicze zawodowe 3487 367 607 931 699 368 515 1422 132 245 381 277 175 212
gimnazjalne i ponize;j 6722 767 1163 1720 1396 694 982 2939 309 490 686 620 347 487
do 1 roku 3389 409 651 834 706 378 411 1534 177 291 331 332 213 190
£ 1-5 2989 428 595 774 581 268 343 1345 189 248 317 280 142 169
‘§u 510 2282 261 435 550 487 238 3N 1157 110 219 274 253 136 165
g 10-20 2615 262 440 653 553 262 445 1359 136 221 317 294 141 250
;‘ 20-30 2782 306 469 656 579 336 436 1319 139 223 326 275 159 197
® 30 lati wigcej 644 88 132 155 151 69 49 232 36 58 53 47 23 15
bez stazu 1751 268 309 363 324 184 303 938 125 150 166 205 115 177
Ogotem 16 452 2022 3031 3985 3381 1735 2298 7884 912 1410 1784 1686 929 1163

13



1.4. Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Poziom bezrobocia oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

spadek /wzrost
Wyszczegdlnione stan na stan na w stosunku
kategorie 30.06.2009 r. 31.03.2009 r. do
31.03.2009 r.
liczba zarejestrowanych oséb 16 452 16 510 - 58
bezrobotnych ogétem (0,4 %)
- 205
- do 25 roku Zycia 1723 1928 (10,6%)
. . +138
- powyzej 50 roku zycia 5499 5361 (2,6%)
. - 206
- dlugotrwale bezrobomi 6554 6760 (3,0%)
- kobiety, ktdre nie podjely 819 843 -24
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (2,8%)
- bez doswiad czenia zawodowego 2877 3093 ('7201(2 )
o +75
- bez wyksztatcenia $redniego 10 209 10 134 (07)
- samotnie wychowujacy co najmniej 1530 1547 -17
jedno dziecko do 18 roku zycia (1,1%)
- ktorzy po odbyciu kary pozbawienia 490 501 -11
wolnosci nie podjeli zatrudnienia (2.2%)
- bez kwalifikacji zawodowych 6988 7099 y ZsZ/Zo
- niepetnosprawni 2020 1997 (;53)
2 /0
oraz
- ktorzy ukonczyli szkote wyzszg 155 167 -12
do 27 roku zycia (7,2 %)
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Grupa osob bedacych w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy

(I potroczu 2009 roku)

osoby do 25 roku zycia

Stan na % spadek / wzrost
podjecie . w stosunku do
okres ” . koniec .
shaptyw sodplyw pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 1624 1222 304 1928 +26,3
- Il kwartat 1295 1500 375 1723 -10,6
Pétrocze: 2919 2722 679 X X
osoby dtugotrwale bezrobotne
Stanna % spadek / wzrost
Okres » haptyw” sodplyw” podjecie koniec W stosunk.u do
pracy poprzedniego
okresu kwartatu
- | kwartat 1 564 1363 415 6760 +3,1
- Il kwartat 1488 1694 402 6554 -3,0
Pétrocze: 3052 3057 817 X X
osoby powyzej 50 roku zycia
Stan na % spadek / wzrost
okres ~haplyw” wodptyw” podjecie koniec w stosunku do
pracy poprzedniego
okresu kwartatu
- | kwartat 1676 1058 419 5 361 +13,0
- Il kwartat 1500 1362 428 5499 +2,6
Pétrocze: 3176 2420 847 X X
osoby bez kwalifikacji zawodowych
Stan na % spadek / wzrost
okres naplyw” Lodptyw” podjecie koniec w stosunk_u do
pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 3240 1928 592 7099 +22,7
- Il kwartat 2611 2722 708 6988 -16
Pétrocze: 5851 4650 1300 X X
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Stanna % spadek / wzrost
okres yJhaptyw” wodptyw” podiecie koniec w stosunk.u do
pracy poprzedniego
okresu kwartatu
- | kwartat 127 100 31 843 +3,3
- Il kwartat 128 152 22 819 -2,8
Pétrocze: 255 252 53 X X
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osoby samotnie wychowujqce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Stanna % spadek / wzrost
okres naplyw” ,odplyw” podjecie koniec w stosu nk.u do
pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 488 312 156 1547 +12,8
- Il kwartat 408 425 137 1530 -1
Pétrocze: 896 737 293 X X
osoby bez doswiadczenia zawodowego **
Stan na % spadek / wzrost
okres snaptyw ” »odptyw” podjecie koniec w stosunku do
pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 1639 1159 249 3093 +18,4
- Il kwartat 1270 1486 283 2877 -7,0
Pétrocze: 2909 2645 532 X X
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
Stanna % spadek / wzrost
okres ~haptyw” »odplyw” podiecie koniec w stosunku do
pracy Kresu poprzedniego
° kwartatu
- | kwartat 206 109 14 501 +24,0
- Il kwartat 163 174 15 490 -2,2
Pétrocze: 369 283 29 X X
osoby bez wyksztafcenia sredniego
Stanna % spadek / wzrost
okres ,naplyw” ,odplyw” podjecie Koniec w stosu nk_u do
pracy kresu poprzedniego
0 kwartatu
- | kwartat 4418 2365 867 10134 +254
- Il kwartat 3388 3313 1021 10 209 +0,7
Pétrocze: 7806 5678 1888 X X
osoby niepetnosprawne
Stanna % spadek / wzrost
okres ,naplyw” ,odptyw” podjecie koniec w stosunk_u do
pracy kresu poprzedniego
0 kwartatu
- | kwartat 587 442 180 1997 +7.8
- Il kwartat 639 616 183 2020 +1,2
Pétrocze: 1226 1058 363 X X
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oraz

osoby, ktére ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia

Stanna % spadek / wzrost
okres ~haptyw” »odplyw” podjecie koniec w stosunku do
pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 222 238 73 167 -87
- Il kwartat 193 205 58 155 -72
Pétrocze: 415 443 131 X X

*  bezosob, ktore utracily status

**  doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowad zenia dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy

*** wg sprawozdania MO i PS - 07 (Sprawozdanie o osobach niepelmosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu)

Struktura bezrobocia
osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 30 czerwca 2009 roku)

= ;é.. ;- 3 8
] g g ol - 783 22t g
& 5 & | 8 8P | 89 | 685 $83 g
_ 3 a 2 E5 | gz E®P |czLe | 235 g
Wyszczeg6lnienie @ e T3 s S g = 88 | 8N 8
e w o H % 2 B = E = > = <
s | 2| % | 58| 2|55 |gwe | 8z | oz
) ° z 2N N N N £5Se S8 g
© g o 2 e E©° 3 S -g by =
© » E Q“E
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach
-do1 392 238 490 852 3% 1135 127 61 147
-1-3 467 403 758 1259 535 1770 219 74 240
-3-6 457 655 1111 1716 657 2649 342 138 291
-6-12 175 1321 1150 1418 566 2096 346 111 373
-12-24 96 1708 719 723 268 1061 229 56 309
- powyzej 24 36 2229 1271 1020 455 1498 267 50 660
wg wieku
-18-24 1723 249 X 1096 972 970 173 22 43
-25-34 X 1245 X 1659 960 2111 658 135 185
-35-44 X 1171 X 1278 313 2113 458 118 283
-45-54 X 2424 X 1973 3% 3402 215 148 929
-55-59 X 1103 X 764 169 1296 22 50 470
-60 - 64 X 362 X 218 67 37 4 17 110
wg wyksztatcenia
- wyzsze 91 492 288 X 304 X 59 3 56
- policealne
i Srednie zawod. 232 1185 1145 X 255 X 188 25 285
- Srednie 430 622 38 | 1207 | 365 X 156 8 141
ogbinoksztatcace
- Zasadnicze 152 | 1395 | 1329 X 267 | 3487 315 83 545
zawodowe
- gmnazjaine | 818 | 2860 | 2369 | 5691 | 1686 | 6722 812 371 993
ponizej
wg stazu pracy ogétem
~do T roku 592 | 1496 | 843 | 1969 | 1126 | 2256 397 202 3%
-1-51at 391 1010 381 1252 X 1700 360 94 250
-5-101lat 16 891 418 798 X 1385 273 51 232
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-10-201at X 1145 | 1004 860 X 1671 185 3 3%
-20-30lat X M50 | 2053 819 X 1719 66 16 534
- 30 lati wiece] X 169 608 173 X 411 5 1 98
~bez stazu 724 693 92 17 751 1067 244 %3 175
Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Kobiety
(stan na dzien 30 czerwca 2009 roku)
E 2 >5 .8 8
B © < © &o 3 ERG )
8| 8| % |9 |8s| 8, |Z8% | 255 | § | s
gt ] El =2 B | 2% =2 £ SES
L. 2 o = = g3 = & TS oY - =3 s
Wyszczegolnienie = P e T8 s S 9E % 82| 8N e =E32
= T g8 | Eg | B¢ B Eo~| o835 2 | 8%
Q . S £5 | emE 8sZ | T TSR
3 E s | BN | 3% | 37 | 858 | 758 | & | 888
° n o o
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach
~do 1 176 117 163 220 172 7 115 5 71 43
-1-3 217 236 307 624 238 735 196 4 125 63
3-6 790 290 400 777 267 1067 3071 10 131 105
6-12 167 669 460 733 312 897 315 173 185
“12-24 70 976 3T 417 159 522 209 153 158
- powyzej 24 31 1128 535 544 243 699 245 338 265
wg wieku
-18-24 851 190 X 576 490 433 171 14 142
-25-34 X 809 X 852 531 995 616 93 337
-35-44 X 671 X 680 149 99 408 159 203
-45-54 X 1262 X 1090 160 1556 177 531 115
“55-59 X 424 X 312 61 376 9 04 2
wg wyksztafcenia
“wyzsze 60 269 102 X 181 56 ! %
- policealne 110 683 549 X 123 170 158 90
i Srednie zawod.
- Srednie 243 423 243 849 194 X 151 93 78
ogbinoksztatcace
- zasadnicze 65 570 404 X 101 | 1422 ) 248 123
zawodowe
- gmnazjaine | 373 | 1411 898 | 2661 792 | 2939 732 458 49
ponize)
wg stazu pracy ogétem
-do T roku 304 743 271 913 453 906 354 134 260
-1-5at 150 511 121 529 X 637 32% 5 10 145
-5—10lat 4 480 174 419 X 615 242 7 132 73
~10-20Tat X 617 455 490 X 758 166 6 232 50
-20-301at X 527 895 449 X 74 56 0 279 4
—30 lati wiece] X 5 210 87 X 154 3 7 3 0
- bez stazu 393 432 70 623 938 550 236 7 71 287
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1.4.1. Wybrane grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do
dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyt 25 roku zycia

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawaty 1 723 osoby do 25 roku zycia, tj. 10,5 % ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

W stosunku do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwekszyta sie o 197
0SO0b, tj. 12,9%. A w stosunku do pierwszego potrocza 2008 roku wzrosta o 690 0sob
czyli 66,8%.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku do rejestracji zgtosito sie 2 919
0SOb bezrobotnych, tj. 21,4 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych.

Wyrejestrowaty sie 2 722 osoby bezrobotne, t. 25,4% w stosunku
do wyrejestrowanych oséb bezrobotnych ogdétem. W grupie tej za niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowano 807 o0sob, ti. 23,1 % ogotu
wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 679 0sob, tj. 24,9% wyrejestrowanych oséb do 25 roku zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(I kwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku)

osoby do 25 roku zycia

1928

2000 -
1723

1000 +

Il kwartat 08 r. Ill kwartat 08 r. 1V kwartat 08 r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 .
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W wyniku dziatania Urzedu w qrupie 0sob do 25 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczety - 82 osoby
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 28 0s6b

- rob6t publicznych - 3 osoby

- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze] - 32 osoby

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 14 osob
- inne - 5 oséb
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 93 osoby
- rozpoczeto staz - 786 osbb
Prace niesubsydiowang podjeto - 597 oséb

»Odptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(Il kwartat 2008 roku - Il kwartat 2009 roku)

osoby do 25 roku zycia

1500+

750+

Il kwartat 08 I kwartat 08 IV kwartat 08 | kwartat 09 Il kwartat 09 r.

B "odptyw" = podjecia pracy
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego,
ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 5 499 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, . 33,4% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiekszyta sie o 756 0sob,
fj. 15,9%. A w stosunku do pierwszego potrocza 2008 roku wzrosta o 502 osoby czyli
10,0%.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku do rejestracji zgtosito sie 3 176
0SOb bezrobotnych, tj. 23,3% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 2 420 oséb bezrobotnych, . 22,6 % w stosunku do
wyrejestrowanych ogétem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 778 0sob, tj. 22,2 % ogo6tu wylgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 847 osob, fj. 35,0% wyrejestrowanych oséb powyzej 50 roku

zycia.
Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(I kwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia
| 5361 5 499
6 000 4997 . j?’/k
3000

0 . T l T : T : T

Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 r.
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,Odptyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(Il kwartat 2008 roku - Il kwartat 2009 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia

2242
1712 I

I kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r. | kwartat09r. Il kwartat 09 r.

2 000+

1 000+

| "odptyw" m podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob powyzej 50 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 189 os6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 81 osbb
- rob6t publicznych - 10 oso6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej - 44 osoby

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 17 osob
-inne - 37 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 204 osoby

- rozpoczety przygotowanie

zawodowe - 1 osoba
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 68 osob
Prace niesubsydiowang podjeto - 658 oso6b
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego
pozostajgcego w rejestrze Powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresbw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego
dorostych

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawaty 6 554 osoby dtugotrwale bezrobotne tj. 39,8% ogotu zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zmniejszyta sie o 5 0sob, {j.
0,1%. A w stosunku do pierwszego potfrocza 2008 roku spadta o 941 osob czyli
12,6%.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku do rejestracji zgtosity sie 3 052
osoby bezrobotne, tj. 22,4% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 3 057 osob bezrobotnych, t. 28,5% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 1 182 osoby, tj. 33,8 % ogdtu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 817 0so0b, tj. 26,7 % wyrejestrowanych.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(Il kwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku )

osoby dlugotrwale bezrobotne

10000

7 495

6 846 6 550 6 760
?\’\k 6 554

5000 -+

Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 r.
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W wyniku dziatania Urzedu w qrupie osob dtugotrwale bezrobotnych:

- prace subsydiowang rozpoczety - 1620soby
wtym wramach:

- prac interwencyjnych - 37 osbb

- rob6t publicznych - 6 os6b

- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - 69 osbb

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 15 0s6b
- inne - 35 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 280 oso6b

- rozpoczety przygotowanie
zawodowe - 5 0s6b
- rozpoczeto prace

spofecznie uzyteczne - 110 oso6b

Prace niesubsydiowang podjeto - 655 oséb

»Odptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(IMkwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku)
osoby diugotrwale bezrobotne

4 000+

Il kwartat 08 r. Ill kwartat 08 r. IV kwartat08 r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 r.

= "odptyw" H podjecia pracy
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to
bezrobotnego nieposiadajgcego kwalifikaciji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 6 988 o0sob bez kwalifikacji zawodowych, t. 42,5% ogotu
zarejestrowanych osob be zrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiekszyta sie o 1 201 osob,
tj. 20,8% a w stosunku do pierwszego potrocza 2008 roku wzrosta o 1 316 oséb czyli
23,2%.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku do rejestracji zgtosito sie 5 851
0sbb bezrobotnych, tj. 42,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 4 650 o0so6b bezrobotnych, tj. 43,3% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

Prace podijeto 1 300 0s6b, tj. 28,0% wyrejestrowanych.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(I kwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku)

osoby bez kwalifikacji zawodowych

8000 - 7099 6 988

5672 5612 W
* 4 . 5 5
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Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r. | kwartat 09 r. |l kwartat 09 r.
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,Odptyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(Il kwartat 2008 roku — Il kwartat 2009 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych
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H "odptyw" ® podjecia pracy

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 7 884 kobiet, tj. 47,9% ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2008 roku liczba ta zwiekszyta sie o 996 0sob,
tj. 14,5%

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku do rejestracji zgtosito sie 6 260
bezrobotnych kobiet, co stanowi 45,9% zarejestrowanych oséb bezrobotnych
ogotem.

Wyrejestrowato sie 5 264 bezrobotnych kobiet, co stanowi 49,1%
wyrejestrowanych bezrobotnych ogotem.

Prace podjety 2 021 kobiety, tj. 38,4% wyrejestrowanych bezrobotnych
kobiet.
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Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia wsréd kobiet
(I kwartat 2008 roku - Il kwartat 2009 roku)

9000 -

7 958 7 884
6 740 6 624 6 888/? ’
* ° M i 5
0 T T T T
Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 r.
Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet
(I potrocze 2009 roku)
wtym % }szial Stanna % spadek / wzrost
Okres " Naptyw ” " Odplyw " zpi:;g:: Z(::Jsm%azzw koniec V;:;?::;ﬂ: :
pracy odptywu ” okresu kwartatu
31.12.2008 X X X X 6888 X
2009 rok
| kwartat 3379 2309 974 42,2 7958 +15,5
Il kwartat 2 881 2955 1047 35,4 7884 -0,9
Ogotem: 6 260 5264 2021 38,4 X X
»Odptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(Il'kwartat 2008 roku - Il kwartat 2009 roku)
4 000+

2 000 +

Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r. | kwartat 09 r. Il kwartat 09 r.

"odptyw" ® podjecia pracy
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Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dzien 30 czerwca 2009 roku)

Wyszczegblnienie Liczba zarejestrowanych oséb % udziall w stosunku do Qgé’fu
bezrobotnych zarejestrowanych kobiet
wg wyksztatcenia
- wyzsze 865 11,0
- policealne i $rednie zawodowe 1562 19,8
- Srednie ogdinoksztatcace 1096 13,9
- zasadnicze zawodowe 1422 18,0
- gimnazjalne i ponize; 2939 33
wg wieku
-18-24 lata 851 10,8
-25-34 lata 2262 287
- 35— 44 lata 1582 21
-45-54 lat 2563 32,5
- 55 - 59 lat 626 79
wg stazu pracy
- do 1 roku 1534 19,5
-1-5 1345 17,1
-5-10 1157 14,7
-10-20 1359 17,2
-20-30 1319 16,7
- 30 lat i wigcej 232 29
- bez stazu 938 1.9
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 912 11,6
- od 1 - 12 miesiecy 4880 61,9
- powyzej 12 miesigcy 2092 26,5

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(37,3%) oraz policealne i Srednie zawodowe (19,8%).

Najwiecej kobiet pozostawato w rejestrach os6b bezrobotnych w przedziale
wiekowym 45 — 54 lata (32,5%) oraz 25 — 34 lata (28,7%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwiecej kobiet jest zarejestrowanych
w przedziale do 1 roku (19,5%), posiadajgcych staz 10 do 20 lat (17,2%) oraz 1 do 5
lat (17,1%). Bez stazu pracy zarejestrowanych jest (11,9%).

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet
pozostawato w przedzale od 1 do 12 miesiecy (61,9%) oraz powyzej 12 miesiecy
26,5%.
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

w todzi posiadat w rejestrze:

2 020 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 991 kobiet,

z czego:
327 oso6b, wtym 174 kobiety - posiadato prawo do zasitku,
1693 osoby, wtym 817 kobiet - nie posiadaty prawa do zasitku
oraz

396 o0sOb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i

w zatrudnieniu, w tym 178 kobiet.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
(osoby niepetnosprawne)
(I- VI 2009 rokuy)

nie pozostajgcych

2 500+
1919 1985 1997 2038 2003 2020
2 000+
1 500+
1 000+
500+
04
| Il 1| [\ \% Vi
Struktura osdb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku)
L. bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
wg poziomu wyksztaf cenia
- Wyzsze 56 34 40
- policealne i $rednie zawodowe 285 158 86
- $rednie ogolnoksztatcace 141 93 58 X
- zasadnicze zawodowe 545 248 67
- gimnazjalne i ponizej 993 458 145
wg wieku
-18-24lata 43 14 21 10
-25-34lata 185 93 77 35
-35-441ata 283 159 57 27
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-45-54 lata 929 531 135 81
- 55 - 59 lat 470 194 74 25
- 60 - 64 lata 110 X 32 0
wg stazu pracy ogétem
- do 1 roku 336 134 83
-1-5lat 250 110 61
-5-10lat 232 132 44 X
-10-20 lat 395 232 41
-20-30 lat 534 278 40
- 30 lat i wiecej 98 34 4
oraz
- bez stazu 175 | 71 | 123 X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 147 71 37 19
- od 1 do 12 miesigcy 904 429 220 104
- powyzej 12 miesiecy 969 491 139 55
wg rodzaju niepefnosprawnosci

- upo$ledzenie umystowe 69 15
- choroba psychiczna 253 92
- zaburzenia gtosu, mowy

choroby stuchu 116 28
- choroby narzadu wzroku 176 47
- uposledzenie narzadu ruchu 604 69
- epilepsija 112 14
- choroby ukifadu odde chowego 957 X 35 X

i uktadu krazenia
- choroby ukfadu pokarmowego 50 4
- choroby ukfadu moczowo —

. 21 5

piciowego
- choroby neurologiczne 171 46
- inne 179 22

stopien niepefno sprawnos$ci

- Znaczny 6 52
- Umiarkowany 357 X 216 X
- lekki 1657 128

Z analizy struktury bezrobocia osob niepetnosprawnych wynika:

» uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

(49,2%

Najmniejsze

ogotu

bezrobocie

zarejestrowanych  0sob

odnotowano

bezrobotnych

wsrod 0sob

niepetnosprawnych).

niepetnosprawnych

z wyksztatceniem wyzszym (2,8% ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych

niepetnosprawnych).

» uwzgledniajgc wiek

Najwiecej oséb zarejestrowanych bylo w przedzale wiekowym 45 — 54 lata

(46,0% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych niepetnosprawnych). Najnizszy
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poziom bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (2,1% ogétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych niepetnosprawnych).
» uwzgledniajgc staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsréd bezrobotnych o stazu pracy
WYynoszgcym:
-20-30 lat -26,4%
Osoby bez stazu pracy stanowity 8,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych.
» uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy

48,0% osob niepetnosprawnych znajdujgcych sie w ewidencji bezrobotnych
pozostawata bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najnizszy poziom, 7,3% ogotu

zarejestrowanych  bezrobotnych niepetnosprawnych stanowili zarejestrowani

do 1 m-ca.
Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
(I pdtroczu 2009 roku)
Poszczegodlne Liczba zgloszonych Z ogotem % udzjat pracy
miesigce 2009 roku miejsc pracy ogotem praca subsydiowana subsyccl,l;t\;\;lejmej e
| pétrocze 2009

- styczen 26 6 23,1
- luty 7 3 42,9
- marzec 3 3 100,0
- kwiecien 15 11 73,3
- maj 22 5 22,7
- czerwiec 18 8 44,4

Ogoétem: 91 36 39,6

Wykaz realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
finansowanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Uchwatlg Rady Miejskiej Nr L11/998/09 z dnia 04 marca 2009 roku w sprawie
podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych w roku 2009 na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowe;j

i spoftecznej osob niepetnosprawnych w todzi, zostaty przyznane srodki finansowe
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na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, realizowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy Nr 1 w todzi:

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych
(art. 26e)

Zwrot wynagrodzenia oraz skladek na ubezpiecze nie spoteczne pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne (art. 26f)

3 | Finansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych (art. 38 i 40)

Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla os6b
5 | niepetnosprawnych poszukujgacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu
(art. 11)

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy, rozpoznania przez stuzby
medycyny pracy (art. 26)

W | poétroczu 2009 roku doradca zawodowy przeprowadzit indywidualne
rozmowy doradcze z 71 osobami niepetnosprawnymi.

W przypadku wiekszosci z tych osob (56) rozmowy dotyczyly planowanej
przez nie dziatalnosci gospodarczej. Doradca wydat opinie dotyczgce predyspozyciji
klientéw do prowadzenia przez nich wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W tej grupie
os6b 47 ubiegalo sie o jednorazowe srodki PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a 9 oséb ubiegato sie o srodki na ten cel w ramach projektu ,Lodzki
rynek pracy to Twoja przysztos¢” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (Poddziatanie 6. 1. 3 PO Kapitat
Ludzki).

Pozostate osoby (15), z ktérymi pracowat doradca, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
musiaty lub chciaty dokona¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne,
lub zostata im przyznana renta szkoleniowa z ZUS (1).

Sposrdd osob, z ktérymi przeprowadzone byty rozmowy doradcze — 31 zostato
wyrejestrowanych z powodu podjecia przez nie dzatalno$ci gospodarczej,
a 1 podjeta prace. Dodatkowo 5 o0séb podjeto szkolenie w okresie 3 miesiecy
od udzielenia im porady zawodowe].

Doradca zawodowy przeprowadzit rowniez 13 rozmow wstepnych z osobami,

ktore pierwszy raz zwrécity sie z prosbg o pomoc doradczg. Celem tych rozméw
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wstepnych byto rozpoznanie potrzeb oso6b, ktore zgtosity sie do doradcy
i zaproponowanie ewentualnych mozliwosci rozwigzania problemow tych oséb.
Ponadto doradca zawodowy udzielit informacji zawodowej 158 osobom
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu. Klienci pytali
o mozliwosci podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki
i mozliwosci udzialu w organizowanych przez Urzad szkoleniach, mozliwosci
uzyskania bezpfatnej pomocy prawneji sposoby poszukiwania pracy.
Do zadan doradcy nalezato takze opiniowanie wnioskdw o0s6b
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia.
W | poétroczu 2009 roku wptyneto 388 wnioskdéw osdb niepetnosprawnych
na szkolenia. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu:
e zasad rejestracji i prowadzenia wtasnej firmy
e obstugi programéw komputerowych
e podstaw ksiegowos$ci komputerowej
e grafiki komputerowe]
e obstugi wozkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych
W okresie sprawozdawczym zostato podpisanych 11 umow o zorganizowanie
szkolen dla 122 oséb niepetnosprawnych. W tym okresie 70 o0sob
niepetnosprawnych, w tym 36 kobiet rozpoczeto szkolenie.
W | pétroczu 2009 roku 59 osob niepetnosprawnych, w tym 36 kobiet
ukonhczyto szkolenie — jedna osoba przerwata szkolenie.
W okresie sprawozdawczym zostato przeprowadzonych 20 kontroli jednostek

szkoleniowych pod wzgledem realizacji uméw o zorganizowanie szkolenia.

W okresie | poéfrocza 2009 roku 83 osoby niepetnosprawne zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy na terenie Miasta Lodz ziozyty wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W tym okresie
podpisano 26 uméw. Do dnia 30 czerwca wyptacono 865 663,00 zt na podstawie 24
zawartych umow.

Osoby niepetnosprawne rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
handlu detalicznego art. spozywczymi i przemystowymi, ustug remontowo -

budowlanych, fotograficznych, gastronomicznych i audiowizualnych.
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W okresie sprawozdawczym przyjetych zostato 31 wnioskow pracodawcow
o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

W okresie tym dokonany zostat réwniez zwrot kosztow wyposazenia
2 stanowisk pracy, na podstawie uméw zawartych w 2008 roku.

W | pétroczu zostato podpisanych 12 uméw na stworzenie 12 miejsc pracy dla
0sOb niepemnosprawnych. W tym okresie zostat wyptacony réwniez zwrot kosztow
wyposazenia 1 stanowiska pracy.

W okresie | poétrocza 2009 roku dokonany zostat zwrot kosztow
wynagrodzenia zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych na podstawie umow
zawartych w 2008 roku.

W okresie sprawozdawczym przyjeliSmy 12 wnioskow pracodawcéw
0 zorganizowanie stazu dla 12 osob niepeminosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

W | pétroczu zostato podpisanych 9 umdéw na zorganizowanie stazu dla
9 o0sO6b niepetnosprawnych  zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W okresie tym dokonana zostata réwniez wyptata stypendium dla osoéb
niepetnosprawnych przebywajgcych na stazu lub przygotowaniu zawodowym
W miejscu pracy na podstawie uméw zawartych w 2008 roku oraz wyptata
stypendium dla oséb niepetnosprawnych przebywajgcych na stazu i szkoleniu na

podstawie uméw zawartych w 2009 roku.
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

3.1. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagah naruszajgcych zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy,
zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie

lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;

W pierwszym potroczu 2009 roku dysponowalismy 4 260 ofertami pracy.
Liczba ofert pracy bedgca do dyspozycji Urzedu byta 0 42,7 % nizsza w stosunku do
analogicznego okresu 2008 roku (7 436) oraz stanowita 34,7% liczby ofert ktére
posiadalismy w 2008 roku (12 283).

Miejsca subsydiowane stanowity 47,9 % (2 041) zgtoszonych ofert, a ich liczba
byta 0 12,4 % nizsza w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego (2 329).

W okresie Il kwartatu 2009 roku dysponowalismy 2 053 miejscami pracy,
tj. posiadalismy o 154 (7%) miejsca pracy mniej niz w | kwartale 2009 roku

Z ogolnejilosci miejsc pracy:
- 2 219 stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej
0 2888 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (5 107)

- 2 041 stanowity miejsca pracy subsydiowane]

0 288 mniej niz wanalogicznym okresie roku ubiegtego (2 329)

Naptyw miejsc pracy ogétem

Ogé+em miejsca Pracy |G
zgtoszone w Il kw.
2009 r.

Ogotem miejsca pracy |
zgtoszone w | kw.
2009 .

0 1000 2000 3000
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Uwzgledniajac dziaty qospodarki narodowej w analizowanym okresie najwiecej

miejsc pracy wptyneto wdziatach:

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne ubezpieczenie zdrowotne

- przetworstwo przemystowe

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz artykutdow uzytku osobistego i domowego

- budownictwo

- edukacja

- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

- dzatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajgca

- dzatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

- dzatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg

W I pétroczu 2009 roku najwiecej miejsc pracy posiadaliSmy w zawodach:

- szwaczki

- pracownika biurowego

- sprzedawcy

- pracownika administracyjnego

- kucharza

- przedstawiciela handlowego

- robotnika gospodarczego

- pracownika ochrony mienia i osob
- magazynier a

- pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia
- fryzjera

- murarza

- sprzataczki

- kierowcy samochodu ciezarowego
- robotnika budowlanego

- kosmetyczki

946
619

420
197
165
142
129

108
108
94

725
442
393
295
236
188
147
126
117
110
98
98
78
65
51
33
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- handlowca

- technika informatyka

- montera instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

- ksiegowego

Miejsca pracy zgtoszone
(1 pétrocze 2009 roku)

w tym:
S — — % udziat do og6tu /
Vogotem 4260 T |
2 041 47,9
| kwartat 2009 r.
Naptyw w | kwartale: 2 ogolem 2207 % udzial 1185 53,7
prace spotecznie uzyteczne 135 6,1 135 11,4
§ staze 919 416 919 776
§ przygotowanie zawodowe 4 0,2 4 0,3
dla osbb niepetnosprawnych 36 1,6 12 1,0
Il kwartat 2009 r.
Naptyw w Il kwartale: Z ogdlem 2053 % uddal 856 41,7
prace spotecznie uzyteczne 9 0,4 9 1,1
§ |stze 583 284 583 68,1
§ przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
dla 0s6b niepetnosprawnych 55 2,7 24 2,8

Zgtoszone miejsca pracy

(I- Il kwartat 2008 roku — | - Il kwartat 2009 roku )

4 000 1~

2000 -

1828

2 207

@I - kw. 2008 r. Ol - kw. 2008 r. @I - kw. 2008 r. BIV - kw. 2008 r. BI - kw. 2009 r. BII - kw 2009 r.
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Miejsca pracy zgtoszone w podziale na sektor gospodarki
(I potrocze 2009 roku)

B Sektor publiczny B Sektor prywatny

Poréwnanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

5500 1
5107
2 750 - 2219
2 329 -—
2 041
0

. .- AAAn _

———z og6lem praca subsydiowana

. .- AaAAnn _

z ogbtem praca niesubsydiowana

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku pracodawcy zgtosili duzo mniej
wolnych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku. Mniejszy
naptyw ofert byt widoczny we wszystkich branzach. Szczegdlnie mato ofert byto dla
stanowisk niewymagajgcych kwalifikacji, tj. pracownik gospodarczy, sprzgtaczka,
pracownik pomocniczy. W przypadku tych stanowisk pracodawcy proponowali prace
przede wszystkim na jedng zmiane z wynagrodzeniem od 1276 z. do uzgodnienia,
na pefen etat, byly rédwniez zgtaszane oferty pracy na powyzsze stanowiska
w niepetnym wymiarze czasu pracy ze stawkg godzinowg ok. 6,50 zt. na godzine.

Najwiecej ofert pracy wptyneto z branzy widkienniczej na stanowisko szwaczki,
pracodawcy mimo zmniejszajgcych sie wymagan co do kandydatéw nadal majg

trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw. Wiele firm z tej branzy
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satysfakcjonowali pracownicy posiadajgcy umiejetno$¢ szycia na jednej z trzech
podstawowych maszyn szwalniczych np. stebnéwka. Do innych stanowisk w tej
branzy nalezg réwniez krojczy, prasowacz, pomoc szwalni - w tym zawodzie
pracodawcy zazwyczaj proponowali wynagrodzenie akordowe.

Zmniejszyt sie takze naptyw ofert z branzy handlowo - ustugowej,
na np. sprzedawce, kasjera. Nadal obserwujemy duze zapotrzebowanie
na kosmetyczki i fryzierow. Czynnikiem ktéry powoduje, iz kandydaci nie chcag
podejmowac pracy na tych stanowiskach jest czas pracy i zbyt mate wynagrodzenie.

Jesli chodzi o branze budowlang zauwazamy ozywienie w stosunku
do pierwszego kwartatu szczegdlnie w zawodach: murarz, tynkarz, gipsiarz.
Zwigzane jest to z sezonowoscig a okres letni sprzyja budowom i remontom.

Zmniejszyt sie rowniez naptyw ofert pracy dla oséb z wyksztaiceniem srednim
i wyzszym, tutaj najwieksze zapotrzebowanie wystepowalo na pracownikéw
ksiegowosci oraz osoby ze znajomoscig jezyka obcego.

W pierwszym pétroczu znacznie zmniejszyta sie liczba ofert na pracownikéw
produkciji, natomiast wystepuje duze zapotrzebowanie na kierowcow z prawem jazdy
kat. BCE oraz D posiadajgcych uprawnienia na przewdz osob i rzeczy. Zwiekszyto
sie takze zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych.

Firmy z branzy mechanicznej skfadaty oferty na pojedyncze stanowiska takie
jak Slusarz, spawacz, tokarz, elektromonter. Gtéwnym wymogiem jest posiadanie
odpowiednich uprawnien i praktyki w zawodzie.

W analizowanym okresie zauwazalny jest zmniejszony naptyw
ofert we wszystkich branzach w poréwnaniu z 2008 rokiem. Najwieksi
inwestorzy dziatajagcy na rynku t6dzkim generalnie nie sktadajag
zapotrzebowan na nowych pracownikow, jesli pojawiajg sie pojedyncze
oferty to typowo na wykwalifikowang kadre. Najwiekszy naptyw ofert
zauwazalny jest ze strony matych przedsiebiorcow dziatajgcych na

rynku todzkim.

Wykaz firm sktadajacych zapotrzebowanie na najwigksza ilo§¢ miejsc pracy.
1. LA-REM — ul. Piekna 61 — branza budowlana
2. PPHU ANGEL - ul. Darniowa 26 — branza szwalnicza
3. AUTO-SERWIS BILSKA ul. Kilinskiego 119 — branza mechaniczna
4. KRYSIAK AUTO SERWIS — ul. Sucharskiego 15 — branza mechaniczna
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5. CHEMITEX — ul. Grunwaldzka 33 — branza metalowa

6. POLPIW — ul. Lodowa 108 — branza transportowo - handlowa

7.PKS £ODZ - ul. Smutna 28 - branza transportowa

8. POLGAN — ul. Pitsudskiego 135 — branza szwalnicza

9. SKORPION - ul. Milionowa 86 — branza szwalnicza

10. BEZET — ul. Olkuska 6 - branza transportowa

11. MEDIC-MAR ul. Puszkina 78 - branza medyczna

12. DYTRYCH — ul. Kosynieréw Gdynskich 48/50 - branza budowlana

13. Drogeria Brzezinski — ul. Wyszynskiego 107 — branza kosmetyczna

14. RAJDOWA Restauracja — ul. Paderewskiego 11- branza gastronomiczna
15. FILTEX — ul. Senatorska 35/37 — branza wtdkiennicza

16. ANN-JOLL - ul: Czestochowska 38/52 — branza szwalnicza

17. HANMAR - ul. Brodatego 2 — branza transportowa

18. CARREFOUR - ul. kolumny 36 — branza handlowa

19. TESCO — ul. Widzewska 22 — branza handlowa

20. PANEL_SERWIS — ul. Kaziemierzowska 6/11 Kalisz — branza sprzatajgca

21. ZETO ul. Narutowicza 136 - branza informatyczna

Wykaz gietld z pracodawca
(I pdtrocze 2009 roku)
Nazwa Zaktadu Pracy Zapotrzebowanie na zawody
-MPG Sp. zo.o. - operator koparko-tadowarki
- POLEXIM Gmbh - mistrz oddzatu tkalni
- INTERMARCHE - sprzedawca, kasjer
- Komenda Wojewddzka Policji w Lodz - policjant
-RR Donnelley - pracownik produkcji

Organizowane gietdy z pracodawcg miaty na celu szybkg realizacje ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wybierat potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy
pracodawcy z osobami zarejestrowanymi w Urzedzie uczestniczyt doradca

zawodowy ktéry udzielat pomocy w doborze kandydatow do pracy.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 1851 osdb bezrobotnych,
i poszukujgcych pracy, w tym 886 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystaty 34 osoby, w tym 26 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy
uzyciu testbw zawodoznawczych i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia

planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Udzielono 298 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 151
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleh zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz

korzystania z ustug instytuciji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
kierowano do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji

pozarzgdowych, np.: Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;.

Zorganizowano 10 grupowych spotkah informacyjnych dotyczacych zasad
zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i ubiegania sie o dotacje na ww. cel,

w ktdrych wzieto udziat 196 osob bezrobotnychi innych, w tym 106 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg
komputera uczestniczylo 80 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 50
kobiet. Programem objeto gtdwnie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy
i powyzej 45 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata sie
brakiem umiejetnosci obstugi komputera i znacznymi deficytami dotyczgacymi

poruszania sie po rynku pracy.
Z zajeC aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystato 85 oséb, w tym 67 kobiet.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 677 rozmow
z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje z Europejskiego Funduszu Spofecznego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie

wywiadodw pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
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przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozméw sporzgdzane byty w formie

pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotaciji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 30 osobom bezrobotnym. Testy
okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podijecia zatrudnienia. Osoby,
ktore zdecydowaty sie poddac testom psychologicznym to klienci, ktdrzy majg
problemy z okresleniem wtasnych predyspozycji, zainteresowan, preferencji, co do
wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego zawodu, czesto w ciezkiej sytuacii
zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy z psychologiem. Bezrobotni objeci
badaniami w wiekszosci kierowani byli na rozmowe =z psychologiem przez
posrednikbw pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez brak
zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych przypadkach
konieczne bylo uzycie kilku narzedz testowych do catosciowej i wnikliwej diagnozy

klientow.

Wydano 613 skierowan na badania lekarskie przed pracami spotecznie
uzytecznymi i szkoleniami oraz 112 skierowan na badania przydatnosci zawodowej

dla os6b bezrobotnych.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali
dodatkowe ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg

jeszcze klientami urzedu.

W lutym 2009 roku doradcy uczestniczyli w Targach Edukacyjnych, ktére
odbyty sie w Hali Expo, a takze w konferencji pt. ,Coachwise Open Day’,
zorganizowanej przez Coaching Center z Warszawy, a dotyczgcej wdrazania

I stosowania metody coachingu w organizaciji.

W marcu 2009 roku doradcy uczestniczyli w Akademickich Targach Pracy,

zorganizowanych w Hali Expo przez Politechnike £6dzkg.

Rowniez w marcu 2009 roku lider Klubu Pracy uczestniczyt w spotkaniu grupowym
pracownikow ,Polanilu”, ktérym wypowiedziano umowe o0 prace z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy. Zwalnianych grupowo zapoznano z ofertg ustug PUP,
przekazano informacje dot. funkcjonowania poradnictwa zawodowego oraz zasad
otrzymania dotacji na otworzenie dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniu brato udziat
113 0sob.
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W maju 2009 roku zorganizowano grupowg informacje zawodowg dla 26

uczniow klasy drugiej Il LO w todzi, w ramach przedmiotu przedsiebiorczosci.

Takze w maju (06.05, 13.05, 15.05) zorganizowano 3 spotkania grupowe dla
pracownikow Widzewskich Zaktadéw Przemystu Bawetnianego oraz Poczty Polskiej,
ktorym wypowiedziano umowe o prace z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
(zwolnienia grupowe).

Szkolenie osob bezrobotnych z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera

Liczba osdb, ktora
Liczbaosdb, ktéra | Liczbaosdb, ktéra | podjeta prace w
rozpoczeta zakonczyta trakcie lub
szkolenie szkolenie po ukonczeniu
szkolenia
79 77 14

4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Projekty rozpoczete w 2009 roku

,LODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZtOSC”
Okres realizacji : 01.01.2009 — 31.12.2009r.

Celem projektu jest aktywizacia zawodowa 0sOb  bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sob znajdujgcych sie wszczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt zaktada objecie grupy docelowej wsparciem w postaci szkolen, stazy
w tym (stazy do 6 miesiecy, stazy do 12 miesiecy) oraz przyznania jednorazowych
Ssrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zaktadana liczba beneficjentow 1661 0sob, wtym :

e Szkolenia 525 osob
e Staze wtym: 595 osbb
- Staze do 6 miesiecy 145 oséb

43



- Staze do 12 miesiecy 450 osbb
(w tym 27 os6b kontynuujgcych z poprzedniego roku budzetowego)
e Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej 541 osbb

Stan realizacji projektu w | potroczu 2009 roku z podziatem na :

e Szkolenia 367 0sob

e Staze wtym: 415 oso6b
Staze do 6 miesiecy 102 osoby
Staze do 12 miesiecy 313 osbb

e Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 344 osoby
Finansowanie: Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.3

sLoprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoSci

Zawodo wej 0sob bezrobotnych”

JPUBLICZNE StUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE II”
Okres realizacji : 01.02.2009 — 30.04.2010r.

Celem projektu jest poprawa jako$ci ustug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy Nr 1 w todzi oraz zwiekszenie potencjatu kadrowego kluczowych
pracownikbw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i biernych
zawodowo w wojewodztwie todzkim.

Zakfadana liczba beneficjentéw 66 osob, w tym :

e Upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
zrefundowanie wynagrodzenh na 30 stanowiskach pracy

e Szkolenia kluczowych pracownikéw realizujgcych standardy ustug rynku pracy

66 osob
Stan realizacji projektu w | potroczu 2009 roku z podziatem na :
e Szkolenia 30 oséb
e Refundacja wynagrodzen 30 osbb

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.2

JWsparcie powiatowych i woje wodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sob be zrobotnych w regionie”



5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01.-30.06.2009 .

Liczba os6b Liczba os6b
Liczba Liczba Liczba oséb ktora zatrudniona
Wyszczegolnienie zawartych uruchomionych objetych zakonczyta w trakcielpo
umow stanowisk aktywizacja Iprzerwata zakonczeniu
program programu
- roboty publiczne 16 42 45 56 24
- prace
, ' 22 94 138 109 71
interwencyjne
siaz do6 12 461 712 1022 428 127
miesiecy
- przygotowanie
zawodowe 3 3 10 20 5
W miejscu
- prace spotecznie 33 125 139 53 16
uzyteczne **

** liczba pracodawcow bioracych udziat w pracach spotecznie uzytecznych

Wyszczegolnienie

Liczba zawartych uméw

Liczba uruchomionych

stanowisk
- staz do 6 miesiecy 137 173
-stazdo 12 miesiecy 324 539

01.01. — 30.06.2009r.

ktore zatrudnione
ktore ukonczyty w trakcie /po
Osoby rozpoczely Iprzerwaty zakoniczeniu
szkolenie szkolenie szkolenia
- bezrobotne
(bez Kiubu Pracy) 820 522 50
- bezrobotne z Klubu Pracy 79 77 14
Lacznie 899 599 64
01.01.- 30.06.2009 r.
. Liczba
Wyszczegolnienie LICZbZ;:z:rtVCh uruchomionych
stanowisk
- refunda_cja .koszt()w o 105 149
doposazenia/wyposazenia
- osoby z ktérymi zawarto umowy o
przyznanie dotacji na podjecie 347 X
dziatalno$ci gospodarcze]
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5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje porzadkowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i
ich zwigzkow.

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesiecy z wyzsza kwotg refundacii), jest to zwrot
czesci kosztow ponoszonych przez pracodawcdéw z tytutu zatrudniania oséb bezrobotnych oraz refundacijg
czesci sktadek ZUS.

Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie robét publicznych
(1 potrocze 2009 roku)

Liczba N i
azwa stanowiska

Lp. Nazwa Pracodawcy ARaE)

1. Urzad Miasta todzi 20 pracownik I/ll stopnia
info k-3st

2. | Region Ziemia tédzka NSZZ Solidarnosé 8 normalyk - 3 st,
pracownik biurowy — 5 st

, , robotnik gospodarczy — 2 st
2 Ogrod Botaniczny 5 portier — kasjer biletowy — 3 st.
4. | Uwolnienie Fundacja 3 pracownik gospodarczy

5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjine — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w
wyniku umowy zawartej ze starostq ma na celu wsparcie 0sdb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne (umowyzawierane na okres do 6 badz 12 lub 24
miesiecy ) — cali zwrot czesci kosztdw ponoszonych przez pracodawcow z tytutu zatrudniania 0sob
bezrobotnych oraz refundacja czesci skladek ZUS (do wysokosci zasitku dla bezrobotnych). W przypadku
przyjecia do pracy osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia moZiwa réwniez refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcy
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Wykaz pracodawcow
z ktorymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie prac interwencyjnych
(1 pbtrocze 2009 roku)

Liczba N ;
azwa stanowiska
Lp. Nazwa Pracodawcy el
1. L6dzki Zaktad Uslug Komunalnych 63 robotik gospodarczy
2. Urzad Miasta todzi 31 pracownik I/ll stopnia
5.3. Staze

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy beznawigzania stosunku pracy z pracodawcg,

Staze (umowy zawierane na okres od 3 do 6 oraz 12 miesiecy) umoZiwiajace nabycie kwalifikacji

osobom bezrobotnym, jak réwniez
pracodawce. Foma aktywizacji zawodowej cieszaca sie duzym zainteresowaniem w$réd pracodawcow.

Starosta moze kierowa¢ na stazna okres:

- do 12 miesiecy
a) bezrobotnych do 25 roku zycia

b) bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukoriczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyy 27 roku zycia

Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie stazu na okres do 12 m - cy
(1 potrocze 2009 roku z Funduszu Pracy)

,przygotowanie do zatrudnienia” potencjainego pracownika przez

Liczba .

Lp. Nazwa Pracodawcy AEaEy Nazwa stanowiska
1. Urzad Miasta Lodzi 29 referent
2 Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania 3 pracownik biurowy

Sp.zo.0.
3. tédzki Urzad Wojewodzki 13 referent

Drugi Urzad Skarbowy
4. 2 pracownik biurowy

tédz - Gérna
S. Komenda Wojewddzka Policji 15 pracownik ad ministracyjny
6. | Studio Urody Angel 2 fryzier — 1 st, stylista paznokci — 1 st
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Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Widzew

7. 2 inspekior ds. adm. - biurowych
Ksigzy Miyn
8. Region Ziemia Lddzka NSZZ Solidarnos¢ 3 pracownik biurowy
9. Urzad Skarbowy  t6dz - Sroédmiescie 10 pracownik biurowy
0. Agencja Restrukturyzacji i Modernizaciji 9 referent
Rolnictwa
1 SP ZOZ USK Nr 1 w Lodzi 4 referent
12. Sad Okregowy w todzi 5 referent
13. PKOBP S.A. 4 O/Lédz 3 analityk — asystent
14. Urzad Skarbowy t6dz —Polesie 5 referentiurzednik podatkowy
15, Il Szpital Miejski 4 pracownik administracyjny — 1 st., rejestratorka med. - 1 st,
sekretarka medyczna — 1 st, masazysta—1 st
16. Urzad Skarbowy t6dz - Widzew 10 pracownik biurowy
Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie stazu na okres do 12 m - cy
(1 potrocze 2009 roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego)
Lp. Nazwa Pracodawcy Liczba Nazwa stanowiska
stanowisk
1. | AresztSledczy w Lodzi 4 miodszy referent
2. | K&K Kosmetyki i Kosmetyka 2 sprzedawca
3. | Alfas P.UH. Sp. zo.0. 13 sekretarka — pr. biurowy
4. | PKP Polskie Linie Kolejowe 4 pracownik biurowy ds. osobowych
5. Pepe 2 pracownik biurowy
6. Drugi Urzad Skarbowy £6dz - Batuty 3 referent
7. Edukacja Szkota Policelana 2 sekretarka — 1 st, pracownik ds. promocji— 1 st
8. Fedra P.P.H.U. Sp. 2 0.0. 3 pakowacz — 1 st, pomoc operatora wiryskarki — 1 st, operator
maszyn czyszczacych — 1 st

9. Sting 2 pomoc szwalni — szwaczka
10. 2 lekarz weterynarii

Ustugi Weterynaryjne
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Wojewodzkie Zrze szenie Ludowe Zespoly

1. 2 pracownik biurowy
Sportowe
12. Przedszkole Miejskie Nr 89 2 pomoc nauczyciela — 1 st, pracownik biurowy — 1 st
13. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych 4 referent
14, Metamorfoza 4 kosmetyczka — 2 st, fryzjer - 2 st
15. Urzad Skarbowy L6dz — Widzew 8 pracownik biurowy
16. Lodzki Urzad Wojewddzki 2 referent— pracownik administracyjno biurowy
17. Awiator 2 pracownik magazynowy — pakowacz
18. Kancelaria Prawna Sokrates 2 pracownik biurowy
19. Przedszkole Miejskie Nr 183 ) pomoc nauczyciela — 1 st, pracownik administracyjno —
biurowy — 1 st.
20. Pomiar Sp. J. 2 magazynier
21. Rozek Sp. J 4 pracownik pomocniczo — gospodarczy
22. Energe 21 2 specjalista marketngu - 1 st, agentreklamowy — 1 st
23. Drugi Urzad Skarbowy +6dz - Gérna 6 pracownik biurowy
24, Urzad Komunikaciji Elektronicznej 2 pracownik adm. — biurowy
25, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 10 referent
26 MOPS L6dz — Srodmiescie 4 referent
27. Komenda Wojewddzka Policji 11 pracownik ad ministracyjny
28. Pierwszy Urzad Skarbowy £6dz - Gérna 4 referent
pracownik biurowy — 2 st
29. | CentrumDystrybucja Sp. z0.0. 6 ,
pracownik magazynowy —4 st
prac. adm. — biurowy — 1 st, pomoc nauczyciela -1 st,
30| Szkota Podstawowa Nr 70 4 pom. éwietlicy — 1 st, pom. biblioteki— 1 st
31. | Lodzki Urzad Skarbowy 4 prac. adm. — biurowy
2 Administracja Nieruchomo$ciami t6dz — 5 administrator — 4 st,
Goérna Potudnie referent techniczny - 2 st
33. Bank PKO S.A. 3 analityk - asystent
34. NaszDom Sp. zo.0. 3 sprzedawca
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Do 6 miesiecy:

a) bezrobotnych diugotrwale albo po zakorczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,

ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
b) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

c) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doSwiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia $redniego
d) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
e) bezrobotnych, ktorzy po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
f) bezrobotnych niepetnosprawnych

Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie stazu na okres do 6 m - cy
(1 poirocze 2009 roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Lp. Nazwa Pracodawcy Liczba Nazwa stanowiska
stanowisk
1. | Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 5 referent
2. Migjska Przychodnia Lecznicza 2 pracownik pomocniczy
3, Lenta Pasmanteria 2 kalandrzysta — 1 st, Slusarz - mechanik — 1 st
4 Anna Blaszczyk — Mieso Wedliny 2 pomoc kuchenna - 2 st, pomoc sprzedawcy — 2 st
5 A referent- 1 st, referentadministracyjny - 1 st,
' UniwersytetMedyczny prac. administracyjny — 2 st
Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie stazu na okres do 6 m - cy
(1 potrocze 2009 roku)
(z Funduszu Pracy)
Liczba .

Lp. Nazwa Pracodawcy e Nazwa stanowiska
1. NZOZ Medar - Cito 1 sprzataczka

tédzkie Przedsigbiorstwo Ogrodnicze
2. 11 robotnik ogrodniczy

Sp.zo.0.
3. Archiwum Panstwowe 3 pomocnik archiwisty
4. Urzad Skarbowy L6dz - Widzew 5 pracownik biurowy
5. Mag - Dan Majewska Sp. J 4 pracownik pomocniczo - gospodarczy

Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb
6.

3 Pomoc kuchenna
Medycznych
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5.4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe (umowy zawierane na okres od 3 do 6
miesiecy) czyli forma aktywizacji umozliwiajgca bezrobotnym podnoszenie lub
zmiane dotychczasowych kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci.

Wykaz pracodawcow
z ktérymi zostaty zawarte umowy
(1 potrocze 2009 roku)

Liczba ;
Lp. Nazwa Pracodawcy stanowisk Nazwa stanowiska
1. Elwira S.C. 1 fryzjer
2. Kancelaria Radcy Prawnego 1 sekretarka asystentradcy prawnego
3. Kama S.C. 1 kasjer - sprzedawca

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zaprzestano tej formy aktywizacji zawodowej.
Osoby, ktore do tej pory mogty skorzysta¢ z przygotowania zawodowego majg

mozliwos¢ z korzystania ze stazu trwajgcego do 6 m-cy ( pkt5.3.)

5.5. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji
formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie;

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujagcego w
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W | potroczu 2009 roku nie rozpoczeto tej formy aktywizacji zawodowej.
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5.6. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to poza szkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia — majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie
nowych, zwiekszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegolnosci: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
lub uzupetienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Jednostki ktore przeszkolity najwiecej osdb bezrobotnych
w | pétroczu 2009 roku

L.p. Nazwa instytucji szkoleniowej

Polsko-Amerykanski Osrodek Ksztatcenia Zawodowego (PAOKZ)
Centrum Ksztatcenia ,Mona Lisa”

Centrum Edukaciji i Technologii Komputerowej ,BROst’

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

SN Bl Il B e

Wojewddzki Uniwersytet Roboticzy

Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod osob bezrobotnych

Nazwa szkolenia

'
1S

Wo zki widtowe

Pracownik kadrowo- ptacowy

Ksiegowo $¢ komputerowa

Spawanie stali
ECDL
Fryzjer

Stylizacja paznokci

Przewdz osob/rzeczy

Ol XN~ jw]d

Operator koparko-tadowarki

—
e

Wiasna firma

Szkolenia indywidualne przeprowadzone w | pétroczu 2009 roku:
- PrawojazdykatC,C+D,C+E
- Transport drogowy taksowkg
- Spawacz stali

- Kurs uzupetniajgcy dla instruktoréw nauki jazdy kat. C, C+E
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- Szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym

- Instruktor nauki jazdy kat. B

- Kurs groomingu

- Florystyka bukieciarstwo

- Efekty specjalne after effects

- Operator koparko-tadowarki kl. Il + operator tadowarki kl. 11

- Fizjoterapia matych zwierzat

- Sanitariusz medyczny

- Intensywny kurs jezyka angielskiego dla pracownikow hotelowych

- Szkolenie z permanentnego przediuzania i zageszczania rzes

- Kurs fryzjerski

- Szkolenie na licencje pracownika ochrony fizycznej Il stopnia

- Kurs grafiki komputerowej

- Kurs masazu klasycznego z elementami odnowy
psychosomatycznej

- Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku tematycznego D, D+E, D1, D1+E

- Uprawnienia na urzgdzenia cieplne i elektro-energetyczne

- Samodzielny ksiegowy na ksiegach handlowych

- Kurs doszkalajgcy kierowcdéw wykonujgcych transport drogowy przewéz
rzeczy

- Szkolenie z zakresu inspektora ochrony przeciwpozarowej

- Kurs kompetencji zawodowych w zakresie krajowych i miedzynarodowych
przewozow oséb

-  Kurs dla oséb ubiegajgcych sie o nadanie uprawnien do sporzgdzania

Swiadectw charakterystyki energetycznej budynku

Szkolenia grupowe przeprowadzone w | pétroczu 2009 roku:

- AUTO CAD

- Tworzenie stron WWW z projektowaniem graficznym

- Ksiegowos¢ komputerowa

- Wiasna fima

- Uprawnienia elektroenergetyczne

- Spawanie stali

- Profesjonalny sprzedawca

- Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z jezykiem obcym
- Kasjer — fakturzysta

- Kurs podstawowy obstugi komputera
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Florystyka z obstugg kas fiskalnych
Pracownik administracyjno-biurowy
Sekretarka asystentka z jezykiem obcym
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu
Photoshop

Kurs stylizacji paznokcia

Kurs przygotowujgcy do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Kompetencji
Biznesowych (EBC*L)

Elektryk

Instalator sieci wodno-kanalizacyjnych i CO z uprawnieniami
do montazu urzadzen gazowych

Obstuga, montaz i konserwacja kottowni gazowo - olejowe;j
Spawanie stali

Kurs programowania i obstugi maszyn CNC sterowanych numerycznie
Pracownik kadrowo — ptacowy

Budowa i sktadanie komputeréw z jezykiem angielskim
Fryzjer

Kurs komputerowy koriczacy sie egzaminem ECDL
Sanitariusz medyczny

Szwacz

Opiekun medyczny

Pracownik ustug gastronomicznych

Masarz - wedliniarz

Marketing ustug hotelarskich i gastronomicznych
Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej lekkiej
Obstuga stanowiska kasowego

Corel draw - kurs podstawowy

Uprawnienia elektroenergetyczne

Wiasna firma

Kasjer-fakturzysta

Projektowanie i aranzacja ogrodow

Kierowca wézkow jezdniowych

ADR + cysterny + napeianie i opréznianie zbiornikdw transportowych
Asystent dziatu ksiegowo-finansowego

Jezyk angielski

Jezyk hiszpanski

Opiekunka dziecieca

Jezyk niemiecki
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5.7. Dotacje narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dzatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku
gdy dzatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie moze przekracza¢ 4-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujgcego do
spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu

b) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatlalnos¢ gospodarczg

koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosSci
przecietnego wynagrodzenia

W | potroczu 2009 roku przyznano osobom bezrobotnym jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ilosci 347 dotacji, ktére wyptacone

byty na stanowiska utworzone w ramach

- ustug - 210
- handlu - 115
- produkciji - 22

Osoby bezrobotne, otrzymujace $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

najczesciej podejmowaty dziatalnos¢ w zakresie:

ustug remontowo — budowlanych

- ustug kosmetycznych

- ustug fryzjerskich

- ustug fotograficzno — graficznych — agencje reklamowe
- ustug krawieckich

- ustug ubezpieczeniowych i posrednictwa finansowego
- ustug projektowo — architektonicznych

- mechaniki pojazdowej

- sprzedazy odziezy i artykutéw przemystowych

- sprzedazy artykutdbw spozywczych

- sprzedazy w kiosku ,Ruch”

- sprzedazy przez Internet

- produkcji odziezy
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- produkcji mebli

W | potroczu 2009 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy 105 zakiaddéw podpisato umowy na 142 miejsca

racy.
Pracodawca
z ktérymi zostaty zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
(1 potrocze 2009 roku)
Liczba .
Pracodawca stanowisk Stanowisko
QUEST P.P.H.U. 10 - operator maszyn specjalistycznych
MANIERO P.P.H.U. 7 - szwaczka
PPHU A' TU SERNICE BIS 5 - suszarkowa — 2 st,, kierowca — 2 st
- detaszer — 1 st.
CENTRUM DYSTRYBUCJA Sp. zo.0. 4 - magazynier
- konserwator — 1 st, portier — 1 st
PULSMED Sp. zo.. 3 - telefonistka — rejestratorka — 1 st

5.8. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do =zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej

Prace spoftecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
zarejestrowanych

w Urzedzie bez prawa do zasitku, korzystajgcych z pomocy opieki spoteczne;j.

W | pétroczu 2009 roku do programu prac spofecznie uzytecznych wigczono

33 instytucje celem utworzenia tgcznie 125 miejsc pracy, zaktywizowano 139 osoéb

na stanowiska:

- pracownik administracyjno - biurowy
- pracownik gospodarczo-porzgdkowy
- pomoc kuchni

- prace opiekuncze

- prace remontowe

56



Pracodawcy to przede wszystkim: przedszkola, szkoty, miejskie osrodki pomocy

spotecznej, domy pomocy spoteczne;.

5.9. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc
bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg.

W okresie | péfrocza 2009 roku 795 oséb, w tym 370 Kkobiet nabyto
uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej
inicjatywy.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku 233 osoby, w tym 81 kobiet posiadaio

uprawnienia do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.

6. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2009 r. 14 zakladéw pracy zglosito
ogotem 731 os6b do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Faktycznie wypowiedzenia wreczono 616 pracownikom z 16 zaktadoéw pracy.

Zaktady ktore wreczyly najwiekszg ilos¢ wypowiedzen to:
- Widzewskie Zaktady Przem. Bawetnianego WI— MA S.A. w likwidacji - 193 osoby
- General Electric Power Controls S.A. - 182 osoby
- Przedzalnia Czesankowa Polanil S.A. w likwidaciji - 113 osd6b
- Panstwowe Przedsiebiorstwo Uzytecznosci Publicznej ,Poczta Polska”

Warszawa Wydziat Regionalny w t.odzi - 35 0s6b

Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(I pbtrocze 2009 roku)

Wojewddztwo Branza/ I(I‘o§c h e
J . Nazwa zaktadu pracy <ckior zatrudnionyc 0s6b zgloszonych
pracownikow w do zwolnienia
zakfadzie

PKO Bank Polski S. A. ustuai 29709

Lodz Warszawa r wgtn (na terenie cafego 6
(dotyczy placowki w Lodzi) prywahy kraju)

. metalowa/
Lodz Przedsigbiorstwo PREXER orywatny 103 10
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Spétkazo.o.
ul. Kilinskiego 16

Przedzalnia Czesankowa Polanil

tokien nicza/
. Spotka Akcyjna wiowder
Lédz w likwidacji publiczny 118 113
ul. Dabrowskiego 225/243
Lodz ENKEV POLSKA S.A. widkiennicza/ 230 5
ul. Targowa 2 prywatny
General Electric Power Controls lowal
Lodz Spétka Akcyjna przemys;wa 776 190
ul. Lodowa 88 prywany
Tebodin SAP-Projekt Spétka z 0. o.
todz Warszawa budowl?:a/ 391 2
(placowka w Lodzi) prywamy
InterLog Spétkazo. 0. :
Lodz Warszawa mechanlfzna/ 133 14
(placéwka w Lodz) prywainy
Widzewskie Zaktady Przemystu okienniczal
£ 45 Bawetnianego WI -MA S.A. wiokiennicza
todz 227 197
w likwidacji prywatny
Al. Pitsudskiego 135
Panstwowe Przedsiebiorstwo
Uzytecznosci Publicznej
. »Poczta Polska” : : 100 6 7
Lodz Warszawa ustugi/ publiczny | (na terenie cafego 81
Wydziat Regionalny w t.odz kraju)
Al Kosciuszki 5/7
GE Money Bank 4683
Lodz Gdansk ustugi/ prywatny | (na terenie catego 17
placowki w Lodz kraju)
Family Frost Polska
Lodz Spo.:.';iﬁ; -0 ustugi/ prywatny Brak danych 5
Oddzat w Lodz
CYBERCOM Poland Spétkazo.o.
Lodz b\i’x?c:svﬁ_vc\)’gzi ustugi/ prywatny 72 9
ul. Dowborczykéw 25
PKP CARGO S. A.
o 45 Centfralny Zaktad Spotki transport/
Lodz Oddziat w Lodzi publiczny 2052 0
ul. J. G. Blocha 15
PKP CARGO S. A.
Centrala Spotki 1546
todz Warszawa trigﬁggqrtj (na terenie catego 12
ul. Gréjecka 17 publezny kraju)

(miejsca pracyw todz
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Wreczone wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(I pétrocze 2009 roku)

Wojewodztwo
powiat

Nazwa zakladu pracy

Liczba osob
zwolnionych na podstawie
wczesniejszych zgtoszen

todz

PKO Bank Polski S. A.
Warszawa
(dotyczy placowkiw todzi)

todz

Préchnik S. A.
z siedziba w Lodzi

13

Lédz

CEMEX Polska
Spotkazo.o.
Warszawa
(dotyczy terenu miasta Lodzi)

todz

Przedsiebiorstwo PREXER
Spétkazo.o.
ul. Kilinskiego 16

10

Lodz

Przedzalnia Czesankowa Polanil
Spoétka Akcyjna
w likwidacji
ul. Dabrowskiego 225/243

113

tédz

ENKEV POLSKA S.A.
ul. Targowa 2

todz

General Electric Power Controls S.A.

ul. Lodowa 88

182

tédz

Inter-Log Spoétka z o. o.
Warszawa
(placowka w todzi)

12

todz

Widzewskie Zaktady Prze mystu
Bawetnianego WI - MA S.A.
w likwidacji
Al. Pitsudskiego 135

193

todz

Panstwowe Przedsiebiorstwo
Uzytecznosci Publicznej
»Poczta Polska”
Warszawa
Wydziat Regionalny w Lodzi
Al. KoSciuszki 5/7

35

Lédz

GE Money Bank
Gdansk
placowki w £6dz

17

tédz

Family Frost Polska
Spotkazo.o.
Tychy
Oddziat w todzi
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Tebodin SAP-Projekt
Spotkazo.o.
Warszawa
placéwka w Lodzi

CYBERCOM Poland Spétka z 0. o.
Warszawa
biuro w Lodzi
ul. Dowborczykéw 25

PKP CARGO S. A.
Centrala Spotki
Lodz Warszawa 9
ul. Grojecka 17
(miejsca pracy w Lodz)

PartnersPOL Spétka zo.o.
" Warszawa

todz placéwka w Lodz 1

ul. Pitsudskiego 141

tédz

Lédz

7. KSZTALTOWANIE SIE POZIOMU BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI
OSTATNICH LAT

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 wtodzi
(na przestrzeni: 30 czerwca 2003 r. do 30 czerwca 2009 r.)

40 000 38 127 35 508

30 000 +

20 000 +

10 000 -

30 06 2003 r. 30 06 2004 r. 30 06 2005 r. 30 06 2006 r. 30 06 2007 r. 30 06 2008 r. 30 06 2009 r.
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Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia w ostatnich latach przedstawia
powyzszy wykres obrazujgcy sukcesywny spadek bezrobocia do czerwca 2008 roku,
pozniej nastepuje wzrost bezrobocia, ktéry sukcesywnie utrzymuje sie w 2009 roku.
Wykres uwzglednia stan bezrobocia na ostatni dzien miesigca w okresie od 30
czerwca 2003 roku do 30 czerwca 2009 roku. W tym czasie poziom bezrobocia
zZmniejszyt sie o 21 675 0sob, tj. 56,8 %. W ostatnim roku poziom bezrobocia miat

tendencje wzrostowg i wzrést o 3 398 o0sob czyli 26,0% w stosunku do 30.06.2008

roku.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia dla m. Lodzi
(na przestrzeni: 30 czerwca 2003 r. do 30 czerwca 2009 r.)
19,2% 0
20,0% 18,6% 16,8%

10,0% -

0,0% T T T T T T 1
30 06 2003 r. 30 06 2004 r. 30 06 2005 r. 30 06 2006 r. 30 06 2007 r. 30 06 2008 r. 30 06 2009 r.

Powyzszy wykres obrazuje spadek stopy bezrobocia dla m. todzi na
przestrzeni analizowanego okresu, z uwzglednieniem wzrostu w okresie od od

czerwca 2008 roku.

Dwa ponizsze wykresy w formie graficznej prezentujg w przedzatach
kwartalnych sytuacje z wymienionych lat oraz szacunkowe prognozy na II-IV kwartat
2009 roku. Pierwszy wykres prezentuje ,naptyw” i ,odptyw” oraz wynikowg krzywag
zmian poziomu bezrobocia. tatwo dostrzec pewng ogdlng tendencje zmian majgcg
zwigzek z sezonowoscig bezrobocia. W okresie wiosenno-letnim notuje sie zwykle
wyzszy ,odptyw” i zmniejszony ,naptyw”, zas w okresie jesienno zimowym ten trend
ulega odwréceniu. Nie oznacza to jednoznacznie spadku lub wzrostu bezrobocia.
Dodatkowo warto spojrze¢ jak wygladata krzywa poziomu bezrobocia, znajdujgca sie
na drugim wykresie, gdzie wida¢ stany bezrobocia na koniec poszczegdlnych

kwartatéw. W latach 2006-2008 zauwazalny byt wyrazny, niemal ciggty spadek liczby
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zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W latach 2006-2007 byt on nieprzerwany.
Dopiero w | kwartale 2008 nastgpit nieznaczny wzrost, co widaé zresztg na
pierwszym wykresie, jednak po nim nastepuje duzy spadek. Od IV kwartatu 2008
roku obserwujemy juz odwrotng sytuacje, ktorej potwierdzeniem jest znaczne
zwiekszenie sie stanu bezrobocia w | kwartale 2009 roku.

Prognozy na II-IV kwartat 2009 roku bazujg na danych z | kwartatu oraz
z tendencji zmian, jakie zachodzity w analogicznym okresie 2008 roku. Na ich
podstawie dokonane zostaty obliczenia szacunkowych wysokosci ,naptywow”
i ,odptywow” dla kazdego z kwartatéw. Jak widac, fluktuacja wskazuje na wzrost
poziomu bezrobocia w dalszej czesci roku. Przy tej tendencji, na koniec IV kwartatu
biezacego roku bezrobocie moze byé na poziomie porownywalnym z koncem
| kwartatu 2007 roku.
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2009
(prognozy dia llI-IV kwartatu 2009 roku)
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Zmiany stanéw bezrobocia w latach 2006-2009
(prognoza dla llI-IV kw 2009 roku)
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