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1. Rynek pracy 
 
1.1    Poziom i dynamika bezrobocia 

 
 

 Wg stanu na dzień 30 września 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy Nr 1          
w Łodzi obsługiwał 17.692 osoby bezrobotne i poszukujące pracy, 
 w tym: 
 

-  17.037 osób bezrobotnych              ( w tym: 2.114 osób niepełnosprawnych ) 
-             655 osób poszukujących pracy  ( w tym:   443 osoby niepełnosprawne i nie 
pozostające w zatrudnieniu). 
 
 
 

Dzielnica Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

% udział w 
stosunku do 

ogółu 
 

Górna 

 

6.817 40,0 
 

Widzew 

 

5.547 32,6 
 

Śródmieście 
 

4.104 24,1 
oraz 
 

bez miejsca zameldowania 
 

569 3,3 
 

Razem: 
 

17.037 X 

24,1%

3,3%

40,0%

32,6%

Górna Śródmieście Widzew bez miejsca zameldowania
 

 
 
 

Poziom i dynamika bezrobocia 
 

 " napływ ” " odpływ " 
w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku do 
" odpływu ” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 
 

31.12.2006 

 

X X X X 22.558 X 
 

I kwartał 2007 
 

 2 854 2 136 1 117 52,3 23 276 + 3,2 

 1



- styczeń 

 
 

- luty 

 

2 197 2 315 1 087 47,0 23 158 - 0,5 
 

- marzec 

 

2 109 2 913 1 323 45,4 22 354 - 3,5 
 

Razem: 
 

7 160 7 364 3 527 47,9 X X 
 

II kwartał 2007 
 

 

- kwiecień 

 

1 712 3 023 1 213 40,1 21 043 - 5,9 
 

- maj 

 

1 676 3 315 1 202 36,3 19 404 - 7,8 
 

- czerwiec 

 

1 906 2 862 1 067 37,3 18 448 - 4,9 
 

Razem: 

 

5 294 9 200 3 482 37,9 X X 
 

III kwartał 2007 
 

 

- lipiec 

 

2 182 2 542 1 021 40,2 18 088 - 1,9 
 

- sierpień 

 

1 972 2 063 1 107 54,0 17 997 - 0,5 
 

- wrzesień 

 

1 946 2 906 1 280 44,0 17 037 - 5,3 
 

Razem: 

 

6 100 7 511 3 408 45,4 X X 
 

Ogółem: 

 

18 554 24 075 10 417 43,3 X           X 
 

 
 
 
 

Skala  porównawcza   „napływu”  i „odpływu”  
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Poziom bezrobocia w okresie trzech kwartałów 2007 roku 
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 Wg stanu na dzień 30 września 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
zmniejszyła się o 24,5 % w stosunku do stanu na dzień 31.12.2006 roku  
oraz o 29,8 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 

 

  
Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na dzień 30 września 

2007 r. zmniejszyła się: 
- o    7.222 osoby (tj. o 29,8 %) w stosunku do 30 września 2006 roku, 
- o  13.683 osoby (tj. o 44,5 %) w stosunku do 30 września 2005 roku. 
 

Powracający do rejestracji w po raz kolejny stanowili 67,6 % w stosunku  
do ogółu „napływu”, w tym po: 
- pracach interwencyjnych    - 0,7 % 
- robotach publicznych    - 0,3 % 
- po stażu      - 5,9 % 
- po odbyciu przygotowania zawodowego - 1,0 % 
- po pracach społecznie użytecznych  - 0,2 % 
- po szkoleniu     - 8,1 % 
 
 W okresie trzech kwartałów wyrejestrowano ogółem 24.075 osób. Liczba 
osób, która podjęła pracę stanowiła 43,3 %  „odpływu”.  
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Porównanie „napływu”, „odpływu” oraz podjęć pracy 

 w okresie trzech kwartałów 2007 roku 
 
 

3 527 3 482

6 100
5 294
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5 000

10 000
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Podjęcia pracy w porównaniu do „odpływu” 

 

3 023
3 315

2 862
2 542

2 063

2 906

1 213 1 202 1 067 1 021 1 107 1 280

2 136
2 315

2 913
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"Odpływ" Podjęcia pracy

 
 W okresie trzech kwartałów pracę podjęło 10.417 osób, z czego: 
-  8.635 osób podjęło pracę niesubsydiowaną (82,9 % ogółu podjęć pracy) 
- 1.782 osoby znalazło zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych (17,1% ogółu 
podjęć pracy) 
 

Podjęcia pracy  
 

Podjęcia pracy w ramach: Liczba osób objęta 
zatrudnieniem 

% udział w stosunku 
do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 
- prac interwencyjnych 420 4,0 
- robót publicznych 173 1,7 
- podjęcia działalności gospodarczej 595 5,7 
- podjęcia zatrudnienia w ramach refundacji   
  kosztów zatrudnienia bezrobotnego 326 3,1 
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- prac refundowanych osób niepełnosprawnych 268 2,6 
- pracy stałej za pośrednictwem PUP 840 8,1 
- pracy stałej bez pośrednictwa PUP 7.795 74,8 

Razem: 10.417 X 
oraz 
- staży absolwenckich* 1.155 X 
- przygotowania zawodowego* 240 X 
- prac społecznie użytecznych* 65 X 
* osoby objęte stażem, przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi są osobami 
wyrejestrowanymi, lecz nie ujętymi w podjęciach pracy.  
 

Z ogółu osób (10.417), które podjęły pracę: 
 
 

-  17,0 %    podjęło zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych   
                  (I-IX 2006r. -  11,5%) 
-  83,0 %    podjęło zatrudnienie w ramach prac niesubsydiowanych  
                  (I-IX 2006 r. - 88,5%)   

 

Spośród osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane: 
 
 

23,6 %       skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 
                  (I-IX 2006 r. – 21,0%) 
9,7 %       skierowano do pracy w ramach robót publicznych 
          (I-IX 2006 r. – 10,3%) 
33,4 %       podjęło działalność gospodarczą 

       (I-IX 2006 r. – 30,40%) 
18,3 %       podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

       (I-IX 2006 r. – 18,0%) 
15,0 %       podjęło pracę w ramach miejsc pracy refundowanej dla osób 
                  niepełnosprawnych (I-IX 2006 r. – 20,3%) 
 
 W okresie trzech kwartałów 2007 roku wzrosło zatrudnienie w ramach prac 
subsydiowanych o 22,2 punkta  procentowego, w stosunku do analogicznych trzech 
kwartałów 2006 roku. 
 
 
1.2 Bezrobotni z prawem /  bez prawa do zasiłku 
 

w tym Ogółem kobiety mężczyźni 
 

Liczba osób bezrobotnych wg stanu na 
dzień  30.09.2007 r. 

 17.037 8.923 8.114 
 
 

w tym: 

 
 
 
 

- osoby z prawem do zasiłku 

 

2.190 1.143 1.047 
 

- osoby bez prawa do zasiłku 

 

14.847 7.780 7.067 
 

z tego: 

 
 

- osoby dotychczas nie pracujące 2.126 1.270 856 
 

 
 Na dzień 30 września 2007 roku udział zarejestrowanych osób bez prawa do 
zasiłku w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych wynosił 87,1 %, 
natomiast  z prawem do zasiłku 12,9 %. 
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Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych  
w podziale  

na osoby z prawem i bez prawa do zasiłku 
 

22 354

2 938

19 416 18 448

2 517

15 931
17 037

2 190

14 847

0

10000

20000

30000

31.03.2007 30.06.2007 30.09.2007

Zarejestrowani bezrobotni ogółem z prawem do zasiłku bez prawa do zasiłku

 
W liczbie zarejestrowanych osób z prawem oraz bez prawa do zasiłku, 

nastąpił spadek poziomu bezrobocia o 23,6 % i 30,6 %, w stosunku do września 
2006 r. 

 
   
1.3    Struktura bezrobocia 
 

Przed zarejestrowaniem w Urzędzie wg stanu na koniec września 2007 roku: 
 

-      2.126 osób nie pracowało przed rejestracją 
-  14.911 osób pracowało przed rejestracją, w tym 860 osób zwolnionych było           
z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
 

Struktura bezrobocia wg poziomu wykształcenia 
 

Wg wykształcenia 
Liczba osób 

bezrobotnych wg 
stanu na dzień 
30.09.2007 r. 

% udział w 
stosunku do 

ogółu 

Wzrost / spadek 
w stosunku do 

stanu na 
30.09.2006 

(%) 
- wyższe 1.381 8,1 - 15,0 
- policealne i średnie zawodowe 3.253 19,1 - 26,4 
- średnie ogólnokształcące 1.664 9,8 - 28,0 
- zasadnicze zawodowe 3.687 21,6 - 36,0 
- gimnazjalne i poniżej 7.052 41,4 - 31,0 

 
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

- 7.052 osoby, tj. 41,4 % z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
Najmniej liczna grupa posiadała wykształcenie wyższe – 1.381, tj. 8,1 % z ogółu 
zarejestrowanych. 
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Największy spadek bezrobocia odnotowano w grupach osób z wykształceniem: 
 

zasadniczym zawodowym 
- 35,6 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

gimnazjalnym i poniżej 
- 30,8 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

średnim ogólnokształcącym 
- 27,7 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 
 

Struktura bezrobocia wg wieku 
 

Wg wieku 
Liczba osób 

bezrobotnych wg 
stanu na dzień 
30.09.2007 r. 

% udział w 
stosunku do 

ogółu 

Wzrost / spadek 
w stosunku do 

stanu na 
30.09.2006 

(%) 
- 18 – 24 lata 1.387 8,1 - 39,5 
- 25 – 34 lata 3.833 22,5 - 32,2 
- 35 – 44 lata 3.017 17,7 - 35,4 
- 45 – 54 lata 6.227 36,6 - 29,6 
- 55 – 59 lat 2.060 12,1 - 12,2 
- 60 – 64 lata 513 3,0 + 14,5 

 
 Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale wiekowym 45 – 54 lata -  
6.227 osób, tj. 36,5 % z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych, najmniej 
zarejestrowanych osób było w przedziale wiekowym 60 – 64 lata - 513 osób, tj. 3,0 % 
oraz  w przedziale wiekowym 18 – 24 lata - 1.387, tj. 8,1 % populacji bezrobotnych. 
 
Największe spadki bezrobocia odnotowano w grupach wiekowych: 
18 – 24 lata  
-  

 39,5 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

35 – 44 lata 
- 35,4 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 
 

25 – 34 lata 
- 32,2 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 
 

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Wg 
 czasu pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

Liczba osób 
bezrobotnych wg 

stanu na dzień 
30.09.2007 r. 

% udział w 
stosunku do 

ogółu 

Wzrost / spadek 
w stosunku do 

stanu na 
30.09.2006 

(%) 
- do 1 1.746 10,2 - 19,1 
- 1 – 3 2.380 14,0 - 16,3 
- 3 – 6 2.085 12,2 - 27,6 
- 6 – 12 3.176 18,7 - 18,3 
- 12 – 24 2.358 13,8 - 35,1 
- pow.24 5.292 31,1 - 40,2 

 
 

 7



 Bezrobotni oczekujący na pracę powyżej 12 miesięcy stanowili grupę 7.650 
osób, tj. 44,9 % zarejestrowanych osób bezrobotnych. W stosunku do 30.09.2006 r. 
grupa ta zmniejszyła się o 38,8 %. Najmniej liczna była grupa osób pozostająca bez 
pracy do 1 miesiąca – 1.746 osób, tj. 10,2 % ogółu zarejestrowanych osób. 
 
Największe spadki bezrobocia odnotowano w grupach wg czasu oczekiwania na 
pracę: 
 

powyżej 24 miesięcy 
- 40,2 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

12 – 24 miesiące 
- 38,8 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

3 – 6 miesięcy 
- 27,6 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 
 

Struktura bezrobocia wg stażu pracy ogółem 
 

Wg 
 stażu pracy ogółem 

Liczba osób 
bezrobotnych wg 

stanu na dzień 
30.09.2007 r. 

% udział w 
stosunku do 

ogółu 

Wzrost / spadek 
w stosunku do 

stanu na 
30.09.2006 

(%) 
- do 1 roku 3.070 18,0 - 19,0 
- 1 - 5 2.736 16,1 - 33,1 
- 5 - 10 2.440 14,3 - 32,1 
- 10 - 20 2.839 16,7 - 30,4 
- 20 - 30 3.158 18,5 - 30,0 
- 30 lat i więcej  668 3,9 - 8,7 
- bez stażu 2.126 12,5 - 38,9 

 
 
 Biorąc pod uwagę staż pracy, najliczniejszą grupę stanowiły osoby 
posiadające staż pracy 20 – 30 lat – 3.158 osób, tj. 18,5 % populacji bezrobotnych 
oraz ze stażem pracy do 1 roku – 3.070 osób, tj. 18,0 ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych, najmniej zarejestrowanych osób było w przedziale wiekowym 30 lat     
i więcej – 668 osób, tj. 3,9 % ogółu zarejestrowanych osób. 
2.126 osób zarejestrowanych było bez stażu pracy, tj. 12,5 % w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych, w stosunku do 30.09.2006 r.  liczba ta zmniejszyła 
się o 38,9 % 
 
Największe spadki bezrobocia odnotowano w grupach posiadających staż pracy: 
 

1 – 5 lat 
- 33,1 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

5 – 10 lat 
- 32,1 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
 

10 – 20lat 
- 30,4 % w stosunku do 30.09.2006 r. 
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Struktura bezrobocia wg ostatniego miejsca pracy oraz działu gospodarki 
 
 Przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 (wg stanu na 
dzień 30 września 2007 roku.: 
 
-  2.126 osób nie pracowało przed rejestracją, 
-        14.911  osób pracowało przed rejestracją, w tym 860 zarejestrowanych osób 
zwolnionych było z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
 
 Ostatnie miejsce pracy bezrobotnych (wg Polskiej Klasyfikacji Działalności),    
w stosunku do osób, które przed rejestracja pracowały: 
 

-        414 osób (tj.   2,8%) – pracowało przed rejestracją w sektorze publicznym, 
-  11. 347 osób (tj. 76,1%) – w sektorze prywatnym, 
-     3.150 osób (tj. 21,1%) – zarejestrowanych było po działalności 
niezidentyfikowanej.  
 
Głównym źródłem dopływu bezrobotnych było: 
 

- przetwórstwo przemysłowe     - 3.665 osób, 
- handel hurtowy i detaliczny, 
  naprawy pojazdów samochodowych, motocykli    
  oraz  art. użytku osobistego i domowego   - 2.350 osób, 
- działalność niezidentyfikowana     - 2.140 osób, 
- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
  z prowadzeniem działalności gospodarczej   - 2.015 osób, 
- działalność usługowa komunalna, społeczna 
  i indywidualna, pozostała      - 1.759 osób,  
 

- osoby dotychczas niepracujące     - 3.309 osób, 
- napływ ze zwolnień dotyczących zakładów pracy  -    628 osób. 
 
 

Zawody w których odnotowano największą liczbę osób bezrobotnych 
(wg stanu na dzień 30.09.2007 roku) 

 

Nazwa zawodu 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób  
bezrobotnych  

na 30.09.2007 r. 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób 
bezrobotnych 

na 30.09.2006 r. 

 

Wzrost / spadek
w stosunku do 

stanu na 
30.09.2006 

(%) 
 

Sprzedawca 1.085 1.626 - 33,3 
Szwaczka 628 1.014 - 38,1 
Pracownik biurowy [Zawód 
szkolny: Technik prac biurowych] 567 810 - 30,0 

Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 439 554 -20,8 

Handlowiec [zawód szkolny: 
Technik handlowiec] 342 623 - 45,1 

Sprzątaczka 326 388 - 16,0 
Ślusarz 323 487 - 33,7 
Robotnik gospodarczy 305 397 - 23,2 
Magazynier 262 421 - 37,8 
Ekonomista  198 294 - 32,7 
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Technik mechanik 174 238 - 26,9 
Mechanik samochodów 
osobowych 155 259 - 40,1 

Robotnik budowlany 143 260 - 45,0 
Dziewiarz  141 205 - 31,2 
Krawiec 135 198 - 31,8 
Kierowca samochodu osobowego 126 186 - 32,3 
Pracownik ochrony mienia i osób 
[zawód szkolny: Technik ochrony 
fizycznej osób i mienia] 

123 200 - 38,5 

Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 
administracji] 

121 153 - 20,9 

Murarz 111 212 - 48,0 
Elektromonter [elektryk] 
zakładowy 107 163 - 34,4 

Salowa 107 151 - 29,1 
Malarz budowlany 106 209 - 49,3 
Specjalista do spraw marketingu i 
handlu [sprzedaży] 103 142 - 27,5 

Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 103 111 - 7,2 

Kucharz 102 163 - 37,4 
Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 102 166 - 38,5 

Gospodarz domu 101 129 - 22,0 
Portier 99 90 + 10,0 
Kasjer handlowy 98 137 - 28,5 
Pakowacz 98 119 - 17,6 

 
 
1.4    Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach 
 

Poziom i dynamika bezrobocia kobiet 
 

 " Napływ ” " Odpływ " 
W tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku do 
" odpływu ” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 
 

31.12.2006 
 

X X X X 11 578 X 
 

I kwartał 2007 
 

 

- styczeń 

 

1 370 1 115 583 52,3 11 833 + 2,2 
 

- luty 

 

975 1 139 572 50,2 11 669 - 1,4 
 

- marzec 

 

993 1 431 648 45,3 11 231 - 3,8 
 

Razem: 
 

3 338 3 685 1 803 48,9 X X 
 

II kwartał 2007 
 

 

- kwiecień 

 

828 1 406 581 41,3 10 653 - 5,1 
 

- maj 

 

786 1 566 570 36,4 9 873 - 7,3 
 

- czerwiec 

 

920 1 308 540 41,3 9 485 - 3,9 
 

Razem: 

 

2 534 4 280 1 691 39,5 X X 
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III kwartał 2007 
 

 

- lipiec 

 

1 108 1 144 494 43,2 9 449 - 0,4 
 

- sierpień  

 
 

1 012 1 040 579 55,7 9 421 - 0,3 
 

- wrzesień 

 

1 015 1 513 746 49,3 8 923 - 5,3 
Razem: 3 135 3 697 1 819 49,2 X X 

 

    Ogółem: 

 

9 007 11 662 5 313 45,6 X X 
 
  
 
 

Podjęcia  pracy  w  porównaniu  do  „odpływu” 
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Liczba zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzień 30 września 2007 roku 
zmniejszyła się o 27,0 % w porównaniu ze stanem w końcu analogicznego okresu 
roku ubiegłego. 
 

Pośród zarejestrowanych kobiet na dzień 30 września 2007 roku: 
- 12,8 % posiadało prawo do zasiłku 
- 87,2 % nie posiadało prawa do zasiłku 
 

Wg wykształcenia Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

% udział w stosunku 
do ogółu 

- wyższe 807 9,0 
- policealne i średnie zawodowe 1 872 21,0 
- średnie ogólnokształcące 1 166 13,1 
- zasadnicze zawodowe 1 606 18,0 
- gimnazjalne i poniżej 3 472 38,9 

 
Wg wieku Liczba zarejestrowanych 

osób bezrobotnych 
% udział w stosunku 

do ogółu 
- 18 – 24 lata 876 9,8 
- 25 – 34 lata 2 315 26,0 
- 35 – 44 lata 1 664 18,6 
- 45 – 54 lata 3 383 37,9 
- 55 – 59 lat 685 7,7 
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Wg stażu pracy Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

% udział w stosunku 
do ogółu 

- do 1 roku 1 519 17,0 
- 1 - 5 1 448 16,2 
- 5 - 10 1 331 15,0 
- 10 - 20 1 588 17,8 
- 20 - 30 1 572 17,6 
- 30 lat i więcej  195 2,2 
- bez stażu 1 270 14,2 

 

Wg czasu pozostawania bez pracy Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

% udział w stosunku 
do ogółu 

- do 1 878 9,8 
- 1 – 3 1 242 13,9 
- 3 – 6 1 085 12,2 
- 6 – 12 1 598 18,0 
- 12 – 24 1 258 14,1 
- pow.24 2 862 32,0 

 
 
1.5   Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

♦ ♦ ♦ 
 

 Według stanu na koniec miesiąca września w rejestrach bezrobotnych 
pozostawało 1.387 osób w wieku do 25 roku życia, tj. 8,1 % ogółu bezrobotnych.      
W stosunku do 30 września 2006 roku liczba ta zmniejszyła się o 39,5  %.  

W okresie trzech kwartałów w tej grupie bezrobotnych zarejestrowały się 4.293 
osoby, wyrejestrowało się 4.866 osób, z czego 34,0 % z powodu podjęcia pracy. 

 
 

Skala  porównawcza   „napływu”  i „odpływu”  
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Podjęcia  pracy  w  porównaniu  do  „odpływu” 
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W wyniku działania Urzędu: 
- pracę subsydiowaną rozpoczęły  222 osoby,  
- podjęły szkolenie     193 osoby, 
- podjęło staż pracy               981 osób. 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło          1.425 osób. 
 
 

Podjęte szkolenia i staże  pracy  w  porównaniu  do  „odpływu” 
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Poziom i dynamika bezrobocia - Osoby do 25 roku życia 
 

 " Napływ ” " Odpływ " 
w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku 
do  

"odpływu” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzednieg
o miesiąca 

31.12.2006 X X X X 2 302 X 
I kwartał 2007 

- styczeń 748 574 219 38,2 2 428 + 5,5 
- luty 563 471 189 40,1 2 477 + 2,0 
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- marzec 483 656 233 35,5 2 270 - 8,4 
Razem: 1 794 1 701 641 37,7 X X 

II kwartał 2007 
- kwiecień 402 772 208 26,9 1 849 - 18,5 
- maj 382 626 192 30,7 1 560 - 15,6 
- czerwiec 381 466 126 27,0 1 444 - 7,4 

Razem: 1 165 1 864 526 28,2 X X 
III kwartał 2007 

 - lipiec 478 418 130 31,1 1 475 + 2,1 
 - sierpień 431 413 188 45,5 1 463 - 0,8 
 - wrzesień 425 470 162 34,5 1 387 - 5,2 

Razem: 1 334 1 301 480 36,9 X X 
 

Ogółem: 

 

4 293 4 866 1 647 33,8 X X 
 
  
 

Stan bezrobocia osób do 25 roku życia na koniec kwartałów,  
oraz wyszczególnienie „odpływu”, podjęć pracy 

 rozpoczętych szkoleń i staży 
w okresie trzech kwartałów 
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 Z usług indywidualnego  poradnictwa zawodowego skorzystało   196 osób 
bezrobotnych  do 25 roku życia, w tym 88 kobiet. 
 W grupowej informacji zawodowej uczestniczyło  60 młodych  osób, w tym 26 
kobiet. 
 Szczególną pomocą objęto młode osoby bez wykształcenia. Doradcy 
zawodowi pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji, 
uzupełnieniu wykształcenia podstawowego. Pomoc polegała na udzieleniu informacji 
o możliwości skorzystania ze szkoleń organizowanych przez tutejszy Urząd Pracy 
oraz przez  inne instytucje realizujące szkolenia z funduszy europejskich, udzielaniu 
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informacji na temat edukacji dorosłych w systemie szkolnym i pozaszkolnym,            
w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoły lub studiów. 
 W Klubie Pracy ze szkoleń aktywnego poszukiwania pracy z obsługą 
komputera skorzystało 5 osób, natomiast z zajęć aktywizacyjnych mających               
na celu zmotywowanie młodzieży do poszukiwania zatrudnienia skorzystało 13 osób 
do 25 roku życia. 
 Doradcy Zawodowi przeprowadzili  75  rozmów  z osobami bezrobotnymi 
do 25 roku życia, ubiegającymi się o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.  
 Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe 
usługi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, którzy nie są jeszcze klientami urzędu. 
 W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku  odbyły się w hali EXPO Targi 
Pracy organizowane przez Międzynarodowe Targi Łódzkie. Lider Klubu Pracy 
prowadził warsztaty dla młodzieży oraz studentów pt. „Metody poruszania się po 
rynku pracy”. W trakcie spotkania omówiono przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, określenie własnych umiejętności      
i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzięło udział 16 osób. 

 

♦ ♦ ♦ 

Wg  stanu na koniec miesiąca września w rejestrach bezrobotnych były 
zarejestrowane 6.234 osoby, w wieku powyżej 50 roku życia, tj. 37,0 % ogółu 
bezrobotnych. W stosunku do 30 września 2006 roku liczba ta zmniejszyła się           
o 18,0 %. 

W okresie trzech kwartałów w tej grupie bezrobotnych zarejestrowało się 
4.298 osób, wyrejestrowało się 5.415 osób, z czego 43,2 % z powodu podjęcia 
pracy. 

  
Poziom i dynamika bezrobocia - Osoby powyżej 50 roku życia 

 

 " Napływ ” " Odpływ " 
w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku 
do 

"odpływu” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzednieg
o miesiąca 

31.12.2006 X X X X 7 351 X 
I kwartał 2007 

- styczeń 621 388 205 52,8 7 584 + 3,2 
- luty 461 512 235 45,9 7 533 - 0,7 
- marzec 472 620 280 45,2 7 385 - 2,0 

Razem: 1 554 1 520 720 47,4 X X 
II kwartał 2007 

- kwiecień 413 630 270 42,9 7 168 - 2,9 
- maj 394 726 283 39,0 6 836 - 4,6 
- czerwiec 473 622 234 37,6 6 687 - 2,2 

Razem: 1 280 1 978 787 39,8 X X 
III kwartał 

- lipiec 515 673 261 38,8 6 529 - 2,4 
- sierpień 486 524 278 53,1 6 491 - 0,6 
- wrzesień 463 720 295 41,0 6 234 - 4,0 

Razem: 1 464 1 917 834 43,5 X X 
 

Ogółem: 

 

4 298 5 415 2 341 43,2 X X 
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Skala  porównawcza   „napływu”  i „odpływu”  
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Podjęcia  pracy  w  porównaniu  do  „odpływu” 
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W wyniku działania Urzędu: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło 614 osób 
- podjęło szkolenie    512 osób 
 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło        1.727 osób   
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Podjęte szkolenia, przygotowanie zawodowe oraz prace społecznie użyteczne 
 w  porównaniu  do  „odpływu” 
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Stan bezrobocia osób powyżej 50 roku życia na koniec września,  
oraz wyszczególnienie „odpływu”, podjęć pracy, 

 rozpoczętych szkoleń  
w okresie trzech kwartałów 2007 roku 
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♦♦♦ 
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Wg  stanu na koniec miesiąca września w rejestrach bezrobotnych było 

zarejestrowanych 10.720 osób, długotrwale bezrobotnych, tj. 63,0 % ogółu 
bezrobotnych. W stosunku do 30 września 2006 roku liczba ta zmniejszyła się           
o 33,0 %. 

W okresie trzech kwartałów w tej grupie bezrobotnych zarejestrowało się 
7.761  osób, wyrejestrowało się 11.397 osób, z czego 39,3 % z powodu podjęcia 
pracy. 

 
 

Skala  porównawcza   „napływu”  i „odpływu”  
 

3 000

2 205
2 556

3 443
4 373

3 581

0

2500

5000

I kwartał II kwartał III kwartał

"napływ" "odpływ"

 
Podjęcia  pracy  w  porównaniu  do  „odpływu” 
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W wyniku działania Urzędu: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło  886 osób, 
- podjęło szkolenie     913 osób, 
- podjęło staż pracy    136 osób, 
- podjęło przygotowanie zawodowe        195 osób, 
- podjęło prace społecznie użyteczne   60 osób. 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło  3.598 osób   
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Podjęte szkolenia, staże pracy,  przygotowanie zawodowe oraz prace społecznie użyteczne 
 w  porównaniu  do  „odpływu” 
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Dynamika bezrobocia - Osoby długotrwale bezrobotne 
 

 " Napływ ” " Odpływ " 
w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 
stosunku 

do 
"odpływu” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzednieg
o miesiąca 

31.12.2006 X X X X 14 356 X 
I kwartał 2007 

- styczeń 1 160 947 468 49,4 14 569 + 1,5 
- luty 940 1 183 466 39,4 14 326 - 1,7 
- marzec 900 1 313 552 42,0 13 913 - 2,9 

Razem: 3 000 3 443 1 486 44,2 X X 
II kwartał 2007 

- kwiecień 675 1 402 516 36,8 13 186 - 5,2 
- maj 706 1 604 519 32,4 12 288 - 6,8 
- czerwiec 824 1 367 473 34,6 11 745 -4,4 

Razem: 2 205 4 373 1 508 28,6 X X 
 

III kwartał 2007 
- lipiec 929 1 272 454 35,7 11 402 - 2,9 
- sierpień 832 903 476 52,7 11 331 - 0,6 
- wrzesień 795 1 406 560 39,8 10 720 - 5,4 

Razem: 2 556 3 581 1 490 41,6 X X 
 

Ogółem: 

 

7 761 11 397 4 484 39,3 X X 
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Stan bezrobocia osób długotrwale bezrobotnych na koniec września,  
oraz wyszczególnienie „odpływu”, podjęć pracy, 

 rozpoczętych szkoleń, staży, przygotowania zawodowego i prac społecznie użytecznych  
w okresie trzech kwartałów 
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(wybrane grupy) 
 

 
 

bez kwalifikacji zawodowych 
 

 " napływ ” podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 
 

31.12.2006  

 

X X 9 962 X 
2007  

 

- I kwartał 

 

3 268 1 224 10 123 + 1,6 
 

- II kwartał 

 

2 259 1 217 8 132 - 19,7 
 

- III kwartał 

 

2 551 1 148 7 529 - 7,4 
 

Razem: 
 

8 078 3 589 X X 
 

samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
 

 " napływ ” podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 
 

31.12.2006 

 

X X 877 X 
2007  

 

- I kwartał 
 

190 94 923 + 5,2 
 

- II kwartał 

 

149 93 835 - 9,5 
 

- III kwartał 

 

193 125 812 - 2,8 
 

Razem: 
 

532 312 X X 
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Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
(stan na dzień 30.09.2007 roku) 

 

Wyszczególnienie długotrwale 
bezrobotni 

do 25 roku 
życia 

Powyżej 
 50 roku 
życia 

bez 
kwalifikacji 

zawodowych 

samotnie 
wychowujący 
dziecko do 7 

roku życia 
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 

do 1  430 355 377 764 63 
1 – 3 766 349 600 997 101 
3 – 6 620 218 604 849 97 
6 – 12 1 311 225 1 082 1 411 149 
12 – 24 2 313 131 852 1 038 162 
powyżej 24 5 280 109 2 719 2 470 240 

wg wieku 
18 – 24 456 1387 X 848 197 
25 – 34 1 911 X X 1 563 438 
35 – 44 1 926 X X 1 288 157 
45 – 54 4 464 X X 2 620 20 
55 – 59 1 591 X X 950 0 
60 – 64 372 X X 260 0 

wg wykształcenia 
- wyższe 612 110 329 X 27 
- policealne i śr. zawodowe 1 895 200 1 295 X 96 
- średnie ogólnokształcące 936 295 444 1 306 85 
- zasadnicze zawodowe 2 455 162 1 409 X 138 
- gimnazjalne i poniżej 4 822 620 2 757 6 223 466 

wg stażu pracy ogółem 
do 1 roku 2 026 419 865 1 767 196 
1 – 5 lat 1 691 232 536 1 252 220 
5 – 10 lat 1 506 12 474 933 117 
10 – 20 lat 1 923 X 1 056 1 069 50 
20 – 30 lat 2 037 X 2 342 1 014 5 
30 lat i więcej 266 X 645 194 0 
bez stażu 1 271 724 316 1300 224 

 
 
2. Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy 
 
 W okresie trzech kwartałów 2007 roku zgłoszono zwolnienie łącznie  
204 osób z winy zakładu pracy. Faktyczne wypowiedzenia wręczono  
193 pracownikom z 7 zakładów pracy. 
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3. Osoby niepełnosprawne 
 
 Według stanu na 30 września 2007 roku, posiadaliśmy w rejestrze:  
 
-  2.114 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 1.056 kobiet,  
w grupie tej: 
         263 osoby posiadały prawo do zasiłku  (kobiet – 145), 
           1.851 osób nie posiadało prawa do zasiłku (kobiet – 911) 
 

oraz 443 osoby (kobiet – 187) poszukujących pracy niepełnosprawnych nie 
pozostających w zatrudnieniu.  
 
 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne  
oraz 

osoby poszukujące pracy niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu 
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W okresie trzech kwartałów zostało włączonych do ewidencji bezrobotnych 
niepełnosprawnych 1.758 osób niepełnosprawnych, tj. 9,5 % ogółu włączonych do 
ewidencji osób, z ewidencji wyłączono 1.889 osób niepełnosprawnych, tj. 7,8 %       
w stosunku do ogółu wyrejestrowanych. 

Pracę podjęło 870 osób, tj. 46,2 % w stosunku do wyłączonych z ewidencji 
osób niepełnosprawnych. 
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Stan bezrobocia osób niepełnosprawnych na koniec września,  
oraz wyszczególnienie „odpływu”, podjęć pracy 

oraz  rozpoczętych szkoleń 
w okresie trzech kwartałów 
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Dynamika bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

w okresie trzech kwartałów 2007 
 

 
 
 

„ Napływ ” „ Odpływ ” 
w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku do 
„ odpływu ” 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek/ 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 
osoby bezrobotne 

31.12.2006 X X X X 2 243 X 
 

I kwartał 2007 
 

- styczeń 194 135 75 55,6 2 298 + 2,5 
- luty 108 123 70 56,9 2 283 - 0,7 
- marzec 145 135 119 88,1 2 293 + 0,4 

Ogółem: 447 393 264 67,2 X X 
 

II kwartał 2007 

 

- kwiecień 161 228 114 50,0 2 226 - 2,9 
- maj 203 231 110 47,6 2 198 - 1,3 
- czerwiec 329 319 89 27,9 2 208 + 0,5 

Ogółem: 693 778 313 40,2 X X 
 

III kwartał 2007 

 

- lipiec 173 219 86 39,3 2 171 - 1,7 
- sierpień 203 231 86 37,2 2 150 - 0,9 
- wrzesień 242 268 121 45,1 2 114 - 1,7 

Ogółem: 618 718 293 40,8 X X 
 

Razem 

 

1 758 1 889 870 46,1 X X 
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Struktura osób niepełnosprawnych 
(stan na 30.09.2007 roku ) 

 
 

Bezrobotni Poszukujący pracy  
Wyszczególnienie 

 ogółem kobiety ogółem kobiety 
 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 37 17 35 18 
- policealne i średnie zawodowe 315 177 107 50 
- średnie ogólnokształcące 144 111 54 29 
- zasadnicze zawodowe 566 248 92 34 
- gimnazjalne i poniżej 1.052 503 155 56 

 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 52 26 17 3 
- 25 – 34 lata 161 77 60 27 
- 35 – 44 lata 295 160 71 35 
- 45 – 54 lata 1 056 613 165 87 
- 55 – 59 lat 443 180 102 33 
- 60 i więcej lat 107 X 28 2 

 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 313 96 
- 1 – 5 lat 287 83 
- 5 – 10 lat 246 47 
- 10 – 20 lat 388 52 
- 20 – 30 lat 557 47 
- 30 lat i więcej 119 

X 

11 

X 

oraz 
- bez stażu 204 X 107 X 

 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 roku 147 68 27 11 
- od 1 do 12 miesięcy 705 360 163 66 
- powyżej 12 miesięcy 1 262 628 253 110 

 

wg stopnia niepełnosprawności 
 

- znaczny 4 37 
- umiarkowany 321 257 
- lekki 1 789 

X 
149 

X 

 

wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 79 20 
- choroby psychiczne 198 86 
- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu 111 39 

- choroby narządu wzroku 153 43 
- upośledzenie narządu ruchu 663 73 
- epilepsja 108 18 
- choroby układu oddechowego 
  i układu krążenia 349 42 

- choroby układu pokarmowego 53 3 
- choroby układu moczowo – 
  płciowego 20 9 

- choroby neurologiczne 163 57 
- inne 217 

X 

53 

X 
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Mając na uwadze strukturę bezrobocia osób bezrobotnych niepełnosprawnych: 
 
 

► wg poziomu wykształcenia  
 

Najwyższy poziom bezrobocia występował wśród osób posiadających 
wykształcenie gimnazjalne i poniżej (49,8%) oraz wykształcenie zasadnicze 
zawodowe (26,8%), najmniej osób posiadało wykształcenie wyższe.  
 

► wg wieku 
 

Najliczniejszą grupę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych stanowiły 
osoby w przedziale wiekowym 45 – 54 lata (50,0%) oraz osoby w przedziale 
wiekowym    55 – 59 lat (21,0%). Najniższy poziom bezrobocia odnotowano 
w przedziałach 18 – 24 lata (2,5%) oraz 60 lat i więcej (5,1%). 
 

► wg stażu pracy 
 

Najwyższy poziom bezrobocia odnotowano wśród osób niepełnosprawnych     
o stażu pracy  20 – 30 lat (26,3%), 10 – 20 lat (18,4%), najmniej zarejestrowanych  
osób było o stażu pracy 30 lat i więcej (5,6%). 

Bez stażu pracy były zarejestrowane 204 osoby tj. (9,6%) ogółu 
zarejestrowanych osób niepełnosprawnych. 
 

► wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Najwięcej, bo aż 1.262 osoby (59,7%) ogółu niepełnosprawnych osób 
bezrobotnych pozostawało w ewidencji ponad 12 miesięcy. Najmniej 
zarejestrowanych osób było do 1 roku (7%). 

 
Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych  

 
w tym: 

Wyszczególnienie Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem praca subsydiowana 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 
 

I kwartał 2007 

 

- styczeń 12 10 83,3 
- luty 18 13 72,2 
- marzec 36 16 44,4 

Razem: 66 39 59,1 
 

II kwartał 2007 

 

- kwiecień 20 11 55,0 
- maj 29 9 31,0 
- czerwiec 20 7 35,0 

Razem: 69 27 39,1 
 
 
 

II kwartał 2007 

 
 
 
 

- lipiec 14 13 92,9 
- sierpień 10 4 40,0 
- wrzesień 12 2 16,7 

Razem: 36 19 52,8 
Ogółem: 171 85 49,7 

 
  

♦ ♦ ♦ 
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W dniu 30 lipca 2007 roku  weszła w życie nowelizacja ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2007 Nr 
115, poz. 791). Nowelizacja wprowadziła nowe zadania z zakresu rehabilitacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych: 

 zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób 
niepełnosprawnych, 

 udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, 

 zwrot wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
pracodawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne, 

a jednocześnie uchyliła zapis dotyczący udzielania pożyczek dla osób 
niepełnosprawnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej.   

Kierując się bardzo dużym zainteresowaniem osób niepełnosprawnych jak       
i pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne nowymi zadaniami, 
zaproponowaliśmy dokonanie zmian w Uchwale Rady Miejskiej Nr VI/83/07 z dnia 21 
lutego 2007 roku. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Łodzi Nr XVII/286/07 z dnia 28 sierpnia           
2007 roku, został zmieniony limit środków finansowych na zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej, realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi: 

 
♦ ♦ ♦ 

 
W okresie trzech kwartałów 2007 roku wpłynęło 588 wniosków na szkolenia.  
 

Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu: 
 

 prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 
 obsługi programów komputerowych, 
 prowadzenia nowoczesnego biura z obsługą komputera i językiem 

obcym, 
 refleksoterapii - masażu leczniczego stóp, 
 specjalista ds. kadr i płac, 
 księgowość komputerowa, 
 rękodzieło artystyczne – malowanie na tkaninach. 

 
 

W okresie sprawozdawczym podpisano 26 umów o zorganizowanie szkoleń,  
w tym 9 umów na szkolenia indywidualne, na łączną kwotę 224 255,50 zł,               
na przeszkolenie 248 osób niepełnosprawnych. 

Szkolenia indywidualne były organizowane w zakresie: 

• masażu klasycznego i leczniczego,  
• prawa jazdy kat. C,  
• montera nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO,  
• spawania stali metodą MIG, MAG i TIG, 
• kursu dokształcającego dodatkowego w zakresie przewozu osób , 
• kurs dokształcającego dodatkowego w zakresie przewozu rzeczy,  
• komputerowego wspomagania projektowania-program”AUTOCAD-1”, 
• prawa jazdy kat. D. 

 
W trzech kwartałach 2007 roku 198 osób niepełnosprawnych rozpoczęło 

szkolenie, z czego 163 osoby szkolenie zakończyło.   
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W  okresie trzech kwartałów  23 osoby wyrejestrowały się z powodu podjęć 
pracy: 

• po szkoleniu komputerowym II stopnia    - 4 osoby,  
• po prowadzeniu nowoczesnego biura z obsługą komputera i językiem obcym            

- 3 osoby, 
• po szkoleniu prowadzenie własnej firmy   - 6 osób, 
• po szkoleniu z zakresu obsługi podstaw komputera - 4 osoby, 
• po szkoleniu księgowość komputerowa   - 1 osoba, 
• po szkoleniu fakturzysta komputerowy    - 2 osoby, 
• po szkoleniu z zakresu obsługi wózków jezdniowych - 1 osoba, 
• po szkoleniu obsługa kas fiskalnych    - 2 osoby. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szkolenia 
w okresie trzech kwartałów 2007 roku 

 rozpoczęte zakończone podjecie pracy po 
szkoleniach 

- osoby bezrobotne  
  niepełnosprawne 123 104 19 

- osoby poszukujące  
  pracy 75 59 4 

Razem: 198 163 23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Badanie efektywności podjęć pracy przez osoby niepełnosprawne bezrobotne             
i poszukujące pracy 

ze szkoleń rozpoczętych i zakończonych  
w okresie pierwszych trzech kwartałów 2007 roku 

ze środków PFRON 
 

Nazwa szkolenia  
grupowego 

Liczba 
zakończonych 

szkoleń 
 

Liczba osób 
niepełno-

sprawnych  
która ukończyła 

szkolenie 

Efektywność 
do 3 m-cy  

od 
zakończenia  

(%) 

Efektywność 
całkowita 

(%) 

- Kurs komputerowy II stopnia 2 24 25,0 25,0 
- Prowadzenie nowoczesnego 
  biura z obsługą komputera  
  i językiem obcym 

1 10 20,0 20,0 

- Jak założyć i prowadzić  
   własną firmę 2 25 12,0 12,0 

- Obsługa kas fiskalnych 1 10 10,0 10,0 
- Komputer jako narzędzie 
  pracy 2 23 4,3 4,3 
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- Bukieciarstwo 1 14 0,0 0,0 
- Kierowca operator wózków  
  jezdniowych z uprawnieniami 
  do wymiany butli 

1 14 0,0 0,0 

- Księgowość z  
  wykorzystaniem programów  
  komputerowych 

1 10 0,0 0,0 

- Relaksoterapia - masaż  
  leczniczy stóp 1 9 0,0 0,0 

- Specjalista ds. kadr i płac 1 15 0,0 0,0 
Ogółem: 13 154 8,4 8,4 

 
 

W okresie sprawozdawczym zostało przeprowadzonych 41 kontroli realizacji 
umów  o zorganizowanie szkoleń. Przedmiotem kontroli objęci zostali uczestnicy oraz 
baza i kadra dydaktyczna szkolenia. 

 
Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych pośredniczył w zebraniu grupy osób 

chętnych  do udziału w ogólnopolskim programie projekcie: „Gotowi do pracy”, 
którego celem jest aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Projekt ma 
przygotować te osoby do wejścia na rynek pracy, poprzez uczestnictwo                     
w wyjazdowych warsztatach psychologiczno - doradczych oraz stażach zawodowych 
w zakładach pracy.  

 
♦ ♦ ♦ 

 
W okresie trzech kwartałów 2007 roku doradca zawodowy przeprowadził 

indywidualne rozmowy doradcze z 43 osobami niepełnosprawnymi. 
W przypadku 35 z tych osób rozmowa dotyczyła  predyspozycji petentów do 

prowadzenia własnej firmy, gdyż osoby te ubiegały się o bezzwrotną dotację           
(31 osób) lub pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (4 osoby) na  rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.  
Osoby te wypełniały kwestionariusze zainteresowań zawodowych oraz 
kwestionariusze samooceny: „Czy ja się do tego nadaję?”. Efektem każdej z tych 
rozmów była opinia do wniosku o dotację lub pożyczkę. 

 

Wśród osób, z którymi przeprowadzone zostały rozmowy doradcze – 7 
ubiegało się o dotację na uruchomienie własnej firmy w ramach projektu Kierunek 
Praca, realizowanego w ramach działania 1.3. Podobnie jak w przypadku 
pozostałych rozmów z osobami ubiegającymi się o dotację, ich efektem była opinia 
do wniosku, dotycząca predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

W przypadku 2 osób rozmowa dotyczyła predyspozycji do odbycia wybranego 
szkolenia w ramach projektu Kierunek Praca w ramach działania 1.3 EFS. 

 
 

Pozostałe osoby, z którymi pracował doradca,  miały deficyt w zakresie 
poruszania się po rynku pracy, zamierzały doskonalić swoje kwalifikacje zawodowe, 
bądź musiały lub chciały dokonać zmiany zawodu ze względu na ograniczenia 
zdrowotne.  

 
Ponadto doradca udzielił informacji zawodowej 196 osobom bezrobotnym lub 

poszukującym pracy nie pozostającym w zatrudnieniu. Pytano o możliwości 
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podniesienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i możliwości udziału w 
organizowanych przez Urząd szkoleniach finansowanych z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 

 Do zadań doradcy należało także opiniowanie wniosków osób 
niepełnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowań na 
badania lekarskie do Ośrodka Medycyny Pracy osobom ubiegającym się                     
o szkolenia. 
    

♦ ♦ ♦ 
 
W okresie obowiązywania zapisu art. 12 ustawy, dotyczącego udzielania 

pożyczek osobom niepełnosprawnym na podjęcie działalności gospodarczej, 
wydanych zostało 41 wniosków, z czego w terminie tylko 4 zostały złożone                
z kompletem dokumentów. 
Z ubiegania się o pożyczkę zrezygnowała 1 osoba niepełnosprawna, Z pozostałymi 3 
osobami niepełnosprawnymi podpisano umowy o przyznanie pożyczek na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 

Pożyczkobiorcy rozpoczęli działalność gospodarczą w zakresie: 
 
 

- usług rehabilitacyjnych, 
- wypożyczalni maszyn i narzędzi, 
- handlu detalicznego art. spożywczymi. 

 

Przeprowadzono 37 kontroli, w tym: 
 

 29 dotyczyło realizacji zawartych umów z lat ubiegłych, 
 8 dotyczyło umorzenia otrzymanych wcześniej środków. 

 
W okresie II kwartału złożyliśmy Wniosek o środki Funduszu Pracy z rezerwy 

Samorządu Województwa Łódzkiego w roku 2007 w ramach Regionalnego 
Programu Wspierania Zatrudnienia Bezrobotnych Osób Niepełnosprawnych „BON 
2007”, w zakresie przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 
 

Do końca okresu sprawozdawczego podpisaliśmy 7 umów na udzielenie 
jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
W okresie trzech kwartałów 2007 roku monitorowaliśmy projekty w ramach 

„Programu wyrównywania różnic między regionami” (obszar C i obszar D), zgodnie      
z umową podpisaną pomiędzy PFRON a Jednostką Samorządu - Miastem Łódź 
(zgodnie z pełnomocnictwem Prezydenta Miasta Łodzi, Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 
w Łodzi został realizatorem programu) z dnia 4.09.2006 roku. 
 

Zawarliśmy 10 umów z beneficjentami, na realizację 17 projektów. Ostatnie 
środki finansowe zostały wypłacone 23.01.2007 roku. Nie wykorzystane środki 
zostały niezwłocznie przekazane do Łódzkiego Oddziału PFRON. 

 
Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej w I kwartale 2007 roku przyjmował 

wnioski o dofinansowanie ze środków PFRON projektów w ramach programu pn. 
„Program wyrównywania różnic między regionami” – obszar C (wyposażenie nowych 
miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych u pracodawców, którzy zatrudnią przez 
okres co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawne bezrobotne lub 
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poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu, posiadające skierowanie 
do pracy z powiatowego urzędu pracy). 
 

Przyjęliśmy wnioski dotyczące 7 projektów utworzenia nowych miejsc pracy 
dla 7 osób niepełnosprawnych, złożonych przez 4 projektodawców. 

 

Złożone projekty zostały przekazane do akceptacji Zarządu PFRON, po 
udzieleniu pełnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Łodzi, Dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi, został realizatorem programu. 
 

Zarząd PFRON zaakceptował 4 projekty złożone przez 2 projektodawców. 
 

W dniu 13.08.2007 roku została podpisana umowa pomiędzy PFRON                     
a reprezentującym Miasto Łódź Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1            
w Łodzi, na podstawie której została zawarta umowa z 1 projektodawcą, na realizację 
3 projektów. 
Drugi projektodawca wycofał się z realizacji programu. 
 
 
4. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
 
4.1    Oferty pracy 
 

 
Oferty pracy  

 

Wyszczególnienie 
Napływ 

ofert pracy 
I – IX 2007 r. 

Napływ 
ofert pracy 

I – IX 2006 r. 

wzrost/spadek 
w stosunku 
do 2006 r. 

 
 

Ogółem: 

 
 

 

12.920 10.694 + 20,8 
I kwartał 4.296 3.270 + 31,4 
II  kwartał 4.623 3.377 + 36,9 
III kwartał 4.001 4.047 - 1,1 

w tym:  
 
 
 

praca subsydiowana: 

 
 
 

4.082 4.458 - 8,4 
I kwartał 1.529 1.951 - 21,6 
II kwartał 1.502 1.426 + 5,3 
III kwartał 1.051 1.081 - 2,8 

 
 

 

staże 

 

2.097 2.455 - 14,6 
 

miejsca przyg. zawodowego 

 

575 989 - 41,9 
 

prace społecznie użyteczne  

 

135 x x 

z 
og

ół
em

 

 

dla osób niepełnosprawnych 

 

171 176 -2,8 
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Oferty pracy w podziale na sektory gospodarki 
 

Wyszczególnienie Sektor 
publiczny 

% udział 
do ogółu 

Sektor 
prywatny 

% udział 
do ogółu 

 

Ogółem: 
 

1.906 14,8 11.014 85,2 

Wyszczególnienie Sektor 
publiczny 

 

% udział 
(do  kwartału) 

 

Sektor 
prywatny 

 

% udział 
(do kwartału) 

 
 

I kwartał 2007 

 
 

Razem: 
 

861 X 3.435 X 
 

staże 

 

416 48,3 476 13,9 
 

przygotowanie zawodowe 

 

73 8,5 176 5,1 
 

prace społecznie użyteczne  

 

106 12,3 5 0,1 

z 
og

ół
em

 

 

dla osób niepełnosprawnych 

 

4 0,5 62 1,8 
 

II kwartał 2007 

 
 

Razem: 
 

525 X 4.098 X 
 

staże 

 

234 44,6 556 13,6 
 

miejsca przyg. zawodowego 

 

78 14,9 156 3,8 
 

prace społecznie użyteczne  

 

5 1,0 5 0,1 

z 
og

ół
em

 

 

dla osób niepełnosprawnych 

 

3 0,6 66 1,6 
 

III kwartał 2007 

 
 

Razem: 
 

520 X 3.481 X 
 

staże 

 

164 31,5 251 7,2 
 

miejsca przyg. zawodowego 

 

9 1,7 83 2,4 
 

prace społecznie użyteczne  

 

14 2,7 0 X 

z 
og

ół
em

 

 

dla osób niepełnosprawnych 

 

1 0,2 35 1,0 
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Oferty pracy  

zgłoszone w okresie trzech kwartałów 
w podziale na oferty pracy z sektora publicznego i sektora prywatnego 

 
 
 
 
 

14,8%

85,2%

sektor publiczny sektor prywatny
 
 
 
 
 

 W okresie trzech kwartałów 2007 r. liczba miejsc pracy będąca w dyspozycji 
Urzędu była wyższa o 20,8% w stosunku do miejsc pracy którymi dysponował Urząd 
w okresie pierwszych  trzech kwartałów 2006 roku. Miejsca subsydiowane stanowiły 
31,6 % zgłoszonych ofert, a ich liczba była niższa o 8,4 % w stosunku do 
analogicznego okresu roku ubiegłego.   
 
Wg działu gospodarki narodowej, w okresie trzech kwartałów najwięcej ofert wpłynęło 
w grupach zawodowych: 

 
 
 
 
 
 

 

- działalność usługowa komunalna, społeczna 
  indywidualna, pozostała      - 3.264 miejsca pracy, 
- administracja publiczna i obrona narodowa, 
  obowiązkowe ubezpieczenie społeczne  
  i powszechne ubezpieczenie zdrowotne   - 2.420 miejsc pracy, 
- przetwórstwo przemysłowe     - 2.162 miejsca pracy, 
- budownictwo       - 1.714 miejsc pracy, 
- handel hurtowy i detaliczny, 
  naprawy pojazdów samochodowych, motocykli    
  oraz  art. użytku osobistego i domowego   - 1.794 miejsca pracy. 
 
Na 30 września  2007 r. najwięcej ofert posiadaliśmy w następujących grupach 
zawodowych:  
 
- działalność usługowa komunalna,  
  społeczna  indywidualna, pozostała    -   345 miejsc pracy, 
- administracja publiczna i obrona narodowa, 
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  obowiązkowe ubezpieczenie społeczne  
  i powszechne ubezpieczenie zdrowotne   -   130  miejsc pracy, 
- przetwórstwo przemysłowe     -   140 miejsc pracy, 
- handel hurtowy i detaliczny, 
  naprawy pojazdów samochodowych, motocykli    
  oraz  art. użytku osobistego i domowego   -   149 miejsc pracy, 
- budownictwo       -     81 miejsc pracy. 
 
 

 Pracodawcy największy napływ ofert pracy zgłosili na stanowiska                     
w zawodach:  
w branży budowlanej: cieśla, murarz, stolarz, dekarz, pracownik dociepleń 
budynków, zbrojarz, robotnik ogólnobudowlany, monter instalacji wodno – 
kanalizacyjnych, 
w branży mechanicznej: mechanik maszyn, operator maszyn, tokarz, ślusarz, 
spawacz, elektryk ,elektronik, 
 w branży handlowo – usługowej: sprzedawca, kasjer, magazynier z uprawnieniami 
na wózki  widłowe, fryzjer, kucharz, kosmetyczka, handlowiec, 
 w branży włókienniczej największy napływ ofert zanotowano na stanowiska: 
szwaczka, prasowacz, dziewiarz, pracownik pomocniczy w przemyśle 
włókienniczym.  
  

Referat Współpracy z Pracodawcami nawiązał współpracę z wieloma firmami, 
które korzystają z różnych form pomocy naszego Urzędu.  Organizowano giełdy 
pracy, rekrutowano pracowników od szczebla najniższego po stanowiska kierownicze 
a także inicjowano prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, pracę społecznie użyteczną a także podjecie pracy w 
ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego.  

 

W porównaniu z poprzednimi latami zauważamy ogromy przyrost wolnych 
miejsc pracy we wszystkich branżach gospodarki, co zwiększa realną szansę na 
podjecie pracy przez osobę bezrobotną. 

 

Celem działania Usług Rynku Pracy jest zaspokajanie potrzeb pracodawców 
w zakresie doboru kandydatów do pracy jak i znalezienie odpowiedniego miejsca 
pracy dla osób poszukujących zatrudnienia, zgodnie z umiejętnościami                     

kiwaniami. i ocze         
 

Organizowanie giełd pracy z pracodawcą ma zalety w postaci bezpośredniego 
kontaktu pracodawcy z osobą bezrobotną podczas którego istnieje możliwość 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej a także dokonanie wyboru kandydata na 

iednie stanowisko pracy. odpow            
 

                                                          Najczęściej organizowano nabory dla firm z branży gastronomicznej, 
wej, produkcyjnej oraz usługowej. odzieżo             

            Wymagania oraz oczekiwania pracodawców co do  przyszłego pracownika 
były różne, oprócz doświadczenia w danym zawodzie potrzebne było także 
odpowiednie wykształcenie często minimum zasadnicze dla np. sprzedawcy czy  

zki.  szwac           
 
 
 

            Posiadaliśmy również zawody dla osób z wykształceniem minimum 
podstawowym z możliwością przyuczenia a także oferty w których pracodawca 
wymagał posiadanie uprawnienia na np. na wózki widłowe gdzie wykształcenie nie 
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było wymagane dla np. magazyniera a także zdolności manualne dla np. pracownika 
produkcji. 

 

Pracodawcy w 2007 roku znacznie obniżyli swoje wymagania i często 
zgłaszali oferty pracy na stanowiska do przyuczenia. 

 

Najmniej ofert pracy wpłynęło dla osób z wykształceniem wyższym, bez 
znajomości języka obcego. 

 

 Zauważalny jest również fakt iż znaczna część ofert związana jest ze 
 przeznaczonymi dla mężczyzn. stanowiska                    

mi
 

                                                            W wyniku przeprowadzonych naborów, rekrutacji i giełd na wolne miejsca 
 

pracy aktywizowano bezrobotnych dzięki czemu znaczna część podjęła zatrudnienie. 
        
  
4.2    Poradnictwo zawodowe 
 
 W okresie trzech kwartałów z indywidualnych porad zawodowych skorzystało 
2.238 osób bezrobotnych, w tym 1.037 kobiet. 
 
 

 Poradnictwo zawodowe dotyczyło: wyboru zawodu, przekwalifikowania, 
zatrudnienia, ustalenia stopnia niepełnosprawności, wsparcia psychologicznego, 
ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów zawodoznawczych                 
i osobowościowych oraz oceny szans powodzenia planowanej działalności 
gospodarczej 
  

 Udzielono 2.154 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 1.117 
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleń zawodowych, możliwości 
przekwalifikowania, technik i metod  poszukiwania pracy, rozpoczęcia własnej 
działalności gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz 
korzystania z usług instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy.  
Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 
do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz instytucji pozarządowych, np.: 

entrum Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.  C  

 Zorganizowano 48 grupowych spotkań informacyjnych, w których wzięło udział 
18 osób bezrobotnych, w tym 292 kobiety. 5  

 W styczniu 2007 roku w urzędzie pracy odbyła się giełda pracy dotycząca 
naboru kandydatów do pracy na stanowiska medyczne i techniczne w szpitalu WAM. 
Ogółem w giełdzie uczestniczyło 25 osób, w tym  12 kobiet. W procesie rekrutacji 
uczestniczył lider Klubu Pracy, który służył pomocą fachową przy doborze 
andydatów na poszczególne stanowiska. k  

 W zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczyło 175 osób, w tym 
120 kobiet. Programem zajęć objęto osoby napotykające na szczególne trudności z 
odnalezieniem się na rynku pracy ze względu na wiek, długotrwałe bezrobocie, 
problemy zdrowotne, niski poziom wykształcenia i brak odpowiednich kwalifikacji do 
podjęcia zatrudnienia. W/w osoby charakteryzowały się dużym deficytem w zakresie 
umiejętności poruszania się po rynku pracy, niską motywacją i samooceną.  
 

 W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obsługą 
komputera uczestniczyły 132 osoby, w tym 95 kobiet. Programem objęto 
bezrobotnych długotrwale i powyżej 50 roku życia.  Wymieniona grupa bezrobotnych 
charakteryzowała się brakiem umiejętności obsługi komputera i znacznymi deficytami 
dotyczącymi poruszania się po rynku pracy.  
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Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 704 rozmowy 
z osobami bezrobotnymi ubiegającymi się o dotację z Funduszu Pracy na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie 
wywiadów pogłębionych miały na celu ocenę szans powodzenia planowanych 
przedsięwzięć. Opinie z przeprowadzanych rozmów sporządzane były w formie 
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.  

 

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 28 osobom bezrobotnym. Testy 
określały predyspozycje i umiejętności zawodowe  do podjęcia zatrudnienia.  
Osoby, które zdecydowały się poddać testom psychologicznym to klienci długotrwale 
bezrobotni, w ciężkiej sytuacji życiowej, potrzebujący wnikliwej rozmowy z 
psychologiem. 
Bezrobotni objęci badaniami w większości kierowani byli na rozmowę z psychologiem 
przez pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone deficyty, w tym też brak 
zdecydowania co do kierunku aktywności zawodowej. W wybranych przypadkach 
konieczne było użycie kilku narzędzi testowych do całościowej i wnikliwej diagnozy 
lientów. k  

Wydano skierowania na badania, w tym: 194 skierowania na badania 
przydatności zawodowej oraz 2.179 skierowań na badania lekarskie przed stażami, 
przygotowaniem zawodowym, szkoleniami i pracami społecznie użytecznymi. 
 

 Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali 
dodatkowe us ługi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, którzy nie są 
jeszcze klientami urzędu. 

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku  odbyły się w hali EXPO Targi 
Pracy organizowane przez Międzynarodowe Targi Łódzkie. Lider Klubu Pracy 
prowadził warsztaty dla młodzieży oraz studentów pt. „Metody poruszania się po 
rynku pracy”. W trakcie spotkania omówiono przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, określenie własnych umiejętności     
i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzięło udział 16 osób. 

W maju 2007 r. odbyły się zajęcia aktywizacyjne  w Areszcie Śledczym przy 
ulicy Smutnej w Łodzi, w których uczestniczyło 13 osób. 

 

Program zajęć obejmował zagadnienia motywacji do podjęcia zatrudnienia, 
samodzielnego poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawcą i przygotowania 
dokumentów aplikacyjnych. 

 

W dniach 14 – 15 czerwca 2007 r. odbyły się zajęcia aktywizacyjne na 
podstawie  programu Klubu Pracy w Zakładzie Karnym przy ul. Beskidzkiej w Łodzi, 
w których uczestniczyło 8 osób. Spotkania te dotyczyły oferty usług Urzędu Pracy, 
sposobu rejestracji, otwierania działalności gospodarczej oraz poruszania się po 
rynku pracy.  
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Klub Pracy 
Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy      

    i podstaw obsługi komputera 
 

Klub Pracy 
Szkolenie z zakresu 
poszukiwania pracy      
    i podstaw obsługi 

komputera 
liczba osób, która 

rozpoczęła szkolenie 

Liczba osób, która 
przerwała szkolenie 

Liczba osób, która 
zakończyła szkolenie 

 

132 
 

5 127 * 
Efektywność po zakończonych szkoleniach 

Podjęcia pracy  
( w tym po dalszym 

szkoleniu) 
- do 3 m-cy  

(%) 

Podjęcia pracy  
( w tym po dalszym 

szkoleniu ) 
- całość 

(%) 

Podjęcia dalszego 
szkolenia 

(%) 

 

10,2 
 

22,8 28,3 
 
* w tym 2 osoby niepełnosprawne, które podjęły dalsze szkolenie.  
 

Jak widać w w/w tabeli szkolenia w Klubie pracy zaktywizowały ponad 28,3 %  
osób bezrobotnych do dalszego przekwalifikowania zawodowego, w wyniku którego 
22,8% osób podjęło zatrudnienie. 
 
 
5. Projekty i programy aktywizujące lokalny rynek pracy  
 
5.1    Projekty i programy 
 

⇒ „Program wyrównania różnic między regionami” PFRON  
 

- okres realizacji 04.09.2006 – 15.01.2007 r. 
    13.08.2007 – 31.12.2007 r. 
 

⇒ „Regionalny Program Wspierania Zatrudnienia 
Bezrobotnych Osób Niepełnosprawnych.” 

 

- okres realizacji 31.05.2007 – 31.12.2007 r. 
 

⇒ Kuźnia 2007 
 

-  okres realizacji kwiecień – grudzień 2007 r. 
 

⇒ Projekt „Rozwiń skrzydła” realizowany w ramach Dzia łania 
1.2 schemat a) SPO RZL wspó łfinansowany przez Unię Europejską   
z Europejskiego Funduszu Spo łecznego  

- okres realizacji 03.04.2006 – 31.12.2007 r.  
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⇒ Projekt „Kierunek praca” - realizowany w ramach Dzia łania 
1.3 schemat a) SPO RZL, wspó łfinansowany przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Spo łecznego 

- okres realizacji 03.04.2006 – 31.12.2007 r. 
 
 
5.2    Partnerstwa w projektach 
 

⇒ „Model  Rozwoju  Zawodowego  Osób  Wykluczonych 
Społecznie” realizowany w ramach Dzia łania 1.5. schemat a) SPO 
RZL 2004 – 2006, wspó łfinansowany przez Unię Europejską            
z Europejskiego Funduszu Spo łecznego 
 

– okres realizacji 02.01.2006 – 15.12.2007 r. 
 

 
⇒ „KOMPAS – nowy  kierunek życia”  realizowany w ramach 
Dzia łania  2.4. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego, wspó łf inansowanego przez Unię Europejską             
z Europejskiego Funduszu Spo łecznego  

 

– okres realizacji 01.02.2006 – 31.05.2008 r.  
 
 
 
 
 

⇒ Kultura  i  tradycja  włókienniczej  Łodzi  dla  
bezrobotnych” – realizowany w ramach Dzia łania 1.5. schemat a), 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój  Zasobów  Ludzkich  
2004 – 2006, wspó łfinansowanego przez Unię Europejską               
z   Europejskiego  Funduszu   Społecznego  

 

 
 

- okres  realizacji 02.11.2005 - 31.10.2007 r. 
 
⇒ Leonardo  da  Vinci – Program Unii Europejskiej w zakresie 
kszta łcenia  zawodowego – wymiany i staże „Jestem cząstką 
Europy” 

 

- okres realizacji 19.09.2005 – 31.01.2007 r.  
 

⇒  Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL „EMPATIA – 
„Lokalna solidarność na rzecz równych szans”   

 
 

-  okres realizacji 01.07.2005 – 29.02.2008 r. 
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6. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

6.1    Prace interwencyjne 
 

ienie 01.01. – 3 .2006 r. 01.01. – .2007 r.

 
 

Wyszczególn w okresie 
0.09

w okresie 
30.09

Liczba zawartych umów  65 112 
Liczba uruchomionych miejsc pracy 261 315 
Liczba osób objęta zatrudnieniem  
(z rotacyjnością) 306 420 

Liczba osób, która zakończyła/przerwała 225 245 program 
Osoby zatrudnione w trakcie/po 
zakończeniu programu (efektywność) 

65 
(28,9%) (56,7%) 

139 

Liczba osób zatrudnionych w ramach prac 
ń  182 381 interwencyjnych wg stanu na dzie

 
Najczęściej zawierano umowy na: 
 

-  pracownika administracyjno – biurowego ( 188 stanowisk) 
-  robotnika      (   64 stanowiska) 

 sprzedawcę     (   15 stanowisk) 

6.2    Roboty publiczne 
 

ienie 01.01. – 3 .2006 r. 01.01. –3 .2007 r.

- 
 
 

Wyszczególn w okresie 
0.09

w okresie 
0.09

Liczba zawartych umów  13 15 
Liczba uruchomionych miejsc pracy 122 146 
Liczba osób objęta zatrudnieniem 
(z rotacyjnością) 150 173 

Liczba osób, która zakończyła/przerwała 
program 83 95 

Osoby zatrudnione w trakcie/po 
zakończeniu programu (efektywność) 

6 
(7,2%) (70,5%) 

67 

Liczba osób zatrudnionych w ramach 
robót publicznych wg stanu na dzień 80 88 

 
Najczęściej zawierano umowy na: 
 

-  pracownika administracyjno – biurowego  (57 stanowisk) 
-  robotnika       (44 stanowiska) 

 opiekunkę       (10 stanowisk) - 
 
 
 
 
\ 
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6.3    Staż

w ie 
01.01. – .2006 r.

w ie 
01.01. – .2007 r.

e 
 

Wyszczególnienie okres
30.09

okres
30.09

Liczba zawartych umów  452 355 
Liczba uruchomionych miejsc  999 637 
Liczba osób objęta programem 
(z rotacyjnością) 1.429 1.155 

Liczba osób, która zakończyła/pr
program 

zerwała 1.217 1.132 

Osoby zatrudnione w trakcie/po 
zakończeniu programu (efektywność) (30,7%) (54,1%) 

374 612 

Liczba osób zatrudnionych w ramach 
stażu na dzień  857 597 

 
 
Najczęściej zawierano umowy na: 
 

- pracownika administracyjno – biurowego (483  stanowiska) 
- pracownika pomocniczego   ( 89 stanowisk) 
- sprzedawcę     ( 47 stanowisk) 

6.4    Przy e 
 

w ie 
01.01. – .2006 r.

w o ie 
01.01. – .2007 r.

- magazyniera     (   7 stanowisk) 
 

gotowanie zawodow

Wyszczególnienie okres
30.09

kres
30.09

Liczba zawartych umów  155 99 
Liczba uruchomionych miejsc  398 198 
Liczba osób objęta zatrudnieniem  
(z rotacyjnością) 464 240 

Liczba osób, która zakończyła/pr
program 

zerwała 553 243 

Osoby zatrudnione w trakcie/po 
zakończeniu programu (efektywność) 

192 
(34,7%) (65,0%) 

158 

Liczba osób zatrudnionych w ramach 
przygotowania zawodowego na dzień  191 128 

637 611

26
0

350

700

I - III kw 2007

Liczba utworzonych miejsc na staże w ramach Funduszu Pracy

w ramach EFS
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Najczęściej zawierano umowy na: 
 

− robotnika            (75 stanowisk) 
− pracownika administracyjno - biurowego       (34 stanowiska) 
− pracownika pomocniczego        (13 stanowisk) 

opiekunkę           (30 stanowisk) − 

 
 
 

198
127

71

0

200

400

I - III kw 2007

Liczba utworzonych miejsc pracy na przygotowanie zawodowe
w ramach Funduszu Pracy
w ramach EFS  

 

7 roku rozpoczęliśmy kierowanie osób bezrobotnych  
a prace społecznie użyteczne zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 
 

 

01.01. – 
30.09.2006 r. 

01.01. –
30.09.2007 r. 

 

6.5    Prace społecznie użyteczne 
 
W I półroczu 200

n

Wyszczególnienie 
w okresie w okresie 

Liczba miejsc pracy X 111* 
Liczba osób objęta zatrudnieniem 
(z rotacyjnością) X 65 

Liczba osób, która zakończyła/przerwała 
program X 29 

Osoby zatrudnione w trakcie/po zakończen
programu (efektywność) 

iu 
(24,1%) X 7 

Liczba osób zatrudnionych w ramach prac 
społecznie użytecznych na dzień  X 36 

* od  lutego do grudnia 2007 r. 
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6.6    Dotacje, doposażenie / wyposażen  pracy 
 

zawartych 
umów 

Dop ie 

ionych 
y 

zawartych 
umów 

Dop ie 

mionych 
y 

ie stanowisk

osażen
/wyposażenie 

liczba 
Liczba 

uruchom
miejsc prac

Liczba 
osażen

/wyposażenie 
liczba 

urucho
miejsc prac

Wyszczególnienie 

w okresie 
1. – 30.09.2006 r. 

w okresie 
1. – 30.09.2007 r. 01.0 01.0

Dotacje – podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

264 X 525 X 

Refundacja kosztów 
doposażenia / wyposażenia 72 179 268 370 

 
 

01.01. – 30.09.2006 r. 01.01. – 30.09.2007 r. 
w okresie w okresie 

Wyszczególnienie Liczba osób objętych 
programem 

Liczba osób objętych 
programem 

Dotacje – podjęcie dz
gospodarczej 

iałalności 443 595 

Refundacja kosztów 
doposażenia/wyposażenia (z uwzględnieniem 

rotacyjności) 
326 

262 

 
 
 
 

522
400 122

0

300

600

I - III kw 2007

Dotacje - podjęcie dzialalności gospodarczej
w tym w ramach FP
w tym w ramach EFS  

 
 Dotacje na podjecie działalności gospodarczej przyznano na rozpoczęcie 

czej w nast ach: 

- produkcja    dla    58 osób, 
- usług

h funda ji ko sażenia lub doposażenia stanowiska 

działalności gospodar ępujących branż
 

- handel    dla  176 osób, 

i    dla  288 osób. 
 
W ramac re c sztów wypo

pracy, najwięcej utworzono miejsc pracy dla: 
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-  sprzedawców   23 miejsca, 
-  szwaczek    18 miejsc, 
-  kierowców    14 miejsc, 
-  przedstawicieli handlowyc 14 miejsc, h  

ó  biur ych 
am hodo ych 

  

 magazynierów     5 miejsc, 
 pakowaczy        4 miejsca. 

 
6.7    Szkolenie 

 

Wyszczególnienie 30.09.2006 r. 
/ wg  na 

30.09.2007 r. 
/ wg  na 

-  handlowców            10 miejsc, 
-  pracownik w ow    8 miejsc, 
-  mechaników s oc w   8 miejsc, 
-  kucharzy      8 miejsc, 
-  kosmetyczek     8 miejsc, 
-  fryzjerów      8 miejsc, 
-  księgowych      5 miejsc, 
- 
- 
 
 

w okresie 
01.01. – 

 stanu
dzień 

w okresie 
01.01. –

 stanu
dzień 

Liczba osób, która rozpoczęła szkolenie w
okresie  

 1.761 1.975 

Liczba osób, która zakończyła/przerwała 
szkolenie 1.330 1.639 

Osoby zatrudnione w trakcie/po zakończeniu 
szkolenia (efektywność) (26,2%) 368 430 

Liczba osób objęta szkoleniem na dzień 441 338 
 
 
 
 
 

358
1 975

1494
123

0

1000

2000

I - III kw 2007

Rozpoczęte szkolenie w tym w ramach FP

w tym w ramach EFS w ym w ramach PFRON
 

 

 

 t
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Wykaz szkoleń cieszą ych się największym  

zainteresowani zrobotnych 

L.p. Nazwa 

c
em wśród osób be

 
szkolenia 

1. Kasjer – sprzedawca / fakturzysta 
2. Kierowca wózków jezdniowych/magazynier 

3. Kursy dokształcające kierowców wykonujących  transport 
drogowy 

4. Programy graficzne (Corel Draw / AutoCad) 
5. Budowa i składanie komputerów z językiem angielskim 
6. Uprawnienia elektroenergetyczne 

7. Przewóz towarów niebezpiecznych ADR / cysterny / 
napełnianie i opróżnianie zbiorników transportowych 

8. Opiekunka osób starszych / dziecięca z jęz. angielskim 
9. Księgowość komputerowa z językiem angielskim 
10. Pracownik ds. kadrowo-płacowych z jęz. angielskim 
11. Kurs komputerowy kończący się egzaminem ECDL 
12. Spawanie stali metodami  135-1,141-1,141-8 

 
 

Efektywnoś rupowych  
rozpoczętych i zakończonych 

 w okresie pierwszych trzech kwartałów 2007 r. 
 

Nazwa szkolenia  
grupowego zakończonych 

szkoleń 

L  

ukoń zyła 
szkolenie 

do 3 m-cy od 
zakończenia 

(%) 

Efektywność 
ca ta 

 
(%) 

ć podjęć pracy po poszczególnych szkoleniach g

Liczba 

 
iczba osób

która 
c

 
 

Efektywność 
łkowi

Prowadzenie działaln
gospodarczej 

ości 4 65 93,8 93,8 

Kurs dokształcający 
kierowców - szkolenie 

u 1 8 62,5 62,5 dodatkowe dla przewoz
osób 
Pośrednik turystyczny  
z językiem angielskim 1 8 50,0 50,0 

Kasjer-fakturzysta z j. obcym 2 31 35,5 41,9 
Spawanie stali metodam
MAG i TIG 

i 1 15 33,3 40,0 

Magazynier z obsługą 
wózków jezdniowych, 
komputera 

2 36 38,9 38,9 

Pracownik ds. kadrowo-
 językiem obcym płacowych z 2 36 30,6 36,1 

Dziewiarz 2 14 35,7 35,7 
AUTOCAD 3 56 26,8 33,9 
Kurs komputerowy II stopnia 2 15 33,3 33,3 
Kurs dokształcający 1 19 31,6 31,6 
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kierowców - szkolenie 
przewozu podstawowe dla 

rzeczy 
COREL DRAW 5 48 25,0 31,3 
Kasjer-sprzedawca z j. obcym 1 13 30,8 30,8 
Nowoczesne techniki 

nia magazynem  zarządza
z językiem obcym 

2 25 28,0 28,0 

Szwacz 2 16 25,0 25,0 
Specjalista ds. pozyskiwania 

3 54 18,5 24,1 funduszy unijnych  
z językiem obcym 
Kurs dokształcający 
kierowców - szkolenie 1 17 23,5 23,5 dodatkowe dla przewozu 
rzeczy 
Spawanie stali w metodac
135-1, 141-1, 141-8 

h 1 13 23,1 23,1 

Zarządzanie logistyka w 
przedsiębiorstwie z nauk
języka obcego/ang

a  
ielskiego 

2 26 23,1 23,1 

Sekretarka-Asystentk
z językiem obcym 

a  2 35 17,1 22,9 

Budowa i składanie 
komputerów z j. angielskim 3 58 22,4 22,4 

Monter nowoczesnych 
o-instalacji wodn

kanalizacyjnych i CO 
2 14 21,4 21,4 

Własna firma 2 33 18,2 21,2 
Opiekunka osób starszych  
z językiem obcym 2 38 21,1 21,1 

Tworzenie i pr
stron WWW 

ojektowanie 2 29 20,7 20,7 

Uprawnienia 
elektroenergetyczne 4 75 14,7 18,7 

Opiekunka dziecięca  
z językiem obcym 1 11 18,2 18,2 

Przewóz towarów 
niebezpiecznych – ADR 4 61 18,0 18,0 

Kasjer-fakturzysta 3 56 17,9 17,9 
Jak założyć i prowadzić 
własną firmę? 2 17 17,6 17,6 

Prace remontowo-budowlane 1 6 16,7 16,7 
Prowadzenie nowoczesnego 
biura z obsługą komputera  
i językiem obcym 

1 6 16,7 16,7 

Kelner-barman z j. angielskim 1 7 14,3 14,3 
Kurs dokształcający 
kierowców - szkolenie 1 14 14,3 14,3 podstawowe dla przewozu 
osób 
Kurs komputerowy kończą
się egz

cy 
aminem ECDL 2 30 13,3 13,3 

Komputer jako narzędzie 2 16 12,5 12,5 
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pracy 
Księgowość komputerowa  

cym z językiem ob 1 16 12,5 12,5 

Obsługa kas fiskalnych 1 8 12,5 12,5 
Kurs Wizażu 1 30 10,0 10,0 
Kierowca wózków 
jezdniowych 4 65 7,7 9,2 

Obsługa stanowiska 
kasowego 2 36 8,3 8,3 

Pokojówka z podstawa
języka ang

mi  
ielskiego 1 16 6,3 6,3 

Manicure-zdobnictwo 
paznokci 2 18 5,6 5,6 

Bukieciarstwo 1 9 0,0 0,0 
Kierowca operator wózków 

prawnieniami 1 11 0,0 0,0 jezdniowych z u
do wymiany butli 
Księgowość z 
wykorzystaniem program
komputerowych

ów 
 

1 4 0,0 0,0 

Relaksoterapia - masaż 
leczniczy stóp 1 4 0,0 0,0 

Specjalista ds. kadr i płac 1 11 0,0 0,0 
Stolarz-cieśla 1 4 0,0 0,0 
Tynkarz-glazurnik 1 6 0,0 0,0 
Florystyka z obsługą
fiskalnych 

 kas 1 15 0,0 0,0 

Ogółem: 93 1.274 23,7 25,4 
 

 
 

Nazwa  
powego  

 

szkolenia gru
 

 

Pracownik ds. kadrowo-płacowych z językiem ob
 

cym 
 

Nowoczesne techniki zarządzania magazynem 
z językiem obcym 
 

Kurs podstawowy spadania stali: elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych  
 1 w osłonie gazów obojętnych oraz TIG (141) – 8 spawanie stali MAG (135) -1, metodą TIG (141) –

ysokostopowe w
 

Uprawnienia elektroenergetyczne 
 

Corel Draw 
 
 

Sekretarka – asystentka z językiem obcym 
 
 

ięgowość komputerowa z językiem obcym Ks
 

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z językiem angielskim 
 
 

Kelner – barman z językiem obcym 
 
 

Opiekunka dziecięca z językiem obcym 
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okojówka z podP stawami języka angielskiego 
 

Własna firma 
 

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych, obsługą komputera i praktycznymi aspektami realiz
zasad GHP i GMP 

acji 

 

Kurs do
gólnej i dod

kształcający kierowców wykonujących transport drogowy – szkolenie w zakresie części 
atkowej dla przewozu osób lub rzeczy o

 

ryzjer F
 

onter nowoczesnych instalacji wodno-kanalM izacyjnych i CO 
 

ośrednP ik turystyczny z językiem angielskim 
 

zwacz S
 

udowa i składB anie komputerów z językiem angielskim 
 

tolarz-cieśla S
 

asjer – sprzedaK wca  z językiem obcym 
 

UTOCAD A
 

worzenie i projektowanie stron WWW T
 

arządzanie logistyZ ką w przedsiębiorstwie z nauką języka obcego 
 

ynkarz - glazurnik T
 

anicure – zM dobnictwo paznokci 
 

urs wizażu K
 

urs komputerowy kończący się egzaK minem ECDL 
 

Operator maszyn do robót ziemnych 
 
 

Florystyka z obsługą kas fiskalnych 
 
 

Obsługa stanowiska kasowego 
 

Kurs specjalistyczny 
apełnianie i opróżni

w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach oraz 
anie zbiorników transportowych n

 

Kasjer - fakturzysta 
 
 
 

rześnia 2007 roku zorganizowano kursy 
cej tematyce: 

y 

b rzeczy 

 
 

ycznia do wW okresie od st
indywidualne,  o następują
 

- Prawo jazdy kategorii C 
- Prawo jazdy kategorii D 
- Prawo jazdy kategorii E 
- Prawo jazdy kategorii C + E 

 rzecz- Kurs dokształcania kierowców – przewóz
- Kurs dokształcania kierowców – przewóz osób 
- Kierowca-operator wózków jezdniowych 
- Egzaminator osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdem 
silnikowym 

owy na certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie - Kurs i egzamin podstaw
krajowych i międzynarodowych przewozów osób lu
- Operator pił spalinowych 
- Spawanie w metodzie TIG (141)-1 i TIG (141)-8 
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- Konstrukcja i modelowanie odzieży damskiej 
ników pojazdów silnikowych gazem LPG 

 wykonujących transport drogowy 
 135 

niowych 
owego 

 i HDS 
nikowych gazem LPG 

pii I stopnia 
dzieży 

Operator koparko ładowarki 
- Z
 

1. Na na: 
, 

2. Cel skierowania na szkolenie indywidualne: 
ie zatrudnienia lub innej pracy 

• podw
• zwię

 
             

wiedniej pracy, 
otychczas 

wykonywanym zawodzie, 

 
3. 

sobę wniosku wraz z dokumentem 

- Napełnianie zbior
- Masaż klasyczny 
- Masaż leczniczy 
- Manicure, pedicure, stylizacja paznokci 
- Zatrudnienie i płace 
- Kurs dokształcający kierowców
- Spawanie stali w metodzie 111 i
- Kierowca wózków widłowych 
- Kierowca wózków jezd
- Podyplomowe studium prawa podatk
- Kurs języka angielski 
- Operator żurawi przenośnych
- Napełnianie zbiorników pojazdów sil
- Kurs refleksotera
- Konstrukcja i modelowanie o
- Kurs groomingu 
- 

agęszczanie włosów 

 szkolenie indywidualne może być skierowa
• osoba bezrobotna
• osoba pobierająca rentę szkoleniową, 
• żołnierz rezerwy. 

• zwiększenia  szans w/w osób na uzyskan
zarobkowej, 

yższenia kwalifikacji zawodowych, 
kszenia aktywności zawodowej, szczególnie w przypadku: 

braku kwalifikacji zawodowych, 
 konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku     

z brakiem propozycji odpo
 utraty zdolności do wykonywania pracy w d

 braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę, o której mowa w art. 40 ust. 
3 ustawy, następuje po złożeniu przez te o
stanowiącym uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej lub podjęcia 
działalności gospodarczej pracy w formie: 

• oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej 

nia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej. 
osobie odpowiedniej pracy  (promesa) lub 

• oświadcze
4. Koszt szkolenia indywidualnego nie może przekroczyć 200% przeciętnego 

wynagrodzenia. 
Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierającej rentę 
szkoleniową i żołnierza rezerwy, 

5. 
w przypadku zawodów wymagających 

szczególnych predyspozycji psychofizycznych, powinno być poprzedzone 
określeniem przez doradcę zawodowego predyspozycji do wykonywania 
zawodu, który osoby te uzyskają w wyniku szkolenia, w uzasadnionych 

 47



przepadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na 
specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy. 
Osobie bezrobotnej w6.  okresie odbywania szkolenia, na które został 

 dla 
osób do 25 roku życia. 

7. Efektywność  po szkoleniach indywidualnych jest  b l iska 90%. 

że dane do monitoringu opracowywane są o okresowe 
e jest ich obliczenie również dla samego  

PU
Zawod

• 

 bezrobocia w danym zawodzie. To na jego 

• zej, która jest 
różnicą średniej miesięcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym 
zawodzie i średniej miesięcznej liczby zgłaszanych ofert pracy. 

owanie na pracowników, lecz w danym okresie nie zarejestrował się nikt o 

soby z takimi kwalifikacjami. Dlatego też warto dokonać 
elekcji grupy reprezentatywnej tychże zawodów pod kątem średniej liczby 
głaszanych miejsc pracy. 

 
 

skierowany przez PUP przysługuje dodatek szkoleniowy lub stypendium –

 
 
 
 

  
7. Zawody nadwyżkowe i deficytowe  
 
 W roku 2005 w Powiatowych Urzędach Pracy na terenie całej Polski, w tym 
powiecie mieście Łodzi, rozpoczęto prowadzenie monitoringu zawodów.  
Jednym z jego elementów jest ocena nadwyżki (deficytu) siły roboczej w konkretnych 
zawodach. Jako, 
sprawozdania statystyczne, możliw

P Nr 1 w Łodzi. 
y analizuje się na podstawie: 
Wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) siły roboczej, który jest 
stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłaszanych ofert pracy do średniej 
miesięcznej liczby rejestrowanego
podstawie określone zostaje czy zawód jest nadwyżkowy, deficytowy czy też 
należy do grupy zrównoważonej.  
Średniej miesięcznej nadwyżce (deficytowi) podaży siły roboc

 
 
Zawody deficytowe 

Zgodnie z przyjętą w monitoringu metodologią za zawód deficytowy uznaje się 
ten, którego wskaźnik osiągnął wartość większą od 1,1 (im wyższa wartość, tym 
większy deficyt). Warunek ten spełniło 147 zawodów. Warto nadmienić, iż wśród nich 
występuje grupa 62 zawodów określanych wskaźnikiem MAX, w których to zaistniało 
zapotrzeb
danych kwalifikacjach. Ze względu na swoją specyfikę przedstawione zostaną 
osobno.  
Przy wyznaczaniu zawodów o największym deficycie należy jednak uwzględnić nie 
tylko wskaźnik będący wynikiem, ale i dane wejściowe. O tym czy zawód zaliczymy 
do tej kategorii decydować nie może jedynie sama matematyka, musimy uwzględnić 
również realny popyt na o
s
z
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Zawody deficyto
(Średnia miesię a zgło t >

Lp. Nazwa zawodu 
rejestr anego 

be a 
zgłos ch 

o t 

i  

(d  
siły ej 

( >
{ 

m y 

we 
szonych ofer

Średnia 
miesięczna 

czna liczb
 

Średnia 
miesięczna 

liczba 

 5 ) 

Wskaźnik 

ow
zroboci

liczba 
zony
fer

( > 5 ) 

ntensywności
n  adwyżki

)eficytu
 ro oczb

 1,1 ) 
 

4/3 } 

Średni 
iesięczn
deficyt 
podaży 

s  iły
roboczej 

 

{ 3-4 }  
1 2 3 4 5 6 
1. Kierowca autobusu 0,8889 17,3333 19,5000 -16,4444 
2. Zbrojarz 0,5556 9,7778 17,6000 -9,2222 
3. 

 i pokrewni 

Pozostali robotnicy 
budowlani robót 

iowychwykończen
gdzie indziej 

fikowani niesklasy

0,3333 5,5556 16,6667 -5,2222 

4. Glazurnik 0,8889 9,0000 10,1250 -8,1111 
5. Betoniarz zbrojarz 1,0000 9,4444 9,4444 -8,4444 
6. Tynkarz 1,0000 8,3333 8,3333 -7,3333 
7. Cieśla 2,1111 14,1111 6,6842 -12,0000 
8. Pracownik administracyjny 

zkolny: Technik [zawód s
administracji] 

14,5556 80,1111 5,5038 -65,5556 

9. Murarz 12,0000 35,1111 2,9259 -23,1111 
10. Brukarz 2,0000 5,4444 2,7222 -3,4444 
11. Spawacz ręczny gazowy 3,5556 9,0000 2,5313 -5,4444 
12. Szwaczka 6 16 -6,7778 5,4444 2,4775 98,6667 
13. Robotnik budowlany 15,5556 35,7778 2,3000 -20,2222 
14. Dekarz 3,8889 8,5556 2,2000 -4,6667 
15. Kierowca samochodu 

ciężarowego 10,777 -12,008 22,7778 2,1134 00 

16. Elektromonter instalacji 
 elektrycznych 6,0000 11,5556 1,9259 -5,5556 

17. Kasjer handlowy 13,3333 23,3333 1,7500 -10,0000 
18. Prasowaczka [ręczna] 5,5556 8,6667 1,5600 -3,1111 
19. Magazynier 3  -0,4444 44,0000 1,4453 13,5556 
20. Introligator poligraficzny 4,4444 6,3333 1,4250 -1,8889 
21. Pozostali robotnicy przy 

tych w 5,7778 6,6667 1,1538 -0,8889 pracach pros
przemyśle 

22. Ogrodnik terenów zieleni 5,5556 6,2222 1,1200 -0,6667 
  
 „Kierowca autobusów” jest na pierwszym miejscu w zawodach deficytowych.  
W analizowanym okresie odnotowano znaczne zapotrzebowanie na osoby w tym 
zawodzie. W sumie do bazy wpłynęły informacje o 156 miejscach pracy,  
co w porównaniu do 31 miejsc zgłoszonych w analogicznym okresie ubiegłego roku 
oznacza duży przyrost. Miało to najprawdopodobniej związek  
z rozpoczęciem się w Łodzi budowy Łódzkiego Tramwaju Regionalnego, która 
pociągnęła za sobą konieczność utworzenia autobusowej komunikacji zastępczej.  
W przypadku zawodów z branży budowlanej, jak „glazurnik”, „betoniarz-zbrojarz”, 

 

„tynkarz”, „cieśla”, „murarz” i „brukarz” deficyt może być wynikiem obserwowanych  
od dłuższego czasu wyjazdów za granicę wykwalifikowanej kadry robotniczej.  
Interesujący jest fakt, iż do grupy deficytowej zalicza się również  zawód „szwaczka”, 
stojący na drugim miejscu jeśli chodzi o liczbę zarejestrowanych bezrobotnych na

 49



koniec III kwartału 2007. Nie można jednak zaprzeczyć, iż jest on jednocześnie 
najczęściej pojawiającym się zawodem w ofertach pracy zgłaszanych do PUP Nr 1.  
Następnie należy przyjrzeć się ww. zawodom pod kątem średniej wartości deficytu. 
Przodują tutaj wspomniany już wcześniej, zawód „szwacz ”  ka oraz „pracownik 
dministracyjny [zawód szkolony: technik administracji]”. W pierwszym przypadku 
eficyt osiągnął średnią prawie 100 osób, w drugim ponad 60.    

ników, lecz nie zarejestrował się żaden 
otencjalny kandydat. Spośród nich, jedynie w trzech zawodach średnio miesięcznie 

zgłaszano przynajmniej jedno miejs
 

Zawody MAX 
(Średnia miesięc h o

Lp. Nazwa zawodu 
Ś  

rejestrowanego 
bezr

zgło ch 
ofert 
( >1

i  

(d ) 
siły ej 

(MAX) 
{ 4/3

a
d
 
 
Zawody MAX 
 Jak wspomniano powyżej ogółem odnotowano 62 zawody, w których 
zaobserwowano zapotrzebowanie na pracow
p

ce pracy. 

zna liczba zgłoszonyc
 

rednia miesięczna
liczba 

fert > 1 ) 

Średnia 
miesięczna 

 

obocia 

liczba
szony

) 

Wskaźnik 
ntensywności

na i dwyżk
eficytu
 ro oczb

 } 
1 2 3 5 4 

1. Pozostali projektanci i analitycy 
 komputerowych systemów 0,0000 3,3333 MAX 

2. Pozostali lakiernicy 0,0000 2,0000 MAX 
3. Drukarz 0,0000 1,5556 MAX 
 
 
Zawody nadwyżkowe 
 Nie we wszystkich zawodach istnieją braki kandydatów. Istnieją też zawody  
w których podaż siły roboczej znacznie przekracza popyt. Określa się wówczas 
mianem nadwyżkowych. Przyjmuje się, iż zawód zalicza się do tej grupy, gdy 
wskaźnik ma wartość mniejszą od 0,9 i warunek ten spełniło 669 z nich, a zatem 
stanowią bardzo duża grupę pośród wszystkich zawodów odnotowanych w PUP Nr 1 
w Łodzi. Jednak tak jak w przypadku zawodów deficytowych, nie można brać pod 
wagę jedynie wartości współczynnika. W tym przypadku należy także uwzględnić 

napływ osób bezrobotnych.  
 

Zawody nadwyżkowe 
(Średnia miesięczna wan n

Lp. Nazwa zawodu reje go 
bezrobocia zgłoszonych 

ofert 

i  

(  
siły ej 

( < 0,9 ) 

m  

rob

u

 liczba rejestro
 

Średnia 
miesięczna 

ych bezrobot

Średnia 
miesięczna 

liczba 

ych > 10) 

Wskaźnik 

liczba 
strowane

( > 10 ) 

ntensywności
n i adwyżk
deficytu)
 robocz

 

{ 4/3 } 

Średni 
iesięczny
deficyt 
podaży 

siły 
oczej 

 

{ 3-4 } 
1 2 3 4 5 6 
1. Asystent ekonomiczny [za

szkolny: Te
wód 

chnik ekonomista] 18,0000 0,0000 0,0000 18,0000 

2. Specjalista administracji 13,3333 0,0000 0,0000 13,3333 
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publicznej 
3. Krawiec 15,0000 0,2222 0,0148 14,7778 
4. Ekonomista  20,3333 0,6667 0,0328 19,6667 
5. y 10,5556 Technik technologii odzież 11,0000 0,4444 0,0404 
6. Pedagog 20,1111 1,0000 0,0497 19,1111 
7. Robotnik pomocniczy 

przemyśle przetwórc
w 

zym 
50,1111 53,6667 3,5556 0,0663  

8. hanik 23,3333 1,5556 0,0667 21,7778 Technik mec
9. Specjalista do spraw 

marketingu i handlu 
[sprzedaży] 

17,6667 2,7778 0,1572 14,8889 

10. Pakowacz 11,0000 2,3333 0,2121 8,6667 
11. Technik budownictwa 13,7778 3,5556 0,2581 10,2222 
12. Mechanik samochodów 1osobowych 20,4444 5,3333 0,2609 5,1111 

13. 1 2Ślusarz 30,5556 0,2222 0,3345 0,3333 
14. Piekarz 10,6667 4,4444 0,4167 6,2222 
15. k] 12,6667 5,4444 0,4298 7,2222 Elektromonter [elektry

zakładowy 
16. d szkolny: 

iec] 1 1Handlowiec [zawó
Technik handlow 31,3333 5,0000 0,4787 6,3333 

17. Monter instalacji 
wodociągowych i 
kanalizacyjnych 

10,5556 5,1111 0,4842 5,4444 

18. ik ochrony mienia i 
echnik 

znej osób i 

Pracown
osób [zawód szkolny: T
ochrony fizyc
mienia] 

14,1111 6,8889 0,4882 7,2222 

19. Kierowca samochodu 
osobowego 13,0000 8,1111 0,6239 4,8889 

20. Dziewiarz  13,6667 8,5556 0,6260 5,1111 
21. Sprzedawca 122,5556 85,7778 0,6999 36,7778 
22. Stolarz 11,4444 8,2222 0,7184 3,2222 
 
 Według wskaźnika, za najbardziej nadwyżkowe należy uznać zawody 
„asystent ekonomiczny” i „specjalista administracji publicznej”. W ich przypadku  
nie wpłynęło żadne wolne miejsce pracy. Spośród tych, w których odnotowano 
zapotrzebowanie na pracowników za najbardziej deficytowe uznać można „krawiec”, 
„ekonomista” oraz „technik technologii odzieży”. Tutaj średnio miesięcznie wpływało 
mniej niż jedno miejsce pracy. 
eśli chodzi o wartość nadwyżki, najwyżej plasowały się J zawody „robotnik 

twórczym”, oraz „sprzedawca”. Wartymi odnotowania 

dy spełniające te warunki, uwagę warto jednak skupić na tych 
w któr ch zaobserwowano z ko że mówią one najwięcej  
o sytuacji w tej grupie. 

 
Zawody zrównoważone 

 

pomocniczy w przemyśle prze
w tym miejscu są również zawody „technik mechanik” i „ślusarz”.  
 
Zawody zrównoważone 

Istnieją także zawody, gdzie podaż i popyt mają zbliżone do siebie wartości. 
Takie zawody nazywa się zrównoważonymi. Dla nich wskaźnik deficytu nadwyżki 
znajduje się w przedziale od 0,9 do 1,1. Do tej grupy można zaliczyć również 
zawody, w których nie zaobserwowano napływu bezrobotnych i ofert. W sumie 
odnotowano 123  zawo

y arówno podaż i popyt, ja
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Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 
( > 0 ) 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 
( > 0 ) 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 

siły roboczej 
 [0,9 < 1,1] 

 

{ 4 / 3 } 

Średni 
miesięczny 

deficyt 
podaży 

siły 
roboczej 

 

{ 3- 4 } 
1 2 3 4 5 6 
1. Pielęgniarka 3,4444 3,6667 1,0645 -0,2222 
2. Mechanik pojazdów 

samochodowych 2,0000 2,1111 1,0556 -0,1111 

3. Zastępca dyrektora/prezesa 
do spraw finansowo-
administracyjnych 

0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

4. Projektant stron 
internetowych [webmaster]  0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

5. Mikrobiolog 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
6. Lekarz dentysta – zdrowie 

publiczne  0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

7. Kosmetolog 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
8. Nauczyciel matematyki w 

szkole podstawowej 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

9. Administrator danych 
osobowych 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

10. Audytor 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
11. Specjalista do spraw 

projektów/programów 
unijnych 

0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

12. Specjalista do spraw 
zamówień publicznych 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

13. Laborant budowlany 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
14. Inspektor ochrony 

przeciwpożarowej 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

15. Instruktor nauki jazdy 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000 
16. Asystent rachunkowości 

[zawód szkolny: Technik 
rachunkowości] 

0,3333 0,3333 1,0000 0,0000 

17. Kasjer bankowy 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000 
18. Indykator 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
19. Fryzjer męski 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
20. Pozostali pracownicy usług 

ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

21. Pozostali robotnicy 
budowlani robót stanu 
surowego i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

0,4444 0,4444 1,0000 0,0000 

22. Sztukator 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
23. Monter izolacji budowlanych 0,4444 0,4444 1,0000 0,0000 
24. Zgrzewacz 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
25. Pozostali elektromechanicy 0,8889 0,8889 1,0000 0,0000 
26. Galwanizer 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000 
27. Montażysta reprodukcyjny 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
28. Konstruktor odzieży 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
29. Tapicer meblowy 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 
30. Pozostali operatorzy maszyn 

tkackich, dziewiarskich i 
pokrewni 

0,1111 0,1111 1,0000 0,0000 

31. Kosmetyczka [zawód 5,1111 4,6667 0,9130 0,4444 
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szkolny: Technik usług 
kosmetycznych] 

 
Wart zauważenia jest fakt, iż w większości z nich wskaźnik osiągnął wartość 1,000, 
co oznacza całkowitą równowagę między tymi wartościami. Ponad to wszystkie te 
zawody cechowały się niską podążą oraz popytem.  
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