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1.  Rynek pracy

11

Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w todzi obstugiwat 17.692 osoby bezrobotne i poszukujace pracy,

w tym:

- 17.037 osbb bezrobotnych

(w tym: 2.114 o0sob niepetnosprawnych )
- 655 0sob poszukujacych pracy (w tym: 443 osoby niepetnosprawne i nie
pozostajace w zatrudnieniu).

Liczba zarejestrowanych % udziat w
Dzielnica . stosunku do
os6b bezrobotnych .
ogo6tu
Gorna 6.817 40,0
Widzew 5.547 32,6
Srodmiescie 4.104 24,1
oraz
bez miejsca zameldowania 569 3,3
Razem: 17.037 X
32,6% 3,3%
24,1%
Goérna m Srédmiescie mWidzew mbez miejsca zameldowania
Poziom i dynamika bezrobocia
W tvm z % udziat % spadek /
y podjeé Stan na wzrost w
" ”» " " pOWOdu .
naplyw odplyw e pracy w koniec stosunku do
podjecia t ku d K dni
racy stosunku do okresu poprzedniego
P " odptywu ” miesigca
31.12.2006 X X X X 22.558 X
| kwartat 2007
| 285 | 2136 | 1117 | 523 | 23276 | +3,2




- styczen
- luty 2197 2315 1087 47,0 23 158 -0,5
- marzec 2109 2913 1323 45,4 22 354 -3,5
Razem: 7160 7 364 3527 47,9 X X
Il kwartat 2007
- kwiecien 1712 3023 1213 40,1 21043 -59
- maj 1676 3315 1202 36,3 19 404 -7,8
- czerwiec 1 906 2 862 1067 37,3 18 448 -49
Razem: 5294 9 200 3482 37,9 X X
Il kwartat 2007
- lipiec 2182 2542 1021 40,2 18 088 -1,9
- sierpien 1972 2063 1107 54,0 17 997 -0,5
- wrzesien 1946 2 906 1280 44,0 17 037 -53
Razem: 6100 7 511 3408 45,4 X X
Ogotem: 18 554 24 075 10 417 43,3 X X
Skala poréwnawcza ,naptywu” i,odptywu”
10000
/ 79 200\
\'—7 364 / 7 511
7160 /-—’ 6100
5000 - \5294
0 ‘ !
| kwartat [l kwartat [l kwartat
—&o— "naptyw" —o—"odptyw"




Poziom bezrobocia w okresie trzech kwartatow 2007 roku
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Wg stanu na dzieh 30 wrzesnia 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie o 24,5 % w stosunku do stanu na dzien 31.12.2006 roku
oraz 0 29,8 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu na dzieh 30 wrzesnia
2007 r. zmniejszyta sie:
-0 7.222 osoby (tj. 0 29,8 %) w stosunku do 30 wrzesnia 2006 roku,
-0 13.683 osoby (tj. 0 44,5 %) w stosunku do 30 wrzesnia 2005 roku.

Powracajacy do rejestracji w po raz kolejny stanowili 67,6 % w stosunku
do ogotu ,naptywu”, w tym po:

- pracach interwencyjnych - 0,7 %
- robotach publicznych - 0,3 %
- po stazu - 5,9 %
- po odbyciu przygotowania zawodowego - 1,0 %
- po pracach spotecznie uzytecznych - 0,2 %
- po szkoleniu - 8,1 %

W okresie trzech kwartatbw wyrejestrowano ogotem 24.075 osoéb. Liczba
0sOb, ktéra podjeta prace stanowita 43,3 % ,odptywu”.
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Poréwnanie ,naptywu’, ,odptywu” oraz podjec¢ pracy
w okresie trzech kwartatow 2007 roku

10 000 - 9200

7160 7 364
6100 7511

5294

5000 -
3527

| kwartat Il kwartat Il kwartat
H "Naptyw" [0"Odptyw" ® Podjecia pracy
Podjecia pracy w porownaniu do ,,odptywu”

4000

—@-3 315
3000 2913—¢@r3023 2 862 /2 906
2315 2542
2000 ¥2136 T ﬁz 063
1202

1280
1000 | 1117 1087 1323 1213 1067 1021 1107

0 -
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

=—&—"Odptyw" Podjecia pracy

W okresie trzech kwartatow prace podjeto 10.417 oséb, z czego:
- 8.635 0sbb podjeto prace niesubsydiowang (82,9 % ogotu podjeé pracy)
- 1.782 osoby znalazto zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych (17,1% ogotu
podjec pracy)

Podjecia pracy

. . . % udziat w stosunku
. ) Liczba oséb objeta ..
Podjecia pracy w ramach: s do podjecia
zatrudnieniem s . .
zatrudnienia ogoétem
- prac interwencyjnych 420 4,0
- robét publicznych 173 1,7
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 595 57
- podjecia zatrudnienia w ramach refundacji
) o 326 3,1
kosztow zatrudnienia bezrobotnego




- prac refundowanych 0so6b niepetnosprawnych 268 2,6
- pracy statej za posrednictwem PUP 840 8,1
- pracy statej bez posrednictwa PUP 7.795 74,8
Razem: 10.417 X
oraz
- stazy absolwenckich* 1.155 X
- przygotowania zawodowego* 240 X
- prac spotecznie uzytecznych* 65 X

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciach pracy.

Z 0go6tu 0so6b (10.417), ktére podijety prace:

- 17,0 % podjeto zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych
(I-1X 2006r. - 11,5%)

- 83,0 % podjeto zatrudnienie w ramach prac niesubsydiowanych
(I-1X'2006 r. - 88,5%)

Sposréd oséb podejmujacych zatrudnienie subsydiowane:

23,6 % skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych
(I-1X 2006 r. — 21,0%)

9.7% skierowano do pracy w ramach robét publicznych
(I-1X 2006 r. — 10,3%)

33,4 % podjeto dziatalno$¢ gospodarczg
(I-1X 2006 r. — 30,40%)

18,3 % podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
(I-1X 2006 r. — 18,0%)

15,0 % podjeto prace w ramach miejsc pracy refundowanej dla oséb
niepetnosprawnych (I-IX 2006 r. — 20,3%)

W okresie trzech kwartatow 2007 roku wzrosto zatrudnienie w ramach prac
subsydiowanych o 22,2 punkta procentowego, w stosunku do analogicznych trzech
kwartatow 2006 roku.

1.2 Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Liczba oso6b bezrobotnych wg stanu na Ogotem - w tym : ——
dzien 30.09.2007 r kobiety mezczyZni
T ) 17.037 8.923 8.114
w tym:
- osoby z prawem do zasitku 2.190 1.143 1.047
- osoby bez prawa do zasitku 14.847 7.780 7.067
z tego:
- osoby dotychczas nie pracujgce 2.126 1.270 856

Na dzien 30 wrzesnia 2007 roku udziat zarejestrowanych osob bez prawa do
zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosit 87,1 %,
natomiast z prawem do zasitku 12,9 %.




Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
w podziale
na osoby z prawem i bez prawa do zasitku
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[0 Zarejestrowani bezrobotni ogétem Bz prawem do zasitku [1bez prawa do zasitku

W liczbie zarejestrowanych os6b z prawem oraz bez prawa do zasitku,
nastgpit spadek poziomu bezrobocia o 23,6 % i 30,6 %, w stosunku do wrzesnia
2006 .

1.3 Struktura bezrobocia

Przed zarejestrowaniem w Urzedzie wg stanu na koniec wrzesnia 2007 roku:

- 2.126 0sob nie pracowato przed rejestracjg
- 14911 os6b pracowato przed rejestracjg, w tym 860 osdéb zwolnionych byto
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia

Liczba os6b Wazrost / spadek
% udziat w w stosunku do
. bezrobotnych wg
Wg wyksztalcenia - stosunku do stanu na
stanu na dzien ogotu 30.09.2006
30.09.2007 r. 9 ")
- wWyzsze 1.381 8,1 - 15,0
- policealne i srednie zawodowe 3.253 19,1 -26,4
- Srednie ogodlnoksztatcace 1.664 9,8 - 28,0
- zasadnicze zawodowe 3.687 21,6 - 36,0
- gimnazjalne i ponizej 7.052 41,4 -31,0

Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
- 7.052 osoby, tj. 41,4 % z ogdtu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.
Najmniej liczna grupa posiadata wyksztatcenie wyzsze — 1.381, tj. 8,1 % z ogdtu
zarejestrowanych.



Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w grupach oséb z wyksztatceniem:

zasadniczym zawodowym
- 35,6 % w stosunku do 30.09.2006 r.

gimnazjalnym i ponizej
- 30,8 % w stosunku do 30.09.2006 r.

Srednim ogolnoksztatcgcym
- 27,7 % w stosunku do 30.09.2006 r.

Struktura bezrobocia wg wieku

Liczba 0s6b Wazrost / spadek
% udziat w w stosunku do
. bezrobotnych wg
Wg wieku . stosunku do stanu na
stanu na dzien ogétu 30.09.2006
30.09.2007 r. 9 "%
- 18 — 24 lata 1.387 8,1 - 39,5
- 25— 34 lata 3.833 22,5 -32,2
-35—-44 lata 3.017 17,7 -354
- 45 — 54 lata 6.227 36,6 -29,6
- 55 — 59 lat 2.060 12,1 -12,2
- 60 — 64 lata 513 3,0 +14,5

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 45 — 54 lata -
6.227 osob, tj. 36,5 % z ogdtu zarejestrowanych osob bezrobotnych, najmniej
zarejestrowanych osob byto w przedziale wiekowym 60 — 64 lata - 513 oséb, tj. 3,0 %
oraz w przedziale wiekowym 18 — 24 |ata - 1.387, tj. 8,1 % populacji bezrobotnych.

Najwieksze spadki bezrobocia odnotowano w grupach wiekowych:

18 — 24 |ata

- 39,5 % w stosunku do 30.09.2006 r.

35 — 44 |ata

- 35,4 % w stosunku do 30.09.2006 r.

25 — 34 |ata

- 32,2 % w stosunku do 30.09.2006 r.

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Liczba 0s6b Wazrost / spadek
Wg % udziat w w stosunku do
. bezrobotnych wg
czasu pozostawania bez . stosunku do stanu na
. stanu na dzien .
pracy w miesigcach 30.09.2007 r ogo6tu 30.09.2006
.09. . (%)

-do1 1.746 10,2 - 19,1
-1-3 2.380 14,0 - 16,3
-3-6 2.085 12,2 -27,6
-6-12 3.176 18,7 - 18,3
-12-24 2.358 13,8 - 35,1
- pow.24 5.292 31,1 -40,2




Bezrobotni oczekujgcy na prace powyzej 12 miesiecy stanowili grupe 7.650
osoéb, tj. 44,9 % zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W stosunku do 30.09.2006 r.
grupa ta zmniejszyta sie o 38,8 %. Najmniej liczna byta grupa oséb pozostajaca bez
pracy do 1 miesigca — 1.746 oséb, tj. 10,2 % ogoétu zarejestrowanych oséb.

Najwieksze spadki bezrobocia odnotowano w grupach wg czasu oczekiwania na
prace:

powyzej 24 miesiecy
- 40,2 % w stosunku do 30.09.2006 r.

12 — 24 miesigce
- 38,8 % w stosunku do 30.09.2006 r.

3 — 6 miesiecy
- 27,6 % w stosunku do 30.09.2006 r.

Struktura bezrobocia wg stazu pracy ogotem

Liczba os6b . Wazrost / spadek
w b botnvch w % udziat w w stosunku do
g ezrobotnych wg
stazu pracy ogétem stanu na dzien stosun’ku do stanu na
30.09.2007 r. ogétu 30'0(2/:3006
-do 1 roku 3.070 18,0 -19,0
-1-5 2.736 16,1 - 33,1
-5-10 2.440 14,3 - 32,1
-10-20 2.839 16,7 -30,4
-20-30 3.158 18,5 - 30,0
- 30 lat i wiecej 668 3,9 -8,7
- bez stazu 2.126 12,5 - 38,9

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby
posiadajgce staz pracy 20 — 30 lat — 3.158 o0sob, tj. 18,5 % populacji bezrobotnych
oraz ze stazem pracy do 1 roku — 3.070 osob, tj. 18,0 ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, najmniej zarejestrowanych os6b byto w przedziale wiekowym 30 lat
i wiecej — 668 0sob, tj. 3,9 % ogdtu zarejestrowanych osoéb.

2.126 o0sob zarejestrowanych byto bez stazu pracy, tj. 12,5 % w stosunku do ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, w stosunku do 30.09.2006 r. liczba ta zmniejszyta
sie 0 38,9 %

Najwieksze spadki bezrobocia odnotowano w grupach posiadajgcych staz pracy:

1-5Ilat
- 33,1 % w stosunku do 30.09.2006 r.

5-10lat
- 32,1 % w stosunku do 30.09.2006 r.

10 — 20lat
- 30,4 % w stosunku do 30.09.2006 r.



Struktura bezrobocia wg ostatniego miejsca pracy oraz dzialu gospodarki

Przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 (wg stanu na
dzien 30 wrzesnia 2007 roku.:

- 2.126 oso6b nie pracowato przed rejestracja,
- 14.911 os6b pracowato przed rejestracjg, w tym 860 zarejestrowanych oséb
zwolnionych byto z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Ostatnie miejsce pracy bezrobotnych (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci),
w stosunku do oséb, ktoére przed rejestracja pracowaty:

- 414 oséb (ij. 2,8%) — pracowato przed rejestracjg w sektorze publicznym,
- 11. 347 os6b (tj. 76,1%) — w sektorze prywatnym,

- 3.150 oséb (tj. 21,1%) — zarejestrowanych byto po dziatalnosci
niezidentyfikowane,;.

Gtownym zrodtem doptywu bezrobotnych byto:

- przetwoérstwo przemystowe - 3.665 0s0b,
- handel hurtowy i detaliczny,

naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli

oraz art. uzytku osobistego i domowego - 2.350 oséb,
- dziatalno$¢ niezidentyfikowana - 2.140 osodb,
- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej - 2.015 os06b,
- dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata -1.759 oso6b,
- osoby dotychczas niepracujgce - 3.309 osdb,
- naptyw ze zwolnien dotyczacych zaktadow pracy - 628 0so6b.

Zawody w ktérych odnotowano najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzienr 30.09.2007 roku)

Liczba _Liczba Wzrost / spadek
zarejestrowanych | Zarejestrowanych |\ stosunku do
Nazwa zawodu oséb 0s6b stanu na
bezrobotnych bezrobotnych 30.09.2006
na 30.09.2007 r. na 30.09.2006 r. (%)

Sprzedawca 1.085 1.626 - 33,3
Szwaczka 628 1.014 - 38,1
Pracownik biurowy [Zawdd
szkolny: Technik prac biurowych] 567 810 -30,0
Robotn|!< pomocniczy w 439 554 20,8
przemysle przetworczym
Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec] 342 623 -45.1
$przajaczka 326 388 - 16,0
Slusarz 323 487 - 33,7
Robotnik gospodarczy 305 397 - 23,2
Magazynier 262 421 -37,8
Ekonomista 198 294 - 32,7




Technik mechanik 174 238 - 26,9

Mechanik samochodéw 155 259 - 40,1

osobowych

Robotnik budowlany 143 260 -45,0

Dziewiarz 141 205 -31,2

Krawiec 135 198 -31,8

Kierowca samochodu osobowego 126 186 -32,3

Pracownik ochrony mienia i oséb

[zawdd szkolny: Technik ochrony 123 200 - 38,5

fizycznej oséb i mienia]

Pracownik administracyjny

[zawdd szkolny: Technik 121 153 -20,9

administracji]

Murarz 111 212 -48,0

Elektromonter [elektryk] 107 163 34,4

zaktadowy

Salowa 107 151 - 29,1

Malarz budowlany 106 209 -49,3

Specijalista do spraw marketingu i 103 142 275

handlu [sprzedazy]

Asystent ekonomiczny [zawdd

szkolny: Technik ekonomista] 103 11 - 7.2

Kucharz 102 163 -37,4

II:/Iontt_ar msf[alacp wodociggowych i 102 166 385
analizacyjnych

Gospodarz domu 101 129 -22,0

Portier 99 90 +10,0

Kasjer handlowy 98 137 - 28,5

Pakowacz 98 119 -17,6

1.4 Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Poziom i dynamika bezrobocia kobiet

0, H 0,
W tym z %o ud.zuj:ﬂ % spadek /
podjec Stan na wzrost w
" ”» " " pOWOdu .
Naptyw Odplyw odiecia pracy w koniec stosunku do
P r:j: stosunku do okresu poprzedniego
pracy " odptywu ” miesigca
31.12.2006 X X X X 11578 X
| kwartat 2007
- styczen 1370 1115 583 52,3 11 833 +2,2
- luty 975 1139 572 50,2 11 669 -14
- marzec 993 1431 648 45,3 11 231 -3,8
Razem: 3338 3685 1803 48,9 X X
Il kwartat 2007
- kwiecien 828 1406 581 41,3 10 653 -5,1
- maj 786 1 566 570 36,4 9873 -7,3
- czerwiec 920 1308 540 41,3 9485 -39
Razem: 2534 4 280 1691 39,5 X X
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Ill kwartat 2007

- lipiec 1108 1144 494 43,2 9 449 -04

- sierpien 1012 1040 579 55,7 9 421 -0,3

- wrzesien 1015 1513 746 49,3 8 923 -5,3
Razem: 3135 3697 1819 49,2 X X
Ogotem: 9 007 11 662 5313 45,6 X X

Podjecia pracy w poréwnaniu do ,odplywu”

5000 -
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= = "odptyw" A — podjecia pracy

Liczba zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2007 roku
zmniejszyta sie o 27,0 % w porownaniu ze stanem w koncu analogicznego okresu
roku ubiegtego.

Posrod zarejestrowanych kobiet na dzien 30 wrzesnia 2007 roku:
- 12,8 % posiadato prawo do zasitku
- 87,2 % nie posiadato prawa do zasitku

Wg wyksztalcenia Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku
0s6b bezrobotnych do ogétu
- wyzsze 807 9,0
- policealne i srednie zawodowe 1872 21,0
- $rednie ogélnoksztatcace 1166 13,1
- zasadnicze zawodowe 1606 18,0
- gimnazjalne i ponizej 3472 38,9
Wg wieku Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku
0s6b bezrobotnych do ogétu
- 18 — 24 lata 876 9,8
- 25— 34 lata 2315 26,0
-35—44 lata 1664 18,6
- 45 — 54 lata 3383 37,9
- 55 — 59 lat 685 7,7

11




Wg stazu pracy

Liczba zarejestrowanych

% udziat w stosunku

0s6b bezrobotnych do ogétu
- do 1 roku 1519 17,0
-1-5 1448 16,2
-5-10 1331 15,0
-10-20 1588 17,8
-20-30 1572 17,6
- 30 lat i wiecej 195 2,2
- bez stazu 1270 14,2

Wg czasu pozostawania bez pracy

Liczba zarejestrowanych

% udziat w stosunku

0s6b bezrobotnych do ogétu
-do 1 878 9,8
-1-3 1242 13,9
-3-6 1085 12,2
-6-12 1598 18,0
-12-24 1258 14,1
- pow.24 2 862 32,0

1.5 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na koniec miesigca wrzesnia w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 1.387 osob w wieku do 25 roku zycia, tj. 8,1 % ogo6tu bezrobotnych.

LR X4

W stosunku do 30 wrzesnia 2006 roku liczba ta zmniejszyta sie 0 39,5 %.

W okresie trzech kwartatéw w tej grupie bezrobotnych zarejestrowaty sie 4.293

osoby, wyrejestrowato sie 4.866 osob, z czego 34,0 % z powodu podjecia pracy.

Skala porownawcza ,naptywu” i,odptywu”
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1000 +
0 ! ‘
| kwartat Il kwartat Il kwartat
. "nap*yW" —_ "Odp+yW"
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Podjecia pracy w poréwnaniu do ,odptywu”

2000 - — —A1864
A 1701 ~
T~
A\ 1301
1000 +
\¢ 641
A A 526 A\ 480
0
| kwartat Il kwartat Il kwartat

=4 = "odptyw" A — podjecia pracy
W wyniku dziatania Urzedu:
- prace subsydiowang rozpoczety 222 osoby,
- podjety szkolenie 193 osoby,
- podjeto staz pracy 981 osébb.
Prace niesubsydiowang podjeto 1.425 0sob.

Podjete szkolenia i staze pracy w pordwnaniu do ,odptywu”

20007 A 1 864
Pt — T— L/
&1 701 L
~
\A1 301
1000 -
389 213
=379y
26 < 72
0 A A9 A
| kwartat Il kwartat Il kwartat
=4 = "odptyw" A — szKolenie — —staze
Poziom i dynamika bezrobocia - Osoby do 25 roku zycia
% ud_zigi % spadek /
;voa/tr)n dfl pt)rgij)?sv Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " e koniec stosunku do
P i podjecia stosunku okresu oprzednie
pracy do po Fr)niesi cag
"odptywu” a
31.12.2006 X X X X 2302 X
| kwartat 2007
- styczen 748 574 219 38,2 2428 +5,5
- luty 563 471 189 40,1 2477 +2,0
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- marzec 483 656 233 35,5 2 270 -8,4
Razem: 1794 1701 641 37,7 X X
Il kwartat 2007
- kwiecien 402 772 208 26,9 1849 -18,5
- maj 382 626 192 30,7 1 560 -15,6
- czerwiec 381 466 126 27,0 1444 -7,4
Razem: 1165 1 864 526 28,2 X X
lll kwartat 2007
- lipiec 478 418 130 31,1 1475 +2,1
- sierpien 431 413 188 45,5 1463 -0,8
- wrzesien 425 470 162 34,5 1387 -5,2
Razem: 1334 1301 480 36,9 X X
Ogotem: 4293 4 866 1647 33,8 X X

Stan bezrobocia 0s6b do 25 roku zycia na koniec kwartatow,
oraz wyszczegdlnienie ,,odptywu”, podjec¢ pracy
rozpoczetych szkolen i stazy
w okresie trzech kwartatow

2500 4 2270
2000 + 1864
1701
1444
1 500 +
1 000 +
641
480
500 - 389 213
. e
0 - . =I—I
| kwartat Il kwartat Il kwartat
B bezrobotni do 25 roku zycia B "odptyw" O podjecia pracy
B rozpoczecie stazu Orozpoczecie szkolenia

Z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 196 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 88 kobiet.

W grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 60 mtodych oséb, w tym 26
kobiet.

Szczegdlng pomocg objeto miode osoby bez wyksztatcenia. Doradcy
zawodowi pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikaciji,
uzupetnieniu wyksztatcenia podstawowego. Pomoc polegata na udzieleniu informac;ji
o mozliwosci skorzystania ze szkolen organizowanych przez tutejszy Urzad Pracy
oraz przez inne instytucje realizujgce szkolenia z funduszy europejskich, udzielaniu
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informacji na temat edukacji dorostych w systemie szkolnym i pozaszkolnym,
w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoty lub studiéw.

W Klubie Pracy ze szkolen aktywnego poszukiwania pracy z obstuga
komputera skorzystato 5 oséb, natomiast z zajeé¢ aktywizacyjnych majacych
na celu zmotywowanie mtodziezy do poszukiwania zatrudnienia skorzystato 13 oséb
do 25 roku zycia.

Doradcy Zawodowi przeprowadzili 75 rozméw z osobami bezrobotnymi
do 25 roku zycia, ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg jeszcze klientami urzedu.

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyly sie w hali EXPO Targi
Pracy organizowane przez Miedzynarodowe Targi todzkie. Lider Klubu Pracy
prowadzit warsztaty dla miodziezy oraz studentéw pt. ,Metody poruszania sie po
rynku pracy”. W trakcie spotkania omowiono przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, okreslenie wtasnych umiejetnosci
i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzieto udziat 16 osob.

L A R 2

Wg stanu na koniec miesigca wrze$nia w rejestrach bezrobotnych byty
zarejestrowane 6.234 osoby, w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 37,0 % ogotu
bezrobotnych. W stosunku do 30 wrzesnia 2006 roku liczba ta zmniejszyta sie
0 18,0 %.

W okresie trzech kwartatbw w tej grupie bezrobotnych zarejestrowato sie
4.298 osob, wyrejestrowato sie 5.415 osob, z czego 43,2 % z powodu podjecia
pracy.

Poziom i dynamika bezrobocia - Osoby powyzej 50 roku zycia

5 .
W tym z /;ggj:?* % spadek /
d Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " powodu bracy w koniec stosunku do
podjecia stosunku okresu poprzednieg
pracy " do » 0 miesigca
odptywu
31.12.2006 X X X X 7 351 X
| kwartat 2007
- styczen 621 388 205 52,8 7 584 +3,2
- luty 461 512 235 45,9 7 533 -0,7
- marzec 472 620 280 45,2 7 385 -2,0
Razem: 1554 1520 720 47,4 X X
Il kwartat 2007
- kwiecien 413 630 270 42,9 7 168 -2,9
- Maj 394 726 283 39,0 6 836 -4,6
- czerwiec 473 622 234 37,6 6 687 -2,2
Razem: 1280 1978 787 39,8 X X
Il kwartat
- lipiec 515 673 261 38,8 6 529 -2,4
- sierpien 486 524 278 53,1 6 491 -0,6
- wrzesien 463 720 295 41,0 6 234 -4.0
Razem: 1464 1917 834 43,5 X X
Ogélem: 4298 5415 2 341 43,2 X X
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Skala porownawcza ,naptywu” i,odptywu”

2000

1978—mm—
’ ’
1554 1917

7 /1464
1520 1280
1000 +
0 ‘ |
| kwartat Il kwartat [l kwartat
‘ "nap*yW" — _"Odp+yW"
Podjecia pracy w poréwnaniu do ,odpfywu”
2000 + e —-&1978 T -AA1917
e
£1 520
1000 -
A 720 Acre7 A8
0
| kwartat Il kwartat Il kwartat
=4 = "odptyw" A — podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang rozpoczeto 614 osbb
- podjeto szkolenie 512 oséb

Prace niesubsydiowang podjeto 1.727 os6b
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Podjete szkolenia, przygotowanie zawodowe oraz prace spotecznie uzyteczne
w poréwnaniu do ,odptywu”

2000 1978 =

1000

_==p54

0 AEYE
| kwartat Il kwartat Il kwartat
—¥—"odptyw" =4 = szkolenie — — przygotowanie zawodowe i prace spolecznie uzyteczne
Stan bezrobocia 0s6b powyzej 50 roku Zycia na koniec wrze$nia,
oraz wyszczegolnienie ,odptywu”, podjec pracy,
rozpoczetych szkolen
w okresie trzech kwartatow 2007 roku
7 000 + 6 234
3500 1 2 341
o |

| - Il kwartat

B bezrobotni powyzej 50 roku zycia na 30.09.2007
@ "odptyw"

M@ podjecie pracy

™ rozpoczecie szkolen

*00
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Wg stanu na koniec miesigca wrzesnia w rejestrach bezrobotnych byto

zarejestrowanych 10.720 oso6b, dfugotrwale bezrobotnych, tj. 63,0

bezrobotnych. W stosunku do 30 wrzesnia 2006 roku liczba ta zmniejszyta sie

0 33,0 %.

W okresie trzech kwartatbw w tej grupie bezrobotnych zarejestrowato sie
7.761 oso6b, wyrejestrowato sie 11.397 osoéb, z czego 39,3 % z powodu podjecia

pracy.
Skala poréwnawcza ,naptywu” i,odptywu”
5000 +
(p4373
= l
‘\3 000 3 581
2500 /,/*2 556
2 205
0 ! !
| kwartat Il kwartat [l kwartat
. "nap*yW" - _vlodp+ywu
Podjecia pracy w poréwnaniu do ,,odptywu”
5000 -
A4 373
e - & _—a G
£3 443 ‘A3 581
2500 +
&1 486 &1 508 &1 490
0
| kwartat Il kwartat Il kwartat
=4 = "odptyw" A — podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang rozpoczeto

- podjeto szkolenie
- podjeto staz pracy

- podjeto przygotowanie zawodowe

886 0sob,
913 osob,
136 o0sob,
195 0sob,

- podjeto prace spotecznie uzyteczne 60 osbb.
Prace niesubsydiowang podjeto

3.598 o0s6b
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Podjete szkolenia, staze pracy, przygotowanie zawodowe oraz prace Spotecznie uzyteczne
w poréwnaniu do ,odptywu”

5000 -
k4 373
%3 443  x 35
2500 -
63 A\460 3\90
0- =129 75194 MNeg
| kwartat Il kwartat Il kwartat
+ "Odp*yW"
A — szKkolenie
— — staz pracy, przygotowanie zawodowe i prace spotecznie uzyteczne
Dynamika bezrobocia - Osoby dtugotrwale bezrobotne
% udziat o
o % spadek /
;voa,:: dlzl pﬁggjf SV Stan na wzrost w
Naptyw Odptyw podjecia stosunku k:nlec stosunl;u_do
racy do okresu poprzednieg
P " » o miesigca
odptywu
31.12.2006 X X X X 14 356 X
| kwartat 2007
- styczen 1160 947 468 49,4 14 569 +15
- luty 940 1183 466 39,4 14 326 -1,7
- marzec 900 1313 552 42,0 13913 -29
Razem: 3 000 3443 1486 44,2 X X
Il kwartat 2007
- kwiecien 675 1402 516 36,8 13 186 -52
- maj 706 1604 519 32,4 12 288 -6,8
- czerwiec 824 1367 473 34,6 11745 -4,4
Razem: 2205 4373 1508 28,6 X X
lll kwartat 2007
- lipiec 929 1272 454 35,7 11 402 -29
- sierpien 832 903 476 52,7 11 331 -0,6
- wrzesien 795 1406 560 39,8 10 720 -54
Razem: 2 556 3581 1490 41,6 X X
Ogotem: 7761 11 397 4484 39,3 X X
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Stan bezrobocia 0s6b dfugotrwale bezrobotnych na koniec wrze$nia,
oraz wyszczegdlnienie ,,odptywu”, podjec pracy,
rozpoczetych szkolen, stazy, przygotowania zawodowego i prac spotecznie uzytecznych
w okresie trzech kwartatow

12 000 ~ 10720 11 397

6 000 - 4484
H o3
0 [Fr—

| - Il kwartat

Bl osoby dtugotrwale bezrobotne B "odptyw" & podjecie pracy M rozpoczecie szkolen

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(wybrane grupy)
bez kwalifikacji zawodowych
% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
" naptyw ” P r;i koniec stosunku do
pracy okresu poprzedniego
okresu
31.12.2006 X X 9962 X
2007
- | kwartat 3 268 1224 10123 +1,6
- Il kwartat 2 259 1217 8132 -19,7
- Il kwartat 2 551 1148 7 529 -74
Razem: 8 078 3 589 X X
samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
" naplyw ” P rﬁ: koniec stosunku do
pracy okresu poprzedniego
okresu
31.12.2006 X X 877 X
2007
- | kwartat 190 94 923 +52
- Il kwartat 149 93 835 -9,5
- Il kwartat 193 125 812 -2,8
Razem: 532 312 X X
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

(stan na dzien 30.09.2007 roku)

Powyzej bez samotn_l €
Wyszczegdlnienie dlugotrwalg do .25 .r°"“ 50 roku kwalifikacji wy_chowu;qcy
bezrobotni zycia .o dziecko do 7
zycia zawodowych ..
roku zycia
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
do 1 430 355 377 764 63
1-3 766 349 600 997 101
3-6 620 218 604 849 97
6-—12 1311 225 1082 1411 149
12-24 2313 131 852 1038 162
powyzej 24 5280 109 2719 2470 240
wg wieku

18-24 456 1387 X 848 197
25-34 1911 X X 1563 438
35-44 1926 X X 1288 157
45 -54 4 464 X X 2620 20
55 - 59 1591 X X 950 0

60 — 64 372 X X 260 0

wg wyksztatcenia
- wyzsze 612 110 329 X 27
- policealne i $r. zawodowe 1 895 200 1295 X 96
- Srednie ogodlnoksztatcace 936 295 444 1306 85
- zasadnicze zawodowe 2455 162 1409 X 138
- gimnazjalne i ponizej 4 822 620 2757 6 223 466
wgq stazu pracy ogétem

do 1 roku 2 026 419 865 1767 196
1-5lat 1691 232 536 1252 220
5-10lat 1506 12 474 933 117
10 — 20 lat 1923 X 1056 1069 50
20 — 30 lat 2 037 X 2 342 1014 5

30 lat i wiecej 266 X 645 194 0

bez stazu 1271 724 316 1300 224

2. Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy

W okresie trzech kwartatdbw 2007 roku zgtoszono zwolnienie tacznie

204 o0s6b =z

winy

zaktadu

pracy.

193 pracownikom z 7 zaktaddéw pracy.
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3. Osoby niepetnosprawne
Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2007 roku, posiadalismy w rejestrze:

- 2.114 o0so6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1.056 kobiet,
w grupie tej:
263 osoby posiadaty prawo do zasitku (kobiet — 145),
1.851 oséb nie posiadato prawa do zasitku  (kobiet — 911)

oraz 443 osoby (kobiet — 187) poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu.

Osoby bezrobotne nigpetnosprawne
oraz
0Soby poszukujgce pracy niepetnosprawne i nie pozostajgce w zatrudnieniu

2293 2208

2114

2300+

1150+

| kwartat Il kwartat Il kwartat

M osoby bezrobotne niepetnosprawne
W osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i nie pozostajacy w zatrudnieniu

W okresie trzech kwartatdw zostato wigczonych do ewidencji bezrobotnych
niepetnosprawnych 1.758 oséb niepetnosprawnych, tj. 9,5 % ogdtu wtgczonych do
ewidencji osob, z ewidencji wylgczono 1.889 osbéb niepetnosprawnych, tj. 7,8 %
w stosunku do ogétu wyrejestrowanych.

Prace podjeto 870 osdb, tj. 46,2 % w stosunku do wytgczonych z ewidenciji
0sOb niepetnosprawnych.
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Stan bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych na koniec wrzesnia,
oraz wyszczegdlnienie ,,odptywu”, podjec¢ pracy
oraz rozpoczetych szkolen
w okresie trzech kwartatow

2200 ~ 2114
1100 ~
123
0
| - Il kwartat
™ osoby bezrobotne niepetnosprawne H "odptyw"
B podjecie pracy M rozpoczecie szkolen
Dynamika bezrobotnych oséb niepelnosprawnych
w okresie trzech kwartatéw 2007
W tvm z % udziat % spadek/
oxo du podjec Stan na wzrost w
» Naptyw ” | , Odplyw ” powodH pracy w koniec stosunku do
podjecia .
rac stosunku do okresu poprzedniego
pracy , odptywu ” miesigca
osoby bezrobotne
31.12.2006 | X | X | X | X | 2243 X
| kwartat 2007
- styczen 194 135 75 55,6 2298 +25
- luty 108 123 70 56,9 2 283 -0,7
- marzec 145 135 119 88,1 2 293 +0,4
Ogétem: 447 393 264 67,2 X X
[l kwartat 2007
- kwiecien 161 228 114 50,0 2226 -29
- maj 203 231 110 47,6 2198 -1,3
- czerwiec 329 319 89 27,9 2208 +0,5
Ogoétem: 693 778 313 40,2 X X
[l kwartat 2007
- lipiec 173 219 86 39,3 2171 -17
- sierpien 203 231 86 37,2 2150 -0,9
- wrzesien 242 268 121 45,1 2114 -1,7
Ogoétem: 618 718 293 40,8 X X
Razem 1758 1889 870 46,1 X X
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Struktura osob niepetnosprawnych

(stan na 30.09.2007 roku )

Wyszczegélnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
ogétem | kobiety ogétem |  kobiety
wg poziomu wyksztalcenia
- wyzsze 37 17 35 18
- policealne i $rednie zawodowe 315 177 107 50
- $rednie ogoélnoksztatcace 144 111 54 29
- zasadnicze zawodowe 566 248 92 34
- gimnazjalne i ponizej 1.052 503 155 56
wg wieku
- 18 — 24 lata 52 26 17 3
- 25— 34 lata 161 77 60 27
- 35 —44 lata 295 160 71 35
- 45 — 54 lata 1056 613 165 87
- 55 — 59 lat 443 180 102 33
- 60 i wiecej lat 107 X 28 2
wg stazu pracy ogotem
- do 1 roku 313 96
-1-5lat 287 83
-5-10lat 246 47
-10—20 lat 388 X 52 X
-20—30 lat 557 47
- 30 lat i wiecej 119 11
oraz
- bez stazu | 204 | X 107 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 roku 147 68 27 11
- od 1 do 12 miesiecy 705 360 163 66
- powyzej 12 miesiecy 1262 628 253 110
wg stopnia niepetnosprawnosci
- znaczny 4 37
- umiarkowany 321 X 257 X
- lekki 1789 149
wg rodzaju niepetnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 79 20
- choroby psychiczne 198 86
- zaburzenia gtosu, mowy 11 39

choroby stuchu
- choroby narzadu wzroku 153 43
- uposledzenie narzadu ruchu 663 73
- epilepsja 108 X 18 X
- choroby uktadu oddechowego

; o 349 42

i ukfadu krazenia
- choroby ukfadu pokarmowego 53 3
- choroby uktadu moczowo —

; 20 9

piciowego
- choroby neurologiczne 163 57
- inne 217 53




Majac na uwadze strukture bezrobocia osob bezrobotnych niepetnosprawnych:

» wg poziomu wyksztatcenia

Najwyzszy poziom bezrobocia wystepowat wsrod osob posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (49,8%) oraz wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (26,8%), najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze.

» wg wieku

Najliczniejszgq grupe zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (50,0%) oraz osoby w przedziale
wiekowym 55 — 59 lat (21,0%). Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w przedziatach 18 — 24 lata (2,5%) oraz 60 lat i wiecej (5,1%).

» wg stazu pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrod oséb niepetnosprawnych
o stazu pracy 20 — 30 lat (26,3%), 10 — 20 lat (18,4%), najmniej zarejestrowanych
0sOb byto o stazu pracy 30 lat i wiecej (5,6%).

Bez stazu pracy byly =zarejestrowane 204 osoby t. (9,6%) ogdétu
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych.

» wg czasu pozostawania bez pracy

Najwiecej, bo az 1.262 osoby (59,7%) ogotu niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych pozostawato w ewidencji ponad 12 miesiecy. Najmniej
zarejestrowanych osob byto do 1 roku (7%).

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych

w tym:
Wyszczegoblnienie Liczba zgtoszonych _ % udziat pracy
miejsc pracy ogoétem | praca subsydiowana subsydiowanej do

og6tu

| kwartat 2007
- styczen 12 10 83,3
- luty 18 13 72,2
- marzec 36 16 44 4
Razem: 66 39 59,1

Il kwartat 2007
- kwiecieh 20 11 55.0
- maj 29 9 31,0
- czerwiec 20 7 35,0
Razem: 69 27 39.1

Il kwartat 2007
- lipiec 14 13 92,9
- sierpien 10 4 40,0
- wrzesien 12 2 16,7
Razem: 36 19 52.8
Ogoétem: 171 85 49,7

*o0
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W dniu 30 lipca 2007 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 Nr
115, poz. 791). Nowelizacja wprowadzita nowe zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych:

s zwrot  kosztow  wyposazenia  stanowisk pracy dla  os6b
niepetnosprawnych,
s udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,
o5 zwrot wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne
pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne,
a jednoczesnie uchylita zapis dotyczacy udzielania pozyczek dla oséb
niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;.

Kierujgc sie bardzo duzym zainteresowaniem o0sob niepetnosprawnych jak
i pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne nowymi zadaniami,
zaproponowalismy dokonanie zmian w Uchwale Rady Miejskiej Nr VI/83/07 z dnia 21
lutego 2007 roku.

Uchwalg Rady Miejskiej w todzi Nr XVII/286/07 z dnia 28 sierpnia
2007 roku, zostat zmieniony limit srodkéw finansowych na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej, realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi:

LR R

W okresie trzech kwartatow 2007 roku wptyneto 588 wnioskéw na szkolenia.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia z zakresu:

s prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

s obstugi programoéw komputerowych,

3 prowadzenia nowoczesnego biura z obstugg komputera i jezykiem
obcym,

refleksoterapii - masazu leczniczego stop,

specjalista ds. kadr i ptac,

ksiegowos¢ komputerowa,

o3 rekodzieto artystyczne — malowanie na tkaninach.

& & &

W okresie sprawozdawczym podpisano 26 umdéw o0 zorganizowanie szkolen,
w tym 9 umdéw na szkolenia indywidualne, na tgczng kwote 224 255,50 =zt
na przeszkolenie 248 osob niepetnosprawnych.

Szkolenia indywidualne byty organizowane w zakresie:

masazu klasycznego i leczniczego,

prawa jazdy kat. C,

montera nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO,
spawania stali metodg MIG, MAG i TIG,

kursu doksztatcajgcego dodatkowego w zakresie przewozu 0sob
kurs doksztatcajgcego dodatkowego w zakresie przewozu rzeczy,
komputerowego wspomagania projektowania-program”’AUTOCAD-1",
prawa jazdy kat. D.

W trzech kwartatach 2007 roku 198 o0sdb niepetnosprawnych rozpoczeto
szkolenie, z czego 163 osoby szkolenie zakonczyto.
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W okresie trzech kwartatow 23 osoby wyrejestrowaty sie z powodu podjeé

racy.

e po szkoleniu komputerowym |l stopnia - 4 osoby,
e po prowadzeniu nowoczesnego biura z obstugg komputera i jezykiem obcym
- 3 osoby,
e po szkoleniu prowadzenie wiasnej firmy - 6 0s0Db,
e po szkoleniu z zakresu obstugi podstaw komputera - 4 osoby,
e po szkoleniu ksiegowos¢ komputerowa - 1 osoba,
e po szkoleniu fakturzysta komputerowy - 2 osoby,
e po szkoleniu z zakresu obstugi wozkow jezdniowych - 1 osoba,
e po szkoleniu obstuga kas fiskalnych - 2 osoby.
Szkolenia
w okresie trzech kwartatéw 2007 roku
. podjecie pracy po
rozpoczete zakoriczone szkoleniach
- o§oby bezrobotne 123 104 19
niepetnosprawne
- 0soby poszukujgce 75 59
pracy
Razem: 198 163

Badanie efektywnos$ci podjec pracy przez osoby niepetnosprawne bezrobotne
i poszukujace pracy
ze szkolen rozpoczetych i zakoriczonych
w okresie pierwszych trzech kwartatow 2007 roku

ze srodkéw PFRON
Liczba Liczba oséb Efektywnos¢
N . . niepetno- do 3 m-cy Efektywnos¢
azwa szkolenia zakonczonych sprawnych od catkowita
grupowego szkolen ktéra ukonczyta | zakonczenia (%)
szkolenie (%)
- Kurs komputerowy Il stopnia 2 24 25,0 25,0
- Prowadzenie nowoczesnego
biura z obstugg komputera 1 10 20,0 20,0
i jezykiem obcym
- Jak zaiozyc i prowadzic¢ > o5 12,0 12,0
wlasng firme
- Obstuga kas fiskalnych 1 10 10,0 10,0
- Komputer jako narzedzie 2 23 43 43
pracy
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- Bukieciarstwo 1 14 0,0 0,0

- Kierowca operator wozkéw
jezdniowych z uprawnieniami 1 14 0,0 0,0
do wymiany butli

- Ksiegowos¢ z

wykorzystaniem programow 1 10 0,0 0,0
komputerowych
- Relalfsotera’pla - masaz 1 9 0.0 0.0
leczniczy stop
- Specjalista ds. kadr i ptac 1 15 0,0 0,0
Ogétem: 13 154 8.4 8,4

W okresie sprawozdawczym zostato przeprowadzonych 41 kontroli realizacji
umow o zorganizowanie szkolen. Przedmiotem kontroli objeci zostali uczestnicy oraz
baza i kadra dydaktyczna szkolenia.

Dziat Obstugi Osdb Niepetnosprawnych posredniczyt w zebraniu grupy oséb
chetnych do udziatu w ogdlnopolskim programie projekcie: ,Gotowi do pracy’,
ktorego celem jest aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych. Projekt ma
przygotowa¢ te osoby do wejscia na rynek pracy, poprzez uczestnictwo
w wyjazdowych warsztatach psychologiczno - doradczych oraz stazach zawodowych
w zaktadach pracy.

LA R

W okresie trzech kwartatobw 2007 roku doradca zawodowy przeprowadzit
indywidualne rozmowy doradcze z 43 osobami niepetnosprawnymi.

W przypadku 35 z tych os6b rozmowa dotyczyta predyspozycji petentoéw do
prowadzenia wiasnej firmy, gdyz osoby te ubiegaty sie o bezzwrotng dotacje
(31 o0so6b) lub pozyczke =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (4 osoby) na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Osoby te wypetnialy kwestionariusze zainteresowan zawodowych oraz
kwestionariusze samooceny: ,Czy ja sie do tego nadaje?”. Efektem kazdej z tych
rozmow byta opinia do wniosku o dotacje lub pozyczke.

Wsrod oséb, z ktérymi przeprowadzone zostaty rozmowy doradcze — 7
ubiegato sie o dotacje na uruchomienie wtasnej firmy w ramach projektu Kierunek
Praca, realizowanego w ramach dziatania 1.3. Podobnie jak w przypadku
pozostatych rozméw z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje, ich efektem byta opinia
do wniosku, dotyczgca predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku 2 oséb rozmowa dotyczyta predyspozycji do odbycia wybranego
szkolenia w ramach projektu Kierunek Praca w ramach dziatania 1.3 EFS.

Pozostate osoby, z ktorymi pracowat doradca, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
badz musiaty lub chciaty dokona¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne.

Ponadto doradca udzielit informacji zawodowej 196 osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu. Pytano o mozliwosci
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podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i mozliwosci udziatu w
organizowanych przez Urzad szkoleniach finansowanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Do =zadan doradcy nalezato takze opiniowanie wnioskdbw 0s6b
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowan na
badania lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom ubiegajgcym sie
o szkolenia.

LR X

W okresie obowigzywania zapisu art. 12 ustawy, dotyczgacego udzielania
pozyczek osobom niepetnosprawnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wydanych zostato 471 wnioskéw, z czego w terminie tylko 4 zostaty zlozone
z kompletem dokumentéw.

Z ubiegania sie o pozyczke zrezygnowata 1 osoba niepetnosprawna, Z pozostatymi 3
osobami niepetnosprawnymi podpisano umowy O przyznanie pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczkobiorcy rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza w zakresie:

- ustug rehabilitacyjnych,
- wypozyczalni maszyn i narzedzi,
- handlu detalicznego art. spozywczymi.

Przeprowadzono 37 kontroli, w tym:

«s 29 dotyczylo realizacji zawartych umow z lat ubiegtych,
«s 8 dotyczyto umorzenia otrzymanych wczesniej srodkéw.

W okresie |l kwartatu ztozylismy Whniosek o srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego w roku 2007 w ramach Regionalnego
Programu Wspierania Zatrudnienia Bezrobotnych Osob Niepetnosprawnych ,BON
2007”, w zakresie przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisalismy 7 umoéw na udzielenie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie trzech kwartatow 2007 roku monitorowaliSmy projekty w ramach
.,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami” (obszar C i obszar D), zgodnie
z umowg podpisang pomiedzy PFRON a Jednostkg Samorzadu - Miastem to6dz
(zgodnie z petnomocnictwem Prezydenta Miasta todzi, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w todzi zostat realizatorem programu) z dnia 4.09.2006 roku.

Zawarlismy 10 uméw z beneficjentami, na realizacje 17 projektéw. Ostatnie
srodki finansowe zostaly wyptacone 23.01.2007 roku. Nie wykorzystane s$rodki
zostaty niezwiocznie przekazane do £6dzkiego Oddziatu PFRON.

Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej w | kwartale 2007 roku przyjmowat
wnioski o dofinansowanie ze srodkbw PFRON projektéw w ramach programu pn.
,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami” — obszar C (wyposazenie nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych u pracodawcow, ktérzy zatrudnig przez
okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne Ilub
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poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie
do pracy z powiatowego urzedu pracy).

PrzyjeliSmy wnioski dotyczace 7 projektéw utworzenia nowych miejsc pracy
dla 7 osob niepetnosprawnych, ztozonych przez 4 projektodawcow.

Ztozone projekty zostaly przekazane do akceptacji Zarzadu PFRON, po
udzieleniu petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta todzi, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy Nr 1 w todzi, zostat realizatorem programu.

Zarzad PFRON zaakceptowat 4 projekty ztozone przez 2 projektodawcow.

W dniu 13.08.2007 roku zostata podpisana umowa pomiedzy PFRON
a reprezentujgcym Miasto tdédz Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1
w todzi, na podstawie ktorej zostata zawarta umowa z 1 projektodawca, na realizacje
3 projektow.

Drugi projektodawca wycofat sie z realizacji programu.

4. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

4.1 Oferty pracy
Oferty pracy
Naptyw Naptyw wzrost/spadek
Wyszczegblnienie ofert pracy | ofert pracy w stosunku
1-1X2007r. | 1-1X2006r. do 2006 r.
Ogoétem: 12.920 10.694 + 20,8
| kwartat 4.296 3.270 +314
Il kwartat 4.623 3.377 + 36,9
Il kwartat 4.001 4.047 -1,1
w tym:
praca subsydiowana: 4.082 4.458 -84
| kwartat 1.529 1.951 -21,6
Il kwartat 1.502 1.426 +5,3
Il kwartat 1.051 1.081 -2,8
£ staze 2.097 2.455 -14,6
% miejsca przyg. zawodowego 575 989 -41,9
8 | prace spotecznie uzyteczne 135 X X
N | dla oséb niepetnosprawnych 171 176 -2,8
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| kwartat Il kwartat Il kwartat

B Zgtoszone oferty B w tym prac subsydiowanych

Oferty pracy w podziale na sektory gospodarki

Wyszczegélnienie Sel_(tor % udzjai Sektor % udzja#
publiczny do ogétu prywatny do ogo6tu
Ogotem: 1.906 14,8 11.014 85,2
— pooer | otz | soer | izl
| kwartat 2007
Razem: 861 X 3.435 X
e staze 416 48,3 476 13,9
% przygotowanie zawodowe 73 8,5 176 5,1
2 prace spotecznie uzyteczne 106 12,3 5 0,1
N dla oséb niepetnosprawnych 4 0,5 62 1,8
Il kwartatl 2007
Razem: 525 X 4.098 X
£ staze 234 44,6 556 13,6
% miejsca przyg. zawodowego 78 14,9 156 3,8
D prace spotecznie uzyteczne 5 1,0 5 0,1
N dla oséb niepetnosprawnych 3 0,6 66 1,6
Il kwartat 2007
Razem: 520 X 3.481 X
e staze 164 31,5 251 7,2
% miejsca przyg. zawodowego 9 1,7 83 2,4
o prace spotecznie uzyteczne 14 2,7 0 X
N dla oséb niepetnosprawnych 1 0,2 35 1,0
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Oferty pracy
zgtoszone w okresie trzech kwartatow
w podziale na oferty pracy z sektora publicznego i sektora prywatnego

14,8%

N—

85,2%

sektor publiczny B sektor prywatny

W okresie trzech kwartatow 2007 r. liczba miejsc pracy bedaca w dyspozycji
Urzedu byta wyzsza o 20,8% w stosunku do miejsc pracy ktérymi dysponowat Urzad
w okresie pierwszych trzech kwartatow 2006 roku. Miejsca subsydiowane stanowity
31,6 % zgtoszonych ofert, a ich liczba byla nizsza o 8,4 % w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego.

WQg dziatu gospodarki narodowej, w okresie trzech kwartatow najwiecej ofert wptynetfo
w grupach zawodowych:

- dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna

indywidualna, pozostata - 3.264 miejsca pracy,
- administracja publiczna i obrona narodowa,

obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 2.420 miejsc pracy,
- przetworstwo przemystowe - 2.162 miejsca pracy,
- budownictwo - 1.714 miejsc pracy,

- handel hurtowy i detaliczny,
naprawy pojazdoéw samochodowych, motocykli
oraz art. uzytku osobistego i domowego - 1.794 miejsca pracy.

Na 30 wrze$nia 2007 r. najwiecej ofert posiadaliSmy w nastepujgcych grupach
zawodowych:

- dziatalnos¢ ustugowa komunalna,

spoteczna indywidualna, pozostata - 345 miejsc pracy,
- administracja publiczna i obrona narodowa,
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obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 130 miejsc pracy,
- przetworstwo przemystowe - 140 miejsc pracy,
- handel hurtowy i detaliczny,

naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli

oraz art. uzytku osobistego i domowego - 149 miejsc pracy,
- budownictwo - 81 miejsc pracy.

Pracodawcy najwiekszy naptyw ofert pracy zgtosili na stanowiska
w zawodach:
w__branzy budowlanej. ciesla, murarz, stolarz, dekarz, pracownik docieplenh
budynkoéw, zbrojarz, robotnik ogdolnobudowlany, monter instalacji wodno -
kanalizacyjnych,
w_branzy mechanicznej: mechanik maszyn, operator maszyn, tokarz, Slusarz,
spawacz, elektryk ,elektronik,
w _branzy handlowo — ustugowej: sprzedawca, kasjer, magazynier z uprawnieniami
na wozki widtowe, fryzjer, kucharz, kosmetyczka, handlowiec,
w_branzy wtokienniczej najwiekszy naptyw ofert zanotowano na stanowiska:
szwaczka, prasowacz, dziewiarz, pracownik pomocniczy w przemysle
wiokienniczym.

Referat Wspotpracy z Pracodawcami nawigzat wspotprace z wieloma firmami,
ktére korzystajg z réznych form pomocy naszego Urzedu. Organizowano gietdy
pracy, rekrutowano pracownikow od szczebla najnizszego po stanowiska kierownicze
a takze inicjowano prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczng a takze podjecie pracy w
ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego.

W poréwnaniu z poprzednimi latami zauwazamy ogromy przyrost wolnych
miejsc pracy we wszystkich branzach gospodarki, co zwieksza realng szanse na
podjecie pracy przez osobe bezrobotna.

Celem dziatania Ustug Rynku Pracy jest zaspokajanie potrzeb pracodawcow
w zakresie doboru kandydatéw do pracy jak i znalezienie odpowiedniego miejsca
pracy dla o0séb poszukujgcych zatrudnienia, zgodnie 2z umiejetnosciami
i oczekiwaniami.

Organizowanie gietd pracy z pracodawcg ma zalety w postaci bezposredniego
kontaktu pracodawcy z osobg bezrobotng podczas ktérego istnieje mozliwosé
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej a takze dokonanie wyboru kandydata na
odpowiednie stanowisko pracy.

Najczesciej organizowano nabory dla firm z branzy gastronomicznej,
odziezowej, produkcyjnej oraz ustugowe;j.

Wymagania oraz oczekiwania pracodawcow co do przysztego pracownika
byty roézne, oprécz doswiadczenia w danym zawodzie potrzebne bylo takze
odpowiednie wyksztatcenie czesto minimum zasadnicze dla np. sprzedawcy czy
szwaczki.

PosiadaliSmy roéwniez zawody dla os6b z wyksztatceniem minimum
podstawowym z mozliwoscig przyuczenia a takze oferty w ktoérych pracodawca
wymagat posiadanie uprawnienia na np. na wdzki widtowe gdzie wyksztatcenie nie
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byto wymagane dla np. magazyniera a takze zdolnosci manualne dla np. pracownika
produkciji.

Pracodawcy w 2007 roku znacznie obnizyli swoje wymagania i czesto
zgtaszali oferty pracy na stanowiska do przyuczenia.

Najmniej ofert pracy wplyneto dla oséb z wyksztatceniem wyzszym, bez
znajomosci jezyka obcego.

Zauwazalny jest rowniez fakt iz znaczna czes¢ ofert zwigzana jest ze
stanowiskami przeznaczonymi dla mezczyzn.

W wyniku przeprowadzonych nabordéw, rekrutacji i gietd na wolne miejsca
pracy aktywizowano bezrobotnych dzieki czemu znaczna czesc¢ podjeta zatrudnienie.

4.2 Poradnictwo zawodowe

W okresie trzech kwartatéw z indywidualnych porad zawodowych skorzystato
2.238 0s06b bezrobotnych, w tym 1.037 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, ustalenia stopnia niepetnosprawnosci, wsparcia psychologicznego,
ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej

Udzielono 2.154 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 1.117
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich O$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzgdowych, np.:
Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

Zorganizowano 48 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych wzieto udziat
518 0sob bezrobotnych, w tym 292 kobiety.

W styczniu 2007 roku w urzedzie pracy odbyta sie gietda pracy dotyczgca
naboru kandydatow do pracy na stanowiska medyczne i techniczne w szpitalu WAM.
Ogétem w gietdzie uczestniczyto 25 oséb, w tym 12 kobiet. W procesie rekrutaciji
uczestniczyt lider Klubu Pracy, ktory stuzyt pomocg fachowg przy doborze
kandydatow na poszczegdlne stanowiska.

W zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczyto 175 oséb, w tym
120 kobiet. Programem zaje¢ objeto osoby napotykajgce na szczegdlne trudnosci z
odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu na wiek, diugotrwate bezrobocie,
problemy zdrowotne, niski poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich kwalifikacji do
podjecia zatrudnienia. W/w osoby charakteryzowaty sie duzym deficytem w zakresie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, niskg motywacjg i samoocena.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg
komputera uczestniczyty 132 osoby, w tym 95 Kkobiet. Programem objeto
bezrobotnych dtugotrwale i powyzej 50 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych
charakteryzowata sie brakiem umiejetnosci obstugi komputera i znacznymi deficytami
dotyczacymi poruszania sie po rynku pracy.
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Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 704 rozmowy
z osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiadow pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmoéw sporzgdzane byly w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 28 osobom bezrobotnym. Testy
okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.
Osoby, ktére zdecydowaly sie poddac testom psychologicznym to klienci dtugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy z
psychologiem.
Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na rozmowe z psychologiem
przez posrednikow pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez brak
zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych przypadkach
konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do catosciowej i wnikliwej diagnozy
klientow.

Wydano skierowania na badania, w tym: 194 skierowania na badania
przydatnosci zawodowej oraz 2.179 skierowan na badania lekarskie przed stazami,
przygotowaniem zawodowym, szkoleniami i pracami spotecznie uzytecznymi.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali
dodatkowe ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg
jeszcze klientami urzedu.

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyty sie w hali EXPO Targi
Pracy organizowane przez Miedzynarodowe Targi todzkie. Lider Klubu Pracy
prowadzit warsztaty dla miodziezy oraz studentéw pt. ,Metody poruszania sie po
rynku pracy”. W trakcie spotkania omowiono przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, okreslenie wiasnych umiejetnosci
i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzieto udziat 16 osob.

W maju 2007 r. odbyly sie zajecia aktywizacyjne w Areszcie Sledczym przy
ulicy Smutnej w Lodzi, w ktérych uczestniczyto 13 oséb.

Program zaje¢ obejmowat zagadnienia motywacji do podjecia zatrudnienia,
samodzielnego poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawcg i przygotowania
dokumentow aplikacyjnych.

W dniach 14 — 15 czerwca 2007 r. odbyly sie zajecia aktywizacyjne na
podstawie programu Klubu Pracy w Zaktadzie Karnym przy ul. Beskidzkiej w t.odzi,
w ktorych uczestniczyto 8 osob. Spotkania te dotyczyly oferty ustug Urzedu Pracy,
sposobu rejestracji, otwierania dziatalnosci gospodarczej oraz poruszania sie po
rynku pracy.
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Klub Pracy
Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy
i podstaw obstugi komputera

Klub Pracy
Szkolenie z zakresu
poszukiwania pracy . . . . . ,
i podstaw obstugi Liczba osob, ktOl'_a Llcz’ba 0osob, ktora_
komputera przerwata szkolenie zakonczyta szkolenie
liczba oséb, ktéra
rozpoczeta szkolenie
132 5 127 *
Efektywno$c¢ po zakoriczonych szkoleniach
Podjecia pracy Podjecia pracy
( w tym po dalszym ( w tym po dalszym Podjecia dalszego
szkoleniu) Szkoleniu ) szkolenia
- do 3 m-cy - catos¢ (%)
(%) (%)
10,2 22,8 28,3

* w tym 2 osoby niepelnosprawne, ktore podjety dalsze szkolenie.

Jak wida¢ w w/w tabeli szkolenia w Klubie pracy zaktywizowaty ponad 28,3 %
0s6b bezrobotnych do dalszego przekwalifikowania zawodowego, w wyniku ktérego
22,8% o0sbb podjeto zatrudnienie.

5. Projekty i programy aktywizujace lokalny rynek pracy

5.1 Projekty i programy

= .,Program wyréwnania réoznic miedzy regionami” PFRON

okres realizacji 04.09.2006 — 15.01.2007 r.
13.08.2007 — 31.12.2007 .

= ,Regionalny Program Wspierania Zatrudnienia
Bezrobotnych Oséb Niepetnosprawnych.”

okres realizacji 31.05.2007 — 31.12.2007 r.

= Kuznia 2007
okres realizacji kwiecien — grudzien 2007 r.

= Projekt ,,Rozwin skrzydta” realizowany w ramach Dziatania
1.2 schemat a) SPO RZL wspotfinansowany przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

okres realizacji 03.04.2006 — 31.12.2007 r.
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= Projekt ,,Kierunek praca” - realizowany w ramach Dziatania
1.3 schemat a) SPO RZL, wspétfinansowany przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- okres realizacji 03.04.2006 — 31.12.2007 r.

5.2 Partnerstwa w projektach

= ,Model Rozwoju Zawodowego Osob Wykluczonych
Spotecznie” realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a) SPO
RZL 2004 - 2006, wspotfinansowany przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— okres realizacji 02.01.2006 — 15.12.2007 r.

= »KOMPAS - nowy kierunek zycia” realizowany w ramach
Dziatania 2.4. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, wspoétfinansowanego przez Unie  Europejskag
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— okres realizacji 01.02.2006 - 31.05.2008 r.

= Kultura i tradycja widkienniczej todzi dla
bezrobotnych” — realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a),
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwédj Zasobdow Ludzkich
2004 - 2006, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- okres realizacji 02.11.2005 - 31.10.2007 r.

= Leonardo da Vinci — Program Unii Europejskiej w zakresie
ksztatcenia zawodowego — wymiany i staze ,Jestem czastka
Europy”

- okres realizacji 19.09.2005 - 31.01.2007 r.

= Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL ,EMPATIA -
»Lokalna solidarno$¢é na rzecz rownych szans”

- okres realizacji 01.07.2005 — 29.02.2008 r.
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6. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
6.1 Prace interwencyjne
Wvszczeadlnienie w okresie w okresie
y g 01.01. — 30.09.2006 r. | 01.01. —30.09.2007 r.
Liczba zawartych uméw 65 112
Liczba uruchomionych miejsc pracy 261 315
Liczba o.sob'o.bJQta zatrudnieniem 306 420
(z rotacyjnoscia)
Liczba osob, ktéra zakonczyta/przerwata 205 245
program
Osoby zatrudnione w trakcie/po 65 139
zakonczeniu programu (efektywnosc) (28,9%) (66,7%)
Liczba oso6b zatrudnionych w ramach prac
: : . 182 381
interwencyjnych wg stanu na dzien
Najczesciej zawierano umowy na:
- pracownika administracyjno — biurowego ( 188 stanowisk)
- robotnika ( 64 stanowiska)
- sprzedawce (15 stanowisk)
6.2 Roboty publiczne
oy w okresie w okresie
Wyszczegolnienie 01.01. — 30.09.2006 r. | 01.01. —30.09.2007 r.
Liczba zawartych uméw 13 15
Liczba uruchomionych miejsc pracy 122 146
Liczba o.sob,o_bjeta zatrudnieniem 150 173
(z rotacyjnoscia)
Liczba osob, ktéra zakonczyta/przerwata 83 95
program
Osoby zatrudnione w trakcie/po 6 67
zakonczeniu programu (efektywnosc) (7,2%) (70,5%)
Liczba os6b zatrudnionych w ramach
. : A 80 88
robot publicznych wg stanu na dzien

Najczesciej zawierano umowy na:

- pracownika administracyjno — biurowego
- robotnika
- opiekunke
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6.3 Staze

oy w okresie w okresie
Wyszczegolnienie 01.01. — 30.09.2006 r. | 01.01. —30.09.2007 r.
Liczba zawartych uméw 452 355
Liczba uruchomionych miejsc 999 637
Liczba o.sob,o_bjeta programem 1.429 1.155
(z rotacyjnoscia)
Liczba osob, ktéra zakonczyta/przerwata 1.217 1132
program
Osoby zatrudnione w trakcie/po 374 612
zakonczeniu programu (efektywnosc) (30,7%) (54,1%)
Llcz.ba osop z:'atrudnlonych w ramach 857 597
stazu na dzien
Najczesciej zawierano umowy na:
- pracownika administracyjno — biurowego (483 stanowiska)
- pracownika pomocniczego ( 89 stanowisk)
- sprzedawce (47 stanowisk)
- magazyniera (7 stanowisk)
700 -
e
350 - 637 611
26
0 1
| - 11l kw 2007
@ Liczba utworzonych miejsc na staze Ow ramach Funduszu Pracy
O@w ramach EFS
6.4 Przygotowanie zawodowe
e w okresie w okresie
WyszczegOlnienie 01.01. — 30.09.2006 r. | 01.01. —30.09.2007 r.
Liczba zawartych uméw 155 99
Liczba uruchomionych miejsc 398 198
Liczba ogob'o_bjeta zatrudnieniem 464 240
(z rotacyjnoscia)
Liczba osob, ktéra zakonczyta/przerwata 553 243
program
Osoby zatrudnione w trakcie/po 192 158
zakonczeniu programu (efektywnosc) (34,7%) (65,0%)
Liczba os6b zatrudnionych w ramach
) o 191 128
przygotowania zawodowego na dzien
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Najczesciej zawierano umowy na:

- robotnika

- pracownika administracyjno - biurowego
- pracownika pomocniczego

- opiekunke

(75 stanowisk)
(34 stanowiska)
(13 stanowisk)
(30 stanowisk)

400

200 -
T

71

198

127 ‘

I - 11l kw 2007

@ Liczba utworzonych miejsc pracy na przygotowanie zawodowe

Ow ramach Funduszu Pracy
Ow ramach EFS

6.5 Prace spotecznie uzyteczne

W | potroczu 2007 roku rozpoczeliSmy kierowanie o0sob bezrobotnych
na prace spotecznie uzyteczne zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

w okresie w okresie
Wyszczegdblnienie 01.01. - 01.01. -
30.09.2006 r. 30.09.2007 r.

Liczba miejsc pracy X 111*
Liczba osb6b objeta zatrudnieniem

. X 65
(z rotacyjnoscia)
Liczba osdb, ktéra zakonczyta/przerwata X 29
program
Osoby zatrudnione w trakcie/po zakonczeniu X 7
programu (efektywnosc) (24,1%)
Liczba os6b zatrudnionych w ramach prac

L o X 36
spotecznie uzytecznych na dzien

*od lutego do grudnia 2007 r.
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6.6 Dotacje, doposazenie /| wyposazenie stanowisk pracy

Wyszczegodlnienie

Doposazenie Doposazenie
Liczba Iwyposazenie Liczba Iwyposazenie
zawartych liczba zawartych liczba
umow uruchomionych umow uruchomionych
miejsc pracy miejsc pracy
w okresie w okresie

01.01. — 30.09.2006 r.

01.01. — 30.09.2007 r.

Dotacje — podjecie

dziatalnosci 264 X 525 X
gospodarczej
Refundacja kosztow 72 179 268 370
doposazenia / wyposazenia

w okresie w okresie

Wyszczegolnienie

01.01. — 30.09.2006 r.

01.01. — 30.09.2007 r.

Liczba osbb objetych

Liczba oséb objetych

doposazenia/wyposazenia

programem programem
Dotacje — po@eme dziatalnosci 443 595
gospodarczej
Refundacja kosztéw 262
(z uwzglednieniem 326

rotacyjno$ci)
600 -
300 -
22
> 400 122
0
I - 11l kw 2007

@ Dotacje - podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Ow tym w ramach FP
Ow tym w ramach EFS

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w nastepujacych branzach:

- handel
- produkcja
- ustugi

dla
dla
dla

176 osob,
58 osdb,
288 osob.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, najwiecej utworzono miejsc pracy dla:
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sprzedawcow 23 miejsca,
szwaczek 18 miejsc,
kierowcow 14 miejsc,
przedstawicieli handlowych 14 miejsc,
handlowcow 10 miejsc,
pracownikow biurowych 8 miejsc,
mechanikéw samochodowych 8 miejsc,
kucharzy 8 miejsc,
kosmetyczek 8 miejsc,
fryzjeréw 8 miejsc,
ksiegowych 5 miegjsc,
magazynierow 5 miejsc,
pakowaczy 4 miejsca.
6.7 Szkolenie
w okresie w okresie
01.01. - 01.01. -
Wyszczegodlnienie 30.09.2006 r. 30.09.2007 r.
/ wg stanu na | wg stanu na
dzien dzien
Llczbg 0s0b, ktora rozpoczeta szkolenie w 1.761 1.975
okresie
Liczba (_)sob, ktora zakonczyta/przerwata 1.330 1.639
szkolenie
Osoby zatrudnione w trakcie/po zakonczeniu 368 430
szkolenia (efektywnosc) (26,2%)
Liczba os6b objeta szkoleniem na dzien 441 338
2000 - ﬁ
|
1000 - 1975
1494 358
123
|
0
I - 11l kw 2007

@ Rozpoczete szkolenie Ow tym w ramach FP

Ow tym w ramach EFS Ow tym w ramach PFRON
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Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym
zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych

P
I

Nazwa szkolenia

Kasjer — sprzedawca / fakturzysta

Kierowca woézkéw jezdniowych/magazynier

drogowy

Kursy doksztatcajgce kierowcow wykonujgcych transport

Programy graficzne (Corel Draw / AutoCad)

Budowa i sktadanie komputerow z jezykiem angielskim

Uprawnienia elektroenergetyczne

Przewoz towarow niebezpiecznych ADR / cysterny /
napetnianie i opréznianie zbiornikow transportowych

Opiekunka os6b starszych / dziecieca z jez. angielskim

Ksiegowos¢ komputerowa z jezykiem angielskim

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jez. angielskim

Kurs komputerowy kohczacy sie egzaminem ECDL

o (o|©®| N |@(os] w N

Spawanie stali metodami 135-1,141-1,141-8

Efektywnosé podje¢ pracy po poszczegdlnych szkoleniach grupowych

rozpoczetych i zakonczonych

w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2007 r.

: L'CZb? 0s0b Efektywnos¢ | Efektywnosé
: Liczba ktora :
Nazwa szkolenia . . do 3 m-cy od catkowita
zakonczonych | ukonczyta . .
grupowego szkolen szkolenie zakonczenia
(%) (%)

Prowadzemel dziatalnosci 4 65 938 938
gospodarczej
Kurs doksztatcajacy
kierowcdw - szkolenie
dodatkowe dla przewozu 1 8 62,5 62,5
oséb
Pgsred_nlk turys_tyczpy 1 8 50.0 50.0
Z jezykiem angielskim
Kasjer-fakturzysta z j. obcym 2 31 35,5 41,9
Spawanie stali metodami
MAG i TIG 1 15 33,3 40,0
Magazynier z obstugg
wozkow jezdniowych, 2 36 38,9 38,9
komputera
Pracownik ds_. kad.rowo- 2 36 306 36.1
ptacowych z jezykiem obcym
Dziewiarz 2 14 35,7 35,7
AUTOCAD 3 56 26,8 33,9
Kurs komputerowy Il stopnia 2 15 33,3 33,3
Kurs doksztatcajacy 1 19 31,6 31,6
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kierowcow - szkolenie
podstawowe dla przewozu

rzeczy

COREL DRAW 5 48 25,0 31,3

Kasjer-sprzedawca z j. obcym 1 13 30,8 30,8

Nowoczesne techniki

zarzgdzania magazynem 2 25 28,0 28,0

Z jezykiem obcym

Szwacz 2 16 25,0 25,0

Specjalista ds. pozyskiwania

funduszy unijnych 3 54 18,5 24 1

Z jezykiem obcym

Kurs doksztatcajgcy

I;lerowcow - szkolenie 1 17 235 235
odatkowe dla przewozu

rzeczy

Spawanie stali w metodach

135-1, 141-1, 141-8 ! 13 23,1 23,1

Zarzgdzanie logistyka w

przedsiebiorstwie z nauka 2 26 23,1 23,1

jezyka obcego/angielskiego

Sgkrete_zrka-Asystentka > 35 17.1 22.9

Z jezykiem obcym

Budowa i ’sk’fad_anie _ _ 3 58 224 224

komputerow z j. angielskim

Monter nowoczesnych

instalacji wodno- 2 14 21,4 21,4

kanalizacyjnych i CO

Wiasna firma 2 33 18,2 21,2

O.pleku.nka 0s6b starszych 38 211 211

Z jezykiem obcym

Tworzenie i projektowanie

stron WWW 2 29 20,7 20,7

Uprawnienia 4 75 14,7 18,7

elektroenergetyczne

O_pleku_nka dziecieca 1 11 18,2 18,2

Z jezykiem obcym

Przewéz towaréw

niebezpiecznych — ADR 4 61 18,0 18,0

Kasjer-fakturzysta 3 56 17,9 17,9

Jak za’fo_zyc i prowadzi¢ 2 17 17.6 17.6

wiasng firme?

Prace remontowo-budowlane 1 6 16,7 16,7

Prowadzenie nowoczesnego

biura z obstugg komputera 1 6 16,7 16,7

i jezykiem obcym

Kelner-barman z j. angielskim 1 7 14,3 14,3

Kurs doksztatcajacy

kierowcdw - szkolenie 1 14 14,3 14,3

podstawowe dla przewozu

oséb

Kurs komputerowy kohczacy 2 30 13.3 13.3

sie egzaminem ECDL ’ '

Komputer jako narzedzie 16 12,5 12,5
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pracy
K§|ngyvosc komputerowa 1 16 12,5 12,5
Z jezykiem obcym
Obstuga kas fiskalnych 1 8 12,5 12,5
Kurs Wizazu 1 30 10,0 10,0
Kleroyvca wozkow 4 65 77 9.2
jezdniowych
Obstuga stanowiska > 36 8.3 83
kasowego
Pokopwka_z pqutawaml 1 16 63 6.3
jezyka angielskiego
Manlcurg-zdobnlctwo 2 18 56 56
paznokci
Bukieciarstwo 1 9 0,0 0,0
Kierowca operator wozkow
jezdniowych z uprawnieniami 1 11 0,0 0,0
do wymiany butli
Ksiegowosc¢ z
wykorzystaniem programéw 1 4 0,0 0,0
komputerowych
Relak_soterapla - masaz 1 4 0.0 0.0
leczniczy stop
Specjalista ds. kadr i ptac 1 11 0,0 0,0
Stolarz-ciesla 1 4 0,0 0,0
Tynkarz-glazurnik 1 6 0,0 0,0
Elorystyka z obstugg kas 1 15 0.0 0.0
fiskalnych

Ogétem: 93 1.274 23,7 25,4

Nazwa
szkolenia grupowego

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jezykiem obcym

Nowoczesne techniki zarzgdzania magazynem
Z jezykiem obcym

Kurs podstawowy spadania stali: elektrodg topliwg w osfonie gazéw aktywnych
MAG (135) -1, metodg TIG (141) — 1 w osfonie gazéw obojetnych oraz TIG (141) — 8 spawanie stali
wysokostopowe

Uprawnienia elektroenergetyczne

Corel Draw

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Ksiegowo$c¢ komputerowa z jezykiem obcym

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z jezykiem angielskim

Kelner — barman z jezykiem obcym

Opiekunka dziecieca z jezykiem obcym
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Pokojéwka z podstawami jezyka angielskiego

Whtasna firma

Magazynier z obstugg wozkdw jezdniowych, obstugg komputera i praktycznymi aspektami realizacji
zasad GHP i GMP

Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujgcych transport drogowy — szkolenie w zakresie czesci
0golnej i dodatkowej dla przewozu osob lub rzeczy

Fryzjer

Monter nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO

Posrednik turystyczny z jezykiem angielskim

Szwacz

Budowa i sktadanie komputeréw z jezykiem angielskim

Stolarz-ciesla

Kasjer — sprzedawca z jezykiem obcym

AUTOCAD

Tworzenie i projektowanie stron WWW

Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie z naukq jezyka obcego

Tynkarz - glazurnik

Manicure — zdobnictwo paznokci

Kurs wizazu

Kurs komputerowy koriczgcy sie egzaminem ECDL

Operator maszyn do rob6t ziemnych

Florystyka z obstugq kas fiskalnych

Obstuga stanowiska kasowego

Kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach oraz
napetnianie i opréZnianie zbiornikow transportowych

Kasjer - fakturzysta

W okresie od stycznia do wrzesnia 2007 roku zorganizowano Kkursy
indywidualne, o nastepujacej tematyce:

- Prawo jazdy kategorii C

- Prawo jazdy kategorii D

- Prawo jazdy kategorii E

- Prawo jazdy kategorii C + E

- Kurs doksztatcania kierowcow — przewoz rzeczy

- Kurs doksztatcania kierowcow — przewo6z oséb

- Kierowca-operator wozkéw jezdniowych

- Egzaminator os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym

- Kurs i egzamin podstawowy na certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie
krajowych i miedzynarodowych przewozéw osob lub rzeczy

- Operator pit spalinowych

- Spawanie w metodzie TIG (141)-11 TIG (141)-8
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- Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej

- Napetnianie zbiornikow pojazdow silnikowych gazem LPG
- Masaz klasyczny

- Masaz leczniczy

- Manicure, pedicure, stylizacja paznokci

- Zatrudnienie i ptace

- Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy
- Spawanie stali w metodzie 111 135

- Kierowca wézkéw widtowych

- Kierowca wézkdéw jezdniowych

- Podyplomowe studium prawa podatkowego

- Kurs jezyka angielski

- Operator zurawi przenosnych i HDS

- Napetnianie zbiornikow pojazdow silnikowych gazem LPG
- Kurs refleksoterapii | stopnia

- Konstrukcja i modelowanie odziezy

- Kurs groomingu

- Operator koparko tadowarki

- Zageszczanie wiosow

1.

Na szkolenie indywidualne moze by¢ skierowana:
e 0soba bezrobotna,
e o0soba pobierajgca rente szkoleniowa,
e Zzotnierz rezerwy.

2. Cel skierowania na szkolenie indywidualne:

e zwiekszenia szans w/w 0sOb na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
e zwiekszenia aktywnosci zawodowej, szczegodlnie w przypadku:
» braku kwalifikacji zawodowych,
» koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku
z brakiem propozycji odpowiedniej pracy,
» utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,
» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe, o ktérej mowa w art. 40 ust.
3 ustawy, nastepuje po ztozeniu przez te osobe wniosku wraz z dokumentem
stanowigcym uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej pracy w formie:

e oOSwiadczenia przysztego pracodawcy O zamiarze powierzenia tej

osobie odpowiedniej pracy (promesa) lub

e oSwiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Koszt szkolenia indywidualnego nie moze przekroczyé 200% przecietnego
wynagrodzenia.
Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajacej rente
szkoleniowg i zotnierza rezerwy, w_przypadku zawodow wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢é poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia, w uzasadnionych
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przepadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu Pracy.

6. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat
skierowany przez PUP przystuguje dodatek szkoleniowy lub stypendium — dla
0sbb do 25 roku zycia.

7. Efektywnosc¢ po szkoleniach indywidualnych jest bliska 90%.

7. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

W roku 2005 w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie catej Polski, w tym
powiecie miescie todzi, rozpoczeto prowadzenie monitoringu zawodow.
Jednym z jego elementdw jest ocena nadwyzki (deficytu) sity roboczej w konkretnych
zawodach. Jako, Zze dane do monitoringu opracowywane sg o0 okresowe
sprawozdania statystyczne, mozliwe jest ich obliczenie rowniez dla samego
PUP Nr 1 w todzi.
Zawody analizuje sie na podstawie:

e Wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) sity roboczej, ktory jest
stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy do Sredniej
miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. To na jego
podstawie okreslone zostaje czy zawdd jest nadwyzkowy, deficytowy czy tez
nalezy do grupy zrownowazone;j.

 Sredniej miesiecznej nadwyzce (deficytowi) podazy sity roboczej, ktéra jest
roznicq Sredniej miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym
zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy.

Zawody deficytowe

Zgodnie z przyjetg w monitoringu metodologig za zawdéd deficytowy uznaje sie
ten, ktorego wskaznik osiggnat warto$¢ wiekszg od 1,1 (im wyzsza warto$¢, tym
wiekszy deficyt). Warunek ten spetnito 147 zawodoéw. Warto nadmienic, iz wsréd nich
wystepuje grupa 62 zawoddéw okreslanych wskaznikiem MAX, w ktérych to zaistniato
zapotrzebowanie na pracownikow, lecz w danym okresie nie zarejestrowat sie nikt o
danych kwalifikacjach. Ze wzgledu na swojg specyfike przedstawione zostang
osobno.
Przy wyznaczaniu zawodow o najwiekszym deficycie nalezy jednak uwzgledni¢ nie
tylko wskaznik bedacy wynikiem, ale i dane wejsciowe. O tym czy zawdd zaliczymy
do tej kategorii decydowac nie moze jedynie sama matematyka, musimy uwzgledni¢
réwniez realny popyt na osoby z takimi kwalifikacjami. Dlatego tez warto dokonac¢
selekcji grupy reprezentatywnej tychze zawodow pod katem Sredniej liczby
zgtaszanych miejsc pracy.
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, Zawody deficytowe
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 5 )

] . Wskaznik Sredni
Srednia Srednia intensywnosci | miesieczny
miesieczna mltla_SIQ';:zna nadwyzki deficyt
Lp. Nazwa zawodu liczba zglolsczzo:ych _(deficytu) _ po@aiy
rejestrowanego ofert sity roboczej sity _
bezrobocia (>5) (>1,1) roboczej
{413} {34}
1 2 3 4 5 6
1. | Kierowca autobusu 0,8889 17,3333 19,5000 -16,4444
2. | Zbrojarz 0,5556 9,7778 17,6000 -9,2222
3. | Pozostali robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 0,3333 5,5556 16,6667 -5,2222
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4. | Glazurnik 0,8889 9,0000 10,1250 -8,1111
5. | Betoniarz zbrojarz 1,0000 9,4444 9,4444 -8,4444
6. | Tynkarz 1,0000 8,3333 8,3333 -7,3333
7. | Cie$la 2,111 14,1111 6,6842 -12,0000
8. | Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik 14,5556 80,1111 5,5038 -65,5556
administracji]
9. | Murarz 12,0000 35,1111 2,9259 -23,1111
10. | Brukarz 2,0000 5,4444 2,7222 -3,4444
11. | Spawacz reczny gazowy 3,5556 9,0000 2,5313 -5,4444
12. | Szwaczka 66,7778 165,4444 24775 -98,6667
13. | Robotnik budowlany 15,5556 35,7778 2,3000 -20,2222
14. | Dekarz 3,8889 8,5556 2,2000 -4,6667
15. | Kierowca samochodu 10,7778 22,7778 21134 | -12,0000
ciezarowego
16. | Elektromonter instalaciji 6,0000 11,5556 1,9259 5,5556
elektrycznych
17. | Kasjer handlowy 13,3333 23,3333 1,7500 -10,0000
18. | Prasowaczka [reczna] 5,5556 8,6667 1,5600 -3,1111
19. | Magazynier 30,4444 44,0000 1,4453 -13,5556
20. | Introligator poligraficzny 4,4444 6,3333 1,4250 -1,8889
21. | Pozostali robotnicy przy
pracach prostych w 57778 6,6667 1,1538 -0,8889
przemysle
22. | Ogrodnik terenow zieleni 5,5556 6,2222 1,1200 -0,6667

.Kierowca autobuséw” jest na pierwszym miejscu w zawodach deficytowych.
W analizowanym okresie odnotowano znaczne zapotrzebowanie na osoby w tym
zawodzie. W sumie do bazy wptynety informacje o 156 miejscach pracy,
co w porownaniu do 31 miejsc zgtoszonych w analogicznym okresie ubiegtego roku
oznacza duzy przyrost. Miato to najprawdopodobniej zwigzek
z rozpoczeciem sie w todzi budowy todzkiego Tramwaju Regionalnego, ktora
pociggneta za sobg konieczno$¢ utworzenia autobusowej komunikacji zastepczej.
W przypadku zawoddéw z branzy budowlanej, jak ,glazurnik”, ,betoniarz-zbrojarz”,
JLynkarz”, .cie$la”, ,murarz” i ,brukarz” deficyt moze by¢ wynikiem obserwowanych
od dtuzszego czasu wyjazdow za granice wykwalifikowanej kadry robotniczej.
Interesujacy jest fakt, iz do grupy deficytowej zalicza sie réwniez zawdd ,szwaczka”,
stojacy na drugim miejscu jesli chodzi o liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na
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koniec Ill kwartatu 2007. Nie mozna jednak zaprzeczy¢, iz jest on jednoczes$nie
najczesciej pojawiajgcym sie zawodem w ofertach pracy zgtaszanych do PUP Nr 1.
Nastepnie nalezy przyjrze¢ sie ww. zawodom pod katem Sredniej wartosci deficytu.
Przodujg tutaj wspomniany juz wczesniej, zawdd ,szwaczka” oraz ,pracownik
administracyjny [zawdd szkolony: technik administracji]”. W pierwszym przypadku
deficyt osiagnat srednig prawie 100 osob, w drugim ponad 60.

Zawody MAX

Jak wspomniano powyzej ogotem odnotowano 62 zawody, w ktérych
zaobserwowano zapotrzebowanie na pracownikéw, lecz nie zarejestrowat sie zaden
potencjalny kandydat. Sposrod nich, jedynie w trzech zawodach srednio miesiecznie
zgtaszano przynajmniej jedno miejsce pracy.

, Zawody MAX
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 1)
Srednia . Wskaznik
4 . L C intensywnosci
Srednia miesieczna miesieczna nadwvzki
liczba liczba Wy
Lp. Nazwa zawodu . (deficytu)
rejestrowanego zgtoszonych silv roboczei
bezrobocia ofert y(M AX) ]
(>1) {4/3}
1 2 3 4 5
1. Pozosta}h projektanci i analitycy 0,0000 33333 MAX
systemoéw komputerowych
2. | Pozostali lakiernicy 0,0000 2,0000 MAX
3. Drukarz 0,0000 1,5556 MAX

Zawody nadwyzkowe

Nie we wszystkich zawodach istniejg braki kandydatow. Istniejg tez zawody
w ktérych podaz sity roboczej znacznie przekracza popyt. Okresla sie wowczas
mianem nadwyzkowych. Przyjmuje sie, iz zawdd zalicza sie do tej grupy, gdy
wskaznik ma warto§¢ mniejszg od 0,9 i warunek ten spetnito 669 z nich, a zatem
stanowig bardzo duza grupe pos$rod wszystkich zawodow odnotowanych w PUP Nr 1
w todzi. Jednak tak jak w przypadku zawoddéw deficytowych, nie mozna braé pod
uwage jedynie wartosci wspotczynnika. W tym przypadku nalezy takze uwzgledni¢
naptyw oséb bezrobotnych.

) Zawody nadwyzkowe
(Srednia miesieczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 10)

. Wskaznik Sredni
:Sre_dnla Srednia intensywnosci | miesieczny
miesigczna miesieczna nadwyzki deficyt
Lp. Nazwa zawodu . liczba liczba (deficytu) podazy
rejestrowan.e go zgtoszonych | sity roboczej sity
bez;o:)(;)ma ofert (<0,9) roboczej
( ) {4/3} {34}
1 2 3 4 5 6
1. | Asystent ekonomiczny [zawdd 18.0000 0.0000 0.0000 18.0000
szkolny: Technik ekonomista] ’ ’ ’ ’
2. | Spegjalista administracji 13,3333 0,0000 0,0000 13,3333
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publicznej
3. | Krawiec 15,0000 0,2222 0,0148 14,7778
4. | Ekonomista 20,3333 0,6667 0,0328 19,6667
5. | Technik technologii odziezy 11,0000 0,4444 0,0404 10,5556
6. | Pedagog 20,1111 1,0000 0,0497 19,1111
7. Robotn|!< pomocniczy w 53,6667 3.5556 00663 50,1111
przemysle przetwdrczym
8. | Technik mechanik 23,3333 1,5556 0,0667 21,7778
9. | Specjalista do spraw
marketingu i handlu 17,6667 2,7778 0,1572 14,8889
[sprzedazy]
10. | Pakowacz 11,0000 2,3333 0,2121 8,6667
11. | Technik budownictwa 13,7778 3,5556 0,2581 10,2222
12. | Mechanik samochodow 20,4444 5,3333 0,2609 15,1111
osobowych
13. | Slusarz 30,5556 10,2222 0,3345 20,3333
14. | Piekarz 10,6667 4,4444 0,4167 6,2222
15. | Elektromonter [elektryk] 12,6667 54444 0,4298 72002
zaktadowy
16. | Handlowiec [zawod szkolny: 31,3333 15,0000 0,4787 16,3333
Technik handlowiec]
17. | Monter instalaciji
wodociggowych i 10,5556 5,1111 0,4842 5,4444
kanalizacyjnych
18. | Pracownik ochrony mienia i
0s6b [zawod szkolny: Technik 14,1111 6,8889 0,4882 7,2222
ochrony fizycznej osob i
mienia]
19. | Kierowca samochodu 13,0000 8,1111 0,6239 4,8889
osobowego
20. | Dziewiarz 13,6667 8,5556 0,6260 51111
21. | Sprzedawca 122,5556 85,7778 0,6999 36,7778
22. | Stolarz 11,4444 8,2222 0,7184 3,2222

Wedtug wskaznika, za najbardziej

nadwyzkowe nalezy uzna¢ zawody

.2asystent ekonomiczny” i ,specjalista administracji publicznej’. W ich przypadku
nie wptyneto zadne wolne miejsce pracy. Sposréd tych, w ktérych odnotowano
zapotrzebowanie na pracownikéw za najbardziej deficytowe uzna¢ mozna ,krawiec”,
»ekonomista” oraz ,technik technologii odziezy”. Tutaj srednio miesiecznie wptywato
mniej niz jedno miejsce pracy.

Jesli chodzi o wartos¢ nadwyzki, najwyzej plasowaty sie zawody ,robotnik
pomocniczy w przemys$le przetwérczym”, oraz ,sprzedawca”. Wartymi odnotowania
w tym miejscu sg rowniez zawody ,technik mechanik” i ,Slusarz”.

Zawody zrownowazone

Istniejg takze zawody, gdzie podaz i popyt majg zblizone do siebie wartosci.
Takie zawody nazywa sie zréwnowazonymi. Dla nich wskaznik deficytu nadwyzki
znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1. Do tej grupy mozna zaliczy¢ réwniez
zawody, w ktérych nie zaobserwowano naptywu bezrobotnych i ofert. W sumie
odnotowano 123 zawody spetniajgce te warunki, uwage warto jednak skupi¢ na tych
w ktérych zaobserwowano zaréwno podaz i popyt, jako ze mowig one najwiecej
o sytuacji w tej grupie.

Zawody zrownowazone
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Sredni Sredni Wskaznik Sredni
oreadnia oreadnia intensywnosci | miesieczny
miesieczna miesieczna nadwyzki deficyt
Lp. Nazwa zawodu . liczba liczba (deficytu) podazy
rejestrowanego | zgtoszonych sity roboczej sity
bez(r:go)cla (o>feort) [0,9 < 1,1] roboczej
{4/3} {3-4}
1 2 3 4 5 6
1. | Pielegniarka 3,4444 3,6667 1,0645 -0,2222
2. | Mechanik pojazdow 2,0000 21111 1,0556 20,1111
samochodowych
3. | Zastepca dyrektora/prezesa
do spraw finansowo- 0,111 0,111 1,0000 0,0000
administracyjnych
4. | Projektant stron 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
internetowych [webmaster]
5. | Mikrobiolog 0,111 0,111 1,0000 0,0000
6. | Lekarz dentysta — zdrowie 0,111 0,111 1,0000 0,0000
publiczne
7. | Kosmetolog 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
8. | Nauczyciel matematyki w 0,111 0,1111 1,0000 0,0000
szkole podstawowej
9. | Administrator danych 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
osobowych
10. | Audytor 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
11. | Specjalista do spraw
projektow/programow 0,111 0,111 1,0000 0,0000
unijnych
12. | Specjalista do spraw 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
zaméwien publicznych
13. | Laborant budowlany 0,111 0,111 1,0000 0,0000
14. | Inspektor ochrony 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
przeciwpozarowej
15. | Instruktor nauki jazdy 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000
16. | Asystent rachunkowosci
[zawdd szkolny: Technik 0,3333 0,3333 1,0000 0,0000
rachunkowosci]
17. | Kasjer bankowy 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000
18. | Indykator 0,111 0,111 1,0000 0,0000
19. | Fryzjer meski 0,111 0,111 1,0000 0,0000
20. | Pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej 0,111 0,111 1,0000 0,0000
niesklasyfikowani
21. | Pozostali robotnicy
budowlani robot stanu 04444 | 04444 1,0000 0,0000
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
22. | Sztukator 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
23. | Monter izolacji budowlanych 0,4444 0,4444 1,0000 0,0000
24. | Zgrzewacz 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
25. | Pozostali elektromechanicy 0,8889 0,8889 1,0000 0,0000
26. | Galwanizer 0,2222 0,2222 1,0000 0,0000
27. | Montazysta reprodukcyjny 0,1111 0,111 1,0000 0,0000
28. | Konstruktor odziezy 0,111 0,1111 1,0000 0,0000
29. | Tapicer meblowy 0,1111 0,1111 1,0000 0,0000
30. | Pozostali operatorzy maszyn
tkackich, dziewiarskich i 0,111 0,111 1,0000 0,0000
pokrewni
31. | Kosmetyczka [zawdd 51111 4,6667 0,9130 0,4444
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szkolny: Technik ustug
kosmetycznych]

Wart zauwazenia jest fakt, iz w wiekszosci z nich wskaznik osiggnat wartos¢ 1,000,
co oznacza catkowitg rownowage miedzy tymi warto$ciami. Ponad to wszystkie te
zawody cechowaty sie niskg podazg oraz popytem.
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