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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w Lodzi, obstugiwat 17 375 os6b (8 697 kobiet ),

z tego:

- 16 636 0sdb bezrobotnych (8 341 kobiet),

w tym 2 069 oso6b niepetnosprawnych,

739 0s6b poszukujgcych pracy (356 kobiet),

w tym 506 osob niepetnosprawnych i nie pozostajgcych w zatrudnieniu.

Wykaz os6b bezrobotnych w podziale na dzielnice

% udziat w stosunku

3,3%

Poziom i dynamika bezrobocia
(I kwartat 2008 roku)

Dzielnica Liczba oséb !
do ogétu
- Gorna 6 888 41,4
- Widzew 5273 31,7
- Srédmiescie 3926 23,6
oraz
- bez miejsca zameldowania 549 3,3
31,7%
O Goérna
B Widzew

B Srédmiescie
[ Bez meldunku

W tvm % udziat % spadek /
. ov?//odu podje¢ Stan wzrost w
naptyw odptyw F:)d. cia pracy na koniec stosunku do
P r‘!i w stosunku okresu poprzedniego
pracy do odptywu miesigca
31.12.2007 X X X X 16 445 X
| kwartat 2008 roku
-styczen | 2284 | 149 | 896 | 59,9 | 17233 +4,8




- luty 1890 1849 946 51,2 17 274 +0,2

- marzec 1644 2282 1021 44,7 16 636 -3,7

Razem 5818 5627 2 863 50,9 X X

Sukcesywny spadek bezrobocia daje sie zauwazy¢ na przestrzeni ostatnich
lat. Mimo tendencji znizkowych stanu bezrobocia (réwniez w 2007 roku), przez
pierwsze dwa miesigce 2008 roku zauwazalny jest niewielki wzrost liczby
zarefestrowanych osob, co obrazuje powyzsza tabela. Liczba zarejestrowanych osob
na dzien 31 marca 2008 roku zwiekszyta sie o 191 oséb czyli (1,2%) w stosunku do
31 grudnia 2007 roku.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w Lodzi
(na przestrzeni: 31 marca 2003 r. do 31 marca 2008 r.)

38 208 37 670
40000 -

30000 +

20000 -

10000 ~

31032003r. 31032004r. 31032005r. 31032006r. 31032007r. 31032008r.

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia dla m. Lodzi
(na przestrzeni: 31 marca 2003 r. do 31 marca 2008 r.)

25,0% +
19,4% 19,5%

18,4%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% . T : T : T : T - T

31032003r. 31032004r. 31032005r. 31032006r. 31032007r. 31032008r.



W okresie od stycznia do marca 2008 roku wyrejestrowano ogétem 5 627

os6b. Liczba oséb, ktéra podjeta prace (2 863) stanowita 50,9 % wyrejestrowanych

0SOb.
Podjecia pracy
(I kwartat 2008 roku)
Liczba os6b obieta % udziatl w stosunku
Podjecia pracy w ramach: ob obJe do podjecia
zatrudnieniem L .
zatrudnienia ogétem
- prac interwencyjnych 105 3,7
- robot publicznych 18 0,6
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 63 2,2

- podjecia zatrudnienia w ramach refundaciji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 36 13
- prac refundowanych oséb niepetnosprawnych 132 4,6
- pracy statej za posrednictwem PUP 248 8,7
- pracy statej bez posrednictwa PUP 2261 78,9

tacznie: 2863 100%
oraz
- stazy* 342
- przygotowania zawodowego* 22
- prac spotecznie uzytecznych* 45

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciu pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy
(I kwartat 2008 roku)

2500 2284 2282

1890 1849
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1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty

wysoko utrzymujgcy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do

zasitku.
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Osoby zarejestrowane
waq stanu na dzien 31.03.2008 r. 16636 8341 8295
w tym
- osoby z prawem do zasitku 2147 1094 1053
- osoby bez prawa do zasitku 14 489 7247 7 242
Z tego
- dotychczas nie pracujgcy | 2 168 | 1214 954
18000+ 16 636
16000+
14 262 14 489
14000+
12000+
10000+
8000+
6000+
4000+ 2183 0147
» »
0+ — T - Y
31.12.2007 r. 31.03.2008 r.

W Zarejestrowani ogétem. [ Osoby bez prawa do zasitku. = Osoby z prawem do zasitku.

Na dzien 31 marca 2008 roku udziat zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
wynosit 87,1 % i byt o0 0,4 % wyZszy w odniesieniu do stanu na dzien 31grudnia
2007 roku.

Liczba oséb z prawem do zasitku w stosunku do populacji oséb
bezrobotnych na 31 marca 2008 roku ksztattowata sie na poziomie 12,9% i byta

nizsza o 0,4 % w stosunku do stanu na dzieh 31 grudnia 2007 roku.



1.3. Struktura bezrobocia

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby,
ktore swojg edukacje konczyly najczesciej na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
(42,0 % w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych).
Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnosé

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.

Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku)

Liczba
za’rejestrowanych % udzial w stosunku % wzrost / spadek
Wg wyksztatcenia os6b bezrobotnych | d " w stosunku do
wg stanu na dzien © ogolu 31.12.2007 r.
31.03.2008 .
- wyzsze 1431 8,6 -1,1
- policealne i sSrednie zawodowe 3047 18,3 -0,8
- Srednie ogdlnoksztatcagce 1782 10,7 +4,8
- zasadnicze zawodowe 3386 20,4 -0,5
- gimnazjalne i ponizej 6 990 42,0 +2,4
42,0%

20,4% 8,6%

10,7%

18,3%

B wyzsze [ policealne i $rednie zawodowe | $rednie ogdlnoksztatcgce M zasadnicze zawodowe [ gimnazjalne i ponizej

Najliczniejszg grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 45 - 54 lata (34,3 %) w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby

bezrobotne poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy.




Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku)

Liczba
. osb bezrobotnych | % udziatwstosunku | 500 SIS
Wg wieku wg stanu na dzien do ogotu 31.12.2007 .
31.03.2008 r.

- 18— 24 lata 1594 9,6 +10,7
-25-34 lata 3910 23,5 +7,6
- 35— 44 lata 2910 17,5 +0,5
-45 - 54 lata 5715 34,3 -4,1
- 55 -59 lat 1957 11,8 -1,0
- 60 — 64 lata 550 3,3 +2,4

W 18-24 lata

H 25-34 lata

5 715 m 35-44 |ata

%  45-54 lata

3910 Do 55-59 lat

'— / 60-64 lata

Stan na 31.03.2008 roku

Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku)

Liczba o . % wzrost / spadek
. . % udziat w stosunku
Wg stazu pracy zarejestrowanych do oadtu w stosunku do
os6b bezrobotnych g 31.12.2007 r.

- staz do 1 roku 3326 20,0 +10
-od 1do 5lat 2 703 16,3 +2,8
-od 5do 10 lat 2297 13,8 +2

- 0d 10 do 20 lat 2672 16,1 -1,9
- od 20 do 30 lat 2848 17,1 -5,1
- 30 lat i wiecej 622 3,7 -6,2

oraz
- bez stazu 2168 13,0 +0,7




Biorgc pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku (3 326 oséb tj. 20,0% populacji bezrobotnych) oraz
ze stazem pracy 20 — 30 lat (2 848 oséb tj. 17,1% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych). Najmniej zarejestrowanych os6b bezrobotnych odnotowano
w przedziale wiekowym 30 lat i wiecej (622 osoby tj. 3,7% ogotu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych).

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwieksze grupy, ktére pozostawaty bez
pracy powyzej 12 miesiecy to:

- staz pracy 20 — 30 lat - 46,9%

- staz pracy 10 — 20 lat - 45,7%

W ogdlnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny wzrost liczby
0s6b oczekujgcych na prace do 12 miesiecy. Osoby te stanowig coraz wiekszg grupe
wsrod zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, swiadczy to m.in. o aktywizacji

zawodowej 0os6b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy.

Udziat os6b oczekujgcych na prace do 12 m-cy na przestrzeni ostatnich trzech

kwartatow ksztattowat sie nastepujgco:

- na 30.09.2007 roku - 9 387 osbéb (55,1% w stosunku do ogotu)
- na 31.12.2007 roku - 9 520 oséb (57,9% w stosunku do ogotu)
- na 31.03.2008 roku - 10 003 osoby (60,1% w stosunku do ogotu)

Pozytywnym  zjawiskiem jest odnotowany spadek liczby o0s6b
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, ktoéry na przestrzeni ostatnich trzech

kwartatow ksztattowat sie nastepujgco:

- na 30.09.2007 roku - 7 650 os6b (44,9% w stosunku do ogétu)
-na 31.12.2007 roku - 6 925 oséb (42,1% w stosunku do ogoétu)
- na 31.03.2008 roku - 6 633 osoby (39,9% w stosunku do ogotu)



Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku)

Liczba
zarejestrowanych %% udziat w stosunku % wzrost / spadek
Wg czasu pozostawania oso6b bezrobotnych o do oaslu w stosunku do
bez pracy wg stanu na dzien 9 31.12.2007 r.
31.03.2008 r.
- do 1 miesigca 1529 9,2 +4,8
- od 1 do 12 miesiecy 8 474 50,9 +5,1
- powyzej 12 miesiecy 6 633 39,9 -4,2

9000

6000 -

3000+

31.12.2007 r.

mdolm-ca

mod1ldol2m-cy

31.03.2008 r.

powyzej 12 m- cy

Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzier 31 marca 2008 roku)

Liczba os6b
. bezrobotnych % udziat
) Zawod wg stanu¥1a w stosunku
(najwigksze grupy) dzien do ogétu
31.03.2008 r.
- sprzedawca 990 6,0
- szwaczka 588 3,5
- pracownik biurowy 511 3,1
- prac. pomocniczy w przemy$le przetworczym 438 2,6
- sprzataczka 305 1,8
- handlowiec 290 1,7
- robotnik gospodarczy 289 1,7
- Slusarz 273 1,6
- magazynier 248 1,5
- ekonomista 186 1,1




- technik mechanik 163 1,0
- mechanik samochoddéw osobowych 158 0,9
- robotnik budowlany 154 0,9
- dziewiarz 134 0,8
- krawiec 134 0,8
- pracownik administracyjny 126 0,8
- kierowca samochodu osobowego 125 0,8
- pracownik ochrony mienia i 0s6b 116 0,7
- salowa 111 0,7
- murarz 106 0,6
- malarz budowlany 101 0,6
- elektromonter 100 0,6

1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.), Dz. U. z 2004
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm., stan prawny z dnia 25.09.2007 r., zmienita sie m.in.
grupa oséb ,bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. W oparciu o nowe
kategorie przygotowano ponizszg informacje z rozszerzeniem danych o osobach

niepetnosprawnych.

Poziom bezrobocia osdb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

L spadek /wzrost
wyszczegolnione stan na 31.03.2008 r. w stosunku
kategorie do 31.12.2007 r.
- liczba zarejestrowanych oséb 16 636 +191
bezrobotnych ogdtem (1,2%)
wtym
- do 25 roku zycia 1594 (41'857‘!)/0)
. s -94
- powyzej 50 roku zycia 6 003 (1,5%)
- diugotrwale bezrobotni 9525 (4%?,2)
- kobiety, ktére nie podjety *
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1097 X
- bez doswiadczenia zawodowego * 3335 X
- bez wyksztatcenia sredniego * 10 376 X

10




- samotnie wychowujgce co najmniej

; ; ; 154 X
jedno dziecko do 18 roku zycia ** 546
- ktére po odbyciu kary pozbawienia
o . A 503 X
wolnosci nie podjety zatrudnienia *
- ktére ukonczyty szkote wyzszg 165 X
do 27 roku zycia *
el +129
- bez kwalifikacji zawodowych 7 398 (1.8%)
- i i - 107
niepetnosprawni 2 069 (4.9%)

* dodane kategorie po nowelizacji ustawy
** prog wieku dziecka zwiekszono z 7 do 18 lat

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(wybrane grupy)
(I kwartat 2008 roku)

kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

% spadek /

odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” podie koniec stosunku do
pracy .
okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 82 33 1641 X
- luty 76 37 1617 X
- marzec 54 43 1097 X
Razem: 212 113 X X

samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

% spadek /

odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” podje koniec stosunku do
pracy .
okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 149 71 1649 X
- luty 129 88 1620 X
- marzec 105 79 1546 X
Razem: 383 238 X X

11




bez doswiadczenia zawodowego

% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” podie koniec stosunku do
pracy :
okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 666 180 4184 X
- luty 570 156 4 269 X
- marzec 383 146 3335 X
Razem: 1619 482 X X

ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely

zatrudnienia

% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” P r{aec koniec stosunku do
pracy okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 78 6 498 X
- luty 46 9 491 X
- marzec 65 12 503 X
Razem: 189 27 X X
bez wyksztalcenia Sredniego
% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” P ré\?: koniec stosunku do
pracy okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 1328 434 10 787 X
- luty 1025 532 10 705 X
- marzec 954 510 10 376 X
Razem: 3307 1476 X X
osoby niepetnosprawne
% spadek /
odiecie Stan na wzrost w
okres " naptyw ” P ré?: koniec stosunku do
pracy okresu poprzedniego
miesigca
2008 rok
- styczen 209 93 2213 +1,7
- luty 148 124 2148 -2,9
- marzec 153 95 2 069 -3,7
Razem: 510 312 X X

12




osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31 marca 2008 roku)

Struktura bezrobocia
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wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
-dol 318 248 299 664 344 901 106 64 96
-1-3 516 613 684 1333 686 1819 223 106 176
-3-6 326 976 873 1208 558 1657 225 73 268
-6-12 220 1123 922 1124 461 1563 294 80 320
-12-24 116 2 253 902 1057 438 1486 258 86 326
- powyzej 24 98 4312 2 323 2012 848 2 950 440 94 883
wg wieku
-18-24 1594 401 X 999 971 848 201 24 32
-25-34 X 1675 X 1584 1 066 1984 633 114 163
-35-44 X 1661 X 1279 382 1984 450 125 270
-45-54 X 3 896 X 2374 617 3 846 244 176 1069
-55-59 X 1461 X 888 223 1339 17 47 426
- 60 — 64 X 431 X 274 76 375 1 17 109
wg wyksztalcenia
- wyzsze 115 575 306 X 359 X 54 5 50
- policealne i $r. zawodowe 217 1724 1217 X 358 X 193 19 292
- Srednie ogdélnoksztatcgce 415 870 442 1359 400 X 169 8 136
- zasadnicze zawodowe 142 2 049 1339 X 359 3386 276 103 552
- gimnazjalne i ponizej 705 4 307 2 699 6 039 1859 6 990 854 368 1039
wg stazu pracy ogétem

- do 1 roku 512 1979 913 1854 | 1167 2216 378 186 312
-1-5lat 266 1430 485 1218 X 1657 342 95 268
-5-10lat 12 1292 468 888 X 1416 295 59 229
-10—20 lat 0 1681 1 059 990 X 1709 176 38 400
-20—30 lat 0 1741 2 166 910 X 1690 63 15 557
- 30 lat i wiecej 0 262 611 184 X 383 3 0 120
- bez stazu 804 1140 301 1354 2168 1305 289 110 183

Wg stanu na dzien 31 marca 2008

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawaty 1 594 osoby do 25 roku zycia 1. 9,6% ogo6tu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

W stosunku do 31grudnia 2007 roku liczba ta zwiekszyta sie o 154 osoby.

W okresie od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgfosito sie 1 311 0sob

bezrobotnych, tj. 22,5% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob

bezrobotnych.
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Wyrejestrowaty sie 1043 osoby bezrobotne, t. 18,5% w stosunku do
wyrejestrowanych osob bezrobotnych ogoétem. W grupie tej za niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowano 274 osoby, t. 26,3 % o0gotu
wylgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 387 0sob, tj. 37,1% wyrejestrowanych.

Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(grudzien 2007 — marzec 2008)

osoby do 25 roku zycia

1800 1604 1683 1594
1200 | . : : :
600 -
0 T T T
3112 2007 . 3101 2008 . 29 02 2008 . 31032008 .
»0dplyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(I kwartat 2008 roku)
osoby do 25 roku zycia
450+

300+

1504

Styczen Luty Marzec

H "odptyw" H podjecia pracy
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Poziom i dynamika bezrobocia
(I kwartat 2008 roku)
osoby do 25 roku zycia

% Ud.Zi'f“ % spadek /
El)vof/?//(r)ndi pprggjf:v Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " s koniec stosunku do
pocr:léicna stozt:)nku okresu poprzedniego
pracy " ”» miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 1440 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 501 298 127 42,6 1604 +11,4
- luty 439 322 107 33,2 1683 +4,9
- marzec 371 423 153 36,2 1594 -5,3
Razem: 1311 1043 387 37,1 X X
W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 35 os6b

w tym:

- prace interwencyjne - 18 oséb

- roboty publiczne - 2 osoby

- dziatalnos¢ gospodarcza 6 0sob

- refundacja kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 6 0sob

-inne - 3 osoby

- podjeto szkolenie - 16 0so6b

- podjeto staz - 299 osbb

Prace niesubsydiowang podjety - 352 osoby

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Wedtug stanu na dzien 31 marca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawaty 6003 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, 1.

zarejestrowanych osob bezrobotnych.

36,1% ogotu

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 94 osoby

bezrobotne, tj. 1,5%.
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W okresie od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgfosifo sie 1 314
0s0b bezrobotnych, tj. 22,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych.

Wyrejestrowafo sie 1 408 osob bezrobotnych, tj. 25,0% w stosunku do
wyrejestrowanych ogétem, w grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 317 0sob, tj. 22,5% ogodtu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 675 0sob, tj. 47,9% wyrejestrowanych.

Ksztattowanie sie¢ poziomu bezrobocia
(grudziert 2007 — marzec 2008)

osoby powyzej 50 roku zycia

6000 - 9 ¢ ¢ —
3000 -
0 T T T
3112 2007 r. 3101 2008 r. 29 02 2008 r. 3103 2008 r.
»,0dptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
(I kwartat 2008 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia
600+

) l

200+

Styczen Luty Marzec

H "odptyw" m podjecia pracy
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Poziom i dynamika bezrobocia

(I kwartat 2008 roku)

osoby powyzej 50 roku zycia

% ud_ziz’ai % spadek /
:)voa//g]dﬁ pprggjye\fv Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " L. koniec stosunku do
pocrzlg(g:ma stozténku okresu poprzedniego
pracy " » miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 6 097 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 503 376 215 57,2 6 224 +2,1
- luty 443 479 236 49,3 6188 -0,6
- marzec 368 553 224 40,5 6 003 -3,0
Razem: 1314 1408 675 47,9 X X
W wyniku dziatania Urzedu:
- prace subsydiowang rozpoczeto - 131 oso6b
w tym:
- prace interwencyjne - 59 os6b
- roboty publiczne - 4 osoby
- dziatalnos¢ gospodarcza - 6 0sob
- refundacja kosztow doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy - 1 osoba
- inne - 61 os6b
- podjeto szkolenie - 29 osobb
Prace niesubsydiowang podjety - 544 osoby

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Wg stanu na dzien 31

marca 2008

roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawato 9 525 0sob dtugotrwale bezrobotnych tj. 57,3% ogotu zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych.
W porownaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 460 osoéb,

tj. 4,6%.

W okresie od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgfosito sie 1 930

0sob bezrobotnych, tj. 33,2% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych.
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Wyrejestrowafo sie 2 390 o0sob bezrobotnych, tj. 42,5% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 733 osoby, tj. 30,7 % ogotu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjefo 1 071 osob, tj. 44,8 % wyrejestrowanych.

Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(grudzien 2007 — marzec 2008)

osoby diugotrwale

bezrobotne

9985 10177 9987 0525
10000 — —— ﬂ\_’
5000 -
0
3112 2007 . 31012008 . 29 02 2008 . 3103 2008 .
Poziom i dynamika bezrobocia
(I kwartat 2008 roku)
osoby dtugotrwale bezrobotne
% udziat 0
.. % spadek /
w tym podjec
" b | « | zpowodu pracy stan na wzrost w
Naptyw Odplyw . . koniec stosunku do
podjecia w stosunku .
do okresu poprzedniego
pracy Y miesigca
"odptywu
31.12.2007 X X X X 9 985 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 765 573 329 57,4 10177 +1,9
- luty 629 819 380 46,4 9987 -1,9
- marzec 536 998 362 36,3 9525 -4,6
Razem: 1930 2 390 1071 44,8 X X
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W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang rozpoczety - 172 osoby
w tym:
- prace interwencyjne - 39 osob
- roboty publiczne - 10 os6b
- dziatalnos¢ gospodarcza - 28 osbb
- refundacja kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 9 osbb
- inne - 86 0sob
- podjeto szkolenie - 77 osbb

Prace niesubsydiowang podjeto - 899 osodb

,»,O0dpltyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I kwartat 2008 roku)

osoby dtugotrwale bezrobotne

1000+

750+

500+

250+

Styczen Luty Marzec

m "odptyw" ® podjecia pracy

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 7398 o0sob bez kwalifikacji zawodowych, tj. 44,5 % ogo6tu
zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zwiekszyta sie 0 129 oséb,
tj. 1,8%.

W okresie od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgfosito sie 2 509
0sob bezrobotnych, tj. 43,1% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych.
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Wyrejestrowato sie 2380 osob bezrobotnych, tj.

wyrejestrowanych ogotem.

Prace podjety 953 osoby, tj. 40,0% wyrejestrowanych.

Poziom i dynamika bezrobocia

(I kwartat 2008 roku)

osoby bez kwalifikacji zawodowych

42,3%

w stosunku do

% udziat
.. % spadek /
. Wo;[/?//(;ndu pc:gjcec Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " pd' - W sptosuynku koniec stosunku do
podjecia do okresu poprzedniego
pracy " R miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 7269 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 959 611 304 49,8 7617 +4,8
- luty 842 793 331 41,7 7 666 +0,6
- marzec 708 976 318 32,6 7398 -3,5
Razem: 2509 2380 953 40,0 X X
Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(grudzien 2007 — marzec 2008)
osoby bez kwalifikacji zawodowych
8000 - H 7 666 \7:;8
4000 -
31122007 r. 31012008 r. 29 02 2008 r. 31032008 .
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»,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I kwartat 2008 roku)

osoby bez kwalifikacji zawodowych

1000+

750

500

250

Styczen Luty Marzec

H "odptyw" = podjecia pracy

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedtug stanu na dzien 31 marca 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 8 341 kobiet, tj. 50,1% ogdbtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 226 oséb,
tj. 2,6%

W okresie od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgtosito sie 2 731
bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,9% zarejestrowanych osob bezrobotnych
ogotem.

Wyrejestrowato sie 2957 bezrobotnych kobiet, co stanowi 52,6%
wyrejestrowanych bezrobotnych ogotem.

Prace podjefo 1 540 kobiet, tj. 52,1% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia wsrod kobiet

8 567

(grudzien 2007 — marzec 2008)

8 848

8795

9000 - ’_/_,_Q,\S’SM
6000 - :
3000 - :
0
3112 2007 r. 3101 2008 . 2902 2008 r. 31032008 r.
Poziom i dynamika bezrobocia wsréd kobiet
(I kwartat 2008 roku)
W tym z % ud_zi'fll % spadek /
owodu podjeé Stan_ na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " P dieci pracy w koniec stosunku do
podjecia stosunku do okresu poprzedniego
pracy " odptywu ” miesigca
31.12.2007 X X X X 8 567 X
I kwartat 2008 r.
- styczen 1082 801 489 61,0 8 848 +3,3
- luty 908 961 512 53,3 8 795 -0,6
- marzec 741 1195 539 45,1 8 341 -5,2
Razem: 2731 2 957 1540 52,1 X X

Styczen

»,0dplyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(I kwartat 2008 roku)

Luty

u "odplyw" m podjecia pracy
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Struktura bezrobotnych kobiet

(stan na dzien 31 marca 2008 roku)

Wyszczegdlnienie

Liczba zarejestrowanych
os6b bezrobotnych

% udziat w stosunku do ogétu

wg wyksztafcenia

- wyzsze 838 10,1
- policealne i $rednie zawodowe 1712 20,5
- $rednie ogdlnoksztatcgce 1191 14,3
- zasadnicze zawodowe 1411 16,9
- gimnazjalne i ponizej 3189 38,2
wg wieku
- 18— 24 lata 921 11,0
- 25— 34 lata 2212 26,5
- 35 — 44 lata 1520 18,2
- 45 — 54 lata 3016 36,2
- 55 —59 lat 672 8,1
wg stazu pracy

- do 1 roku 1559 18,7
-1-5 1358 16,3
-5-10 1196 14,3
-10-20 1451 17,4
-20-30 1375 16,5
- 30 lat i wiecej 188 2,2

- bez stazu 1214 14,6

w(g czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 675 8,1

- od 1 — 12 miesiecy 4165 49,9
- powyzej 12 miesiecy 3501 42,0

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

(38,2%) oraz policealne i sSrednie zawodowe (20,5%).

Najwiecej kobiet pozostawato w rejestrach osob bezrobotnych w przedziale
wiekowym 45 — 54 lata (36,2%).

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (49,9%).
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 31 marca 2008 roku, w rejestrze PUP Nr 1 w todzi
pozostawato:

2 069 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1 043 kobiety,
Z czego:

268 osob, wtym 143 kobiety, posiadaty prawo do zasitku,
1801 osbb, wtym 900 kobiet, pozostawato bez prawa do zasitku

oraz

506 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych
w zatrudnieniu w tym 215 kobiet

Ksztaltowanie sie bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych
(grudziert 2007 — marzec 2008)

2 500
2000+" " "7
1500+" """
1000+" " "7

500+ """

gudzien 2007 r. styczen 2008 r. luty 2008 r. marzec 2008 r.

W okresie | kwartatu 2008 roku do ewidenciji bezrobotnych niepetnosprawnych
wptyneto 510 oséb. W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 617 o0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Prace podjeto 312 oséb, tj. 50,6% ogoétu wytgczonych 2z ewidenciji
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dynamika bezrobocia oséb niepetnosprawnych
(I kwartat 2008 r.)

% udziat 0
.. % spadek /
W tym podjec Stan na wzrost w
" wo | ow " Z powodu pracy .
Naptyw Odptyw dieci W stosunku koniec stosunku do
podiecia do okresu | poprzedniego
pracy " » miesigca
odptywu
31.12.2007 X X X X 2176 X

osoby bezrobotne
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- styczen 209 172 93 54,1 2213 +1,7
- luty 148 213 124 58,2 2148 -2,9
- marzec 153 232 95 40,9 2 069 -3,7
Razem: 510 617 312 50,6 X X
Ksztattowanie sie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy
oso6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(I kwartat 2008 roku)
250 -
_________ ’ 232
13-
200 - 209 -
‘ 1777
150 A 148 153
@
100 7 . ez--0C | T . 95
50 -
0 T
styczen 2008 r. luty 2008 . marzec 2008 r.

Struktura oséb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku)

"naptyw - - @ - - "odptyw"

- - @ - - podjecia pracy

L bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- Wyzsze 50 26 47 27
- policealne i sSrednie zawodowe 292 172 118 60
- Srednie ogdlnoksztatcagce 136 96 59 27
- zasadnicze zawodowe 552 255 98 39
- gimnazjalne i ponizej 1039 494 184 62
wg wieku
- 18 — 24 lata 32 11 21 8
- 25— 34 lata 163 76 87 44
- 35— 44 lata 270 148 75 36
- 45 — 54 lata 1069 629 170 84
- 5559 lat 426 179 112 39
- 60 — 64 lata 109 X 41 4
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wg stazu pracy ogétem

- do 1 roku 312 125 107
-1-5lat 268 117 83
-5-10 lat 229 119 51 X
-10—20 lat 400 266 52
-20—30 lat 557 309 55
- 30 lat i wiecej 120 36 12
oraz
- bez stazu | 183 | 71 | 146 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 96 43 26 11
- od 1 do 12 miesiecy 764 400 226 94
- powyzej 12 miesiecy 1209 600 254 110
wg rodzaju niepeftnosprawnosci

- uposledzone umystowo 52 21
- choroba psychiczna 197 90
- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 101 42
- choroby narzadu wzroku 160 51
- uposledzenia narzadu ruchu 663 102
- epilepsja 110 19
- choroby u.kialdu oddechowego i 322 X 51 X
ukfadu krgzenia 3
- choroby uktadu pokarmowego 51

9
- choroby uktadu moczowo - 26
piciowego 55

63
- choroby neurologiczne 169
- inne 218

Z analizy struktury bezrobocia osdb niepetnosprawnych wynika:
» uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
(50,2% ogotu  zarejestrowanych  oséb  bezrobotnych  niepetnosprawnych).
Najmniejsze bezrobocie odnotowano wsrdd niepetnosprawnych osob

z wyksztatceniem wyzszym (2,4% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych

niepetnosprawnych).
» uwzgledniajgc wiek

Najwiecej os6b zarejestrowano w przedziale wiekowym 45 — 54 |ata

(51,7% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych)
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Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata

(1,5% ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych).
» uwzgledniajgc staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrod bezrobotnych o stazu pracy
wynoszgcym:

-20-30 lat - 26,9%

-10-20lat - 19,3%

Osoby bez stazu pracy stanowity 8,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

niepetnosprawnych.
» uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy

Wiekszos¢ (58,4%) niepetnosprawnych znajdujgcych sie w ewidencji pozostawata
bez pracy ponad 12 miesiecy, osoby zarejestrowane od 1 do 12 miesiecy stanowity

36,9% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone
(I kwartat 2008 roku)

. . R % udziat pracy
Poszczegblne Liczba zgtoszonych Z ogélem : ;
S g ; . subsydiowanej do

miesigce 2008 roku miejsc pracy ogétem praca subsydiowana ogétu
- styczen 123 7 5,7
- luty 13 2 15,4
- marzec 26 1 3,8
Razem: 162 10 6,2

Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXVIII/560/08 z dnia 12 marca 2008 roku w
sprawie podziatu Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2008 na realizacje zadan w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w todzi, zostaty
przyznane $rodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej,

realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi.
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W | kwartale 2008 roku wptynety 302 wnioski na szkolenia. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia z zakresu:

- prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- obstugi programéw komputerowych,

- obstugi wozkdéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych.
W okresie sprawozdawczym nie podpisano nowych umow.

W okresie 01.01.-31.03.2008 r. doradca zawodowy przeprowadzit
indywidualne rozmowy doradcze z 33 osobami niepetnosprawnymi.

W 30 przypadkach rozmowa dotyczyta predyspozycji petentow do
prowadzenia wiasnej firmy, gdyz osoby te ubiegaty sie o przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby te wypetniaty kwestionariusze
zainteresowan zawodowych oraz kwestionariusze samooceny: ,Czy ja sie do tego
nadaje?”. Efektem kazdej z tych rozméw byta opinia do wniosku o przyznanie
Srodkow.

Pozostate osoby, z ktorymi pracowat doradca, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
musiaty lub chciaty dokonaé¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne,
lub zostata im przyznana renta szkoleniowa z ZUS.

Ponadto doradca udzielit informacji zawodowej 55 osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu. Klienci pytali o mozliwosci
podniesienia bagdz zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i mozliwosci udziatu w
organizowanych przez Urzad szkoleniach finansowanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Do zadan doradcy nalezato takze opiniowanie wnioskdw o0séb
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowan na
badania lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom ubiegajgcym sie o szkolenia,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub staz.

W okresie | kwartatu 2008 roku 59 osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na terenie Miasta todzi ztozyto wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

W okresie sprawozdawczym nie podpisano nowych umow.

W okresie sprawozdawczym przyjelismy 33 wnioski pracodawcéw o zwrot

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. W okresie tym
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dokonany zostat rowniez zwrot kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy na

podstawie umowy zawartej w 2007 roku.

W okresie | kwartatu 2008 roku przyjelismy 27 wnioskdédw pracodawcow o
zwrot kosztéw wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne. W okresie
tym dokonany zostat réowniez zwrot kosztdow wynagrodzenia na podstawie umow

zawartych w 2007 roku.

W okresie sprawozdawczym przyjelismy 7 wnioskow pracodawcow o
zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stazu dla 8 os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajgce w

zatrudnieniu, na podstawie uméw zawartych w 2007 roku.

3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

3.1. Oferty pracy

W okresie | kwartatu 2008 roku dysponowalismy 3 427 miejscami pracy, .

869 miejscami pracy mniej (20,2%) niz w | kwartale 2007 roku.
Z ogolnej ilosci miejsc pracy:

- 2 322 stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej,
(o 445 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego)
- 1105 stanowity miejsca pracy subsydiowanej,

(o 424 mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).

Naptyw miejsc pracy ogétem

Ogétem miejsca pracy |EHEE
zgtoszone w | kwartale e
2007 roku.

Ogdtem miejsca pracy | &
zgtoszone w | kwartale [
2008 roku. =

0 1500 3 000 4500
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Miejsca pracy zgtoszone

(I kwartat 2008 roku)

w tym
Naptyw miejsc pracy praca % udziat
ogotem: 3 427 subsydiowana do ogétu
1105 32,2
styczen 2008 r.
1032
Naptyw w miesigcu ogétem : - - 149 14,4
z ogo6tem % udziat
Prace spotecznie uzyteczne 22 2,1 X X
g
S |staze 79 7,7 X
>
O .
~ | Przygotowanie zawodowe 20 1,9 X
dla oséb niepetnosprawnych 123 11,9 7 0,7
luty 2008 r.
i 1082
Naptyw w miesigcu ogoétem: - ] 457 422
z ogotem % udziat '
prace spotecznie uzyteczne 46 43 X X
E staze 281 26,0 X
O
S przygotowanie zawodowe 75 6,9 X
N
dla oséb niepetnosprawnych 13 1,2 2 0,2
marzec 2008 r.
Napt t LS9 99 38,0
aplyw w miesigcu ogétem: - 4 ,
Py 3 J z ogdtem % udziat
prace spotecznie uzyteczne 34 2,6 X X
E staze 263 20,0 X
O
S przygotowanie zawodowe 38 29 X
N
dla oséb niepetnosprawnych 26 2,0 1 0,1
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Poréwnanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

3000 A 2767

2322

1529

1500 A L 105

w okresie | kwartatu 2007 r. w okresie | kwartatu 2008 r.

—O—z ogbtem praca subsydiowana —@— z ogbtem praca niesubsydiowana

Miejsca pracy zgtoszone w podziale na sektor gospodarki
(I kwartat 2008 roku)

16,5%

83,5%

B Sektor publiczny B Sektor prywatny

Uwzgledniajgc dziaty gospodarki narodowej w okresie od stycznia do marca

2008 roku najwiecej miejsc pracy wptyneto:

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,
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spoteczna, indywidualna

- administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

- przetwoérstwo przemystowe

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli,
oraz artykutéw uzytku publicznego

- budownictwo

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dz. gospodarczej

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

- edukacja

978

779
556

418
219

168
96
92

Wg stanu na dzien 31 marca 2008 roku najwiecej miejsc pracy posiadalismy

w zawodach:
- szwaczka
- sprzedawca
- pracownik ochrony mienia i osob
- magazynier
- murarz
- robotnik gospodarczy
- sprzgtaczka
- pracownik administracyjny
- ciesla
- kierowca samochodu
- pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia
- zbrojarz
- kasjer handlowy
- opiekun w domu pomocy spotecznej

- pracownik biurowy
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W okresie | kwartatu 2008 roku pracodawcy zgtaszali wolne miejsca pracy na
rézne stanowiska. Zauwazalny byt zwiekszony naptyw ofert na stanowiska bez
kwalifikacji tj. pracownik gospodarczy, sprzataczka, pracownik pomocniczy.

Najwiecej ofert wptyneto z branzy widkienniczej na takie stanowiska jak:
szwaczki, dziewiarze, operatorzy ciggow, krojczy, prasowacze.

Pracodawcy ograniczali swoje wymagania ze wzgledu na brak kandydatow
z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi. Pracodawcow =z tej branzy
satysfakcjonowali kandydaci posiadajgcy umiejetnoS¢ szycia na podstawowych
maszynach szwalniczych.

Wielu pracodawcéw sugerowato cheé przyuczenia kandydatow do zawodu szwaczki.

Kolejng grupa gdzie zanotowano duzy naptyw ofert pracy byty oferty z branzy
handlowo-ustugowej. Dotyczy to kandydatow na stanowiska sprzedawcow,
magazynierow, przedstawicieli handlowych. Trudnosci w znalezieniu kandydatow na
wymienione stanowiska réwniez powodowaty, Zze pracodawcy z tego sektora
ograniczali swoje wymagania. Przy zatrudnieniu sprzedawcéw jedynym wymogiem
bytlo posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia. Czynnikiem ktérym powodowat,
iz kandydaci nie podejmowali pracy na tym stanowisku byt czas pracy i zbyt niskie
wynagrodzenie.

Mniejszy naptyw ofert nastgpit w branzy budowlanej, co spowodowane byto
sezonowoscig tego rodzaju ofert pracy.

Duzo ofert naptyneto dla oséb z wyksztatceniem $rednim i wyzszym a w
szczegolnosci na pracownikdéw ksiegowosci, obstugi sekretariatu, obstugi klienta.
Przy tego rodzaju stanowiskach pracodawcy preferowali osoby z doswiadczeniem
zawodowym i znajomoscig jezyka obcego.

Firmy z branzy mechanicznej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow
wykwalifikowanych w zawodach $lusarz, frezer, spawacz.

Nie zmniejszyto sie zapotrzebowanie na stanowiska kierowcoéw posiadajgcych
prawo jazdy kat. B C E posiadajgcych dodatkowe uprawnienia na przewoz
materiatéw niebezpiecznych.

Nalezy zauwazy¢, iz do najszybciej realizowanych ofert nalezaty te w ktérych
proponowane wynagrodzenie znacznie przewyzszato minimalng ptace krajowa.

W | kwartale 2008 r. byly organizowane gietdy z pracodawcg, ktére miaty na
celu szybkag realizacje ofert pracy zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierat potencjalnych kandydatow na dane
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stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy z bezrobotnymi uczestniczyli
doradcy zawodowi, ktorzy udzielali pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
W trakcie wizyt potwierdzajgcych gotowos¢ do podjecia pracy osoby bezrobotne
byty informowane o rodzajach szkolen organizowanych przez nasz Urzad i byty
kierowane do Referatu ds. Rozwoju Zawodowego.

Osoby do 25 i 27 roku zycia miaty przedstawiane oferty stazy, refundowane
miejsca pracy oraz inne oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow.

Oprocz wizyt obowigzkowych osoby bezrobotne byly wzywane telefonicznie
i listownie.

Osoby dtugotrwale bezrobotne z rodzin zagrozonych patologig spoteczng
i wykluczeniem spotecznym, korzystajace z pomocy Miejskich Osrodkow Pomocy
Spotecznej, oraz osoby bedgce pod nadzorem kuratorow sgdowych miaty
przedstawiane oferty prac subsydiowanych tj.: prac interwencyjnych, roboét
publicznych, stazy ,przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie
uzytecznych, oraz propozycje pracy statej.

Ponadto osoby dtugotrwale bezrobotne uczestniczyty w warsztatach
aktywizacji zawodowej, ktére odbywaty sie w Biurze Obstugi Inicjatyw Europejskich
Sp. z 0.0. Dotyczyty one Projektu ,Model Rozwoju Zawodowego Oséb Wykluczonych
Spotecznie” wspétfinansowanych przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, oraz przez budzet panstwa.

Osoby bezrobotne byly réwniez kierowane do Fundacji ,Uwolnienie”, ktéra
uzyskata status Centrum Integracji Spotecznej, gdzie w ramach zaje¢ miaty
proponowang terapie indywidualng i grupowg, ktéra miata na celu podniesienie
samooceny, walke z bezradnoscig. Byty to osoby dtugotrwale bezrobotne, 36
miesiecy ciggtej rejestracji, bezdomne uzaleznione od alkoholu, narkotykéw,

zwalniane z zaktadéw karnych.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 1 298 oséb bezrobotnych,
w tym 594 kobiety.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 10 osob, w tym 7 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy
uzyciu testow zawodoznawczych i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia
planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono 589 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 279
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleh zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.
Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;j.

Zorganizowano 10 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych wzieto udziat
103 bezrobotnych, w tym 74 kobiety.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg
komputera uczestniczyty 54 osoby, w tym 36 kobiet. Programem objeto gtéwnie
bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy oraz powyzej 40 roku zycia.
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata sie brakiem umiejetno$ci obstugi
komputera i znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania sie na obecnym rynku
pracy.

Przeprowadzono 253 rozmowy z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje z
Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy
przeprowadzane w formie wywiadéw pogtebionych miaty na celu ocene szans
powodzenia planowanych przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmow
sporzadzane byly w formie pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania
dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 10 osobom bezrobotnym.

Testy okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.
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Osoby, ktére zdecydowaty sie poddac testom psychologicznym to klienci dtugotrwale

bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy
z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na
rozmowe z psychologiem przez posrednikdw pracy, ze wzgledu na dostrzezone
deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowe;j.

W wybranych przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do
catosciowej i wnikliwej diagnozy klientow.

Wydano 79 skierowan na badania przydatnosci zawodowej oraz 485
skierowan na badania lekarskie przed stazami, przygotowaniem zawodowym,
szkoleniami i pracami spotecznie uzytecznymi.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy, a w szczegolnosci w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu

odpowiednich kwalifikacji. Z ustug tych skorzystato 5 pracodawcéw.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie byli jeszcze klientami urzedu.
W lutym 2008 roku odbyty sie zajecia aktywizacyjne w Zaktadzie Karnym przy
ulicy Beskidzkiej 54 w todzi, w ktérych uczestniczyto 19 oséb. Program zajec
obejmowat zagadnienia motywacji do podjecia zatrudnienia, samodzielnego
poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawcg i przygotowania dokumentow

aplikacyjnych.

Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera

Liczba osob Rozpoczety
Liczba 0séb LICZbE,l oséb Llczba} oséb ktéra podje’fe_l szkolenia
Kt ktora ktora prace w trakcie zawodowe po
téra rozpoczeta . . . .
. uczestniczyta zakonhczyta lub zakonczeniu
szkolenie ) d . . .
w szkoleniu szkolenie po ukonczeniu szkolenia w
szkolenia Klubie Pracy
57 54 54 11 5

Referat prowadzit takze dziatania skierowane do mtodziezy. W | kwartale

2008 roku z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 206 osob

bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 99 kobiet.

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 6 osdb, w tym 4 kobiety.
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W grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 10 osob, z czego 8 kobiet.
Szczegblng pomocy objeto mtode osoby bez wyksztatcenia.

Doradcy zawodowi pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych
kwalifikacji, uzupetnieniu wyksztatcenia podstawowego. Pomoc polegata na
udzieleniu informacji o mozliwosci skorzystania ze szkolen organizowanych przez
tutejszy Urzad Pracy, oraz przez inne instytucje realizujgce szkolenia z funduszy
europejskich, udzielaniu informacji na temat edukacji dorostych w systemie szkolnym
i pozaszkolnym, w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoty lub studiow.
Doradcy przeprowadzili 35 rozmdéw z osobami bezrobotnymi do 25 roku zycia,
ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Projekty kontynuowane w 2008 roku, ktorych partnerem jest PUP Nr 1 w Lodzi

= ,,Empatia — Lokalna Solidarnos¢ na Rzecz Réwnych Szans”

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL — partner w projekcie.
- okres realizacji 30. 10. 2004 -31.03.2008r.

Projekt kierowany jest do grupy osoéb bezrobotnych, ktére majg trudnosci
w podjeciu skutecznych dziatan zaréwno w obszarze poszukiwania pracy, jak i jej
skutecznego utrzymania. Osoby objete sg modutowym wsparciem w formie

doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatow szkoleniowych.

— ,,Kompas - nowy kierunek zycia”

ZPORR Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi — partner w projekcie.
- okres realizacji 01.02.2006 — 31.05.2008 r.

Celem projektu jest umozliwienie uczestnikom wykonywania nowych zawodéw
przez zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy korzystajg
z ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu, bezptatnego szkolenia
i posrednictwa pracy. Czesc¢ z nich moze korzysta¢ z zatrudnienia subsydiowanego

W nowym miejscu pracy.
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4.2.  Projekty rozpoczete w 2008 roku

= ,Loédzki rynek pracy to Twoja przysztos¢”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
Zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej osbéb bezrobotnych.

- okres realizacji 01.01.2008 — 31.12.2008 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nr 1 w todzi ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej szkoleniami, stazami, przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy, przyznaniem jednorazowych srodkoéw na podijecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Ogodlna liczba beneficjentow 1 365 osdb.

w tym:

e szkolenia - 465

e staze - 500

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 100

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej - 300.

=, Publiczne Stuzby Zatrudnienia Dla Ciebie”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

- okres realizacji 01.03.2008 — 28.02.2009 r.

Celem projektu jest poprawa jakosci ustug swiadczonych przez PUP Nr 1
w todzi oraz zwiekszenie potencjatu kadrowego kluczowych pracownikow na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i biernych zawodowo w wojewddztwie
todzkim.

Ogdlna liczba beneficjentéw 64 osoby.
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=,50+”
Regionalny Program Wspierania Osob Bezrobotnych Po 50 roku Zycia.
Finansowanie z Funduszu Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa t.odzkiego.

- okres realizacji 111 2008 — XI1 2008 r.

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia.
Pracodawcy bedg mogli skorzystac¢ z refundacji poniesionych kosztéw zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych oraz z refundacji kosztow zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych w potgczeniu z refundacjg kosztéw wyposazenia / doposazenia

stanowisk pracy.

Ogodlna liczba beneficjentow 103 osoby:

w tym:
e prace interwencyjne - 76 0sob
e wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy - 27 0sob.

-, Kwalifikacje 2008”

Regionalny Program Wspierania W Zakresie Zawodoéw Deficytowych

Finansowanie z Funduszu Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa todzkiego.
- okres realizacji 11l 2008 — X1l 2008 r.

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacjg zawodowg objete
zostaty osoby bezrobotne, ktére wezmg udziat w szkoleniach, zawodach na ktére jest
duze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Ogdlna liczba beneficjentow 909 osbéb

— ., INWESTOR”

Regionalny Program Wspierania Przedsiebiorczosci | Samozatrudnienia
- okres realizacji 111 2008 — XII 2008 r.

Finansowanie z Funduszu Pracy z Rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa t.odzkiego.

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacjg zawodowg zostanie
objetych 339 oséb w tym 100 poprzez samozatrudnienie.
W ramach refundaciji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy planowana

jest aktywizacja zawodowa 239 o0sob.
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5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01. - 31.03.2008 r.

Liczba Liczba Liczba oséb
Liczba Liczba " oso6b ktoéra | zatrudniona
s ; os6b . .
Wyszczegélnienie | zawartych | uruchomionych obietvch zakonczyla | w trakcie/po
umoéw stanowisk Jetych Iprzerwala | zakonczeniu
aktywizacja
program programu
- roboty publiczne 5 44 18 35 22
(62,9%)
- prace 108
interwencyjne 42 104 105 185 (58,4%)
. 142
- staz 109 251 342 269 (52,8%)
- przygotowanie 10
zawodowe 1 35 22 30 (33,3%)
01.01. —31.03.2008r.
kt6re ktore zatrudnione
ukonczyty w trakcie /po
Osoby rozpoczely . .
: Iprzerwaly zakonczeniu
szkolenie : ,
szkolenie szkolenia
- bezrobotne 28
(bez Klubu Pracy) 168 2 (38,9%)
11
- bezrobotne z Klubu Pracy 57 57 (19,3%)
. 39
Lacznie 225 129 (30,2%)
01.01.-31.03.2008 r.
Liczba Liczba
Wyszczegdlnienie zawartych | uruchomionych
umoéw stanowisk
- refundacja kosztéw
o . 49 59
doposazenia/wyposazenia
- do.taCJe na podjeme ' 107 X
dziatalnosci gospodarczej
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Roboty publiczne

W | kwartale 2008 roku w ramach robét publicznych najczesciej
zawierane umowy dotyczyly stanowisk : pracownik gospodarczy, opiekun /

opiekunka, pracownik I/l stopnia.

Prace interwencyjne

W | kwartale 2008 roku w ramach prac interwencyjnych najczesciej
zawierane umowy dotyczyly stanowisk : robotnik gospodarczy, pracownik I/Il

stopnia.

Staze

W | kwartale 2008 roku w ramach stazy najczesciej zawierane umowy
dotyczyly stanowisk : referent, pracownik obstugi biurowej, pracownik

administracyjny.

Przygotowanie zawodowe

W | kwartale 2008 roku w ramach przygotowania zawodowego
najczesciej zawierane umowy dotyczyly stanowisk : robotnik fizyczny, pomoc

opiekunki, opiekunka.

Szkolenia

Wykaz zorganizowanych szkolen grupowych

Nazwa
szkolenia grupowego

- Kurs - FRYZJER

- Kurs kosmetyczny z elementami wizazu

- Ksiegowos¢ komputerowa

- Corel Draw

- Jezyk Niemiecki

- Jezyk Hiszpanski
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- Tworzenie i projektowanie stron WWW

- Kurs komputerowy konczacy sie egzaminem ECDL

Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod osdb bezrobotnych

L.p. Nazwa szkolenia

1. Kurs komputerowy konczgcy sie egzaminem ECDL

2. Ksiegowos$¢ komputerowa

3. Fryzjer

5.6. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ilosci

107 dotacji wyptacone byty na stanowiska utworzone w ramach:

- ustug - 78 0s6b
- handlu - 25 oséb
- produkcji - 4 osoby

W ramach refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska

pracy utworzono 59 miejsc pracy.

Utworzona najwieksza liczba stanowisk
(I kwartat 2008 r.)

Liczba
stanowisk Stanowisko

- pracownik fizyczny — 1 stanowisko
4 - magazynier — 1 stanowisko

- projektant — 1 stanowisko

- kaletnik — 1 stanowisko

4 - ekspedientka — 4 stanowiska
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- cukiernik — 1 stanowisko
3 - piekarz — 1 stanowisko

- sprzataczka — 1 stanowisko

2 - szwacz maszynowy — 2 stanowiska

2 - programista — 2 stanowiska

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

W | kwartale 2008 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych
zaktywizowano 45 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spoteczne;.

Do programu prac spotecznie uzytecznych wigczono 42 instytucje celem

utworzenia tgcznie 133 miejsc pracy na stanowiska:

- pracownik biurowy 16
- pracownik gospodarczo-porzgdkowy 68
- pomoc kuchni

- pracownik pomocniczy

- pracownik remontowo-budowlany 32
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