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1. RYNEK PRACY.
1.1. Poziom i dynamika bezrobocia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w todzi, obstugiwat 17.133 osoby ( 8.904 kobiety )

w tym:

- 16.445 0s6b bezrobotnych (8.567 kobiet), w tym 2.176 oséb niepetnosprawnych
- 688 0sb6b poszukujgcych pracy (337 kobiet), w tym 469 os6b niepetnosprawnych
i nie pozostajgcych w zatrudnieniu

Wykaz os6b bezrobotnych w podziale na dzielnice.

Dzielnica Liczba oséb Yo udz;ai w s’tosunku
0 ogo6tu
- Gorna 6 826 41,5
- Widzew 5255 31,9
- Sroédmiescie 3844 234
oraz
- bez miejsca zameldowania 520 3,2
23,4% [Gorna
BWidzew

[1Srodmiescie
Bez meldunku

31,9%
Poziom bezrobocia w 2007 roku.
(bezrobotni ogétem)
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Poziom i dynamika bezrobocia.

naplyw odplyw z poYVO(_iu pracy na koniec stosunku do
podjecia w stosunku okresu poprzedniego
pracy do odplywu miesigca
31.12.2006 X X X X 22.558 X
| kwartat 2007 rok
- styczen 2854 2136 1117 52,3 23 276 +3,2
- luty 2197 2315 1087 47,0 23 158 -0,5
- marzec 2109 2913 1323 45,4 22 354 -3,5
Razem 7160 7 364 3527 47,9 X X
Il kwartat 2007 rok
- kwiecien 1712 3023 1213 40,1 21043 -59
- maj 1676 3315 1202 36,3 19 404 -7,8
- czerwiec 1906 2 862 1067 37,3 18 448 -4.9
Razem 5294 9200 3482 37,8 X X
Il kwartat 2007 rok
- lipiec 2182 2542 1021 40,2 18 088 -2,0
- sierpien 1972 2063 1107 53,7 17 997 -0,5
- wrzesien 1946 2 906 1280 440 17 037 -53
Razem 6 100 7 511 3408 45,4 X X
IV kwartat 2007 rok
- pazdziernik 2 437 2552 1253 49,1 16 922 -0,7
- listopad 2127 2532 1116 441 16 517 -24
- grudzien 1632 1704 711 41,7 16 445 -0,4
Razem 6 196 6 788 3080 45,4 X X
;-gg;’:fk 24 750 30 863 13 497 43,7 X X

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec 2007 roku zmniejszyta
sie o (27,1 %) w stosunku do 31.12.2006 roku.
wyrejestrowano ogotem 30.863 osoby. Liczba osob, ktora
podjeta prace (13.497) stanowita 43,7 % odptywu, w tym:

W 2007

roku

Podjecia pracy.
o .
. . Liczba osob objeta % udziat w §to_sunku
Podjecia pracy w ramach: - do podjecia
zatrudnieniem s . .
zatrudnienia ogétem
- prac interwencyjnych 517 3,8
- robo6t publicznych 185 1,4
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 738 55
- podjecia zatrudnienia w ramach refundac;ji
) o 444 3,3
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
- prac refundowanych o0séb niepetnosprawnych 350 2,6
- pracy statej za posrednictwem PUP 1100 8,1




- pracy statej bez posrednictwa PUP 10 163 75,3
tacznie podjecia pracy w 2007 roku 13 497 100%
oraz
- stazy absolwenckich* 1446 X
- przygotowania zawodowego* 265 X
- prac spotecznie uzytecznych* 68 X

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciach pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,odptywu”, oraz podje¢ pracy.

40000+ 35.391
26.957 30.863
300004
J— 24.750
_ —
20000 % 16.238 .
13.497
10000+
0 T T
2006 rok 2007 rok

~"naptyw" " "odptyw"  podjecia pracy

1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku.

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty wysoko
utrzymujacy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku.

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety | Mezczyzni
g stant na dzteh 31.12.2007 . 16445 | 8567 | 7878
w tym z ogétem
- osoby z prawem do zasitku 2183 1138 1045
- osoby bez prawa do zasitku 14 262 7429 6 833
z tego
- dotychczas nie pracujacy 2 152 1280 872
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Zarejestrowani ogétem. = Osoby bez prawa do zasitku. = Osoby z prawem do zasitku.

Udziat zarejestrowanych osob bez prawa do zasitku w stosunku do ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2007 roku wynosit 86,7 % i byt nizszy
0 0,6 % w stosunku do stanu na dzien 31.12.2006 roku.

Liczba oséb z prawem do zasitku w stosunku do populacji oséb
bezrobotnych w 2007 roku ksztattowata sie na poziomie 13,3 %, i byta wyzsza
0 0,6 % w stosunku do stanu na dzien 31.12.2006 roku.

1.3. Struktura bezrobocia.

W ogodlnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby,
ktore swojg edukacje konczyty najczesciej na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
(41,5 % w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych).

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnosé
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i dgzeniu do poszukiwania pracy.

_ Liczba
Wg wyksztatcenia ozsaggjgztzrl%"l;z?:;:h % udztija; ‘g S,tf sunku %v‘\:v ::gzltjlnizzd: “
wg stanu na dzien gotu 31.12.2006 r.
31.12.2007 r.
- wyzsze 1447 8,8 +1,1
- policealne i srednie zawodowe 3071 18,7 -0,1
- Srednie ogdInoksztatcace 1700 10,3 +0,1
- zasadnicze zawodowe 3403 20,7 -2,1
- gimnazjalne i ponize;j 6 824 41,5 +1,0




8,8%

mwyzsze M policealne i Srednie zawodowe ' $Srednie ogolnoksztatcace Mzasadnicze zawodowe EMgimnazjalne i ponizej

Najliczniejszg grupe wsrdd osdb bezrobotnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 45 - 54 lata (36,2 %) w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby
bezrobotne poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy.

Liczba
| SRS | s stk | S ot
Wg wieku wg3s1te:r;uzgg7dzieﬁ do ogotu 31.12.2006 r.
. . r.
18 — 24 lata 1 440 8,8 14
25— 34 lata 3635 221 04
35— 44 lata 2 895 17,6 _0,9
45— 54 lata 5 961 36,2 202
55 — 59 lat 1977 12,0 1,7
60 — 64 lata 537 3,3 £1,2
W 18-24 lata
5961 25-34 lata
m 3544 lata
W 4554 lata
537 B55-59 lat
60-64 lata

31.12.2007 rok.




Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy.
(wg stanu na dzien 31.12.2007 roku.)

Liczba o . % wzrost |/ spadek
. . %o udzial w stosunku
W(g stazu pracy zarejestrowanych do oaélu w stosunku do
0s6b bezrobotnych g 31.12.2006 r.

staz do 1 roku 3024 18,4 +2,2
od 1do 5lat 2629 16,0 -0,3
od 5do 10 lat 2252 13,7 -0,6

od 10 do 20 lat 2725 16,6 =
od 20 do 30 lat 3000 18,2 -0,3
30 lat i wiecej 663 4,0 +0,6

oraz

bez stazu 2152 13,1 -1,6

Biorac pod uwage staz pracy,

najliczniejsza grupe stanowity osoby

posiadajgce staz pracy do 1 roku (3.024 osoby tj. 18,4% populacji bezrobotnych),
oraz ze stazem pracy 20 — 30 lat (3.000 oséb tj. 18,2%o0g6tu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych oséb bezrobotnych odnotowano

w przedziale wiekowym 30 lat i wiecej (663 osoby tj. 4,0% ogétu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych).

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwieksze grupy, ktore pozostawaty bez
pracy powyzej 12 miesiecy to:

- staz pracy 10— 20 lat - 47,8%
-stazpracy 20— 30 lat - 48,1%

W ogolnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny wzrost liczby
0sb6b oczekujacych na prace do 12 miesiecy. Stanowig one najwiekszg grupe wsrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne oczekujgce na prace
do 12 miesiecy stanowity grupe 49,0 % w stosunku do ogétu zarejestrowanych
0sob.

O tak duzej liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in.: wiek,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast
odnotowany znaczny spadek liczby osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
0 (5,7%) w stosunku do 31.12.2006 roku.

Liczba
zarejestrowanych % udziat w stosunku % wzrost / spadek
Wg czasu pozostawania osob bezrobotnych o do oaélu w stosunku do
bez pracy wg stanu na dzien g 31.12.2006 r
31.12.2007 r.
do 1 miesigca 1459 8,9 +2,6
od 1 do 12 miesiecy 8 061 49,0 +3.1
powyzej 12 miesiecy 6 925 42,1 -5,7
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Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe osob bezrobotnych.
(wg stanu na dzien 31.12.2007 roku.)

Liczba oso6b
zawsd bemrobotnych | seudaa
(najwigksze grupy) dzien do ogétu
31.12.2007 r.
- sprzedawca 970 59
- szwaczka 605 3,7
- pracownik biurowy 541 3,3
- robotnik pomocniczy 427 2,6
- sprzataczka 328 2,0
- handlowiec 305 1,9
- robotnik gospodarczy 295 1,8
- Slusarz 276 1,7
- magazynier 261 1,6
- ekonomista 194 1,2
- technik mechanik 168 1,0
- mechanik samochodéw osobowych 154 0,9
- robotnik budowlany 146 0,9
- krawiec 134 0,8
- dziewiarz 128 0,8
- pracownik ochrony mienia 123 0,7
- pracownik administracyjny 118 0,7
- kierowca samochodu osobowego 112 0,7
- salowa 110 0,7
- murarz 107 0,7
- monter instalacji wodociggowych 102 0,6
- gospodarz domu 100 0,6




1.4. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poziom bezrobocia.
(wybrane grupy)

Wyszczegodlnienie

Liczba zarejestrowanych
osob bezrobotnych wg
stanu na dzien 31.12.2007 r.

Spadek /wzrost
w stosunku do 31.12.2006 r.

- liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych ogétem ECES -6 113 (27.1%)
w tym

- do 25 roku zycia 1440 - 862 (37,4%)

- powyzej 50 roku zycia 6 097 -1254 (17,1%)

- dlugotrwale bezrobotni 9985 -4 371 (30,4%)

- bez kwalifikacji zawodowych 7269 -2693 (27,0%)

2176 -67 (3,0%)

- niepetnosprawni

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31.12.2007 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawato
1.440 osob do 25 roku zycia tj. 8,8% ogotu zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
W stosunku do 31.12.2006 roku liczba ta zmniejszyta sie o 862 osoby.
W 2007 roku do rejestracji zgtosito sie 5.689 osbéb tj. 23,0% w stosunku do
wszystkich nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 6.132 osoby tj.

bezrobotnych ogotem.

19,9% w stosunku do wyrejestrowanych

W grupie tej wyrejestrowanych zostato w ramach niepotwierdzenia gotowosci do
pracy 2.042 osoby tj. 33,3 % ogdtu wytgczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 2.143 osoby tj. 34,9% wyrejestrowanych.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2007 roku.

3000 ~
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1000 -
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»,0dptyw”, podjecia pracy w 2007 roku.

2000+
1500+
1.266
1000+
500+
480 496
0- 1
w okresie | kwartatu w okresie Il kwartatlu  w okresie Ill kwartatu ~ w okresie IV kwartatu
B "odptyw" © podjecia pracy
(osoby do 25 roku zycia)
Poziom i dynamika bezrobocia w 2007 roku.
(osoby do 25 roku zycia)
o .
W tvm z /o:(cji_mzl % spadek /
pov)\:o du ;fracjyew Stan na wzrost w
Naptyw Odptyw podjecia stosunku k(lznlec stosunl(;u_do
racy do okresu popr_ze _nleg
P " » o miesiagca
odptywu
31.12.2006 X X X X 2 302 X
| kwartat 2007 r.
- styczen 748 574 219 38,2 2428 +55
- luty 563 471 189 40,1 2477 +2,0
- marzec 483 656 233 35,5 2270 -8,4
Razem: 1794 1701 641 37,7 X X
Il kwartat 2007 r.
- kwiecien 402 772 208 26,9 1849 -18,5
- maj 382 626 192 30,7 1560 -15,6
- czerwiec 381 466 126 27,0 1444 -74
Razem: 1165 1 864 526 28,2 X X
1l kwartat 2007 r.
- lipiec 478 418 130 31,1 1475 +21
- sierpien 431 413 188 45,5 1463 -0,8
- wrzesien 425 470 162 34,5 1387 -52
Razem: 1334 1301 480 36,9 X X
IV kwartat 2007 r.
- pazdz. 630 474 184 38,8 1.509 + 8,8
- listopad 451 469 182 38.8 1.470 -2,6
- grudzien 315 323 130 40,2 1.440 -2,0
Razem: 1 396 1266 496 39.2 X X
Ogétem: 5689 6132 2143 34,9 X X




W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 266 osbb
- podjeto szkolenie - 241 oséb
- podjeto staz - 1.218 osbb
Prace niesubsydiowang podjeto 1.877 osob

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2007 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 6.097 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, tji. 37,1% ogobtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta
sie 0 1.254 osoby tj. 17,1%

W 2007 roku do rejestracji zgtosity sie 5.783 osoby, tj. 23,4% w stosunku do
wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 7.037 osob, tj. 22,8% w stosunku do wyrejestrowanych
ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do pracy
1.994 osoby tj. 28,4% ogotu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 3.029 osob tj. 43,0% wyrejestrowanych.

Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia w 2007 roku.
(osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia)
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»,0dptyw”, podjecia pracy w 2007 roku.

(osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia)

2000
1500 4
10004
834
500
04
wokresie | kwartatu w okresie Il kwartatu w okresie Ill kwartatu w okresie IV kwartatu
W "odplyw" M podjecia pracy
Poziom i dynamika bezrobocia.
(osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia)
% udziat o
;voa,;ndlzj ;:?:je\fv Stan na /;vifggtevsl
" Naptyw ” | " Odptyw " podjecia stosu):lku koniec stosunku.do
okresu poprzednieg
pracy " do » 0 miesigca
odptywu
31.12.2006 X X X X 7 351 X
| kwartat 2007 r.
- styczen 621 388 205 52,8 7 584 +3,2
- luty 461 512 235 45,9 7 533 -0,7
- marzec 472 620 280 45,2 7 385 -2,0
Razem: 1554 1520 720 47,4 X X
Il kwartat 2007 r.
- kwiecien 413 630 270 42,9 7 168 -2,9
- maj 394 726 283 39,0 6 836 -4,6
- czerwiec 473 622 234 37,6 6 687 -2,2
Razem: 1280 1978 787 39,8 X X
1l kwartat 2007 r.
- lipiec 515 673 261 38,8 6 529 -2,4
- sierpien 486 524 278 53,1 6 491 -0,6
- wrzesien 463 720 295 41,0 6 234 -4,0
Razem: 1464 1917 834 43,5 X X
IV kwartat 2007 r.
- pazdzier. 534 572 261 45,6 6 196 -0,6
- listopad 499 625 260 41,6 6 070 -2,0
- grudzien 452 425 167 39,3 6 097 +0,4
Razem: 1485 1622 688 42,4 X X
Ogétem: 5783 7037 3029 43,0 X X

11




W wyniku dziatania Urzedu:

- prace subsydiowang podijeto - 755 oso6b
- podjety szkolenie - 664 osoby
Prace niesubsydiowang podjeto 2.274 osoby

Osoby diugotrwale bezrobotne.

Wg stanu na dzien 31.12.2007 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
9.985 o0so6b dftugotrwale bezrobotnych tj. 60,7% ogo6tu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta
sie 0 4.371 osob, tj. 30,4%

W 2007 roku do rejestracji zgtosity sie 10.162 osoby, tj. 41,1% w stosunku do
wszystkich nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 14.533 osoby, tj. 47,1% w stosunku do wyrejestrowanych
ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowanych zostato w ramach niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy 5.329 oséb, tj. 36,7 % ogodtu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 5.746 osdb, tj. 39,5 % wyrejestrowanych.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2007 roku.
(osoby diugotrwale bezrobotne)
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»,0dptyw”, podjecia pracy w 2007 roku.

(osoby dtugotrwale bezrobotne)

5000+
4000 - 4.373
3.581
30007 F13.443 3.136
2000
1000- 1.490
0 ‘ ‘ ‘
w okresie | kwartalu ~ w okresie |l kwartatu  w okresie Il kwartatu w okresie 1V kwartatu
"odptyw" M podjecia pracy
Dynamika bezrobocia w 2007 roku.
(osoby diugotrwale bezrobotne)
% udziat
.. % spadek /
w tym podje¢ Stan na wzrost w
" ” " " z pOWOdu pracy .
Naptyw Odptyw dieci w stosunku koniec stosunku do
podiecia do okresu poprzedniego
pracy N . miesigca
odptywu
31.12.2006 X X X X 14 356 X
I kwartat 2007 r.
- styczen 1160 947 468 49,4 14 569 +1,5
- luty 940 1183 466 394 14 326 -1,7
- marzec 900 1313 552 42,0 13913 -2,9
Razem: 3000 3443 1486 43,2 X X
Il kwartat 2007 r.
- kwiecien 675 1402 516 36,8 13 186 -52
- Maj 706 1604 519 324 12 288 -6,8
- czerwiec 824 1367 473 34,6 11745 -4.4
Razem: 2 205 4 373 1508 34,5 X X
1l kwartat 2007 r.
- lipiec 929 1272 454 35,7 11 402 -29
- sierpien 832 903 476 52,7 11 331 -0,6
- wrzesien 795 1406 560 39,8 10720 -54
Razem: 2 556 3581 1490 41,6 X X
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IV kwartat 2007 r.

- pazdzier. 925 1115 513 46,0 10 530 -1,8
- listopad 812 1213 451 37,2 10 129 -3,8
- grudzien 664 808 298 36,9 9985 -14
Razem: 2 401 3136 1262 40,2 X X
Ogétem: 10 162 14533 5746 39,5 X X
W wyniku dziatania Urzedu:
- prace subsydiowang rozpoczeto - 1.078 oso6b
- podjety szkolenie - 1.154 osoby
- podjety staz - 162 osoby
- podjety przygotowanie zawodowe - 214 osoby
- podjety prace spotecznie uzyteczne - 63 osoby
Prace niesubsydiowang podjeto 4.668 0so6b

Wg stanu na dzien 31.12.2007 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
7.269 0sOb bez kwalifikacji zawodowych, tj. 44,2 % ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta

Osoby bez kwalifikacji zawodowych.

sie 0 2.693 osoby, tj. 27,0%

W 2007 roku do rejestracji zgtosito sie 10.731 osob, tj. 43,4% w stosunku do

wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Wyrejestrowato sie 13.370 osob tj, 43,3% w stosunku do wyrejestrowanych ogotem.

Prace podjeto 4.626 osob, tj. 34,6% wyrejestrowanych.

12000 ~
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4000 -

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2007 roku.
(osoby bez kwalifikacji zawodowych)
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»,0dptyw”, podjecia pracy w 2007 roku.

(osoby bez kwalifikacji zawodowych)

4.250

1.224

1.217

3.15%4

1.148

2.910

1.037

"odptyw"

podjecia pracy

Dynamika bezrobocia w 2007 roku.
(osoby bez kwalifikacji zawodowych)

w okresie | kwartatu w okresie Il kwartalu w okresie Il kwartatu w okresie IV kwartatu

o :
w tym /;’ggjzelgi Stan na oﬁ/il:::tevls(ll
" Naptyw ” | " Odptyw " z po‘.NO(.ju pracy koniec stosunku do
podjecia W Stgiunku okresu poprzedniego
pracy "odplywu” miesigca
31.12.2006 X X X X 9.962 X
| kwartat 2007 r.
- styczen 1254 852 378 44 .4 10 364 +4,0
- luty 1022 987 372 37,7 10 399 +0,3
- marzec 995 1217 474 38,9 10123 -2,7
Razem: 3271 3 056 1.224 40,1 X X
Il kwartat 2007 r.
- kwiecien 781 1440 414 28,8 9464 -6,5
- maj 721 1515 440 29,0 8670 -8,4
- czerwiec 757 1295 363 28,0 8132 -6,2
Razem: 2 259 4 250 1217 28,6 X X
Il kwartat 2007 r.
- lipiec 893 1151 366 31,8 7 874 -3,2
- sierpien 811 863 398 46,1 7 822 -0,7
- wrzesien 847 1140 384 33,7 7 529 -3,7
Razem: 2 551 3154 1148 36,4 X X
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IV kwartat 2007 r.

- pazdzier. 1107 1022 416 40,7 7614 +1,1

- listopad 899 1101 369 33,5 7412 -2,7

- grudzien 644 787 252 32,0 7269 -1.9
Razem: 2650 2910 1037 35,6 X X
Ogoétem: 10 731 13 370 4 626 34,6 X X

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 8.567 kobiet, tj. 52,1% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta
sie o 3. 011 osbb, tj. 26,0%

W 2007 roku do rejestracji zgtosito sie 12.087 bezrobotnych kobiet co stanowi
48,8% zarejestrowanych oséb bezrobotnych ogdtem.

Wyrejestrowato sie 15.098 bezrobotnych kobiet, co stanowi 48,9%
wyrejestrowanych bezrobotnych ogétem.

Prace podjeto 6.975 kobiet, tj. 46,2% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Ksztattowanie sie¢ poziomu bezrobocia wsréd kobiet

w 2007 roku.
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»,0dptyw”, podjecia pracy w 2007 roku.

5000
4.280
] 3.685
4000 3.697 3.436
3000
20001 1.803 1.819 1662
1000
0
w okresie | kwartatu ~ w okresie Il kwartatu ~ w okresie Ill kwartatu w okresie IV kwartatu
"odptyw" M podjecia pracy
Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet.
% udziat % spadek /
V\(’)‘tz::js podjeé Stan na wzrost w
" Naptyw ” | " Odplyw " P dieci pracy w koniec stosunku do
podjecia stosunku do okresu poprzedniego
pracy " odptywu ” miesiaca
31.12.2006 X X X X 11578 X
| kwartat 2007 r.
- styczen 1370 1115 583 52,3 11 833 +2,2
- luty 975 1139 572 50,2 11 669 -1,4
- marzec 993 1431 648 45,3 11 231 -3,8
Razem: 3338 3685 1803 48,9 X X
Il kwartat 2007 r.
- kwiecien 828 1406 581 41,3 10 653 -51
- Maj 786 1 566 570 36,4 9873 -7,3
- czerwiec 920 1308 540 41,3 9485 -39
Razem: 2534 4 280 1691 39,5 X X
1l kwartat 2007 r.
- lipiec 1108 1144 494 43,2 9449 -0,4
- sierpien 1012 1040 579 55,7 9421 -0,3
- wrzesien 1015 1513 746 49,3 8 923 -53
Razem: 3135 3697 1819 49,2 X X
IV kwartat 2007 r.
- pazdzier. 1207 1342 705 52,5 8788 -1,5
- listopad 1087 1266 582 46,0 8 609 -2,0
- grudzien 786 828 375 45,3 8 567 -0,5
Razem: 3080 3436 1662 48,4 X X
Ogétem: 12 087 15 098 6 975 46,2 X X
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Struktura bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31.12.2007 r.

Wyszczegélnienie Liczb'fl zarejestrowanych % udziat w s’tosunku
os6b bezrobotnych do ogé6tu
wg wyksztatcenia

- wyzsze 849 9,9

- policealne i $rednie zawodowe 1787 20,9
- $rednie ogolnoksztatcace 1165 13,6
- zasadnicze zawodowe 1490 17,4
- gimnazjalne i ponizej 3276 38,2

wg wieku
- 18 — 24 lata 925 10,8
- 25— 34 lata 2148 25,1
-35_44 |ata 1586 18,5
- 45 — 54 lata 3227 37,7
- 55— 59 lat 681 7.9
wg stazu pracy
- do 1 roku 1481 17,3
-1-5 1377 16,1
-5-10 1221 14,3
-10-20 1530 17,9
-20-30 1470 17,1
- 30 lat i wiecej 208 2,4
- bez stazu 1280 14,9
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 697 8,1

- od 1 — 12 miesiecy 4149 48,5
- powyzej 12 miesiecy 3721 43,4

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(38,2%) oraz policealne i srednie zawodowe (20,9%).

Najwiecej kobiet pozostawato w rejestrach os6b bezrobotnych w przedziale
wiekowym 45 — 54 lata (37,7%).

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet
pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (48,5%).
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2. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

W okresie od 01.01.2007 roku do 31.12.2007 roku zgtoszono ogdtem
204 osoby do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Faktycznie wypowiedzenia wreczono 193 pracownikom z 7 zaktadoéw pracy.

3. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku, w rejestrze PUP Nr 1 w todzi
pozostawato:

2.176 osob niepetnosprawnych, w tym 1.088 kobiet,
Z czego:
282 osoby, wtym 153 kobiety, posiadaty prawo do zasitku,
1.894 osoby, wtym 935 kobiet, pozostawato bez prawa do zasitku
oraz 469 o0sob, w tym 204 kobiety, poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych
w zatrudnieniu.

Stan os6b niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji na koniec kwartatow

3 000

293 2208 2 176

| kwartat Il kwartat I kwartat 1V kwartat

W Osoby bezrobotne niepetnosprawne
[10soby niepelnosprawne poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu

W okresie catego roku naptyneto do ewidencji bezrobotnych 2.466 o0so6b
niepetnosprawnych. W tym samym czasie wytagczono z niej 2.533 osoby
niepetnosprawne.

Prace podjety 1.163 osoby, tj. 45,9% ogétu wytaczonych z ewidenciji
niepetnosprawnych bezrobotnych.
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Stan bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych z uwzglednieniem ,,naptywu”, ,,odptywu”
oraz podje¢ pracy w roku 2007

3000 - 2533
2 466
2000
1000 -
0 _
EOsoby bezrobotne niepetnosprawne H"Naptyw" [1"Odptyw" EPodjecia pracy
Dynamika bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2007 roku.
0,
w tym z % udziat St /° spac:ek/
powodu podje¢ pracy k an na throi “&
,Naptyw” ,Od ? .. oniec stosunku do
plyw plyw podjecia w stosunku okresu stanu na
pracy | do,odplywu” 31.12.2006
osoby bezrobotne
31.12.2006 | X | X | X | X | 2243 | X
| péirocze 1140 1175 577 49,1 2208 -1,6
Il potrocze 1326 1358 586 43,2 2176 -3,0
Razem | 2466 | 2533 | 1163 | 45,9 x| X
Struktura osdb niepetnosprawnych.
(stan na 31.12.2007 r.)
Wyszczegélnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
ogétem | kobiety ogétem |  kobiety
Wg poziomu wyksztatcenia
- WyZsze 44 21 38 22
- policealne i $r. zawodowe 303 182 113 55
- $rednie ogdlnoksztatcgce 148 108 54 28
- zasadnicze zawodowe 582 265 97 40
- gimnazjalne i ponizej 1099 512 167 59
Wg wieku
- 18 — 24 lata 40 17 19 6
- 25— 34 lata 164 75 75 39
-35—44 lata 306 166 70 34
- 45— 54 lata 1109 645 174 89
- 55— 59 lat 447 185 100 34
- 60 — 64 lata 110 X 31 2
W(g stazu pracy ogoétem
- do 1 roku 306 126 96 X
-1-5Ilat 288 121 79
-5—-10Ilat 255 135 48
-10—20 lat 414 262 53
-20—30 lat 593 329 54
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- 30 lat i wiecej | 117 | 31 | 11

oraz

- bez stazu | 203 | 84 | 128 X
Wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 110 53 31 11

- od 1 do 12 miesiecy 774 386 181 81

- powyzej 12 miesiecy 1292 649 257 112

Wg rodzaju niepetnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 72 23

- choroba psychiczna 186 88

- zaburzenia gtosu, mowy 108 38

choroby stuchu

- choroby narzadu wzroku 175 49

- uposledzenia narzadu ruchu 692 87

- epilepsja 117 X 15 X

- choroby uktadu oddechowego 349 45

i ukfadu krazenia

- choroby ukfadu pokarmowego 53 5

- choroby uktadu moczowo - o4 7

piciowego

- choroby neurologiczne 178 56

- inne 222 56

Bioragc pod uwage strukture bezrobocia oséb niepetnosprawnych:

» wg wyksztatcenia

Najliczniejszg grupe stanowity osobe o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym
(50,5%) oraz osoby majgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,7%). Osoby o
takim wyksztatceniu stanowity tgcznie 77,2% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Najmniejsze  bezrobocie odnotowano ws$rdd niepetnosprawnych os6b z
wyksztatceniem wyzszym — 2,0%.

» wg wieku

Najliczniejszg grupg zarejestrowanych byty osoby w wieku 45 — 54 (51,0%) oraz
osoby z przedziatu wiekowego 55 — 59 lat (20,5%). Najnizszy poziom bezrobocia
odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (1,8%).

» wg stazu pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrdd bezrobotnych o stazu pracy
wynoszacym:
-20-30lat -27,3%
-10-201lat -19,0%
Osoby bez stazu
niepetnosprawnych.
» wg czasu pozostawania bez pracy

Wiekszos¢ (59,4%) niepetnosprawnych znajdujacych sie w ewidencji pozostawata
bez pracy ponad 12 miesiecy, osoby zarejestrowane od 1 do 12 miesiecy stanowity
35,6% o0gotu zarejestrowanych osob bezrobotnych niepetnosprawnych.

stanowity 9,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
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Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone w 2007 roku.

w tym:
Wyszczegdlnienie L!c_zba zgioszon’ych . %o udz_iai pracy
miejsc pracy ogétem | praca subsydiowana subsydiowanej do
og6tu
| kwartat 2007
- styczen 12 10 83,3
- luty 18 13 72,2
- marzec 36 16 44 4
Razem: 66 39 59,1
Il kwartat 2007
- kwiecienh 20 11 55,0
- maj 29 9 31,0
- czerwiec 20 7 35,0
Razem: 69 27 39,1
Il kwartat 2007
- lipiec 14 13 92,9
- sierpien 10 4 40,0
- wrzesien 12 2 16,7
Razem: 36 19 52,8
IV kwartat 2007
- pazdziernik 23 4 17,4
- listopad 2 2 100,0
- grudzien 29 7 241
Razem: 54 13 241
Ogoétem: | 225 | 98 | 43,6
W roku 2007 wptyneto 627 wnioskdw na szkolenia. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu:

W

prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

obstugi programéw komputerowych,

prowadzenia nowoczesnego biura z obstugg komputera i jezykiem obcym,
refleksoterapii - masazu leczniczego stop,

specjalista ds. kadr i ptac,

ksiegowos¢ komputerowa,

rekodziefa artystycznego.

okresie sprawozdawczym podpisalismy 33 umowy O zorganizowanie

szkolen, (w tym 16 umow na szkolenia indywidualne), na przeszkolenie 292 oséb
niepetnosprawnych.

Szkolenia indywidualne dotyczyty nastepujacych tematéw:

masaz klasyczny i leczniczy

prawo jazdy kat. ,D” i ,C”

kurs doksztatcajgcy kierowcow w zakresie przewozu osob i rzeczy

monter nowoczesnych instalacji sanitarnych i CO

spawanie ,MIG, MAG i TIG”

stylizacja paznokci

montaz i naprawa komputerow

samodzielny ksiegowy na podatkowej ksigzeczce przychoddéw i rozchodow
zaawansowana grafika komputerowa
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- komputerowe wspomaganie projektowania — programéw AutoCad-1,
AutoCad-2

- florystyka z obstugg kas fiskalnych

szkolenia zostato 290 osoéb

Do konca roku

niepetnosprawnych.

W tym samym okresie szkolenia ukonczyto 276 osob niepetnosprawnych,
39 o0s6b niepetnosprawnych, w tym 22 kobiety podjeto zatrudnienie
po ukonczonym szkoleniu.

skierowanych na

Efektywnos¢ podje¢ pracy osob niepetnosprawnych
(w tym poszukujacych pracy)
po szkoleniach grupowych finansowanych z PFRON
rozpoczetych i zakonczonych w 2007 roku

Liczba osob
niepeino-
Liczba sprawnych Efektywnosé¢ | Efektywnos¢
Nazwa szkolenia zakonczonych (w ty_m do 3 m-cy qd catkowita
. poszukujacych zakonczenia
grupowego szkolen kté do dni
(PFRON) pracx) ora (do dnia
ukonczyta 8.02.2008)
szkolenie
(wg. wydruku)
zzls\ksoterapla — masaz leczniczy y 3 0.0% 66.7%
Kierowca operator wozkow
jezdniowych z uprawnieniami do 1 14 28,6% 35,7%
wymiany butli
Obstuga kas fiskalnych 2 20 15,0% 35,0%
Ksuggowc,)sc z wykorzystaniem y 10 10,0% 30.0%
programéw komputerowych
Kurs komputerowy Il stopnia 2 24 25,0% 29,2%
Prowadzenie nowoczesnego biura
z obstuga komputera i jezykiem 1 11 18,2% 27,3%
obcym
Komputer jako narzedzie pracy 2 26 15,4% 26,9%
Fakturzysta komputerowy 1 12 25,0% 25,0%
Bukieciarstwo 1 14 7,1% 21,4%
Komputerjejlfo narzedzie pracy z y 15 13,3% 20.0%
podstawami jezyka
Pracowmk_ds. zarzadzania y 12 16,7% 16,7%
budynkami
%J_ak zla;ﬂozyc i prowadzi¢ wtasng 3 38 7.9% 13.2%
irme?
Specjalista ds. wdrazania systemu o o
HACCP 1 11 9,1% 9,1%
Specjalista ds. kadr i ptac 1 15 6,7% 6,7%
Grafika komputerowa 1 5 0,0% 0,0%
Projektowanie stron internetowych o o
W jezyku XHTML 1 10 0,0% 0,0%
RQkOlee_io artysty(_:zne - y 12 0.0% 0.0%
malowanie na tkaninach
Razem: 22 252 13,1% 20,6%
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W okresie sprawozdawczym zostato przeprowadzonych 64 kontroli realizacji
umow o zorganizowanie szkolen. Przedmiotem kontroli objeci zostali uczestnicy oraz
baza i kadra dydaktyczna jednostki szkolgcej.

Pracownicy Wydziatu:

o posredniczyli w zebraniu grupy oséb chetnych do udzialu w ogdlnopolskim
programie projekcie: ,Gotowi do pracy”, ktérego celem byta aktywizacja
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych. Projekt ten przygotowat osoby do wejscia
na rynek pracy, poprzez uczestnictwo w wyjazdowych warsztatach
psychologiczno - doradczych oraz stazach zawodowych w zaktadach pracy,

o nawigzali wspotprace z Osrodkiem Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla
Osob Niepetnosprawnych — Caritas Archidiecezji £odzkiej w realizacji projektu
.Indywidualne Sciezki kariery zawodowej szansg dla oséb niepetnosprawnych”,
zorganizowali spotkanie z osobami o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. W ramach realizacji projektu osoby braty udziat
w warsztatach oraz korzystalty z indywidualnego doradztwa zawodowego,
konsultacji z psychologiem, pracownikiem socjalnym, nabyty umiejetnosé
pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz mozliwosci uzyskania pomocy ze
strony instytucji panstwowych, samorzadowych i spotecznych.

W okresie obowigzywania zapisu art. 12 ustawy — do dnia 30 czerwca 2007
roku, dotyczacego udzielania pozyczek osobom niepetnosprawnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wydanych zostato 41 wnioskéw, z czego w terminie tylko
4 zostaty ztozone z kompletem dokumentéw.

1 osoba niepetnosprawna zrezygnowata z ubiegania sie o pozyczke. Z pozostatymi
3 osobami niepetnosprawnymi podpisaliSmy umowy o0 przyznanie pozyczek
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Pozyczkobiorcy rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

- ustug rehabilitacyjnych,

- wypozyczalni maszyn i narzedzi,

- handlu detalicznego art. spozywczymi.

Przeprowadzilismy rowniez 43 kontrole, w tym:
- 35 dotyczyto realizacji zawartych umow z lat ubiegtych,
- 8 dotyczyto umorzenia otrzymanych wczesniej sSrodkdw.

W okresie Il kwartatu ztozylismy Wniosek o srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Samorzadu Wojewddztwa toédzkiego w roku 2007 w ramach Regionalnego
Programu Wspierania Zatrudnienia Bezrobotnych Osob Niepetnosprawnych ,BON
2007”, w zakresie przyznania jednorazowo sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisalismy 10 umdéw na udzielenie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie roku 2007 monitorowaliSmy projekty w ramach ,Programu
wyrownywania réznic miedzy regionami” (obszar C i obszar D), zgodnie z umowg
podpisang pomiedzy PFRON a Jednostkg Samorzadu - Miastem tédz (zgodnie
z petnomocnictwem Prezydenta Miasta todzi, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi
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zostat realizatorem programu) z dnia 04.09.2006 roku. ZawarliSmy 10 umow
z beneficjentami, na realizacje 17 projektow.

W | kwartale 2007 roku przyjmowalisSmy wnioski o dofinansowanie ze Srodkow
PFRON projektéow w ramach programu pn. ,Program wyréwnywania réznic miedzy
regionami” — obszar C (wyposazenie nowych miejsc pracy dla o0sob
niepetnosprawnych u pracodawcow, ktérzy zatrudnig przez okres co najmniej
36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne Ilub poszukujgce pracy nie
pozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie do pracy z powiatowego
urzedu pracy.

PrzyjeliSmy wnioski dotyczace 7 projektéw utworzenia nowych miejsc pracy
dla 7 osob niepetnosprawnych, ztozonych przez 4 projektodawcow.

Ztozone projekty zostaty przekazane do akceptacji Zarzadu PFRON. Po
udzieleniu petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta todzi, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy Nr 1 w todzi, zostat realizatorem programu.

Zarzad PFRON zaakceptowat 4 projekty ztozone przez 2 projektodawcow.

W dniu 13.08.2007 roku zostata podpisana umowa pomiedzy PFRON
a reprezentujgcym Miasto t6dz Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1
w todzi, na udziat srodkbw PFRON. Na podstawie tej umowy zostata zawarta
umowa z 1 projektodawca, na realizacje 3 projektow.

W ramach podpisanej umowy, do konca grudnia 2007 roku zostaty utworzone
3 stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych, na ktére zostaty przeznaczone
Srodki PFRON.

Drugi projektodawca wycofat sie z realizacji programu.

Zgodnie z art. 11 ustawy dotyczacego zwrotu wydatkéw na instrumenty
i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, w okresie sprawozdawczym podpisalismy 7 umow na
odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 8 osbéb
niepetnosprawnych.

W dniu 30 lipca 2007 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 Nr
115, poz. 791).

Nowelizacja wprowadzita nowe zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych:

- zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych

(art.26e),

- udzielanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo wniesienie wkfadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a),

- zwrot wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne

pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne (art. 26f),
a jednoczesnie uchylita zapis dotyczacy udzielania pozyczek dla o0so6b
niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej. Z dniem
7 listopada 2007 roku weszty w zycie rozporzadzenia dotyczgce ww. zadan.

Do konca okresu sprawozdawczego ziozonych zostato 14 wnioskéw na
udzielenie jednorazowych Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.
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Podpisalismy 4 umowy na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawcy
rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

- ustug,

- handlu detalicznego.

W okresie sprawozdawczym ztozonych zostato 11 wnioskéw o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
PodpisaliSmy 5 umow o zwrot kosztéw wyposazenia 6 stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych.
Do konca grudnia 2007 roku zostaty wyptacone srodki , na wyposazenie 5 stanowisk
pracy. Na 1 stanowisku pracy, do kohca grudnia nie zostata przeprowadzona
kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy i srodki przeszty w zobowigzanie na rok 2008.

W okresie sprawozdawczym ziozonych zostato 10 wnioskow o zwrot
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne.

PodpisaliSmy 6 umow o zwrot wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne dla 13 oséb
niepetnosprawnych.

Umowy zostaty podpisane w miesigcu grudniu.

4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH.

4.1. Oferty Pracy.

W okresie 2007 roku w dyspozycji Urzedu byto 15.630 miejsc pracy,
ti., 0 2.166 miejsc pracy wiecej niz w 2006 roku.
- 11.054 stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej tj. 0 2.604 wiecej
niz w 2006 roku,
- 4.576 stanowity miejsca pracy subsydiowanej tj. 0 438 mniej
niz w 2006 roku.

26



Naptyw miejsc pracy ogétem.

Ogotem miejsca pracy 13 464
zgtoszone w 2006 roku. ’

Ogotem miejsca pracy

zgioszone w 2007 roku. 15.630
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Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku.

w tym
Ogotem: 15 630 subsr;rdaigsvana :i/(c)) uo(éjzc'ilatj
4 576 29,3
| kwartat 2007 r.
Razem: 4 296 1529 35,6
pr. spofecznie uzyteczne 111 2,6 X
£ |staze 892 20,8 X X
§ miejsca przyg. zawodowego 249 5,8 X X
dla oséb niepetnosprawnych 66 1,5 39 2,6
Il kwartat 2007 r.
Razem: 4 623 1502 32,5
pr. spotecznie uzyteczne 10 0,2 X X
£ |staze 790 17,1 X X
§ miejsca przyg. zawodowego 234 51 X X
dla oséb niepetnosprawnych 69 1,5 27 1,8
Il kwartat 2007 r.
Razem: 4001 1051 26,3
pr. spotecznie uzyteczne 14 0,3 X X
£ |staze 415 10,4 X X
§ miejsca przyg. zawodowego 92 2,3 X X
dla os6b niepetnosprawnych 36 0,9 19 1,8
IV kwartat 2007 r.
Razem: 2710 494 18,2
pr. spotecznie uzyteczne 7 0,3 X X
£ |staze 245 9,0 X X
§ miejsca przyg. zawodowego 44 1,6 X X
dla oséb niepetnosprawnych 54 2,0 13 2,6
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Liczba zgtoszonych miejsc pracy ogétem mZ ogétem miejsca pracy subsydiowanej

Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku w podziale na sektor.

13,6%

[1Miejsca pracy z sektora publicznego [[Miejsca pracy z sektora prywatnego

Uwzgledniajgc dziaty gospodarki narodowej w okresie 2007 roku, najwiecej
miejsc pracy wptyneto:

- dziatalnos$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata - 4,123

- administracja publiczna i obrona narodowa,
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obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 3.168

- przetworstwo przemystowe - 2.506

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli,

oraz artykutow uzytku publicznego - 2.119
- budownictwo - 1.944
- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dz. gospodarczej - 719
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 369
- edukacja - 244

Wg stanu na dzien 31.12.2007 roku najwiecej miejsc pracy
posiadalismy w zawodach:

- pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 110
- Szwaczka - 59
- pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia - 48
- pracownik administracyjny - 42
- sprzedawca - 36
- robotnik budowlany - 30
- pracownik ochrony mienia i 0s0b - 29
- robotnik gospodarczy - 23
- pracownik biurowy - 20
- kucharz - 16
- Sprzgtaczka - 12
- pomoc kuchenna - 10

- Specjalista do spraw reklamy -
- kierowca samochodu ciezarowego -
- kucharz matej gastronomii -
- magazynier -
- przedstawiciel handlowy -
- portier -

o ON00 OO

W 2007 roku pracodawcy najwiecej ofert pracy zgtosili na stanowiska
w zawodach:

- branza budowlana

(cie$la, murarz, stolarz, dekarz, pracownik docieplenn budynkow, zbrojarz,
robotnik ogélnobudowlany, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych)

- branza mechaniczna

(mechanik maszyn, operator maszyn, tokarz, Slusarz, spawacz, elektryk,
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elektronik)

- branza handlowo — ustugowa

(sprzedawca, kasjer, magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe, fryzjer,
kucharz, kosmetyczka, handlowiec)

- branza witdkiennicza

(szwaczka, prasowacz, dziewiarz, pracownik pomocniczy w przemysle

wtékienniczym)

Referat Wspotpracy z Pracodawcami nawigzat w 2007 roku wspoétprace

z wieloma firmami, ktére korzystaty z réznych form pomocy naszego Urzedu.
Organizowano gietdy pracy, rekrutowano pracownikéw od szczebla najnizszego po
stanowiska kierownicze a takze inicjowano prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczna.

podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Wykaz zorganizowanych w 2007 roku gietd z pracodawca.

Nazwa zaktadu pracy

Zapotrzebowanie na zawody

,5A SEC”

- pracownik pralni
- pracownik poprawek krawieckich

YUN CHENG (POLAND)
spotka z o. o.

- sprzedawca

- kierowca

- kierownik HR

- tlumacz

- operator przetwoérstwa mechanicznego

- operator poszycia (pancerza)
elektronicznego

- operator grawerstwa elektronicznego

- operator impregnujacy

,NORAUTO”

- konsultant sprzedazy
- mechanik samochodowy
- kasjerka-recepcjonistka

,TESCO”

- pracownik hali
- kasjer

,SKOK”

- specjalista ds. kredytow - kasjer

,RR DONNELLEY GTS POLAND”
(podwykonawca DELLA)

- pracownik linii produkcyjnej
- operator Microsoftu
- trener

LAUNDE”

- szwaczka
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- brygadzistow zmian
- pracownikéw ekip sprzatajacych
- operator maszyn sprzatajgcych

- pracownik utrzymania czystosci
- koordynator recepc;ji

- recepcjonistka

- pracownik obstugi poczty

- pracownikéw obstugi helpdesku

» recepcyjnego
~SODEXHO POLSKA - szef kuchni
- zastepca szefa kuchni
- kucharz
- mtodszy kucharz
- kasjerki
- bufetowa
- pomoc kuchni
- zmywajacy
- kelner
tODZKI - robotnik gospodarcz
ZAKLAD USEUG KOMUNALNYCH gosp y
- magazynier
POLOMARKET - kasjer sprzedawca
MC DONALD'S - pracownik restauraciji
JORDAN BK - szwaczka
DZIANKO - szwaczka
KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI - policjant
CHEMITEX - frezer
DYBALSKI - pracownik produkcji ciast
IREW S.C. - sprzedawca
LOCUS SECURITY - pracownik ochrony mienia
JABA - szwaczka
EWATEX - szwaczka
ELTEX - szwaczka
MAL -TEX - szwaczka
JEDNOSC - szwaczka
STANTEX - szwaczka
EURO - KRIS ,OKNO BUD - monter - sktadacz okien
ZAKEAD - pracownik gospodarczy
WODOCIAGOW | KANALIZACJI
ROTEX SP.J - elektromonter
PPHU BLUELLE - szwaczka
POLICEALNE STUDIUM
- sekretarka

"OCHRONIARZ"

CORNING CABLE

- pracownik produkcji
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NIFTECH - pracownik budowlany

Wymagania oraz oczekiwania pracodawcéw co do przysztych pracownikéw
byty zréznicowane. Czes¢ pracodawcow zgtaszata checC zatrudnienia pracownikow
na stanowiska do przyuczenia. Inni pracodawcy oprécz doswiadczenia w danym
zawodzie wymagali odpowiedniego wyksztatcenia np. dla sprzedawcy, szwaczki
minimum zasadniczego. W przypadku zatrudnienia na stanowisku magazyniera
oczekiwano posiadania uprawnien do obstugi woézkéw widtowych, a w przypadku
pracownikdéw produkcji zdolnosci manualnych.

4.2. Poradnictwo zawodowe.

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 2.666 osob bezrobotnych,
w tym 250 oséb do 25 roku zycia.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, ustalenia stopnia niepetnosprawnosci, wsparcia psychologicznego,
ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zwodoznawczych
i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarcze.

Udzielono 2.809 osobom indywidualnych informacji zawodowych,
w tym 1.340 kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleh zawodowych,
mozliwosci przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia
wilasnej  dziatalnosci  gospodarczej, uzyskania  orzeczenia o  stopniu
niepetnosprawnosci oraz korzystania z ustug instytucji wspierajacych osoby
pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
kiecrowano do Miejskich Osrodkbw Pomocy Spotecznej oraz instytucji
pozarzgdowych, np. Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

Zorganizowano 50 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych wzieto udziat
671 0s6b bezrobotnych, w tym 72 osoby do 25 roku zycia

W styczniu 2007 roku w urzedzie pracy odbyta sie gietda pracy dotyczaca
naboru kandydatow do pracy na stanowiska medyczne i techniczne w szpitalu WAM.
Ogoétem w gietdzie uczestniczyto 39 oséb, w tym 17 kobiet. W procesie rekrutaciji
uczestniczyt lider Klubu Pracy, ktory stuzyt pomoca fachowg przy doborze
kandydatow na poszczegdlne stanowiska.

W zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczylo 210 o0so6b,
w tym 145 kobiet. Programem zaje¢ objeto osoby napotykajgce na szczegolne
trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu na wiek, dtugotrwate
bezrobocie, problemy zdrowotne, niski poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich
kwalifikacji do podjecia zatrudnienia. Wyzej wymienione osoby charakteryzowaty sie
duzym deficytem w zakresie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, niskg
motywacjg i samoocena.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg
komputera uczestniczyto 196 osob, w tym 8 osob do 25 roku zycia. Programem
objeto bezrobotnych dtugotrwale i powyzej 50 roku zycia. Wymieniona grupa
bezrobotnych charakteryzowata sie brakiem umiejetnosci obstugi komputera
i znacznymi deficytami dotyczgcymi poruszania sie na obecnym rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 774 rozmowy
z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiaddéw pogtebionych miaty
na celu ocene szans powodzenia planowanych przedsiewziec.
Opinie z przeprowadzanych rozméw sporzadzane byty w formie pisemnej
i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 48 osobom  bezrobotnym.
Testy okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.
Osoby, ktére zdecydowaly sie poddac testom psychologicznym to klienci dtugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujacy wnikliwej rozmowy z
psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na rozmowe
z psychologiem przez posrednikow pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym
tez brak zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowe;.

W wybranych przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do
catosciowej i wnikliwej diagnozy klientow.
Wydano 236 skierowan na badania przydatnosci zawodowej oraz 2.352 skierowania
na badania lekarskie przed stazami, przygotowaniem zawodowym, szkoleniami
i pracami spotecznie uzytecznymi.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali
dodatkowe ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktorzy nie byli
jeszcze klientami urzedu.

W styczniu 2007 roku lider Klubu Pracy prowadzit zajecia aktywizujgace dla
miodziezy w Specjalistycznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w todzi przy
ul. Siedleckiej. W zajeciach uczestniczyty 24 osoby, w tym 10 kobiet.

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyty sie w hali EXPO Targi
Pracy organizowane przez Miedzynarodowe Targi todzkie, w trakcie ktérych lider
Klubu Pracy prowadzit warsztaty dla miodziezy oraz studentow pt. ,Metody
poruszania sie po rynku pracy”. W trakcie spotkania oméwiono przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, okreslenie wiasnych
umiejetnosci i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzieto udziat 16 osob.

W dniu 27.04.2007 roku odbyto sie spotkanie ze studentami Uniwersytetu
tédzkiego Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego dotyczace idei funkcjonowania
placéwki, jej celéw oraz przyblizenia form dziatania PUP Nr 1, zwtaszcza poradnictwa
zawodowego i Klubu Pracy. W spotkaniu wzieto udziat 29 osob, w tym 20 kobiet.

W maju 2007 roku odbyty sie zajecia aktywizacyjne w Areszcie Sledczym
przy ulicy Smutnej w todzi, w ktérych uczestniczyto 13 osdb.

Program zaje¢ obejmowat zagadnienia motywacji do podjecia zatrudnienia,
samodzielnego poszukiwania pracy, rozmowy z pracodawcg i przygotowania
dokumentow aplikacyjnych.

W dniach 14 — 15 czerwca 2007 roku odbyty sie zajecia aktywizacyjne
na podstawie programu Klubu Pracy w Zaktadzie Karnym przy ul. Beskidzkiej
w todzi, w ktérych uczestniczyto 8 osdb. Spotkania te dotyczyty oferty ustug Urzedu
Pracy, sposobu rejestracji, otwierania dziatalnosci gospodarczej oraz poruszania sie
po rynku pracy.
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Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera.

Liczba oséb
. . Liczba oséb Liczba oséb ktéra podjeta
Liczba oséb . - :
. ktéra ktéra prace w trakcie
ktora rozpoczeta . -
. uczestniczyta zakonczyta lub
szkolenie ) ) . .
w szkoleniu szkolenie po ukonczeniu
szkolenia
205 196 195 34

5. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY.
5.1. Projekty i programy
= s,Program wyrownania réznic miedzy regionami” PFRON

04.09. 2006 - 15.01.2007 r.
13. 08. 2007 - 31.12.2007 r.

- okres realizacji

Refundacja wyposazenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
w wysokosci nie przekraczajgcej 50 % kosztéw realizaciji.

Umowy przewidywaty zatrudnienie 21 os6b niepetnosprawnych.

Faktycznie zatrudniono 19 oséb niepetnosprawnych.

= sRegionalny Program Wspierania Zatrudnienia Bezrobotnych Oséb
Niepetnosprawnych ,BON 2007”

- okres realizacji 31.05.2007 — 31.12.2007 r.

Udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z
art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program obejmowat udzielenie srodkéw dla 10 os6b niepetnosprawnych.
W wyniku dziatarh 10 oséb podjeto dziatalnos¢ gospodarczag

= Kuznia 2007
- okres realizacji kwiecieh — grudzieh 2007 r.

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowisk pracy skierowane do ogétu
bezrobotnych oraz prace interwencyjne na okres 24 m-cy wraz z refundacjg
pracodawcy kosztow wyposazenia stanowisk pracy skierowane wytgcznie do oso6b
powyzej 50 roku zycia.

Ogoétem zaktadana liczba oséb objetych programami — 195, w tym:

przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 70
oso6b, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — dla 75 osoéb, zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych 50 osob.
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W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej zawarto 41 umow na 74 stanowiska pracy. (74 osoby bezrobotne
rozpoczety program).

W ramach organizacji prac interwencyjnych, oraz refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
zawarto 38 umdw na 51 stanowisk.

(51 osbb bezrobotnych rozpoczeto program).

= Projekt ,Rozwin skrzydta” realizowany w ramach Dziatania 1.2
schemat a) SPO RZL wspoétfinansowany przez Unie Europejska

z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- okres realizacji 03.04.2006 — 31.12.2007 r.

= Projekt ,Kierunek praca” - realizowany w ramach Dziatania 1.3
schemat a) SPO RZL, wspotfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- okres realizaciji 03.04.2006 - 31.12.2007 r.

5.2. Partnerstwa w projektach

= sModel Rozwoju Zawodowego Osob Wykluczonych Spotecznie”

realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a) SPO RZL 2004 - 2006,
wspoffinansowany przez Unie Europejska 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

— okres realizacji 02.01.2006 — 15.12.2007 r.

= ~KOMPAS - nowy kierunek zycia”

Program realizowany w ramach Dziatania 2.4. Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, wspoffinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— okres realizacji 01.02.2006 — 31.05.2008 r.

= Kultura i tradycja widkienniczej Lodzi dla bezrobotnych” —

Program realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a), Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow  Ludzkich 2004 - 2006,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

- okres realizacji 02.11.2005 - 31.10.2007 r.
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= ,Leonardo da Vinci”

Program Unii

Europejskiej w zakresie

ksztatcenia zawodowego — wymiany i staze ,Jestem czastka Europy”

- okres realizacji 19.09.2005 — 31.01.2007 r.

= Program Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL

+~EMPATIA - ,Lokalna solidarno$¢ na rzecz rownych szans”

- okres realizacji 01.07.2005 — 31.03.2008 r.

6. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

01.01.2007 r. — 31.12.2007 r.

Liczba Liczba Liczba osé6b
Liczba Liczba 0s6b osoOb ktéra | zatrudniona
Wyszczegdlnienie | zawartych | uruchomionych obietvch zakonczyla | w trakcie/po
umow stanowisk akt jv?lizac' Iprzerwala | zakoniczeniu
y 13 program programu
: 120

- roboty publiczne 22 155 185 154 (77.9%)

- prace 305
interwencyjne 124 354 517 398 (76,6%)

- staz 400 701 1446 1661 (584&) )

- przygotowanie 126
zawodowe 108 213 265 300 (42,0%)

- prace spotecznie 32
uzyteczne X 1 68 68 (47,1%)
6.1. Szkolenia.

01.01.2007 r. — 31.12.2007 .
ktére ktore zatrudnione
ukonczyty w trakcie /po
Osoby rozpoczgly Iprzerwaly | zakonczeniu
szkolenie . .
szkolenie szkolenia
- bezrobotne 716
(bez Klubu Pracy) 2297 2203 (32,5%)
- niepetnosprawne 7
poszukujace pracy 118 112 (6,3%)
- bezrobotne z Klubu Pracy 205 205 ( 1632%)
Lacznie 2 620 2 520 (335070/0)
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Nazwa
szkolenia grupowego

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jezykiem obcym

Nowoczesne techniki zarzgdzania magazynem z jezykiem obcym

Kurs podstawowy spawania stali: elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych
MAG (135) -1, metodg TIG (141) — 1 w osfonie gazéw obojetnych oraz TIG (141) — 8
spawanie stali wysokostopowe

Uprawnienia elektroenergetyczne

Corel Draw

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Ksiegowo$¢ komputerowa
Z jezykiem obcym

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z jezykiem angielskim

Kelner — barman z jezykiem obcym

Opiekunka dziecieca z jezykiem obcym

Pokojowka z podstawami jezyka angielskiego

Whtasna firma

Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, obstuga komputera
i praktycznymi aspektami realizacji zasad GHP i GMP

Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujgcych transport drogowy — szkolenie w zakresie
czesci ogolnej i dodatkowej dla przewozu 0soéb lub rzeczy

Fryzjer

Monter nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO

Posrednik turystyczny z jezykiem angielskim

Szwacz

Budowa i sktadanie komputerdw z jezykiem angielskim

Stolarz-ciesla

Kasjer — sprzedawca z jezykiem obcym

AUTOCAD

Tworzenie i projektowanie stron WWW

Zarzadzanie logistykq w przedsiebiorstwie z naukq jezyka obcego

Tynkarz — glazurnik

Manicure — zdobnictwo paznokci

Kurs wizazu

Kurs komputerowy koriczgcy sie egzaminem ECDL

Operator maszyn do robot ziemnych

Florystyka z obstugg kas fiskalnych

Obstuga stanowiska kasowego

Kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych w
cysternach oraz napetnianie i opréznianie zbiornikbéw transportowych

Kasjer - fakturzysta

Montaz okien

Zarzgdzanie informacjg

Kurs komputerowy
Z nauka jezyka angielskiego

Administrator sieci komputerowych

Kurs przygotowujacy do uzyskania certyfikatu EBC*L

Komputerowe programy ksiegowo - kadrowe

Kierowca wézkow jezdniowych
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Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym
zainteresowaniem wsrod osoéb bezrobotnych.

L.p. Nazwa szkolenia
1. Kasjer — sprzedawca / fakturzysta
2. Kierowca wozkow jezdniowych/magazynier
3. Kursy doksztatcajace kierowcdw wykonujacych transport drogowy
4. Programy graficzne (Corel Draw / AutoCad)
5. | Budowa i sktadanie komputerow z jezykiem angielskim
6. Uprawnienia elektroenergetyczne
7 Przc?yvc'?z t_owar_c')w _nigbezpiecznych ADR / cysterny / napetnianie i
oprdznianie zbiornikow transportowych
8. | Opiekunka os6b starszych / dziecieca z jez. angielskim
9. | Ksiegowosé komputerowa z jezykiem angielskim
10. | Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jez. angielskim
11. | Kurs komputerowy konczacy sie egzaminem ECDL
12. | Prawa jazdy kat. C, D, E-C
13. | Spawanie stali metodami 135-1,141-1,141-8

Efektywnos$é podjeé pracy po poszczegéinych szkoleniach grupowych

rozpoczetych i zakonczonych w okresie 2007 roku.

. Liczba oséb Efektywnosé <z
. Liczba bezrobotnych, do 3ynvlv_c y Efek*tkywr!osc
Nazwa szkolenia zakonczonych | ktéra ukonczyta od catkowita
grupowego F szkolenp ) szkolenie zakohczenia (do dnia
undusz Pr. .
(wg wydruku) szkolenia 8.02.2008 r.)
_Budoyva i skie_ldan!e komputeréw z 6 106 22.6% 31.1%
jezykiem angielskim
Administrator sieci komputerowych 1 10 10,0% 10,0%
fr;eDvlgoz towardw niebezpiecznych 4 60 33.3% 38.3%
AUTOCAD 3 56 30,4% 51,8%
COREL DRAW 9 81 27,2% 35,8%
Dziewiarz 2 15 20,0% 20,0%
Florystyka z obstuga kas fiskalnych 2 30 23,3% 26,7%
Fryzjer 1 6 16,7% 16,7%
Kasjer-fakturzysta 4 75 26,7% 26,7%
Kasjer-fakturzysta z jezykiem 2 30 36.7% 60.0%
obcym
Kasjer-sprzedawca z jezykiem 2 o5 16,0% 32.0%
obcym
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Kelner-barman z jezykiem

0, 0,
angielskim 3 25 4.0% 8.0%
Kierowca wozkow jezdniowych 6 101 27,7% 41,6%
Komputerowe programy ksiegowo- y 20 10,0% 10,0%
kadrowe
_KS|ngwosc komputerowa z 3 47 19.1% 23.4%
jezykiem obcym
Kurs doksztatcajacy kierowcow —
szkolenia dodatkowe dla przewozu 3 50 32,0% 42,0%
0s6b lub rzeczy
Kurs doksztatcajacy kierowcow —
szkolenia podstawowe dla 3 54 22,2% 33,3%
przewozu o0s6b lub rzeczy
Kurs komputerowy konczacy sie o o
egzaminem ECDL 4 57 14,0% 17,5%
Kur§ komputerowy z nauka jezyka 2 18 5 6% 5.6%
angielskiego
Kurs przygotowujgcy do uzyskania o o
certyfikatu EBC*L ! 20 15.0% 15.0%
Kurs wizazu 2 30 10,0% 16,7%
_I\/Iaga_zynler z obstugg wbzkow 3 57 38.6% 50,9%
jezdniowych, komputera
Manicure zdobnictwo paznokci 3 29 6,9% 10,3%
Montaz okien 1 6 0,0% 0,0%
Monter nowo.czesr.wych mstalacp 3 23 30.4% 43.5%
wodno-kanalizacyjnych i CO
Nowoczesne tgchnll_ﬂ zarzadzania 5 o5 28.0% 52.0%
magazynem z jezykiem obcym
Obstuga stanowiska kasowego 2 36 13,9% 22,2%
Qperator maszyn do robot 2 31 35.5% 41.9%
ziemnych
Opiekunka dziecieca z jezykiem > 26 15,4% 30.8%
obcym
O_pleku_nka 0s6b starszych > 38 31.6% 44.7%
z jezykiem obcych
Pok_OJow_ka z podstawami jezyka > 31 16,1% 22.6%
angielskiego
Posrednik turystyczny 2 8 50,0% 62,5%
Z jezykiem angielskim
Prace remontowo-budowlane 1 3 66,7% 100,0%
Pracownik ds. kadrowo-ptacowych 3 44 40.9% 56.8%
Z jezykiem obcym ’ '
Prawo jazdy kategorii C 1 1 100,0% 100,0%
Prowadzenie dziatalno$ci 4 65 92 3% 96.9%
gospodarczej ’ '
S(_akretgrka-asystentka 5 36 19,4% 38.9%
Z jezykiem obcym
iS_FlaGwanle stali metodami MAG y 15 33,3% 53,3%
Spawanie stali w metodach o o
135-1, 141-1, 141-8 2 30 46.7% 50,0%
Spawanie stali wysokostopowych o o
metoda TIG 141-8 1 13 7.1% 7.1%
Specjalista ds. pozyskiwania
funduszy unijnych z jezykiem 3 54 16,7% 38,9%
obcym
Stolarz-ciesla 1 4 25,0% 25,0%

40




Szwacz 3 25 28,0% 36,0%
vaw\r;eme i projektowanie stron > 29 20.7% 44.8%
Tynkarz-glazurnik 2 6 16,7% 33,3%
Uprawnienia elektroenergetyczne 4 74 20,3% 32,4%
Wtasna firma 4 74 23,0% 35,1%
Zarzadzanie informacja 2 13 0,0% 0,0%
Zarzadzanie logistykg w

przedsiebiorstwie z naukg jezyka 3 37 21,6% 32,4%
obcego

Zawodpwy kurs refleksoterapii y y 100,0% 100,0%
| stopnia

Ogotem: 128 1750 26,6% 36,6%

6.2. Dotacje / doposazenie, wyposazenie stanowisk pracy.

01.01.2007 r. — 31.12.2007 .

Liczba Liczba . .
s . Liczba oséb
Wyszczegdlnienie zawartych | uruchomionych .
. - wyrejestrowanych

umow stanowisk
- refunda_lqa_ kosztow o 305 424 444
doposazenia/wyposazenia
- do?aCJe na podjeme 664 X 738

Dziatalnosci

Przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze dotyczyty:

- handlu - 214 osob
- ustug - 390 osob
- produkcji - 60 o0sob

Podejmowana dziatalnos¢ gospodarcza w 2007 roku dotyczyta:

- ustug remontowo-budowlanych
- ustug kosmetycznych

- ustug fryzjerskich

- ustug transportowych

- ustug informatycznych

- hauki jezykow obcych i szkolen
- ustug informatycznych

- posrednictwa finansowego

- mechaniki pojazdowej

- sprzedazy ( odziezy i artykutow przemystowych, artykutow spozywczych,

kosmetykow i chemii, samochodow uzywanych, kwiatow)

- produkcji odziezy
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6.3. Roboty publiczne.

W okresie 2007 roku w ramach robdét publicznych Urzad zaktywizowat 185
os6b bezrobotnych tj. 0 26 oséb wiecej niz w 2006 roku. Po zakonczeniu tej
formy aktywizacji 120 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych tj. o 12 oséb
wiecej niz w 2006 roku.

Stanowiska na ktore najczesciej zawierano umowy to:

- pracownik administracyjno-biurowy - 59
- robotnik - 44
- opiekunka - 10
200+ 185
159 155
150

100+

50+

w okresie 2006 roku. w okresie 2007 roku.

milos¢ zawartych uméw Milos¢ miejsc Mosoby objete aktywizacjg Bzatrudnienie po aktywizacji

6.4. Prace interwencyjne.

W okresie 2007 roku w ramach prac interwencyjnych Urzad zaktywizowat
517 osbb bezrobotnych tj. 0 148 osob wiecej niz w 2006 roku. Po zakonczeniu tej
formy aktywizacji 305 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych, tj. o 155 oséb
wiecej niz w 2006 roku.

Stanowiska na ktore najczesciej zawierano umowy to:

- pracownik administracyjno-biurowy - 212
- robotnik - 74
- opiekunka - 10
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600+
517

500+

400+ 331 369 354

300+

200+

100+

0,
w okresie 2006 roku. w okresie 2007 roku.

Oilos¢ zawartych uméw ilos¢ miejsc Mosoby objete aktywizacjg Bzatrudnienie po aktywizacji

6.5. Staz.

W okresie 2007 roku w ramach stazy Urzad zaktywizowat 1.446 osob
bezrobotnych tj. 0 404 osoby mniej niz w 2006 roku. Po zakonczeniu tej formy
aktywizacji 844 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione, tj. o 106 wiecej niz
w 2006 roku.

Stanowiska na ktore najczesciej zawierano umowy to:

- pracownik administracyjno-biurowy - 528
- pracownik pomocniczy - 89
- sprzedawca - 47
- magazynier - 7
- nauczyciel - 4
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2000+

1.850

15004

1000+

500+

0,

w okresie 2006 roku. w okresie 2007 roku.

Milos¢ zawartych umow [ilos¢ miejsc Mosoby objete aktywizacjg Bzatrudnienie po aktywizaciji

6.6. Przygotowanie zawodowe.

W okresie 2007 roku w ramach przygotowania zawodowego
zaktywizowano 265 oséb bezrobotnych.
Po zakonczeniu tej formy aktywizacji 126 o0s6b bezrobotnych zostato
zatrudnionych.

Stanowiska na ktére najczesciej zawierano umowy to:

- robotnik - 75
- pracownik administracyjno-biurowy - 34
- pracownik pomochniczy - 34
- opiekunka - 30
600+

512
500+

400+

300+

w okresie 2006 roku. w okresie 2007 roku.

dilos¢ zaw artych umow M ilo$¢ miejsc M osoby objete aktyw izacjg B zatrudnienie po aktyw izacji
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6.7. Prace spotecznie uzyteczne.

W | pétroczu 2007 roku rozpoczeliSmy kierowanie osob bezrobotnych na
prace spotecznie uzyteczne, zgodnie z art. 73a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W okresie 2007 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych
zaktywizowano 68 o0sOb bezrobotnych. Po zakonczeniu programu 32 osoby
podjety zatrudnienie.

7. ZAWODY NADWYZKOWE | DEFICYTOWE

W roku 2005 w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie catej Polski, w tym
powiecie miescie Lodzi, rozpoczeto prowadzenie monitoringu zawodow.
Jednym z jego elementdw jest ocena nadwyzki (deficytu) sity roboczej w konkretnych
zawodach. Jako, ze dane do monitoringu opracowywane sg o0 okresowe
sprawozdania statystyczne, mozliwe jest ich obliczenie rowniez dla samego
PUP Nr 1 w todzi.
Zawody analizuje sie na podstawie:

e Wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) sity roboczej, ktory jest
stosunkiem Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy do Sredniej
miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. To na jego
podstawie okreslone zostaje czy zawdd jest nadwyzkowy, deficytowy czy tez
nalezy do grupy zrownowazone;j.

 Sredniej miesiecznej nadwyzce (deficytowi) podazy sity roboczej, ktéra jest
roznicg Sredniej miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym
zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy.

v’ Zawody deficytowe

Zgodnie z przyjetg w monitoringu metodologig za zawdd deficytowy uznaje sie
ten, ktorego wskaznik osiggnat wartoS¢ wiekszg od 1,1 (im wyzsza wartos¢, tym
wiekszy deficyt). Przy ich wyznaczaniu uwzgledniona zostata kwestia realnego
popytu na osoby w danym zawodzie. Ponizej przedstawiono jedynie te zawody, w
ktérych $rednio w miesigcu wptywato ponad 5 ofert pracy.

. Zawody deficytowe
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 5)

Sredni Wskaznik Sredni
Srednia orecnia intensywnosci | miesieczny
miesieczna mlelziscfg:azna nadwyzki deficyt
Lp. Nazwa zawodu _ liczba 2gtoszonych _(deflcytu) _ poglazy
rejestrowanego sily roboczej sity
bezrobocia (o>fe5rt) (>1,1) roboczej
{4/3} {34}
1 2 3 4 5 6
1. | Pozostali robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 0,2500 10,8333 43,3333 -10,5833
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2. | Kierowca autobusu 1,0000 18,0000 18,0000 -17,0000
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3. | Tynkarz 1,0000 13,0833 13,0833 -12,0833
4. | Zbrojarz 0,7500 7,5000 10,0000 -6,7500
5. | Glazurnik 1,0833 9,9167 9,1538 -8,8333
6. | Pracownik administracyjny*
(zawod szkolny: Technik 13,7500 122,3333 8,8970 -108,5833
administracji)
7. | Betoniarz zbrojarz 0,9167 7,0833 7,7273 -6,1667
8. | Ciesla 2,2500 17,3333 7,7037 -15,0833
9. | Murarz 11,6667 47,0833 4,0357 -35,4167
10. | Elektromonter instalacji 6.0000 20,2500 3.3750 14,2500
elektrycznych
11. | Spawacz reczny gazowy 3,3333 10,0833 3,0250 -6,7500
12. | Dekarz 3,9167 11,1667 2,8511 -7,2500
13. | Szwaczka 68,0000 193,4167 2,8444 -125,4167
14. | Kierowca samochodu 11,0833 27,5000 2,4812 16,4167
ciezarowego
15. | Robotnik budowlany 16,6667 35,7500 2,1450 -19,0833
16. | Magazynier 31,3333 56,4167 1,8005 -25,0833
17. | Kasjer handlowy 13,2500 23,8333 1,7987 -10,5833
18. | Prasowaczka (reczna) 5,5000 9,5000 1,7273 -4,0000
19. | Introligator poligraficzny 4,0000 6,4167 1,6042 -2,4167
20. | Malarz budowlany 11,7500 17,3333 1,4752 -5,5833
21. | Malarz-tapeciarz 28,5833 34,1667 1,1953 -5,5833

Jak tatwo zauwazy¢, wiekszos$¢ z wymienionych w powyzszej tabeli zawodow,
to zawody budowlane. Deficyt w tej branzy ma 2zwigzek =z ucieczkg
wykwalifikowanego personelu za granice.

Zawod L kierowca autobusu” uplasowat sie, jako drugi pod wzgledem wartosci
wskaznika deficytu. W roku 2007 nastapit znaczny wzrost iloSci zgtaszanych ofert w
tym zawodzie, co bylo zwigzane z rozpoczeciem sie w todzi budowy tdodzkiego
Tramwaju Regionalnego, ktéra pociggneta za sobag konieczno$¢ utworzenia
autobusowej komunikacji zastepczej.

Moze dziwic, iz posrod zawoddéw deficytowych znajduje sie zawodd ,szwaczka”, drugi
zarébwno pod wzgledem liczby zarejestrowanych, jak i rejestrujgcych sie
bezrobotnych, lecz jak fatwo zauwazy¢, liczba zgtaszanych ofert jest znacznie
wieksza od liczby tych ostatnich.

Najwiekszy, miesieczny, deficyt notowano w zawodach ,szwaczka”
oraz ,pracownik administracyjny”.

v' Zawody deficytowe MAX

Zawody o wskazniku MAX zaliczamy do grupy zawoddéw deficytowych.

Wskaznik o takiej wartosci oznacza, iz zaistnialo zapotrzebowanie w danym
zawodzie, lecz w badanym okresie nie zarejestrowat sie o danej specjalizacji.
W okresie 2007 roku mozna wyroznic 63 zawody spetniajgce ten warunek.
Warto zaznaczy¢, iz w przypadku znacznej wiekszosci zawoddéw o wskazniku MAX
srednio, co miesigc wplywata mniej niz jedna oferta pracy. Nie mozna, wiec
stwierdzi¢, iz mamy naprawde do czynienia z zawodami prawdziwie deficytowymi i
nalezy dokonac selekcji, by wytoni¢ o odpowiednio duzym braku kandydatow.
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) Zawody MAX
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 2 )

% . Wskaznik
Srednia . L
A . . . intensywnosci
Srednia miesieczna miesieczna nadwvzki
liczba liczba Wy
Lp. Nazwa zawodu . (deficytu)
rejestrowanego zgtoszonych . .
. sity roboczej
bezrobocia ofert (MAX)
(>2) {4/3}
1 2 3 4 5
1. | Pozostali pracownicy opieki
osobistej i pokrewni gdzie indziej 0,0000 16,7500 MAX
niesklasyfikowani
2. | Pozostali pracownicy do spraw 0.0000 4.0000 MAX
zatrudnienia i posrednictwa pracy ’ ’
3. | Pozostali projektanci i analitycy 0.0000 2 5000 MAX
systemow komputerowych ’ ’

tatwo zauwazyC, iz wszystkie wymienione zawody nalezg do kategorii
,pozostali”. Ta kategoria pozwala przypisaC oferte do danej grupy zawoddéw, gdy
jednoczesnie nie mozna jej jednoznacznie przypisa¢é do wymienionych tam
konkretnych zawodow. Stad tez mozna wnioskowac, iz brak rejestrujgcych sie oséb
w ww. zawodach nie do konca oznacza catkowity brak osob, ktére mogtyby z danej
oferty skorzystac.

v’ Zawody nadwyzkowe

Nie we wszystkich zawodach istniejg braki kandydatow. Istniejg tez zawody,
w ktérych podaz sity roboczej znacznie przekracza popyt. Okresla sie wéwczas
mianem nadwyzkowych. Przyjmuje sie, iz zawdd zalicza sie do tej grupy, gdy
wskaznik ma wartos¢ mniejszg od 0,9

Zawody nadwyzkowe

(Srednia miesieczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 10)

Sredni Wskaznik Srednia
Srednia Srednia intensywnosci | miesieczna
m'f.s"?gz"a miesieczna nadwyzki nadwyzka
Lp. Nazwa zawodu . tlcz a liczba (deficytu) podazy
rejg S rO\ll)van_e go zgtoszonych | sity roboczej sity
e(z;o1 :;:'a ofert (<0,9) roboczej
{413} {3-4}
1 2 3 4 5 6
1. | Asystent ekonomiczny [zawdd 18.0000 0.0000 0.0000 18.0000
szkolny: Technik ekonomista] ' ' ’ ’
2. Spgl.cja"St? administragji 13,3333 0,0000 0,0000 13,3333
publicznej ' ' ' ’
3. | Krawiec 15,0000 0,2222 0,0148 14,7778
4. | Ekonomista 20,3333 0,6667 0,0328 19,6667
5. | Technik technologii odziezy 11,0000 0,4444 0,0404 10,5556
6. | Pedagog 20,1111 1,0000 0,0497 19,1111
7. | Robotnik pomocniczy w 53,6667 3,5556 0,0663 50,1111
przemysle przetworczym
8. | Technik mechanik 23,3333 1,5556 0,0667 21,7778
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9. | Specjalista do spraw

marketingu i handlu 17,6667 2,7778 0,1572 14,8889
[sprzedazy]
10. | Pakowacz 11,0000 2,3333 0,2121 8,6667
11. | Technik budownictwa 13,7778 3,5556 0,2581 10,2222
12.. | Mechanik samochodow 20,4444 5,3333 0,2609 15,1111
Qsobowych
13. | Slusarz 30,5556 10,2222 0,3345 20,3333
14. | Piekarz 10,6667 4,4444 0,4167 6,2222
15. | Elektromonter [elektryk] 12 6667 5 4444 04298 79999
zaktadowy ' ’ ’ ’
16. | Handlowiec [zawdd szkolny: 31 3333 15.0000 04787 16.3333

Technik handlowiec]

17. | Monter instalaciji
wodociggowych i 10,5556 5,1111 0,4842 5,4444
kanalizacyjnych

18. | Pracownik ochrony mienia i
0s0b [zawdd szkolny: Technik

X TR 14,1111 6,8889 0,4882 17,2222
ochrony fizycznej oséb i
mienia]
19. | Kierowca samochodu 13,0000 8,1111 0,6239 4,8889
osobowego
20. | Dziewiarz 13,6667 8,5556 0,6260 51111
21. | Sprzedawca 122,5556 85,7778 0,6999 36,7778
22. | Stolarz 11,4444 8,2222 0,7184 3,2222

Wedtug wskaznika, za najbardziej nadwyzkowe nalezy uznaé zawody
.-asystent ekonomiczny” i ,specjalista administracji publicznej”. W ich przypadku do
bazy nie wplyneta zadna oferta pracy. Kierujac sie nadal wskaznikiem, najbardzie;
nadwyzkowymi zawodami, w ktorych odnotowano popyt na pracownikow, byty
.Krawiec”, ,ekonomista” oraz ,technik technologii odziezy”. W tych zawodach liczba
zgtaszanych miejsc pracy nie przekroczyta sredniej liczby jednego miesiecznie.

Wedtug sSredniej miesiecznej warto$ci nadwyzki najwyzej uplasowaty sie
zawody: ,robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym”, ,sprzedawca”, ,technik
mechanik” oraz ,Slusarz”.
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