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1. RYNEK PRACY
1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzieh 31 grudnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w todzi, obstugiwat 14 060 osob, w tym 7 145 kobiet,
z tego:
- 0s06b bezrobotnych - 13533 (6 888 kobiet),
w tym

- 1 852 osoby niepetnosprawne, (13,7 % ogdétu zarejestrowanych

oséb bezrobotnych) - 912 kobiet
- 0sO6b poszukujacych pracy - 527 (257 kobiet),
w tym
- 362 osoby niepetnosprawne i nie pozostajgce w zatrudnieniu, (68,7%
0gotu zarejestrowanych osob poszukujgcych pracy) - 165 kobiet.
Wykaz os6b bezrobotnych w podziale na dzielnice
Dzielnica Liczba 0s6b % “dzéfc‘;‘;g:;’s”"k”
- Goérna 5494 40,6
- Widzew 4 446 32,9
- Srodmiescie 3181 23,5
oraz
- bez miejsca zameldowania 412 3,0
32,9%
O Goérna
B Widzew

B Srodmiescie
0 Bez meldunku




Poziom i dynamika bezrobocia
(1-1V kwartat 2008 roku )

W tvm % udziat % spadek /
y podjeé Stan wzrost w
z powodu )
naptyw odptyw odiecia pracy na koniec stosunku do
P r;i w stosunku okresu poprzedniego
pracy do odptywu kwartatu
31.12.2007 X X X X 16 445 X
| kwartat 2008 roku
5818 5627 2863 50,9 16 636 +1,2
Il kwartat 2008 roku
4704 8 286 2850 34,4 13054 -21,5
lll kwartat 2008 roku
5778 5854 2414 41,2 12 978 -0,6
IV kwartat 2008 roku
6 437 5882 2331 39,6 13 533 +4,3
Ogoétem: 22 737 25 649 10 458 40,8 X X
20 000 16 445 17233 17274 16 636
15120, oo 13533
15 000 | . 13054 12581 19477 12978 12705 12968
10 000 - : : : :
5000 | s 5 s 5
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lat. Mimo tendencji znizkowych na poczatku 2008 roku dostrzegalny jest minimalny

Sukcesywny spadek bezrobocia daje sie zauwazy¢ na przestrzeni ostatnich

wzrost liczby zarejestrowanych osob, drugi kwartat to kontynuacja spadku liczby



bezrobotnych, trzeci kwartat charakteryzuje sie stagnacjg spadek jest niemal
niezauwazalny i wynosi zaledwie 0,6% w stosunku do drugiego kwartatu co obrazuje
powyzsza tabela.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na dzien 30 wrzes$nia 2008 roku
zmniejszyta sie o 76 osob czyli (0,6%) w stosunku do 30 czerwca 2008 roku, a od
poczatku roku spadta o 3 467 osob czyli (21,1%)

Na koniec wrzesnia 2008 roku stan bezrobocia wynosit 12 978 oséb. W stosunku do
czerwca 2008 roku poziom bezrobocia spadt jak juz wspomniano o 0,6 %.

Spadek bezrobocia z ktérym mieliSmy do czynienia na przestrzeni ostatnich lat
wyhamowat i na przestrzeni ostatnich miesiecy utrzymywat tendencje do pewnej
stabilizacji, doskonale obrazuje te sytuacje wykres umieszczony powyzej.

Dynamiczny spadek bezrobocia odnotowywany jest do potowy Il kwartatu,
w sierpniu w rejestrach PUP Nr 1 w todzi pozostawato 12 471 os6b bezrobotnych
jednoczesnie zauwazamy ze byt to poczatek okresu stagnacji i powolnego wzrostu
bezrobocia.

Na koniec listopada czyli po okresie trzech miesiecy liczba ta wynosita 12 968
0sOb czyli wzrosta 0 497 osob.

Przetom nastgpit w grudniu kiedy to na koniec miesigca bezrobocie wzrosto o
kolejnych 565 oséb i wyniosto 13 533 osoby, czyli o 8,5% wiecej w stosunku do
stanu z sierpnia i 0 4,4% wiecej w stosunku do listopada.

Poréwnujgc kwartat IV do kwartatu Ill nastgpit wzrost bezrobocia o 4,3%.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowano 22 737 0sob,
wyrejestrowano ogotem 25 649 osbb, prace podjeto 10 458 oséb, liczba ta stanowita

40,8% wyrejestrowanych oséb.

Podjecia pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)

% udziatl w stosunku
do podjecia
zatrudnienia ogétem

Liczba oséb objeta

Podjecia pracy w ramach: zatrudnieniem

- prac interwencyjnych 393 3,8
- robét publicznych 104 1,0
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 702 6,7




- podjecia zatrudnienia w ramach refundac;ji

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 388 3.7
- prac refundowanych oséb niepetnosprawnych 452 4,3
- pracy statej za posrednictwem PUP 1089 10,4
- pracy statej bez posrednictwa PUP 7 330 70,1

tacznie: 10 458 100
oraz

- stazy* 1063
- przygotowania zawodowego* 177
- prac spotecznie uzytecznych*® 112

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciu pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)

9 000
A
6 000+
3 000+
0 T .
| kwartat [l kwartat [l kwartat IV kwartat
| "naptyw" "odptyw" ® podjecia pracy

1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty
wysoko utrzymujgcy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do

zasitku.



WyszczegOdlnienie Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Osoby zarejestrowane
wd stanu na dzien 31.12.2008 1. 13533 6 888 6645

w tym
- osoby z prawem do zasitku 2197 1119 1078
- osoby bez prawa do zasitku 11 336 5769 5 567
z tego
- dotychczas nie pracujacy | 1703 | 1025 | 678

18 000+

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

B Zarejestrowani ogotem. B Osoby bez prawa do zasitku. B Osoby z prawem do zasitku.

Na dzien 31 grudnia 2008 roku udziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych
wynosit 83,8 % i byt o 2,4 punktu procentowego nizszy w odniesieniu do stanu na

dzien 30 wrzesnia 2008 roku.

Liczba osdéb z prawem do zasitku w stosunku do populacji oséb bezrobotnych
na dzien 31 grudnia 2008 roku ksztattowata sie na poziomie 16,2 % i byt wyzszy

0 2,4 punktu procentowego w stosunku do stanu na dzien 30 wrze$nia 2008 roku.



1.3. Struktura bezrobocia

W(g stanu bezrobocia (13 533) na koniec grudnia 2008 roku:

- 1703 osoby nie pracowaty przed rejestracjg

- 11830 osbéb pracowato przed rejestracjg, w tym 369 osdéb zwolnionych byto

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Wg wyksztalcenia

Liczba
zarejestrowanych
os6b bezrobotnych

% udziat w
stosunku do ogo6tu

% wzrost / spadek
w stosunku do

% wzrost / spadek
w stosunku do

wg stanu na dzien 30.09.2008 . 30.06.2008 r.
31.12.2008 r.
- wyzsze 1407 10,4 +13,6 +19,3
- policealne i $rednie zawodowe 2500 18,5 +2,8 +0,8
- Srednie ogdlnoksztatcace 1545 11,4 +8,0 +9,2
- zasadnicze zawodowe 2 650 19,6 +3,2 +0,2
- gimnazjalne i ponizej 5431 40,1 +2,3 +1,8
5431

B wyzsze Hpolicealne i Srednie zawodowe | s$rednie ogdinoksztalcgce M zasadnicze zawodowe [0 gimnazjalne i ponizej

W ogodlnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby,

ktére swojg edukacje zakonczyty na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej,

tj. (40,1%) w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnosc¢

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.




Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Liczba
i 0, 0,
za’rejestrowanychh 9% udziat w stosunku % wzrost / Epa&dek % wzrost / Epeadek
Wg wieku oséb bezrobotnyc' do ogétu w stosunku do w stosunku do
wg stanu na dzien 30.09.2008 r. 30.06.2008 r.
31.12.2008 r.
-18 - 24 lata 1526 11,3 +17,8 +47,7
-25-34 lata 3285 24,3 +4.,8 +7,4
-35-44 lata 2392 17,7 +4,1 +4,7
- 45 — 54 lata 4272 31,5 +0,6 -5,9
-55-159 lat 1628 12,0 +3,2 -2,5
- 60— 64 lata 430 3,2 +1,4 -8,3
W 18-24 lata
W 25-34 lata
m 35-44 lata
4272 W 45-54 lata
55-59 lat
2392 60-64 lata

Stan na 31.12.2008 r.

—

Najliczniejszg grupe wsréd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale

wiekowym 45 - 54 lata (31,5%) w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob

bezrobotnych. Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby

bezrobotne poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy 1 670 osdb( 12,3%) w stosunku

do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.




Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Liczba o iat K % wzrost / spadek % wzrost / spadek
Wg staz jestrowanych % udzial w stosunku w stosunku do w stosunku do
g stazu pracy zarejestro y do og6iu
osob bezrobotnych 30.09.2008 r. 30.06.2008 r.
- staz do 1 roku 2845 21,0 +4,9 +12,9
-od 1do 5lat 2290 16,9 +4,6 +6,8
-od 5do 10 lat 1812 13,4 +1,9 -2,0
- od 10 do 20 lat 2 167 16,0 +7,0 +1,5
- 0d 20 do 30 lat 2213 16,4 +3,0 -5,0
- 30 lat i wiecej 503 3,7 +0,4 -6,7
oraz
- bez stazu 1703 12,6 +4,9 +10,8

Biorgc pod uwage staz pracy, najliczniejszg grupe stanowity osoby pracujgce

do 1 roku, tj.

bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat i wiecej,

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

21,0% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych osob
tji. 3,7% ogotu

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwieksze grupy, ktére pozostawaty bez

pracy powyzej 12 miesiecy to:

- staz pracy 20 - 30 lat - 851 osdb (6,3%)

- staz pracy do 1 roku

- 809 0sdb (6,0%)

W ogolnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny wzrost liczby

0sb6b oczekujgcych na prace do 12 miesiecy. Osoby te stanowig coraz wiekszg grupe
wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych, swiadczy to m.in. o wiekszej aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy.

Udziat oso6b oczekujgcych na prace do 12 m-cy na przestrzeni od grudnia

2007 roku ksztattowat sie nastepujgco:

- na 31.12.2007 roku - 9520 os6b  (57,9% w stosunku do ogétu)
- na 31.03.2007 roku - 10 003 osoby (60,1% w stosunku do ogétu)
- na 30.06.2008 roku - 7787 os6b  (59,7% w stosunku do ogétu)
- na 30.09.2008 roku - 8 308 o0s6b (64,0% w stosunku do ogétu)
- na 31.12.2008 roku - 9271 os6b (68,5% w stosunku do ogotu)



Pozytywnym

Zjawiskiem

jest odnotowany spadek liczby oso6b

zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, ktéry na przestrzeni od grudnia 2007 roku

ksztattowat sie nastepujgco:

na 31.12.2007 roku
na 31.03.2007 roku
na 30.06.2008 roku
na 30.09.2008 roku
na 31.12.2008 roku

6 925 0s6b  (42,1% w stosunku do ogo6tu)
6 633 osoby (39,9% w stosunku do ogotu)
5267 osob  (40,3% w stosunku do ogo6tu)
4670 0s6b  (36,0% w stosunku do ogotu)
4 262 osoby (31,5% w stosunku do ogotu)

100 -
64,0% 4 68,5%
57,9% 60.1% 50,7% 4540 ¥ 68,
Puisey & N :
50 - ; ; : :
Yizf,iof/w*w ,39 9% * ' :
! i e  40.3% ?36,0% 3150
0 : T : T T i T 1
31.12.2007 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008

—&— 0soby zarejestrowane do 12 m-cy w %
—4&— osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy w %

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Liczba
zarejestrowanych %% udziat w stosunku % wzrost / spadek % wzrost / spadek
Wg czasu pozostawania | oséb bezrobotnych | do oaédtu w stosunku do w stosunku do
bez pracy wg stanu na dzien g 30.09.2008r. 30.06.2008 r.
31.12.2008 r.
- do 1 miesigca 1808 13,4 -13,8 +18,6
- od 1 do 12 miesiecy 7 463 55,1 +20,2 +19,2
- powyzej 12 miesiecy 4 262 31,5 -8,7 -19,1

10




| kwartat 2008 r.

Edolm-ca

[l kwartat 2008 r.

Hod1do12m-cy

[l kwartat 2008 r.

IV kwartat 2008 r.

powyzej 12 m- cy

Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe os6b bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Liczba os6b % wzrost /
Zawéd bezrotbotnych %tudzm’:( spadek
iwigksze grupy) wg stanu na WSIOSURKU |\ stosunku do
(najwie dzien do ogétu
31.12.2008 r. 30.09.2008 r.
Sprzedawca 719 53 -1,0(7)
Szwaczka 510 3,8 + 14,1 (63)
Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik
. 387 2,9 +4,9 (18)
prac biurowych]
Robotnik pomocniczy w przemysle
385 2,8 +6,9 (25)
przetworczym
Sprzataczka 224 1,7 -3,9(9)
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
) 221 1,6 + 2,8 (6)
handlowiec]
Slusarz 216 1,6 -1,8 (4)
Robotnik gospodarczy 205 15 - 8,9 (20)
Magazynier 189 14 -12,9 (28)
Ekonomista 155 11 +2,0(3)
Dziewiarz 137 1,0 -0,7 (1)
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
] o . 127 0,9 +21(22)
Technik administracji]

11




Robotnik budowlany 126 0,9 +11,5 (13)
Technik mechanik 121 0,9 -2,4(3)
Krawiec 115 0,8 +6,5(7)
Specjalista do spraw marketingu i handlu 105 0,8 + 26,5 (22)
Mechanik samochodéw osobowych 101 0,7 -6,5(7)

1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.), Dz. U. z 2004
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm., stan prawny z dnia 25.09.2007 r., zmienita sie m.in.

grupa oséb ,bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

Poziom bezrobocia oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

spadek
wyszczegdblnione stan na stan na Jwzrost
kategorie 31122008 1. | 30.06.2008 1. | " StOsUkU
30.06.2008

- liczba zarejestrowanych oso6b 13533 13 054 +479
bezrobotnych ogétem 3,7%)

- do 25 roku 2ycia 1526 1033 (;'74790/3; )
vej 50 roku yci 4743 4997 L 254

- powyzej 50 roku zycia (5,1%)
. -936

- dlugotrwale bezrobotni 6 559 7495 (12,5%)
- kobiety, ktdre nie podjety * 816 876 - 60
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (6,8%)
- . . + 266

- bez doswiadczenia zawodowego 2613 2 347 (11,3%)
o . N - 100

- bez wyksztatcenia Sredniego 8 081 7981 (1,3%)
- samotnie wychowujgcy co najmniej 1371 1304 +67
jedno dziecko do 18 roku zycia ** (5,1%)
- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia 404 363 +41

wolnosci nie podjeli zatrudnienia * (11,3%)
- bez kwalifikacji zawodowych 5787 5672 (;1()1(,2)

12



- niepet i +90
niepetnosprawni 1852 1762 (5.1%)
oraz
- ktérzy ukonczyli szkote wyzszg 183 68 + 115
do 27 roku zycia (169,1%)

* dodane kategorie po nowelizacji ustawy
** prég wieku dziecka zwigkszono z 7 do 18 lat

Grupy osob bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)

osoby do 25 roku zycia

% spadek / % spadek /
. Stan na wzrost w
podjecie . wzrost w
okres ” % koniec stosunku do
»haptyw »odplyw pracy stosunku do .
okresu 31.01.2008 poprzedniego
e kwartatu
- | kwartat 1311 1043 387 1594 -0,6 +10,7
- Il kwartat 902 1404 345 1033 - 35,6 - 35,2
- Il kwartat 1206 879 305 1295 -19,3 + 25,4
- IV kwartat 1493 1166 419 1526 -49 +17,8
Razem: 4912 4 492 1 456 X X X
osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia
% spadek / % spadek /
podjecie Stan. na wzrost w wzrost w
okres »haptyw »odptyw pracy koniec stosunku do stosunku_ do
okresu 31.01.2008 poprzedniego
T kwartatu
- | kwartat 221 242 108 165 -13,6 -11,3
- Il kwartat 137 234 94 68 -64,4 -41,2
- Il kwartat 206 125 49 149 -22,0 +119,1
- IV kwartat 253 219 88 183 -4,2 +22,8
Razem: 817 820 339 X X X
osoby dfugotrwale bezrobotne
% spadek / % spadek /
podjecie Stan na Wzrost w wzrost w
Okres ,» haptyw »odptyw pracy koniec stosunku do stosunkg do
okresu 31.01.2008 poprzedniego
e kwartatu
- | kwartat 1930 2390 1071 9525 -6,4 -4,6
- Il kwartat 1616 3646 1020 7 495 -26,4 -21,3
- Il kwartat 1761 2410 844 6 846 -32,7 -8,7
- IV kwartat 1809 2 096 643 6 559 - 35,6 -4,2
Razem: 7 116 10 542 3578 X X X

13




osoby powyzej 50 roku zycia

% spadek / % spadek /
odiecie Stan na WZrost w wzrost w
okres »haptyw” »odplyw” podje koniec stosunku do
pracy stosunku do :
okresu 31.01.2008 poprzedniego
e kwartatu
- | kwartat 1314 1408 675 6 003 -3,6 -15
- Il kwartat 1236 2242 732 4997 -19,7 - 16,8
- [Il kwartat 1370 1712 652 4 655 -25,2 -6,8
- IV kwartat 1552 1464 508 4743 -23,8 +1,9
Razem: 5472 6 826 2 567 X X X
osoby bez kwalifikacji zawodowych
% spadek / % spadek /
., podjecie Stan na WZrost w wzrost w
okres snhaptyw ” | »odptyw J koniec stosunku do
pracy stosunku do .
okresu 31.01.2008 poprzedniego
T kwartatu
- | kwartat 2509 2 380 953 7 398 -29 +1,8
- Il kwartat 1938 3 664 961 5672 -25,5 -23,3
- Il kwartat 2 404 2 464 814 5612 - 26,3 -1,1
- IV kwartat 2677 2502 797 5787 -24,0 +3,1
Razem: 9528 11 010 3525 X X X
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
% spadek / % spadek /
odiecie Stan na WZrost w wzrost w
okres »haplyw ” »odplyw” podje koniec stosunku do
pracy stosunku do .
okresu 31.01.2008 poprzedniego
T kwartatu
- | kwartat 212 X 113 1097 - 33,2 X
- Il kwartat 112 333 77 876 - 46,6 -20,1
- [Il kwartat 177 200 54 853 -48,0 -2,6
- IV kwartat 171 208 53 816 -50,3 -43
Razem: 672 X 297 X X X
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
0,
Stan na % spadek / /\(/)vifggtevlf//
okres ,haptyw ” »odptyw” podjecie koniec wzrost w stosunku do
pracy stosunku do .
okresu 31.01.2008 poprzedniego
o kwartatu
- | kwartat 383 X 238 1546 -6,2 X
- Il kwartat 317 559 214 1304 -20,9 - 15,7
- Il kwartat 480 413 192 1371 - 16,9 +5,1
- IV kwartat 434 434 172 1371 - 16,9 +0,0
Razem: 1614 X 816 X X X
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osoby bez doswiadczenia zawodowego

0,
S % spadek / 0% spadek /
” odjecie tan' ha wzrost w wzrost w
okres snaptyw ” | »odpltyw P koniec stosunku do
pracy okresu stosunku do poprzedniego
31.01.2008 kwartatu
- | kwartat 1619 X 482 3335 -20,3 X
- Il kwartat 989 1977 424 2 347 -43,9 -29,6
- Il kwartat 1358 1180 330 2525 - 39,7 +7,6
- IV kwartat 1 467 1379 377 2613 -37,5 +3,5
Razem: 5433 X 1613 X X X
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
0
< % spadek / 0% spadek /
» podjecie tan' na wzrost w wzrost w
okres snaptyw 7 | »odptyw e koniec stosunku do stosunku do
pracy okresu poprzedniego
31.01.2008 kwartatu
- | kwartat 189 X 27 503 +1,0 X
- Il kwartat 148 288 50 363 -27,1 -27,8
- Il kwartat 184 164 36 383 -23,1 +5,5
- IV kwartat 185 164 22 404 -18,9 +5,5
Razem: 706 X 135 X X X
osoby bez wyksztafcenia $redniego
0,
S % spadek / 0% spadek /
» odjecie tan_ na wzrost w wzrost w
okres snaptyw ” | »odptyw P o koniec stosunku do stosunku do
pracy okresu poprzedniego
31.01.2008 kwartatu
- | kwartat 3307 3158 1476 10 376 -3,8 +1,5
- Il kwartat 2561 4 956 1518 7 981 - 26,0 -23,1
- [Il kwartat 3170 3274 1183 7877 -27,0 -1,3
- IV kwartat 3318 3114 987 8 081 -25,1 +2,6
Razem: 12 356 14 502 5164 X X X
osoby niepetnosprawne
0,
S % spadek / 0% spadek /
naplyw” ” podjecie tan_ na wzrost w wzrost w
okres m »odplyw ot koniec stosunku do stosunku
pracy okresu 31.01.2008 do pétrocza
T 2008 roku
| poirocze 1 006 1492 622 1762 -20,4 X
Il péirocze 1057 1119 450 1852 - 16,3 +5,1
Razem: 2 063 2611 1072 X X X

* bez osoéb, ktére utracity status
** wg sprawozdania MPiPS01
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osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Struktura bezrobocia

(stan na dzien 31 grudnia 2008 roku)

8 2 s S |2 0 |o g
8 | oo | & | 5| 52| 5 828 820 o S [E 23
R © S 3 ge 3% | 29 |2838w [@sE._g & [8.9%
5 z3 32 =5 | g2 | 28 |c=8f7«B2ceg & [EE5°
Wyszczegélnienie $ £ ° RS s3 BE |23T38(gR8Tg & [iTc3
= o N o 2o @ O XxT |[EZCS R85 £ |B93c %
0 S O r} ~ =z o = 22 |82l |»a525 ® [Be59
N 5 o . N © T © 2 "G =0 N > © o ‘s = O
o 2 2N N N N 2fe e5% N 2 |§ E¢
© 8 3 2 NOEx g | N5
wg czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
-do 1 318 375 448 752 349 967 121 65 133 47
-1-3 666 706 816 | 1382 | 734 | 1854 263 97 244 103
-3-6 277 645 610 969 439 | 1377 264 76 237 113
-6-12 121 666 711 750 265 | 1143 200 61 270 95
-12-24 94 | 1622 | 713 759 295 | 1036 237 44 303 157
- powyZej 24 50 | 2545 | 1445 | 1175 | 531 | 1704 286 61 665 301
wg wieku
-18-24 1526 | 265 X 923 891 715 173 20 39 130
-25-34 X 1133 X 1252 | 824 | 1579 556 96 168 328
-35—44 X 1192 X 989 279 | 1589 404 90 271 215
-45-54 X 2545 X 1716 | 378 | 2827 217 138 874 124
- 55 — 59 X 1083 X 699 175 | 1075 19 41 398 19
-60 — 64 X 341 X 208 66 296 2 19 102 X
wg wyksztalcenia
- wyzsze 148 481 268 X 347 X 48 3 46 28
- policealne 203 | 1218 | 1021 | X 266 X 172 20 263 | 100
i Srednie zawod.
- Srednie 460 | 645 | 345 | 1175 | 355 X 142 6 130 78
ogolnoksztatcace
- zasadnicze 137 | 1331|1039 | X 250 | 2650 270 73 486 | 123
zawodowe
- gimnazjaine | 578 | 2884 | 2070 | 4612 | 1395 | 5431 | 739 302 927 | 487
ponizej
wg stazu pracy ogoétem
- do 1 roku 521 | 1452 | 760 | 1604 | 910 | 1814 348 161 327 234
-1-5lat 264 974 341 982 X 1295 310 77 247 140
-5—10 lat 12 886 379 627 X 1099 231 41 222 82
-10 - 20 lat 0 1178 | 872 750 X 1343 171 28 362 52
- 20 — 30 lat 0 1169 | 1703 | 680 X 1283 65 18 436 5
- 30 lat | wiecej 0 153 485 142 X 315 6 0 80 0
- bez stazu 729 747 203 | 1002 | 1703 | 932 240 79 178 303

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych

pozostawato 1 526 o0sdb do 25 roku zycia, tj. 11,3 % ogdétu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.
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W stosunku do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zwiekszyta sie o 86 0sob,
tj. 6,0%.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgtosito sie 4 912
0soOb bezrobotnych, tj. 21,6 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

Wyrejestrowaty sie 4492 osoby bezrobotne, tj. 17,5 % w stosunku
do wyrejestrowanych osob bezrobotnych ogdtem. W grupie tej za niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy  wyrejestrowano 1507 osob f. 33,5 % ogotu
wylgczonych w tej kategorii.

Prace podjefo 1 456 0s6b, tj. 32,4% wyrejestrowanych oséb do 25 roku zycia.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia

(IV kwartat 2007 r. - IV kwartaty 2008 r.)
osoby do 25 roku zycia

2000 -
1594 1526

1000 -

IV kwartat 07 r. | kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. |V kwartat 08 r.

»,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)
osoby do 25 roku zycia

305

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

m "odptyw" © podjecia pracy
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W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob do 25 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 240 oso6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 69 osbb
- robét publicznych - 8 osbb
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej - 72 osoby

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 78 osbb
- inne - 13 os6b
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 246 osob
- rozpoczeto staz - 930 0so6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 1216 os6b

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawaly 4743 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 35,0% ogdétu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1 354
osoby, tj. 22,2%.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgfosity sie 5 472
osoby bezrobotne, tj. 24,1% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 6 826 0sob bezrobotnych, tj. 26,6 % w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 2 121 0séb, tj. 31,1% ogotu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 2 567 osob, tj. 37,6% wyrejestrowanych oséb powyzej 50 roku

zycia.
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Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia

(grudzien 2007 - grudzien 2008)
osoby powyzej 50 roku zycia

6000 - O—

4743

3000 -
O T T T T
IV kwartat 07 r. | kwartat 08 r. [l kwartat 08 r.  IIl kwartat 08 r. IV kwartat 08r.
»,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia
2 400
2242
1712
1200 1464 I
Of | |

| kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 r.

H "odptyw" ® podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0sob powyzej 50 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 638 osbb
w tym w ramach

- prac interwencyjnych - 250 osbb
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- robét publicznych - 22 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze; - 92 osoby

- refundaciji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 34 osoby
- inne - 240 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 612 o0sob

- rozpoczety przygotowanie

zawodowe - 74 osoby
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 49 oso6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 1929 oséb

Osoby diugotrwale bezrobotne

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 6 559 o0sob dfugotrwale bezrobotnych tj. 48,5% ogotu zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyta sie o 3 618
oséb, tj. 35,6%.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgtosito sie 7 116
0sOb bezrobotnych, tj. 31,3% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

Wyrejestrowaty sie 10 542 osoby bezrobotne, tj. 41,1% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie te], wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 4 057 0sob, tj. 38,5 % ogotu wytgczonych w tej kategorii.

Prace podjefo 3 578 0s0b, tj. 33,9 % wyrejestrowanych.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(grudzien 2007 — grudzien 2008 roku )

osoby diugotrwale bezrobotne

6 559

9985 9525
10000 -
5000 -
0 : T
31.12.2007 r. | kwartat

2008 r.

Il kwartat
2008 r.

Il kwartat IV kwartat
2008 r. 2008 r.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:

- prace subsydiowang rozpoczety

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robot publicznych

- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundaciji kosztéw doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy

- inne

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

- rozpoczeto przygotowanie
zawodowe

- rozpoczeto prace

spotecznie uzyteczne

Prace niesubsydiowang podjety

21

784 osoby

169 oso6b
48 os6b

242 osoby

73 osoby
252 osoby

869 o0s6b

139 oséb

100 osoéb

2 794 osoby



»0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)
osoby diugotrwale bezrobotne

4000+

3 000+

2 000+

1000+

| kwartt 2008 r. Il kwartat 2008 r. Il kwartat 2008 r. IV kwartat 2008 r.

= "odptyw" M podjecia pracy

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 5787 osob  bez kwalifikacji zawodowych, t. 42,8 % ogdétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1 830
oséb, tj. 24,0%.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgtosifo sie 9 528
0s6b bezrobotnych, tj. 41,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 11010 o0sob bezrobotnych, tj. 42,9% w stosunku do
wyrejestrowanych ogoétem.

Prace podjeto 3 525 0s6b, tj. 32,0% wyrejestrowanych.
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Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia

(grudzien 2007 — grudzien 2008 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych

gooo , 1269 7398
5612 5787
+ —@
4000 -
0 : T : T , T : T : 1

31.12.2007 r. | kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. |V kwartat 08
r.

»,0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I= IV kwartat 2008 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych

4 000+

3 664
3 000
2 464 | |
A a4

| kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 .

H "odptyw" = podjecia pracy
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1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych
pozostawato 6 888 kobiet, tj. 50,9% ogotu zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyta sie o 1 679
0sob, tj. 19,6%

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgtosity sie 11 152
bezrobotne kobiety, co stanowi 49,0% zarejestrowanych osob bezrobotnych ogdtem.

Wyrejestrowato sie 12831 bezrobotnych kobiet, co stanowi 50,0%
wyrejestrowanych bezrobotnych ogotem.

Prace podjefo 5 441 kobiet, tj. 42,4% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Ksztattowanie sie¢ poziomu bezrobocia wsrod kobiet
(I'- IV kwartat 2008 roku)

9000 - 8341
4
| NMO 6 624 6 888
E 2 o *
4500 -
O T T T
| kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. Il kwartat 08 r. IV kwartat 08 .

Poziom i dynamika bezrobocia wsréd kobiet
(I - IV kwartat 2008 roku)

W tym z % ud_zi’al % spadek /
owodu podjeé Stan_ na wzrost w
" Naptyw ” | " Odptyw " P dieci pracy w koniec stosunku do
podjecia stosunku do okresu poprzedniego
pracy " odptywu ” kwartatu
31.12.2007 X X X X 8 567 X
I kwartat 2008 r.
2731 2 957 1540 52,1 8 341 -2,6
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Il kwartat 2008 r.
2309 3910 1 406 36,0 6 740 -19,2
1l kwartat 2008 r.
2867 2983 1247 41,8 6 624 -1,7
IV kwartat 2008 r.
3245 2981 1248 41,9 6 888 +4,0
Ogotem: 11 152 12 831 5441 42,4 X X

»,0dptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
(I'- IV kwartat 2008 roku)

4000 y

2 000+

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

"odptyw" ® podjecia pracy

Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dzien 31 grudnia 2008 roku)

Wyszczegdlnienie L|c§22bz %reezjfjgoot\:‘vsgg ch % udziat w stosunku do ogétu
wg wyksztafcenia
- Wyzsze 845 12,3
- policealne i $rednie zawodowe 1412 20,5
- $rednie ogdlnoksztatcace 1016 14,7
- zasadnicze zawodowe 1103 16,0
- gimnazjalne i ponizej 2512 36,5
wg wieku
- 18— 24 lata 923 13,4
- 25— 34 lata 1894 27,5
- 35— 44 lata 1283 18,6
- 45 — 54 lata 2261 32,8
- 55 — 59 lat 527 7,7
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wg stazu pracy

- do 1 roku 1401 20,3
-1-5 1133 16,5
-5-10 941 13,7
-10-20 1173 17,0
-20-30 1048 15,2
- 30 lat i wiecej 167 2,4
- bez stazu 1025 14,9
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 862 12,5
- od 1 — 12 miesiecy 3775 54,8
- powyzej 12 miesiecy 2251 32,7

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

(36,5%) oraz policealne i $rednie zawodowe (20,5%).

Najwiecej kobiet pozostawato w rejestrach osdb bezrobotnych w przedziale

wiekowym 45 — 54 lata (32,8%).

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (54,8%).

2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedilug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku, w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy Nr 1 w todzi pozostawaty:

1 852 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 912 kobiet,
Z czego:

238 o0s6b, wtym 114 kobiet - posiadato prawo do zasitku,

1614 oséb, wtym 798 kobiet -
oraz

nie posiadato prawa do zasitku

362 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy i nie pozostajgce
w zatrudnieniu, w tym 165 kobiet.
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Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
(osoby niepetnosprawne )
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W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowaty sie 2 063 osoby

bezrobotne niepetnosprawne, w tym 1 004 kobiety. W tym samym czasie wytgczono

z ewidencji 2 611 osob niepetnosprawnych bezrobotnych. Prace podjety 1 072

osoby, tj. 41,1 % ogotu wytgczonych z ewidencji niepetnosprawnych bezrobotnych.

Dynamika bezrobocia oséb niepetnosprawnych
(Il pétrocze 2008 r.)

1852

Xl

i w tym % udziat podjec¢ Stan na % spadek /
N o | RN || Breey | o | et
pracy »odptywu” okresu | péirocza
- | pétrocze 1 006 1492 622 41,7 1762 X
- Il pétrocze 1057 1119 450 40,2 1852 +5,1
Razem: 2 063 2611 1072 X X X

* Zgodnie ze sprawozdaniem MIPS-01
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Ksztattowanie sie ,,naptywu”, ,,odptywu” oraz podje¢ pracy

2700 -

os6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(I-1I pétrocze 2008 roku)

@:su:
2063 el
@492
1304 T T Tl 1119
@ 02 1006 N .1057
- ) | ‘
@z
""""" @ +o
O T T |
2008 r. | pétrocze 2008 r. Il pétrocze 2008 r.

"naptyw - - @ - - "odptyw" - - ® - - podjecia pracy

Struktura osdob niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku)

L bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety
wg poziomu wyksztatcenia

- Wyzsze 46 28 31

- policealne i sSrednie zawodowe 263 132 75

- Srednie ogdlnoksztatcace 130 91 56 X
- zasadnicze zawodowe 486 226 63

- gimnazjalne i ponizej 927 435 137

wg wieku
- 18— 24 lata 39 15 15 7
- 25— 34 lata 168 79 68 30
- 35— 44 lata 271 154 53 26
- 45 — 54 lata 874 499 122 68
- 55 — 59 lat 398 165 69 31
- 60 — 64 lata 102 X 35 3
wg stazu pracy ogétem

- do 1 roku 327 133 76

-1-5lat 247 111 57

-5-10 lat 222 125 42 X
-10— 20 lat 362 217 38

-20—30 lat 436 230 37

- 30 lat i wiecej 80 23 7
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oraz

- bez stazu | 178 | 73 105 X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 133 69 45 24
- od 1 do 12 miesiecy 751 345 163 74
- powyzej 12 miesiecy 968 498 154 67
wg rodzaju niepetnosprawnosci
- uposledzenie umystowe 60 12
- choroba psychiczna 229 76
- zaburzenia gtosu, mow
choroby siuc?hu ’ 100 30
- choroby narzgdu wzroku 156 50
- uposledzenie narzadu ruchu 571 74
- epilepsja 100 12
- choroby ukfadu oddechowego 268 X 34 X
i ukfadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 45 5
- choroby ukfadu moczowo —
piciowego 19 4
- choroby neurologiczne 141 33
- inne 156 20
stopien niepetnosprawnosci
- znaczny 6 45
- umiarkowany 314 X 200 X
- lekki 1532 117

Z analizy struktury bezrobocia oséb niepetnosprawnych wynika:
» uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia
Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

(50,1% ogo6tu

Najmniejsze

zarejestrowanych  o0os6b  bezrobotnych  niepetnosprawnych).

bezrobocie = odnotowano  wsrod os6b  niepetnosprawnych
z wyksztatceniem wyzszym (2,5% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych

niepetnosprawnych).
» uwzgledniajgc wiek

Najwiecej osob zarejestrowanych byto w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (47,2%
0gotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych). Najnizszy poziom
bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 - 24 lata (2,1% ogotu
zarejestrowanych os6b bezrobotnych niepetnosprawnych).
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» uwzgledniajgc staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrod bezrobotnych o stazu pracy
Wwynoszgcym:

-20-30lat -23,5%

Osoby bez stazu pracy stanowity 9,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

niepetnosprawnych.
» uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy

Wiekszos¢, 52,3% o0sbéb niepetnosprawnych znajdujgcych sie w ewidenciji
bezrobotnych pozostawata bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najnizszy poziom, 7,2%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych stanowili zarejestrowani

do 1 m-ca.
Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
(I-IV kwartat 2008 roku)
Poszczegdine Liczba zgtoszonych Z ogodtem % udz_ial pracy
miesiace 2008 roku miejsc pracy ogétem | praca subsydiowana subsyc(j;gg\;snej do
| kw. 2008
- styczen 123 7 57
- luty 13 2 15,4
- marzec 26 1 3,8
Razem: 162 10 6,2
Il kw. 2008
- kwiecien 45 16 35,6
- maj 73 22 30,1
- czerwiec 58 40 69,0
Razem: 176 78 44,3
I kw. 2008
- lipiec 112 38 33,9
- sierpien 83 16 19,3
- wrzesien 28 28 100,0
Razem: 223 82 36,8
IV kw. 2008
- pazdziernik 54 9 16,7
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- listopad 15 15 100
- grudzien 7 7 100
Razem: 76 31 40,8
Ogétem: 637 201 31,6

Wykaz realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w Ltodzi
finansowanych z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
stan na dzien 31.12.2008 roku

W 2008 roku wptyneto 665 wnioskdw osob niepetnosprawnych na szkolenia.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia z zakresu:
- prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
- obstugi programéw komputerowych
- ksiegowosci komputerowej
- refleksologii — masaz leczniczy stop
- specjalisty ds. kadr, ptac, ZUS
W  okresie sprawozdawczym podpisanych zostalo 35 umdéw na
zorganizowanie szkolen (w tym na 17 umow indywidualnych), na przeszkolenie 273
0sob niepetnosprawnych.

Szkolenia indywidualne dotyczyty min.:

medycyny manualnej, masazu klasycznego, refleksoterapii Il stopnia

prawa jazdy kat. C, E i C+E

uprawnien elektroenergetycznych

instalatora sieci wodno — kanalizacyjnej i co z uprawnieniami do montazu

urzgdzen gazowych

drenazu limfatycznego i procesu redukcji tkanki ttuszczowej
Do konca roku skierowanych na szkolenie zostalo 270 o0s6b

niepetnosprawnych, w tym 162 kobiety. W tym samym okresie szkolenia ukohczyty

264 osoby niepetnosprawne, w tym 159 kobiet.
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W 2008 roku 39 o0so6b niepetnosprawnych (22 kobiety) zostato
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy, w okresie 3 miesiecy od daty
ukonczenia szkolenia.

Ponadto, wydano 159 skierowan na badania Iekarskie osobom
niepetnosprawnym ubiegajgcym sie o skierowanie na szkolenie, przygotowanie
zawodowe, staz oraz o udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.

Pracownicy Wydzialu wraz 2z pracownikami Wydziatu Organizacyjnego

przeprowadzili 67 kontroli realizacji umow o zorganizowanie szkolenia.

W okresie 01.01.2008 - 31.12.2008 r. doradcy zawodowi przeprowadzili
indywidualne rozmowy doradcze z 108 osobami niepetnosprawnymi.

W przypadku 89 2z tych oso6b rozmowa dotyczyta predyspozycji do
prowadzenia wiasnej firmy, gdyz osoby te ubiegaty sie o przyznanie Srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby te wypetniaty kwestionariusze
zainteresowan zawodowych oraz kwestionariusze samooceny: ,Czy ja sie do tego
nadaje?”. Efektem kazdej z tych rozméw byta opinia do wniosku o przyznanie
Srodkéw. Zdecydowana wiekszo$¢ z tych osdb ubiegata sie o dofinansowanie ze
Srodkéw PFRON (82 osoby). 4 osoby ubiegaty sie o dotacje ze srodkéw Funduszu
Pracy i 3 ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Sposréd osob ubiegajgcych sie
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON 25 to osoby zarejestrowane w PUP Nr 2
w todzi.

Pozostate osoby (19), z ktérymi pracowali doradcy, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
musiaty lub chciaty dokonaé¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne,
lub zostata im przyznana renta szkoleniowa z ZUS.

37 os6b (18 kobiet), z ktérymi przeprowadzone zostaty indywidualne rozmowy
doradcze zostato skreslone z ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
powodu podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecia pracy (w okresie 3
miesiecy od terminu rozmowy). Natomiast 18 osob (11 kobiet) podjeto szkolenie.

Ponadto doradcy udzielili informacji zawodowej 218 osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu. Klienci pytali o mozliwosci

podniesienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i mozliwosci udziatu w
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organizowanych przez Urzad szkoleniach, pomoc finansowg Urzedu na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wzory aplikacyjne oraz aktualng sytuacje na rynku
pracy.

Do zadan doradcéw nalezato takze opiniowanie wnioskow 0s6b
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowan na
badania lekarskie do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy osobom
ubiegajgcym sie o szkolenia.

Zorganizowane zostato réwniez spotkanie informacyjne w Warsztatach Terapii
Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Stysze Serce” w Lodzi. Wzieto w nim udziat 15 oséb
niepetnosprawnych. Celem spotkania bylo przekazanie uczestnikom warsztatow
informacji nt. mozliwosci podjecia przez nich aktywnosci zawodowej i form pomocy w

zakresie aktywizacji zawodowej, ktére oferuje Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi.

W okresie 2008 roku 98 osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy na terenie Miasta todzi ztozyto wnioski o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym zostaty podpisane 72 umowy (1 osoba
zrezygnowata po podpisaniu umowy) o udzielenie jednorazowych $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby niepetnosprawne rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

- handlu detalicznego art. spozywczymi i przemystowymi,

- ustug: remontowo - budowlanych, fotograficznych, gastronomicznych,

transportowych, oraz audiowizualnych i filmowych,

- produkcji z tworzyw sztucznych.

W okresie sprawozdawczym przyjeliSmy 78 wnioskéw pracodawcow o zwrot
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

W 2008 roku zostato podpisanych 67 uméw (2 pracodawcow zrezygnowato po
podpisaniu umowy) na zwrot kosztow wyposazenia 107 stanowisk pracy dla 114
0sOb niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym dokonany zostat zwrot kosztéw wyposazenia 106

stanowisk pracy (w tym zwrot kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy, na
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podstawie umowy podpisanej w 2007 roku) na ktérych zatrudniono 113 osoby

niepetnosprawne.

W 2008 roku przyjelismy 57 wnioskdw pracodawcéw o zwrot kosztow
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W okresie sprawozdawczym zostato podpisanych 45 umoéw (1 pracodawca
zrezygnowat po podpisaniu umowy, 1 umowa wygasta) na zwrot kosztow
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne 88 0sO6b
niepetnosprawnych (refundacja nastepowata w okresach miesiecznych po
przedstawieniu przez pracodawce whniosku wraz z listg ptac
i kserokopig optaconych sktadek ZUS - kwota refundacji w roku 2008 nie
przekroczyta przyznanego limitu sSrodkow).

W okresie tym dokonany zostat zwrot kosztow wynagrodzenia, na podstawie

umow zawartych w 2007 roku i 2008 roku.

W okresie sprawozdawczym przyjelismy 29 wnioskdw pracodawcow
0 zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stazu dla 40 oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu.

W okresie 2008 roku zostato podpisanych 16 umow na zorganizowanie
przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 26 o0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych, jako poszukujgce pracy oraz 10 umdéw na zorganizowanie stazu
dla 11 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy. W okresie
tym dokonana zostata rowniez wypfata stypendium na podstawie uméw zawartych w
2007 roku i 2008 roku.

Pomimo zainteresowania osob niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, skorzystaniem z dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

w okresie sprawozdawczym nikt nie ztozyt wniosku o skorzystanie z tej formy.
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. Oferty pracy

W okresie 2008 roku dysponowalismy 12 283 ofertami pracy. Liczba ofert
pracy bedgca do dyspozycji Urzedu byta o0 21,4 % nizsza w stosunku do 2007
roku (15 630). Miejsca subsydiowane stanowity 28,8 % (3 538) zgtoszonych ofert,
a ich liczba byta o 22,7 % nizsza w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego (4 576).

Z 0golnej ilosci miejsc pracy:

- 8 745 stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej

- 3 538 stanowity miejsca pracy subsydiowanej

Naptyw miejsc pracy ogétem

Ogotem miejsca pracy zgtoszone w IV kw . 2008 r.
Ogdtem miejsca pracy zgtoszone w Il kw . 2008 r.

Ogotem migjsca pracy zgtoszone w Il kw . 2008 r.

Ogoétem miejsca pracy zgtoszone w 1 kw . 2008 r.

2500

Miejsca pracy zgtoszone
(w kresie | - IV kwartat 2008 roku)

5000

Naptyw miejsc pracy w tym: i
ogétem: 12 283 praca % udziat do
subsydiowana ogotu
3538 28,8
Ogodtem w okresie czterech kwartatéw 2008 r.
I kwartat 2008 r.
] 3427
Naplyw w miesigcu ogétem : - - 1105 32,2
z ogbtem % udziat

g |prace spotecznie uzyteczne 102 3,0

L

‘§, staze 623 18,2

N | przygotowanie zawodowe 133 3,9
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dla oséb niepetnosprawnych 162 4,7 10 0,9
Il kwartat 2008 r.
Naptyw w miesigcu ogotem: ) 2009 ; 1224 30,5
z ogotem % udziat '
prace spotecznie uzyteczne 96 2,4 X X
E staze 537 13,4
§’ przygotowanie zawodowe 202 50
A dla oséb niepetnosprawnych 176 4,4 78 6,4
Ill kwartat 2008 r.
3019
Naplyw w miesiacu ogotem: 2 ogotem % udzial 756 25,0
prace spotecznie uzyteczne 50 1,7 X X
§ |staze 190 6.3
§’ przygotowanie zawodowe 124 4,1
A dla oséb niepetnosprawnych 223 7,4 82 10,8
IV kwartat 2008 r.
1828
Naptyw w miesigcu ogotem: Z ogolem % udzial 453 24,8
prace spotecznie uzyteczne 7 0,4 X X
5 staze 204 11,2
§’ przygotowanie zawodowe 21 11
A dla oséb niepetnosprawnych 76 4,2 31 6,8
Zgtoszone miejsca pracy
(w 2007 roku —w 2008 roku )
16 000 -
8000 A
0 ,

B - 1V kw. 2007 r.
Ol -1V kw. 2008 r.



Poréwnanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

12 000 -
11 054
8 745
8 000 -
4576
3538
4 000 4 -
0 r
w okresie 2007 r. w okresie 2008 r.

———z ogotem praca subsydiowana z ogo6tem praca niesubsydiowana

Miejsca pracy zgtoszone w podziale na sektor gospodarki
(I =1V kwartat 2008 roku)

12,6

W Sektor publiczny W Sektor prywatny
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Uwzgledniajgc dziaty gospodarki narodowej w okresie od stycznia do grudnia

2008 roku najwiecej miejsc pracy wptyneto:

- dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna, indywidualna - 4 004
- przetworstwo przemystowe - 1993
- administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne ubezpieczenie zdrowotne - 1968
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego - 1453

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem

dz. gospodarczej - 904
- budownictwo - 781
- edukacja - 352
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 298
- hotele i restauracje - 266

W okresie 2008 roku najwiecej miejsc pracy posiadaliSmy w zawodach:

- szwaczki - 1 386
- sprzedawcy - 1264
- pracownik administracyjny - 641
- robotnik gospodarczy - 553
- sprzataczka - 464
- pracownik biurowy - 450
- magazynier - 397
- pracownik ochrony - 368
- robotnik budowlany - 344
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 336
- murarz - 326
- portier - 250

W okresie 2008 roku pracodawcy zgtaszali wolne miejsca pracy na rdzne
stanowiska, jednak naptyw ofert w czwartym kwartale byt o wiele mniejszy niz
w pozostatych trzech. Szczegdlnie zauwazalne byto to dla stanowisk
niewymagajgcych kwalifikacji tj. pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pracownik
pomocniczy. Pracodawcy w przypadku tych stanowisk proponowali prace przede
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wszystkim na jedng zmiane z wynagrodzeniem od 1126 zt do uzgodnienia na petny
etat, byty zgtaszane rowniez oferty na powyzsze stanowiska w niepetnym wymiarze
czasu ze stawkg godzinowa ok. 6,50 zt /godzine.

W 2008 roku najwiecej ofert pracy wptyneto z branzy widkienniczej na
stanowisko szwaczki, operatora ciggu, krojczego, prasowacza. W tych zawodach
pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatow i czesto
zmniejszali swoje wymagania co do kandydatow. Wiele firm z tej branzy
satysfakcjonowali pracownicy posiadajgcy umiejetnos¢ szycia na jednej
z 3 podstawowych maszyn szwalniczych np. Overlock. Pracodawcy sugerowali takze
cheé przyuczenia kandydatéw do zawodu szwaczki.

Duzy naptyw ofert pracy zanotowano z branzy handlowo - ustugowej
np. sprzedawcy, magazynierzy, przedstawiciele handlowi, kosmetyczki, fryzjerzy.
Trudnosci w znalezieniu kandydatow na te stanowiska réwniez powoduja,
iz pracodawcy z tego sektora zmniejszajg swoje wymagania i tak w przypadku
sprzedawcow jedynym wymogiem jest posiadanie przede wszystkim aktualnej
ksigzeczki sanepid. Czynnikiem ktéry powoduje, iz kandydaci nie chcg podejmowac
pracy na tym stanowisku jest czas pracy i zbyt mate wynagrodzenie.

W branzy budowlanej przez caty 2008 rok wystepowato duze zapotrzebowanie
na fachowcéw, jednakze w czwartym kwartale zauwazyliSmy znaczny spodek ofert
pracy na stanowiskach robotnik budowlany, oraz operatoréw maszyn budowlanych.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku ofert dla oséb z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym. Pierwsze trzy kwartaty to duzy naptyw ofert pracy dla tych osoéb
gtbwnie na stanowiska pracownikdw ksiegowos$ci, obstugi sekretariatu, obstugi
klienta. Przy tego rodzaju stanowiskach pracodawcy preferowali o0soby
z doswiadczeniem i znajomoscig jezyka obcego. Czwarty kwartat przyniost
zmniejszenie ofert dla tego rodzaju pracownikow.

Firmy z branzy mechanicznej zgtaszaty zapotrzebowanie na pracownikow
wykwalifikowanych w zawodach S$lusarz, frezer, spawacz, kierowcy posiadajacy
prawo jazdy kat B, C, E i i dodatkowe uprawnienia na przewdz materiatow
niebezpiecznych. Tu rédwniez zauwazamy zmniejszenie ilosci ofert pracy w czwartym

kwartale w stosunku do poprzednich kwartatow.
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Wykaz gietd z pracodawca
(w 2008 roku)

Nazwa Zaktadu Pracy

Zapotrzebowanie na zawody

- P.P.H. ,POLEXIM” GMBH SP. Z O.O.

- elektromonter
- pracownik transportowo — magazynowy
- tkacz krosien pasmanteryjnych

- LAMA GOLD POLAND SP. Z O.0.

- konsultant handlowo — reklamowy

- EVER GRUPA SP. Z O.0.

- pracownik serwisu sprzatajgcego

- RR DONNELLEY GLOBAL TURNKEY
SOLUTIONS POLAND SP. Z O.0.

- pracownik produkcji
- magazynier

- inspektor jakosci

- operator - MS

- P.P.H. ,POLEXIM” GMBH
SP.Z0O.0.

- tkacz

- JASPER SP. Z O.0.

- pracownik magazynowy

- JMS SPORTS SP. Z O.0.

- specjalista d/s obrotu towarowego

- HUTCHINSON POLAND SP. Z O. O.

- pracownik linii produkcyjnej

- K+K SPOtKA Z O. O.

- fakturzystka
- kasjer — sprzedawca
- magazynier
- zastepca kierownika

- K. W. P.

- policjant

W okresie 2008 roku organizowane byty gietdy z pracodawcyg ktore miaty
na celu szybkg realizacje ofert pracy zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierat potencjalnych kandydatéw na dane
stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy z osobami zarejestrowanymi

w Urzedzie uczestniczyt doradca zawodowy ktory udzielat pomocy w doborze

kandydatéw do pracy.

Organizujgc gieldy pracy zgtoszone przez pracodawcéw aktywizowano

bezrobotnych ktorzy ukonczyli szkolenia lub zostali przekwalifikowani.
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Najczesciej pojawiajgcymi sie firmami dla jakich byty organizowane nabory
to firmy z branzy produkcyjnej, ustugowej i handlowej. Wymagania pracodawcéw co
do przysztego pracownika byty rézne, oprocz doswiadczenia w danym zawodzie
potrzebne byto takze odpowiednie wyksztatcenie min. Zasadnicze np. sprzedawca
posiadanie ksigzeczki zdrowia. Byty takze zawody dla osob z wyksztatceniem
podstawowym z mozliwoscig przyuczenia oraz w ktorych pracodawca wymagat
posiadania uprawnien na woézki widtowe.

W trakcie wizyt potwierdzajgcych gotowos¢ do podjecia pracy, osoby
bezrobotne informowano o rodzajach szkolen organizowanych przez nasz Urzad,
kierowano do Referatu ds. Rozwoju Zawodowego.

Osoby do 25 i 27 roku zycia na wizytach obowigzkowych miaty przedstawiane
oferty stazy, refundowane miejsca pracy oraz inne oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw. Osoby te byty rowniez wzywane telefonicznie i listownie.

Osoby dtugotrwale bezrobotne z rodzin zagrozonych patologig spoteczng
i wykluczeniem spotecznym, osoby korzystajgce z pomocy Miejskich Osrodkow
Pomocy Spotecznej oraz osoby bedace pod nadzorem kuratorow sgdowych miaty
przedstawiane oferty prac subsydiowanych tj.: prac interwencyjnych, robdét
publicznych, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie
uzytecznych a takze propozycje ofert pracy statej.

Osoby diugotrwale bezrobotne uczestniczyly w warsztatach aktywizacji
zawodowej, ktore odbywaty sie w Biurze Obstugi Inicjatyw Europejskich Sp. z 0.0.
Dotyczyty one Projektu ,Model Rozwoju Zawodowego Oséb Wykluczonych
Spotecznie” wspétfinansowanych przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

Osoby bezrobotne byly rowniez kierowane do Fundacji ,Uwolnienie”, ktora
uzyskata status Centrum Integracji Spotecznej, gdzie w ramach zajeé¢ miaty
proponowang terapie indywidualng i grupowg, ktéra miata na celu podniesienie
samooceny, walke z wyuczong bezradnoscig. Byly to osoby diugotrwale bezrobotne
36 miesiecy ciggtej rejestracji, bezdomne, uzaleznione od alkoholu, narkotykow,

zwalniane z zaktaddéw karnych.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

W okresie 2008 roku z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 3 689
0s0Ob bezrobotnych, w tym 1 813 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 135 osob, w tym 65 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow
zawodoznawczych i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej

dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono 1164 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 587

kobietom.

Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz

korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzgadowych,

np.: Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

Zorganizowano 31 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych wzieto udziat
387 0s6b bezrobotnych, w tym 241 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg
komputera uczestniczyto 185 oséb w tym 141 kobiet. Programem objeto gtéwnie
bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy powyzej 40 roku zycia. Wymieniona
grupa bezrobotnych charakteryzowata sie brakiem umiejetnosci obstugi komputera

i znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania sie po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 285 rozmow
z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiadéw pogtebionych miaty na

celu ocene szans powodzenia planowanych przedsiewziec.
Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzgdzane byty w formie pisemne;j

I przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.
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Przeprowadzono testy zawodoznawcze 45 osobom bezrobotnym.

Testy okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.
Osoby, ktére zdecydowaty sie poddac testom psychologicznym to klienci dtugotrwale

bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy

z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli
na rozmowe z psychologiem przez posrednikow pracy, ze wzgledu na dostrzezone

deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowe;j.
W wybranych przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych
do catosciowej i wnikliwej diagnozy klientow.

Wydano 90 skierowan na badania przydatnosci zawodowej oraz 289 skierowan

na badania lekarskie przed szkoleniami i pracami spotecznie uzytecznymi.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,
a w szczegolnosci w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu

odpowiednich kwalifikacji. Z ustug tych skorzystato 11 pracodawcéow.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg jeszcze klientami

urzedu.

W roku 2008 zorganizowano trzy edycje zajeC aktywizacyjnych na terenie Zaktadu
Karnego Nr 1 w todzi. W zajeciach wzieto udziat ogdétem 49 osadzonych, ktorzy
wykazali sie duzym zainteresowaniem problematykg aktualnych wymagan

rynkowych.
W pazdzierniku, listopadzie i grudniu jeden z doradcéw zawodowych uczestniczyt

w cyklicznych  spotkaniach partnerstwa Ilokalnego w ramach projektu:

Nowy obraz pomocy spoteczney.

W czerwcu 2008 dwoch doradcdéw zawodowych zorganizowato i poprowadzito
w Urzedzie Pracy spotkanie z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w todzi (ulica Siedlecka). Doradcy zaprezentowali oferte pomocy

ze strony PUP oraz oprowadzili uczniow po urzedzie.

W czwartym kwartale, doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Pracy, ktére
odbyty sie na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu t.édzkiego.
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Szkolenie 0s6b bezrobotnych z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera

Liczba osob Rozpoczety
Liczba 0séb LICZba, 0sob LICZba, 0so6b ktéra podje’ra} szkolenia
. ktéra ktéra prace w trakcie zawodowe po
ktora rozpoczeta . . . .
. uczestniczyta zakonhczyta lub zakonczeniu
szkolenie d ! \ . .
w szkoleniu szkolenie po ukonczeniu szkolenia w
szkolenia Klubie Pracy
195 185 173 32 31

Dziatania Poradnictwa Zawodowego skierowane byto rowniez do mtodziezy.

Z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 460 o0sob

bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 230 kobiet.
Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 16 osob w tym 11 kobiet.
W grupowej informacji zawodowej uczestniczyty 23 osoby w tym 13 kobiet.

Szczegblng pomocg objeto mtode osoby bez wyksztatcenia. Doradcy zawodowi
pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji, uzupetnieniu
wyksztatcenia podstawowego. Wyzej wymieniona pomoc polegata na udzieleniu
informacji o mozliwosci skorzystania ze szkoleh organizowanych przez tutejszy
Urzad Pracy oraz przez inne instytucje realizujgce szkolenia z funduszy europejskich,
temat edukacji dorostych w systemie szkolnym

udzielaniu informacji na

i pozaszkolnym, w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoty lub studiéw.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 38 rozmdéw z osobami bezrobotnymi do 25 roku
zycia, ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pacy i EFS na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
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4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Projekty rozpoczete w 2008 roku

"LODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZLOSC”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nr1 w todzi ze szczegdlnym uwzglednieniem osob

znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt zakfadat objecie grupy docelowej wsparciem w postaci szkolen, stazy,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Okresrealizacji:01. 01. 2008 — 31.12. 2008 r.

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.3

“‘Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0séb bezrobotnych”.

“PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE”

Celem projektu jest poprawa jakosci ustug swiadczonych przez PUP Nr 1 w
todzi oraz zwiekszenie potencjatu kadrowego kluczowych pracownikow na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w wojewodztwie

tédzkim.
Okres realizacji:01.03.2008 —28.02.2009 .

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.2

“‘Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”.
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“50+ REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA OSOB BEZROBOTNYCH PO 50
ROKU ZYCIA”

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia.
Pracodawcy bedg mogli skorzystaé z refundac;ji poniesionych kosztéw zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych oraz z refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w potaczeniu z refundacjg kosztow wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy.
Okres realizacji:Illl 2008 — Xl 2008 r.

Finansowanie: Fundusz Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewoddztwa t.édzkiego

“‘Kwalifikacje 2008” Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodoéw

Deficytowych

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacjg zawodowg objete
zastaty osoby bezrobotne, ktore wezmg udziat w szkoleniach zawodowych na ktére

jest duze zapotrzebowanie na rynku pracy.
Okres realizacji:lll 2008 — Xl 2008 r.

Finansowanie : Fundusz Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa t.odzkiego

‘Inwestor” Regionalny Program Wspierania Przedsiebiorczosci

i Samozatrudnienia

W ramach planowanego przedsiewziecia aktywizacjg zawodowg zostanie objetych
339 oséb w tym 100 poprzez samozatrudnienie. W ramach refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy planowana jest aktywizacja zawodowa
239 osob.

Okres realizacji:Ill 2008 — XII 2008 r.

Finansowanie: Fundusz Pracy z rezerwy Samorzgdu Wojewddztwa t.ddzkiego:
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4.2. Projekty kontynuowane i zakonczone w 2008 roku, ktorych partnerem jest PUP Nr 1
w Lodzi

,Empatia — Lokalna Solidarnos¢ na Rzecz Réwnych Szans”
Projekt skierowany jest do grupy osob bezrobotnych, ktére majg trudnosci

w podjeciu skutecznych dziatah zaréwno w obszarze poszukiwania pracy jak i jej
skutecznego utrzymania. Osoby objete sg modutowym wsparciem w formie

doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatow szkoleniowych.
Okres realizacji:30.10.2004 - 31.03. 2008 r.

Finansowanie: Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

‘Kompas — nowy kierunek zycia”

Celem projektu jest umozliwienie uczestnikom wykonywanie nowych zawodow

poprzez zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy skorzystajg
z ustug doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu, bezptatnego szkolenia
i posrednictwa pracy. Czesc¢ z nich moze skorzysta¢ z zatrudnienia subsydiowanego

W nowym miejscu pracy.

Okres realizacji:01. 02.2006 — 31. 05. 2008 r.

Finansowanie : ZPORR Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych

procesami restrukturyzacyjnymi.
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5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01.-31.12.2008 r.

Liczba Liczba Liczba oséb
Liczba Liczba " oso6b ktoéra | zatrudniona
s ; osob . .
Wyszczegdlnienie | zawartych | uruchomionych obietvch zakonczyla | w trakcie/po
umoéw stanowisk akt JeiZac' Iprzerwala | zakonczeniu
ywizacja program programu
: 75
- roboty publiczne 23 125 104 116 (64,7%)
- prace 339
interwencyjne 139 267 393 452 (75,0%)
. 599
- staz 391 664 1063 1165 (51,4%)
- przygotowanie 64
zawodowe 86 149 L 211 (30,3%)
01.01. —31.12.2008 .
. ktore zatrudnione
ktére A .
ukonczyty w trakcie /po
Osoby rozpoczetly . .
s7kolenie Iprzerwaly zakonczeniu
szkolenie szkolenia
- bezrobotne 517
(bez Klubu Pracy) 2 268 2286 (22.6%)
30
- *
bezrobotne z Klubu Pracy 195 173 (17.3%)
; 547
Lacznie 2 463 2 459 (22,2%)
* osoby ktore ukonczyly szkolenie
01.01.-31.12.2008 r.
Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zawartych | uruchomionych
umow stanowisk
- refunda_cja _kosztow o 317 419
doposazenia/wyposazenia
- do_taCJe na _podjeme _ 733 X
dziatalnosci gospodarczej
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5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesiecy z wyzszag
kwotg refundaciji), jest to zwrot czesci kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw
z tytutu zatrudniania osob bezrobotnych oraz refundacjg czesci sktadek ZUS.

W 2008 roku w ramach robo6t publicznych najwiekszg ilos¢ stanowisk

pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczym - 18
(ksiegowy, pracownik socjalny, pokojowka, opiekunka)

- Fundacji Uwolnienie - 11
(robotnik gospodarczy, pracownik administracyjno biurowy)

- Urzedzie Miasta todzi - 55

(pracownik | i 1l stopnia)

5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne (umowy zawierane na okres do 6 badz 24
miesigce) — czyli zwrot czesci kosztow ponoszonych przez pracodawcéw z tytutu
zatrudniania osob bezrobotnych oraz refundacja czesci sktadek ZUS (do
wysokosci zasitku dla bezrobotnych). W przypadku przyjecia do pracy osoby
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia mozliwa rowniez refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy

W 2008 roku w ramach prac interwencyjnych najwiekszg ilos$é

stanowisk pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Urzedzie Miasta Lodzi - 110
(pracownik I, Il stopnia , pracownik gospodarczy, goniec)

- tédzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych - 44
(robotnik gospodarczy, mechanik, kierowca, glazurnik, robotnik drogowy,
sprzgtaczka)

- P.P.H.U. Makpol Sp. z 0.0. - 10
(sortowacz)

- Lexpol Prywatna Agencja Sp. Komandytowa - 10

(pracownik ochrony)
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5.3. Staze

Staze (umowy zawierane na okres od 3 do 12 miesiecy) umozliwiajgce
nabycie kwalifikacji osobom bezrobotnym, jak réwniez ,przygotowanie do
zatrudnienia” potencjalnego pracownika przez pracodawce. Forma aktywizacji
zawodowej cieszgca sie duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcéow.

W 2008 roku w ramach stazy najwiekszg iloS¢ stanowisk pracy

utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Loédzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi - 27
(referent)

- ZUS | Oddziat w todzi - 21
(referent)

- Komendzie Miejskiej Policji - 37
(pracownik obstugi biura)

- Urzedzie Miasta Lodzi - 21
(referent)

- Komendzie Wojewodzka Policji - 10

(pracownik administracyjny)

5.4. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe (umowy zawierane na okres od 3 do 6
miesiecy) czyli forma aktywizacji umozliwiajgca bezrobotnym podnoszenie lub
zmiane dotychczasowych kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci. Forma,
ktéra cieszyta sie zainteresowaniem wsrod pracodawcow.

W 2008 roku w ramach przygotowania zawodowego najwiekszg ilos¢

stanowisk pracy utworzono w nastepujgcych instytucjach:

- Lodzkim Przedsiebiorstwie Ogrodniczym - 39
(robotnik  gospodarczy, robotnik fizyczny, pracownik ogrodniczy
przy konserwaciji zieleni)

- Miejskim Zespole Ztobkow w todzi - 15
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(pomoc opiekunki)

- Centrum Rehabilitacji Opiekuncze;j - 8
(opiekunka)
- Zarzadzie Drog i Transportu - 6

(pomoc administracji)
- Ognisko Wychowawcze Zgromadzenia Siostr Urszulanek - 3

(pomoc wychowawcy, nauczyciel)

5.5. Szkolenie

Szkolenia — majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych Iub
zdobycie nowych, zwiekszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

Jednostki ktére przeszkolily najwiecej osob bezrobotnych
w 2008 roku

L.p. Nazwa instytucji szkoleniowej

Polsko-Amerykanski Osrodek Ksztatcenia Zawodowego (PAOKZ)

Centrum Ksztatcenia ,Mona Lisa”

Centrum Edukaciji i Technologii Komputerowej ,BROst”

Zakfad Doskonalenia Zawodowego

gl |@ | NdIE

t 6dzkie Stowarzyszenie Przewoznikéw i Spedytoréow

Wykaz szkolen cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem
wsrod osdb bezrobotnych

L.p. Nazwa szkolenia
1. | Wozki jezdniowe
2. Pracownik kadrowo- ptacowy
3. | Ksiegowo$¢ komputerowa
4, Spawanie
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Szkolenia indywidualne przeprowadzone w 2008 roku:

- prawo jazdy kat D - 22
- prawo jazdy kat C - 25
- prawo jazdy kat C+E - 18
- kurs doszkalajgcy kierowcow wykonujgcych transport

drogowy — podstawowy - 35
- kurs doszkalajgcy kierowcow wykonujgcych transport

drogowy — dodatkowy - 8
- szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym - 3
- operator zurawi przemystowych - 2
- przewoz towardéw niebezpiecznych ADR - 2
- kurs uzupetniajgcy dla instruktorow nauki jazy kat. Ci C+E - 1

- szkolenie dla o0s6b ubiegajgcych sie do sporzgdzania swiadectw
charakterystyki energetycznej - 1

- szkolenie w zakresie transportu drogowego takséwkg - 1

- szkolenie na pracownika ochrony | stopnia - 1

- operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym - 1

- podstawy kosztorysowania w programie NORMA - 1

- intensywny kurs  jezyka angielskiego dla
pracownikow hotelowych - 1

- operator maszyn do robét ziemnych w zakresie koparki jednonaczyniowe,
walce drogowe - 1

- kurs fryzjerski - 1

Wykaz zorganizowanych szkolen grupowych

Nazwa
szkolenia grupowego

Spawanie stali
w metodach MAG i TIG
Pracownik ds. kadrowo — ptacowych z jezykiem
obcym

Kasjer - Fakturzysta

52



Kurs podstawowy w zakresie
przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych wszystkich
klas, kurs specjalistyczny w
zakresie przewozu drogowego
towardéw niebezpiecznych w
cysternach oraz napetnianie

i oprdznianie zbiornikow
transportowych z nauka jezyka
angielskiego

Przewdz towardéw niebezpiecznych - ADR

Szkolenie na sprzet do robo6t budowlanych,
ziemnych i drogowych

Pracownik administracyjno
- biurowy

Motorniczy tramwaju

Prawo jazdy
kat. ,D”

Kasjer — sprzedawca z jezykiem angielskim

Opiekun dzieci
i 0s6b starszych z naukg jezyka angielskiego

Administrator sieci komputerowych

Magazynier z obstugg wézkow jezdniowych
obstuga komputera i praktycznymi aspektami
realizacji zasad GHP i GMP

Elektryk

Masarz — Wedliniarz

Instalator sieci wodno — kanalizacyjnych i CO z
uprawnieniami do montazu urzadzen gazowych

AUTOCAD

Kurs przygotowujgcy do uzyskania certyfikatu
EBC*L

Uprawnienia
elektroenergetyczne

Pracownik ustug gastronomicznych

Wiasna firma na rynku europejskim

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Urzadzanie i nawadnianie ogrodéw
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Kurs doksztatcajgcy dla kierowcow zawodowych

wykonujacych transport drogowy rzeczy i osob
(podstawowy)
(dodatkowy)

Glazurnik — posadzkarz

Kurs programowania i obstugi maszyn CNC
sterowanych numerycznie

Budowa i sktadanie komputeréw
z jezykiem angielskim

Kierowca wozkéw jezdniowych

Marketing ustug hotelarskich
i gastronomicznych
Stylizacja paznokci

Jezyk Angielski

Specjalista do spraw pozyskiwania z funduszy
unijnych
z jezykiem obcym

Pokojowa hotelowa z naukg
jezyka angielskiego

Florystyka z obstuga kas fiskalnych

Kurs komputerowy z naukg jezyka angielskiego

Szwacz
Florystyka z obstuga kas fiskalnych
Obstuga stanowiska kasowego
Operator koparki KI. llI

Pracownik kadrowo — ptacowy |l stopien

Liczba osdb, Efektywnosé Podjecie

Liczba ktora ukonczyta ywn dalszego

, . catkowita .

Klub pracy zakoriczonych szkolenie szkolenia

szkolen .
(wg wydruku) (%) (%)
Szkolenie z zakresu

poszukiwania pracy i obstugi 16 141 30,5% 28,4 %

komputera

Efektywnos¢ podjeé pracy po poszczegoélnych szkoleniach grupowych
rozpoczetych i zakonczonych w okresie 2008 roku
- bez PFRON
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Liczba osab,

Nazwa szkolenia Liczba ktéra ukonczyta Efektywn_osc
) , catkowita
grupowego finansowanego z Funduszu zakonczonych Iprzerwata
Pracy szkolen szkolenie (%)
(wg wydruku) ’

Motorniczy tramwaju 1 11 90,9 %
Kasjer-sprzedawca z jezykiem obcym 16 75,0 %
Pracownik kadrowo-ptacowy z jezykiem 1 17 52.9 %
obcym
Fryzjer 1 12 50,0 %
Masarz-wedliniarz 1 4 50,0 %
Pracownik ustug gastronomicznych 1 50,0 %
Programowanie i obstuga maszyn CNC 1 6 50,0 %
Urzadzanie i nawadnianie ogrodow 1 10 50,0 %
Magazynier z obstugg wozkéw
jezdniowych, obstugg komputera, GHP i 3 55 49,1 %
GMP
Kasjer-fakturzysta 3 56 44,6 %
Podstawowy kurs obstugi komputera 2 18 44,4 %
Prawo jazdy kategorii D 8 45 42,2 %
Marketing ustug hotelarskich 1 10 40,0 %
Instalatc_)r sieci wod-kan |.CO z ] 3 o9 37.9%
uprawnieniami do montazu urzadzen
Opleku_n dla d2|ec_| i os_ob starszych z 5 o 37.5 %
nauka jezyka angielskiego
Jezyk niemiecki 2 17 35,3 %
EBC*L 3 57 33,3%
Kurs doksztatcajgcy kierowcow
wykonujgcych transport drogowy — 5 54 33,3%
dodatkowy przewozu oséb/rzeczy
Kierowca wozkow jezdniowych 4 73 329%
Pracownik administracyjno-biurowy 3 56 32,1%
Wiasna firma na rynku europejskim 5 98 31,6 %
Glazurnik-posadzkarz 2 13 30,8 %
Uprawnienia elektroenergetyczne 4 75 30,7 %
Elektryk 1 10 30,0 %
Szwacz 1 10 30,0 %
Sekretarka-asystentka z jezykiem 5 37 29.7 %
obcym
Jezyk hiszpanski 2 17 29,4 %
Sp"eCJahstal ds. pozysklwanla funduszy 3 57 28.8 %
unijnych z jezykiem obcym
Kurs doksztatcajgcy kierowcow
wykonujgcych transport drogowy — 6 70 28,6 %

podstawowy przewozu oséb/rzeczy
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Pracownik kadrowo-ptacowy 1 18 27,8 %
Grafika komputerowa z pakietem Corel o
DRAW 5 48 27,1 %
Obstuga stanowiska kasowego 3 59 27,1 %
Ksiegowos¢ komputerowa 3 57 26,3 %
Projektant stron internetowych - 4 57 26.3 %
Webmaster
Administrator sieci komputerowych 2 20 25,0 %
Stylizacja paznokci 2 20 25,0 %
_Budoyva i skia_dan!e komputeréw z > 37 24.3 %
jezykiem angielskim
'I:rDzswoz towardéw niebezpiecznych 5 49 22.4%
Spawanie stali w metodach 141-1, 148- o
1,135-1 2 32 21,9%
AUTOCAD 3 37 21,6 %
Obstuga maszyn do robét ziemnych 3 56 21,4 %
Kurg kor_nputerowy z naukg jezyka 4 38 211 %
angielskiego
Florystyka z obstugg kas fiskalnych 3 58 20,7 %
Jezyk angielski 9 79 20,3 %
Pok_OJow_a z naukg podstaw jezyka 1 10 20.0 %
angielskiego
Kurs komputerowy ECDL 2 30 16,7 %
Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 2 24 16,7 %
Kadry i ptace z jezykiem obcym 1 19 15,8 %
Pracownik kadrowo-ptacowy Il stopnia 1 14 14,3 %
Ogotem: 133 1720 30,6 %

Efektywnos¢ podjeé pracy przez osoby niepetnosprawne

po szkoleniach finansowanych z PFRON, rozpoczetych i zakonczonych

w okresie 2008 roku

Liczba osab,

Nazwa szkolenia Liczba ktora ukonczyta Efektywn_osc
. , catkowita
grupowego finansowanego zakoriczonych Iprzerwata
z PFRON szkolen szkolenie (%)
(wg wydruku) °
Klerowca_op_erat_or wozko_w Jezdm_owych 1 10 50.0 %
Z uprawnieniami do wymiany butli
Kurg kor_nputerowy | stopnia z jezykiem 1 6 33.3 %
angielskim
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 2 24 29,2 %
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Obstuga kas fiskalnych 1 8 25,0 %
Ilzllgssjz?]rézlgy kurs masazu 1 8 25.0 %
Kadry, ptace, ZUS 1 9 222%
Podstawy obstugi komputera 2 30 13,3 %
Refleksoterapia Il stopnia 1 9 111 %
Bukieciarstwo 1 10 10,0 %
Grafika komputerowa 1 10 10,0 %
Podstawy ksiegowosci komputerowej 1 10 10,0 %
Refleksoterapia | stopnia 1 10 10,0 %
Administrator sieci komputerowych 1 12 8,3%

Ogodtem: 15 156 19,2 %

5.6. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow

doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Przyznane osobom bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w ilosci 733 dotacje wyptacone byty na stanowiska

utworzone w ramach:

- ustug
- handlu

- produkcji

Podejmowana dziatalnos$¢ dotyczyia:

- ustug remontowo — budowlanych
- ustug kosmetycznych
- ustug fryzjerskich

- ustug informatycznych

- ustug fotograficzno — graficznych — agencje reklamowe

- ustug krawieckich

- ustug ubezpieczeniowych i posrednictwa finansowego

- ustug gastronomicznych
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- ustug projektowo — architektonicznych

- mechaniki pojazdowe]

- sprzedazy odziezy i artykutdw przemystowych

- sprzedazy odziezy uzywanej

- sprzedazy artykutow spozywczych

- sprzedazy w kiosku ,Ruch”

- sprzedazy przez Internet

- produkcji odziezy

- produkcji mebli

W ramach refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy

podpisano 317 umdw na 419 miejsca pracy.

Wykaz pracodawcow, ktorzy utworzyli najwieksza liczbe stanowisk

(w 2008 roku)
Liczba
Pracodawca stanowisk Stanowisko
- szwaczka -8
Zomar P.P.H.U 11 - pomoc szwalni _3
Chybo - tex 5 - operator zmywarki ulicznej -5
Quest P.P.H.U. 5 - pomoc szwalni -5
4 g - ekspedientka -2
MIS firma - kelnerka -2
- handlowiec -1
C - doradca serwisu -1
Szymanski i Smykacz Sp. J. 4 - pracownik serwisu _1
- sprzedawca -1
- pracownik fizyczny -1
. . 4 - magazynier -1
Komorowski Swing Systems _ projektant _1
- kaletnik -1
Sklep Cukierniczo - Piekarniczy 4 - ekspedientka —4
Domtom 4 - pracownik brygady sprzatajgcej -4
Galerie Alkoholi Sp. z 0.0. 4 - sprzedawca -4
) 4 - kierowca -1
Kid’s Club - pomoc hauczyciela -2
o D ; 3 - cukiernik -1 -piekarz-1
Zaktad Cukierniczo - Piekarniczy - sprzataczka 1
Arba P.P.H.U. 3 - handlowiec -3
; 3 - technik elektromechanik -2
Galileo S.C - informatyk -1
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Polexim GMBH Sp. z 0.0. - tkacz -3
. 3 - kierowca -1
Tech-Bud - monter-instalator -2
T - kierownik Sali operacyjnej -1
TMK NZOZ Specjalistyczne . : .
Centrum Storr?atojlo icyzne 3 - pracownik Sali dezynfekciji -1
g - pielegniarka dyplomowana -1
- przedstawiciel handlowy -1
3 - konsultant, prezenter dekoracji
Flokatex Sp. J. okiennej _1
- sprzgtaczka -1
3 - pomoc szwalni -1
Irex P.P.H.U. - hafciarz _>
3 - kierowca -2
Jodar - operator maszyn budowlanych — 1
- pracownik ekipy remontowej -1
Cleaner Spb. Z 0.0 3 - przedstawiciel handlowy -1
P- o - specjalista ds. wizerunku
i promocji -1
- handlowiec — projektant -1
Arpi J. Dtuski Sp. J. 3 - magazynier -1
- kierowca -1
. 2 .
Hafciarstwo - programista -2
Akari S.C ) - Szwacz maszynowy -2
L.B. Leszek Btazkow 5 - sprzedawca -2
Semi - Bambi P.H.U. 5 - specjalista ds. marketingu i
sprzedazy -1
- administrator systemu internetowego
-1
Perfect - System Sp.J. 5 - handlowiec — sprzedawca -1
- pracownik fizyczny -1
M&M Alicja 5 - pracownik biurowy — grafik -2
Scanlab Sp. z o.0. 5 - rejestratorka -2
Victoria Sp. z o.0. 5 - technik — elektronik -1
- technik serwisu -1
Sklep Ogodlnospozywczy S.C. 5 - ekspedient -2

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie bez prawa do zasitku, korzystajgcych z pomocy opieki

spoteczne;.
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W trzech kwartatach 2008 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych
zaktywizowano 112 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spoteczne;.

Do programu prac spotecznie uzytecznych wigczono 43 instytucje celem

utworzenia tgcznie 135 miejsc pracy na stanowiska:

- pracownik biurowy - 17
- pracownik gospodarczo-porzgdkowy - 69
- pomoc kuchni - 8
- pracownik pomocniczy -9
- pracownik remontowo-budowlany - 32

6. ZAWODY NADWYZKOWE | DEFICYTOWE

W roku 2005 w Powiatowych Urzedach Pracy na terenie catej Polski, w
tym powiecie miescie todzi, rozpoczeto prowadzenie monitoringu zawodow.
Jednym z jego elementéw jest ocena nadwyzki (deficytu) sity roboczej w konkretnych
zawodach. Jako, Zze dane do monitoringu opracowywane sg o0 okresowe
sprawozdania statystyczne, mozliwe jest ich obliczenie réwniez dla samego
PUP Nr 1 w todzi.
Zawody analizuje sie na podstawie:

e Wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) sity roboczej, ktéry jest
stosunkiem $redniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy do S$rednigj
miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. To na jego
podstawie okre$lone zostaje czy zawdd jest nadwyzkowy, deficytowy czy tez
nalezy do grupy zrownowazonej.

o Sredniej miesiecznej nadwyzce (deficytowi) podazy sity roboczej, ktéra jest
roznicg Sredniej miesiecznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym

zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zgtaszanych ofert pracy.

6.1. Zawody deficytowe

Zgodnie z przyjeta w monitoringu metodologig za zawod deficytowy uznaje sie

ten, ktérego wskaznik osiggnagt wartos¢ wiekszg od 1,1 (im wyzsza wartos¢, tym
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wiekszy deficyt). Przy ich wyznaczaniu uwzgledniona zostata kwestia realnego

popytu na osoby w danym zawodzie. Ponizej przedstawiono jedynie te zawody,

w ktorych srednio w miesigcu wptywato ponad 10 ofert pracy.

, Zawody deficytowe
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 10)

] . Wskaznik Sredni
Srednia _Sre.dnla intensywnosci | miesieczny
s miesieczna SKi deficvt
miesigczna liczba nadwyz y
Lp. Nazwa zawodu liczba 2gtoszonych (deficytu) - podazy
rejestrowan_ego ofert sity roboczej sity _
bezrobocia (>10) (>11) roboczej
{4/3} {34}
1 2 3 4 5 6
1. | Zbrojarz 0,5833 11,1667 19,1429 -10,5833
2. | Pozostali robotnicy przy 5,8333 28,0000 4,8000 -22,1667
pracach prostych w
przemysle
3. | Ciesla 2,5000 10,4167 4,1667 -7,9167
4. | Portier 5,8333 20,8333 3,5714 -15,0000
5. | Pracownik administracyjny 17,5000 53,4167 3,0524 -35,9167
[zawdd szkolny: Technik
administraciji]
6. | Murarz 9,6667 27,1667 2,8103 -17,5000
7. | Pracownik ochrony mienia i 11,4167 30,6667 2,6861 -19,2500
0s0b [zawdd szkolny:
Technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
8. | Przedstawiciel handlowy 5,4167 10,8333 2,0000 -5,4167
[przedstawiciel regionalny]
9. | Sprzgtaczka 19,4167 38,6667 1,9914 -19,2500
10. | Robotnik gospodarczy 23,6667 46,0833 1,9472 -22,4167
11. | Kierowca samochodu 10,7500 20,0000 1,8605 -9,2500
ciezarowego
12. | Szwaczka 69,0833 115,5000 1,6719 -46,4167
13. | Fryzjer [zawody szkolne: 8,5000 14,0833 1,6569 -5,5833
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
14. | Robotnik budowlany 18,5000 28,6667 1,5495 -10,1667
15. | Kucharz 11,8333 18,3333 1,5493 -6,5000
16. | Ksiegowy [samodzielny] 8,8333 11,2500 1,2736 -2,4167
17. | Magazynier 27,5000 33,0833 1,2030 -5,5833

W poréwnaniu z danymi, z konca zesztego roku mozna zauwazy¢ zmniejszenie sie

wskaznikéw deficytu zawodow. Znajdujgce sie w powyzszym rankingu zawody

.Zbrojarz”, .cie$la”, ,murarz’, ,szwaczka” oraz ,magazynier’” znalazly sie rowniez

w ubiegtorocznym zestawieniu. Warto tez wymieni¢ zawdd ,pracownik ochrony
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mienia [zawod szkolny: technik ochrony fizycznej]”, ktéry w roku ubiegtym zostat ujety
w rankingu zawodow nadwyzkowych.

Nalezy rowniez zwrociC uwage wartos¢ sSredniego deficytu podazy sity
roboczej. Jak tatwo zauwazy¢ zawodami, w ktérych odnotowano najwiekszy niedobor
naptywu kandydatéw byty odpowiednio: ,szwaczka”, ,pracownik administracyjny
[zawod szkolny: technik administracji]”, ,robotnik gospodarczy” oraz ,pozostali

robotnicy przy pracach prostych w przemysle”.

, Zawody deficytowe MAX
(Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 5)
] _ Srednia
Srednia Srednia Wskaznik miesieczna
miesieczna m'ﬁt'zet::;na intensywnosci deficytu
Lp. Nazwa zawodu . liczba zgtoszonych deficytu po@aiy
rejestrowanego ofert zawodu sity
bezrobocia (>5) {413} roboczej
{34}
1 2 3 4 5 6
1. | Kurier 0,0000 8,5000 MAX -8,5000

Analizujgc zawody deficytowe nalezy zwréci¢ uwage na zawody z kategorii
.pozostali”. Wystepujg one w kazdej grupie zawodow i pozwalajg przypisa¢ do niej
oferte pracy w momencie gdy ta z jakiego$ powodu nie daje sie przyporzgdkowac do
ktérego$ z innych nalezgcych do niej zawodow. Dlatego tez nie mozna do konca
zaktadad, iz w ich przypadku liczba kandydatéw jest rzeczywiscie tak niska, lub tez

brakuje ich w ogole.

6.2. Zawody nadwyzkowe

Nie we wszystkich zawodach istniejg braki kandydatow. Istniejg tez zawody,
w ktorych podaz sity roboczej znacznie przekracza popyt. Okresla sie wowczas
mianem nadwyzkowych. Przyjmuje sie, iz zawdd zalicza sie do tej grupy, gdy
wskaznik ma warto$¢ mniejszg od 0,9.
Podczas selekcji uwzgledniono realng podaz pracownikow, ponizej przedstawiono

zawody, w ktérych sredni miesieczny naptyw bezrobotnych wynosit powyzej 10 osob.
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, Zawody nadwyzkowe
(Srednia miesieczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 10)

. . - Srednia
Srednia Srednia | . Wskaznik miesigczna
miesieczna C intensywnosci ok
liczba miesieczna | o gy s | Madwyzka
Lp. Nazwa zawodu : liczba . . podazy
rejestrowanego sity roboczej it
bezrobocia | 29foszonych (<09) S
(>10) ofert {43} roboczej
{34}
1 2 3 4 5 6
1. | Ekonomista 19,1667 0,4167 0,0217 18,7500
2. | Krawiec 11,5833 0,7500 0,0647 10,8333
3. | Technik mechanik 16,0833 1,0833 0,0674 15,0000
4. | Pedagog 12,8333 1,0000 0,0779 11,8333
5. | Pakowacz 10,8333 1,5000 0,1385 9,3333
6. | Mechanik samochodéw
osobowych 15,9167 2,3333 0,1466 13,5833
7. | Specjalista do spraw
marketingu i handlu
[sprzedazy] 16,8333 3,4167 0,2030 13,4167
8. | Robotnik pomocniczy w
przemysle przetwérczym 49,6667 10,7500 0,2164 38,9167
9. | Stolarz 10,6667 2,5833 0,2422 8,0833
10. | Slusarz 25,1667 6,1667 0,2450 19,0000
11. | Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec] 24,2500 9,6667 0,3986 14,5833
12. | Dziewiarz 15,8333 7,7500 0,4895 8,0833
13. | Malarz budowlany 11,1667 7,0833 0,6343 4,0833
14. | Kierowca samochodu
osobowego 12,2500 9,6667 0,7891 2,5833
15. | Pracownik biurowy [Zawdd
szkolny: Technik prac
biurowych] 42,2500 37,5000 0,8876 4,7500

Niemal wszystkie zawody wymienione powyzej znalazly sie w zestawieniu

zawodow nadwyzkowych za okres roku ubiegtego. Najbardziej interesujgca jest

obecnos¢ w rankingu zawodu ,malarz budowlany”, ktéry w roku 2007 nalezat do

grupy zawodéw deficytowych.

Najwiekszg srednig miesieczng nadwyzke podazy sity roboczej odnotowano w

zawodach ,robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym”, ,Slusarz” oraz
~ekonomista”.
, Zawody nadwyzkowe o wskazniku 0
(Srednia miesieczna rejestrowanych bezrobotnych > 5)
] _ , . Srednia
Srednia Srednia . Wskaznik miesieczna
miesigczna miesieczna lntenzywr_rlc().s ¢ nadwyzki
Lp. Nazwa zawodu _ liczba liczba racwyzd podazy
rejestrowanego zgloszonych sity roboczej sity
bezrobocia ofert (MAX) roboczej
(>5) {43} (3.4)
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1 2 3 4 5 6
1. | Asystent ekonomiczny 9,5833 0,0000 0,0000 9,5833
2. | Przedzarz 9,1667 0,0000 0,0000 9,1667
3. | Specjalista administracji

publicznej 7,4167 0,0000 0,0000 7,4167

6.3. Zawody zrownowazone

Oprocz zawodow deficytowych i nadwyzkowych istnieje oczywiscie grupa

zawodow, w ktorych zarowno podaz os6b bezrobotnych jak i popyt na nowych

pracownikow sg wyrownane. Zawody te, cechujgce sie wskaznikiem o wartosci

z przedziatu 0,9 < 1,1, nazywa sie zawodami zrownowazonymi.

Ponizszy wykaz prezentuje jedynie wybrane zawody z tej grupy, cechujgce sie

najwiekszym naptywem zaroéwno bezrobotnych, jak i ofert pracy.

] Zawody zrownowazone
(Srednia miesigczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 5,

Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert > 5)

Wskaznik Sredni
§re_dnia §re_dnia intensywnosci mles;g.czny
miesigczna miesigczna nadwyzki l dg |c¥tk
Lp. Nazwa zawodu . liczba liczba (deficytu) nadwyzka
rejestrowanego | zgtoszonych sily roboczej podazy
bezrobocia ofert (0,9 <1,1) sity
= roboczej
(>5) (>5) L) pocee
1 2 3 4 5 6
1. | Sprzedawca 105,4167 105,3333 0,9992 0,0833
2. | Kasjer handlowy 9,1667 8,8333 0,9636 0,3333
3. | Kosmetyczka [zawdd
szkolny: Technik ustug
kosmetycznych] 6,4167 6,7500 1,0519 -0,3333

7. Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia w ostatnich

latach przedstawia

ponizszy wykres obrazujgcy sukcesywny spadek bezrobocia. Uwzglednia on stan

bezrobocia na ostatni dzien miesigca w okresie od 31 grudnia 2003 roku do

31 grudnia 2008 roku. W tym czasie poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 23 584
osoby, tj. 63,5 %.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w Lodzi
(na przestrzeni: 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia 2008 r.)

40 000 - 37117 35 475

30 000 -

20 000 -

10 000 +

3112 2003 . 31 12 2004 . 31 12 2005 r. 31 12 2006 r. 31 12 2007 r. 31 12 2008 .

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia dla m. Lodzi
(na przestrzeni: 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia 2008 r.)

2000 | 191% 18,2%

10,0% -+

0,0% ' T ’ T : . : . - .

3112 2003 . 31 12 2004 r. 3112 2005 r. 3112 2006 r. 3112 2007 r. 3112 2008 r.

Powyzszy wykres obrazuje znizkowg tendencje spadku stopy bezrobocia

dla m. Lodzi na przestrzeni analizowanego okresu.
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2008
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Zmiany stanéw bezrobocia od | kw 2006 toku do IV kw 2008 roku
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Pierwszy z wykreséw przedstawia ksztattowanie sie bezrobocia na podstawie
fluktuacji ,naptywu” i ,odptywu” od | kwartatu 2006 roku do IV kwartatu 2008 roku.
W okresie | kwartatu (okres zimowy) 2006, 2007, 2008 roku zauwazamy najmniejszy
odptyw z bezrobocia a nawet minimalny przyrost bezrobocia w | kwartale 2008 roku.
Najwiekszy spadek bezrobocia daje sie zauwazy¢ w okresie Il kwartatu, (okres
wiosenny) analizowanych lat, zmniejszajgcy sie systematycznie w okresie Ill kwartatu
I zwiekszajacy sie w IV kwartale 2008 roku.

Tendencje zwiekszonego naptywu i odptywu w poszczegolnych statych
kwartatach to jedna z charakterystycznych cech bezrobocia zaobserwowana na
przestrzeni ostatnich lat.

Drugi wykres obrazuje stan bezrobocia od grudnia 2005 roku do grudnia
2008 roku. Przedstawione =zostato ksztattowanie sie poziomu bezrobocia

w poszczegoblnych kwartatach.
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