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1.  RYNEK  PRACY 
 

1.1.  Poziom  i  dynamika  bezrobocia 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy Nr 1              

w Łodzi, obsługiwał 14 060 osób, w tym 7 145 kobiet, 

z tego:  

-   osób bezrobotnych  -  13 533 ( 6 888  kobiet),  

    w tym  

-  1 852 osoby niepełnosprawne, (13,7 % ogółu zarejestrowanych 

              osób  bezrobotnych) -   912 kobiet 

-    osób poszukujących pracy -       527    ( 257 kobiet), 

    w tym 

-    362 osoby  niepełnosprawne i nie pozostające w zatrudnieniu,     (68,7% 

ogółu zarejestrowanych osób poszukujących pracy)      -        165 kobiet.                                 

   

 
 

Wykaz osób bezrobotnych w podziale na dzielnice 
 

 
 

Dzielnica Liczba osób 

 

%  udział w stosunku 
do ogółu 

 

 

-  Górna 
 

5 494 40,6 
 

-  Widzew 
 

4 446 32,9 
 

-  Śródmieście 
 

3 181 23,5 
 

oraz 
 

 

-  bez miejsca zameldowania 
 

412 3,0 

 
 

 

 

 

40,6%

32,9%

23,5%
3,0%

Górna

Widzew

Śródmieście

Bez meldunku
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Poziom i dynamika bezrobocia 
( I - IV kwartał 2008 roku )  

 

 napływ   odpływ  

w tym  
z powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział 
podjęć 
pracy 

w stosunku 
do odpływu  

 

Stan  
na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 
 

31.12.2007  X X X X 16 445 X 
 

I kwartał 2008 roku 
 

 
 
 
 
 

5 818 5 627 2 863 50,9 16 636 +1,2 

II kwartał 2008 roku 
 

 
 
 
 
 

4 704 8 286 2 850 34,4 13 054 -21,5 

III kwartał 2008 roku 
 
 
 
 
 

5 778 5 854 2 414 41,2 12 978 -0,6 

IV kwartał 2008 roku 
 
 
 
 
 

6 437 5 882 2 331 39,6 13 533 +4,3 
 

 

Ogółem: 
 

22 737 25 649 10 458 40,8 X X 
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Sukcesywny spadek bezrobocia daje się zauważyć na przestrzeni ostatnich 

lat. Mimo tendencji zniżkowych na początku 2008 roku dostrzegalny jest minimalny 

wzrost liczby zarejestrowanych osób, drugi kwartał to kontynuacja spadku liczby  
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bezrobotnych, trzeci kwartał charakteryzuje się stagnacją spadek jest niemal 

niezauważalny i wynosi zaledwie 0,6% w stosunku do drugiego kwartału co obrazuje 

powyższa tabela.  

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych na dzień 30 września 2008 roku 

zmniejszyła się o 76 osób czyli (0,6%) w stosunku do 30 czerwca 2008 roku, a od 

początku roku spadła o 3 467 osób czyli (21,1%)  

Na koniec września 2008 roku stan bezrobocia wynosił 12 978 osób. W stosunku do 

czerwca 2008 roku poziom bezrobocia spadł jak już wspomniano o 0,6 %. 

Spadek bezrobocia z którym mieliśmy do czynienia na przestrzeni ostatnich lat 

wyhamował i na przestrzeni ostatnich miesięcy utrzymywał tendencję do pewnej 

stabilizacji, doskonale obrazuje tę sytuację wykres umieszczony powyżej. 

Dynamiczny spadek bezrobocia odnotowywany jest do połowy III kwartału,  

w sierpniu w rejestrach PUP Nr 1 w Łodzi pozostawało 12 471 osób bezrobotnych 

jednocześnie zauważamy ze był to początek okresu stagnacji i powolnego wzrostu 

bezrobocia. 

Na  koniec listopada czyli po okresie trzech miesięcy liczba ta wynosiła 12 968 

osób czyli wzrosła o 497 osób. 

Przełom nastąpił w grudniu kiedy to na koniec miesiąca bezrobocie wzrosło o 

kolejnych 565 osób i wyniosło 13 533 osoby, czyli o 8,5% więcej w stosunku do 

stanu z sierpnia i o 4,4% więcej w stosunku do listopada. 

Porównując kwartał IV do kwartału III nastąpił wzrost bezrobocia o 4,3%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowano 22 737 osób, 

wyrejestrowano ogółem 25 649 osób, pracę podjęło 10 458 osób, liczba ta stanowiła 

40,8% wyrejestrowanych osób. 
 

 
 

Podjęcia pracy  
(I - IV kwartał 2008 roku)  

 
 

Podjęcia pracy w ramach: 
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

 

% udział w stosunku 
do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 
 

 

- prac interwencyjnych 
 

393 3,8 
 

- robót publicznych 
 

104 1,0 
 

- podjęcia działalności gospodarczej 
 

702 6,7 
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- podjęcia zatrudnienia w ramach refundacji   
  kosztów zatrudnienia bezrobotnego 
 

388 3,7 

 

- prac refundowanych osób niepełnosprawnych 
 

452 4,3 
 

- pracy stałej za pośrednictwem PUP 
 

1 089 10,4 
 

- pracy stałej bez pośrednictwa PUP 
 

7 330 70,1 
 

Łącznie: 
 

10 458 100 
 

oraz 
 

 

- staży* 
 

1 063 X 
 

- przygotowania zawodowego* 
 

177 X 
 

- prac społecznie użytecznych* 
 

112 X 

 

* osoby objęte stażem, przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi są osobami  

    wyrejestrowanymi, lecz nie ujętymi w podjęciu pracy. 

 
 
 

Porównanie „napływu”, „odpływu” oraz podjęć pracy  
(I - IV kwartał 2008 roku)  

 

5 818 5 627

2 863

4 704

8 286

2 850

5 778 5 854

2 414

6 437
5 882

2 331

0

3 000

6 000

9 000

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

"napływ" "odpływ" podjęcia pracy

 

 

 

 

1.2.  Bezrobotni  z  prawem / bez  prawa  do  zasiłku 

 
Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia należy m.in. stały 

wysoko utrzymujący się procent osób bezrobotnych nie posiadających prawa do 

zasiłku.  
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Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Osoby zarejestrowane 
wg stanu na dzień 31.12.2008 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ddzieńdzień DZIE 

13 533 6 888 6 645 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 2 197 1 119 1 078 

- osoby bez prawa do zasiłku 11 336 5 769 5 567 

z  tego 

- dotychczas nie pracujący 1 703 1 025 678 

16 636

14 489

2 147

13 054

11 168

1 886

12 978

11 183

1 795

13 533

11 336

2 197

0

6 000

12 000

18 000

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Zarejestrowani ogółem. Osoby bez prawa do zasiłku. Osoby z prawem do zasiłku. 

 

 
Na dzień 31 grudnia 2008 roku  udział zarejestrowanych  osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych  

wynosił 83,8 % i był  o 2,4 punktu procentowego niższy w odniesieniu do stanu na 

dzień 30 września 2008 roku. 
 

Liczba osób z prawem do zasiłku w stosunku do populacji osób bezrobotnych 

na dzień 31 grudnia 2008 roku kształtowała się na poziomie  16,2 % i był wyższy  

o 2,4 punktu procentowego  w stosunku do stanu na dzień 30 września 2008 roku.  
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1.3.  Struktura  bezrobocia 
 
 

 

Wg stanu bezrobocia (13 533) na koniec grudnia 2008 roku:  

-      1 703  osoby nie pracowały przed rejestracją 

-  11 830 osób pracowało przed rejestracją, w tym 369 osób zwolnionych było           

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 

 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wykształcenia 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

 
 

 
 

Wg wykształcenia 

 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

31.12.2008 r. 
 
 

% udział w 
stosunku do ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.09.2008 r. 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2008 r. 

 

- wyższe 
 

1 407 10,4 +13,6  +19,3  
 

- policealne i średnie zawodowe 
 

2 500 18,5 +2,8  +0,8  
 

- średnie ogólnokształcące 
 

1 545 11,4 +8,0  +9,2  
 

- zasadnicze zawodowe 
 

2 650 19,6 +3,2 +0,2  
 

- gimnazjalne i poniżej 
 

5 431 40,1 +2,3  +1,8  

1 545

5 431

1 407

2 500

2 650

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej

 
 

W ogólnej populacji zarejestrowanych osób bezrobotnych przeważały osoby, 

które swoją edukację zakończyły na poziomie szkoły gimnazjalnej i poniżej,              

tj. (40,1%) w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Osoby o tak niskim poziomie wykształcenia wykazują niewielką aktywność                 

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dążeniu do poszukiwania pracy. 
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Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

 

 
 

Wg wieku 
 

 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

31.12.2008 r. 
 

% udział w stosunku 
do ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.09.2008 r. 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2008 r. 

  

- 18 – 24 lata 
 

1 526 11,3 +17,8  +47,7  
 

- 25 – 34 lata 
 

3 285 24,3 +4,8  +7,4 
 

- 35 – 44 lata 
 

2 392 17,7 +4,1  +4,7  
 

- 45 – 54 lata 
 

4 272 31,5 +0,6  -5,9  
 

- 55 – 59 lat 
 

1 628 12,0 +3,2 -2,5  
 

- 60 – 64 lata 
 

430 3,2 +1,4  -8,3  

1 526

3 285

2 392

4 272

1 628
430

Stan na 31.12.2008 r.

18-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

55-59 lat

60-64 lata

 
 

 

Najliczniejszą grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby w przedziale 

wiekowym  45 - 54 lata  (31,5%) w stosunku do ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. Jednocześnie w tej grupie wiekowej najliczniej występowały osoby 

bezrobotne poszukujące pracy powyżej 12 miesięcy 1 670 osób( 12,3%) w stosunku 

do ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
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Grupy w strukturze bezrobocia wg stażu pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

  

 
Wg stażu pracy 

 

 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób bezrobotnych 
 

% udział w stosunku 
do ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.09.2008 r. 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2008 r. 

   

- staż do 1 roku 
 

2 845 21,0 +4,9  +12,9  
   

- od  1 do   5 lat 
 

2 290 16,9 +4,6  +6,8  
 

- od  5 do 10 lat 
 

1 812 13,4 +1,9  -2,0  
 

- od 10 do 20 lat    

2 167 16,0 +7,0  +1,5  
 

- od 20 do 30 lat 
 

2 213 16,4 +3,0  -5,0  
  

- 30 lat i więcej 
 

503 3,7 +0,4  -6,7  
 

oraz 
 

- bez stażu 
 

1 703 12,6 +4,9  +10,8  

 
 
 

Biorąc pod uwagę staż pracy, najliczniejszą grupę stanowiły osoby pracujące 

do 1 roku, tj. 21,0% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych osób 

bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat i więcej,  tj. 3,7% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W strukturze bezrobocia wg stażu pracy, największe grupy, które pozostawały bez 

pracy powyżej 12 miesięcy to: 

 

- staż pracy 20 – 30 lat   -   851 osób (6,3%) 

- staż pracy  do 1 roku    -   809 osób (6,0%)  
 

W ogólnej populacji osób bezrobotnych zauważamy sukcesywny wzrost liczby 

osób oczekujących na pracę do 12 miesięcy. Osoby te stanowią coraz większą grupę 

wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych, świadczy to m.in. o większej aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 m-cy. 
  
 

Udział osób oczekujących na pracę do 12 m-cy na przestrzeni od grudnia  

2007 roku  kształtował się następująco: 
 

-  na 31.12.2007 roku  -        9 520  osób     (57,9% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.03.2007 roku  -      10 003  osoby   (60,1% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.06.2008 roku  -      7 787  osób     (59,7% w stosunku do ogółu) 

 -  na 30.09.2008 roku  -      8 308   osób    (64,0% w stosunku do ogółu) 

 -  na 31.12.2008 roku  -      9 271   osób    (68,5% w stosunku do ogółu) 
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Pozytywnym zjawiskiem jest odnotowany spadek liczby osób 

zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, który na przestrzeni od grudnia 2007 roku 

kształtował się następująco: 

 

-  na 31.12.2007 roku  -       6 925 osób      (42,1% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.03.2007 roku  -       6 633 osoby    (39,9% w stosunku do ogółu) 

-  na 30.06.2008 roku  -     5 267 osób      (40,3% w stosunku do ogółu) 

 -  na 30.09.2008 roku  -     4 670 osób      (36,0% w stosunku do ogółu) 

-  na 31.12.2008 roku  -     4 262 osoby    (31,5% w stosunku do ogółu) 

 

57,9% 60.1% 59,7% 64,0% 68,5%

42,1% 39,9% 40,3%
36,0% 31,5%

0

50

100

31.12.2007 31.03.2008 30.06.2008 30.09.2008 31.12.2008

osoby zarejestrowane do 12 m-cy w %

osoby zarejestrowane powyżej 12 m-cy w %
  

 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

 

 
Wg czasu pozostawania 

bez pracy 

 

Liczba 
zarejestrowanych 

osób bezrobotnych 
wg stanu na dzień 

31.12.2008 r. 
 

% udział w stosunku 
do ogółu 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 

30.09.2008r. 

% wzrost / spadek 
w stosunku do 
30.06.2008 r. 

 

- do 1 miesiąca 
 

1 808 13,4 -13,8  +18,6 
 

- od 1 do 12 miesięcy 
 

7 463 55,1 +20,2  +19,2  
 

- powyżej 12 miesięcy 
 

4 262 31,5 - 8,7  -19,1  
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1 529

8 474

6 633

1 525

6 262

5 267

2 098

6 210
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0

4 000

8 000
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Zawody w których odnotowano największą liczbę osób bezrobotnych 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku)  

 

Zawód 
(największe grupy) 

 

Liczba osób 
bezrobotnych 
wg stanu na 

dzień 
31.12.2008 r.  

 

% udział 
 w stosunku 

do ogółu 

% wzrost / 
spadek 

w stosunku do 
30.09.2008 r. 

Sprzedawca 719 5,3 - 1,0 (7) 

Szwaczka 510 3,8 + 14,1 (63) 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 

prac biurowych] 
387 2,9 + 4,9 (18) 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
385 2,8 + 6,9 (25) 

Sprzątaczka 224 1,7 - 3,9 (9) 

Handlowiec [zawód szkolny: Technik 

handlowiec] 
221 1,6 + 2,8 (6) 

Ślusarz 216 1,6 - 1,8 (4) 

Robotnik gospodarczy 205 1,5 - 8,9 (20) 

Magazynier 189 1,4 - 12,9 (28) 

Ekonomista  155 1,1 + 2,0 (3) 

Dziewiarz  137 1,0 - 0,7 (1) 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 

Technik administracji] 
127 0,9 + 21 (22) 
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Robotnik budowlany 126 0,9 + 11,5 (13) 

Technik mechanik 121 0,9 - 2,4 (3) 

Krawiec 115 0,8 + 6,5 (7) 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 105 0,8 + 26,5 (22) 

Mechanik samochodów osobowych 101 0,7 - 6,5 (7) 

 
 
 
 

1.4.  Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

W związku z nowelizacją Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.), Dz. U. z 2004 

Nr 99, poz. 1001 z późn. zm., stan prawny z dnia 25.09.2007 r., zmieniła się m.in. 

grupa osób „będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”.  

 
 

 

Poziom  bezrobocia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

 

 
wyszczególnione 

kategorie 
 

stan na 
31.12.2008 r. 

stan na 
30.06.2008 r. 

spadek 
/wzrost 

w stosunku  
do 

 30.06.2008 
r.  

- liczba zarejestrowanych osób 
  bezrobotnych ogółem  

 
 
 
 

 

13 533 13 054 
+ 479 
(3,7%) 

  

- do 25 roku życia 
 

1 526 1 033 
+ 493 

(47,7%) 

  

- powyżej 50 roku życia 
 

4 743 4 997 
- 254 

(5,1%) 

 

 - długotrwale bezrobotni 
 

6 559 7 495 
-936 

(12,5%) 
 

- kobiety, które nie podjęły *  
  zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
  

816 876 
- 60 

(6,8%) 

 

- bez doświadczenia zawodowego * 
 

2 613 2 347 
+ 266 

(11,3%) 

 

- bez wykształcenia średniego * 
 

8 081 7 981 
- 100 

(1,3%) 
 

- samotnie wychowujący co najmniej 
  jedno dziecko do 18 roku życia ** 
 

1 371 1 304 
+ 67 

(5,1%) 
 

- którzy po odbyciu kary pozbawienia 
  wolności nie podjęli zatrudnienia * 
 

404 363 
+ 41 

(11,3%) 

 

 - bez kwalifikacji zawodowych 
 

5 787 5 672 
+115 

(2,0%) 
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 - niepełnosprawni 
 

1 852 1 762 
+ 90 

(5,1%) 

oraz 

- którzy ukończyli szkołę wyższą  
  do 27 roku życia  

183 68 
+ 115 

(169,1%) 

 
*    dodane kategorie po nowelizacji ustawy 
**   próg wieku dziecka zwiększono z 7 do 18 lat 

 
 
 
 

Grupy osób będące  w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 (I - IV kwartał 2008 roku) 

 
 

osoby do 25 roku życia 

 
 

okres 
 

„napływ” 
 

„odpływ” * 
podjęcie 

pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

1 311 1 043 387 1 594 - 0,6 + 10,7 
 

- II kwartał 

 

902 1 404 345 1 033 - 35,6 - 35,2 
 

- III kwartał 

 

1 206 879 305 1 295 - 19,3 + 25,4 
 

- IV kwartał 

 

1 493 1 166 419 1 526 - 4,9 +17,8 
 

Razem: 

 

4 912 4 492 1 456 X X X 
 

osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 

 
 

okres „napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

- I kwartał 

 

221 242 108 165 - 13,6 - 11,3 
 

- II kwartał 

 

137 234 94 68 - 64,4 - 41,2 
 

- III kwartał 

 

206 125 49 149 - 22,0 + 119,1 

- IV kwartał 

 

253 219 88 183 - 4,2 + 22,8 
 

Razem: 

 

817 820 339 X X X 
 

osoby długotrwale bezrobotne 

 
 

Okres „ napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

1 930 2 390 1 071 9 525 - 6,4 - 4,6 
 

- II kwartał 

 

1 616 3 646 1 020 7 495 - 26,4 - 21,3 
 

- III kwartał 

 

1 761 2 410 844 6 846 - 32,7 - 8,7 

- IV kwartał 

 

1 809 2 096 643 6 559 - 35,6 - 4,2 
 

Razem: 

 

7 116 10 542 3 578 X X X 
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osoby powyżej 50 roku życia 

 
 

okres „napływ”  

 
 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

1 314 1 408 675 6 003 - 3,6 - 1,5 
 

- II kwartał 

 

1 236 2 242 732 4 997 - 19,7 - 16,8 
 

- III kwartał 

 

1 370 1 712 652 4 655 - 25,2 - 6,8 

- IV kwartał 

 

1 552 1 464 508 4 743 - 23,8 + 1,9 
 

Razem: 

 

5 472 6 826 2 567 X X X 
 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 
 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

2 509 2 380 953 7 398 - 2,9 + 1,8 
 

- II kwartał 

 

1 938 3 664 961 5 672 - 25,5 - 23,3 
 

- III kwartał 

 

2 404 2 464 814 5 612 - 26,3 - 1,1 

- IV kwartał 

 

2 677 2 502 797 5 787 - 24,0 + 3,1 
 

Razem: 

 

9 528 11 010 3 525 X X X 
 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka  

 
 

okres „napływ ” 

 
 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

212 X 113 1 097 - 33,2 X 
 

- II kwartał 

 

112 333 77 876 - 46,6 - 20,1 
 

- III kwartał 

 

177 200 54 853 - 48,0 - 2,6 

- IV kwartał 

 

171 208 53 816 - 50,3 - 4,3 
 

Razem: 

 

672 X 297 X X X 
 

osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  

 
 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

383 X 238 1 546 - 6,2 X 
 
 

- II kwartał 
 

317 559 214 1 304 - 20,9 - 15,7 
 

- III kwartał 

 

480 413 192 1 371 - 16,9 + 5,1 

- IV kwartał 

 

434 434 172 1 371 - 16,9 + 0,0 
 

Razem: 

 

1 614 X 816 X X X 
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osoby bez doświadczenia zawodowego 

 
 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

1 619 X 482 3 335 - 20,3 X 
 

- II kwartał 

 

989 1 977 424 2 347 - 43,9 - 29,6 
 

- III kwartał 

 

1 358 1 180 330 2 525 - 39,7 + 7,6 

- IV kwartał 

 

1 467 1 379 377 2 613 - 37,5 + 3,5 
 

Razem: 

 

5 433 X 1 613 X X X 
 

osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

 
 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

189 X 27 503 + 1,0 X 
 

- II kwartał 

 

148 288 50 363 - 27,1 - 27,8 
 

- III kwartał 

 

184 164 36 383 - 23,1 + 5,5 

- IV kwartał 

 

185 164 22 404 - 18,9 + 5,5 
 

Razem: 

 

706 X 135 X X X 
 

osoby bez wykształcenia średniego 

 
 

okres „napływ ” 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

- I kwartał 

 

3 307 3 158 1 476 10 376 - 3,8 + 1,5 
 

- II kwartał 

 

2 561 4 956 1 518 7 981 - 26,0 - 23,1 
 

- III kwartał 

 

3 170 3 274 1 183 7 877 - 27,0 - 1,3 

- IV kwartał 

 

3 318 3 114 987 8 081 - 25,1 + 2,6 
 

Razem: 

 

12 356 14 502 5 164 X X X 
 
 

osoby niepełnosprawne 
 
 

okres 
„napływ” 

** 

 
 

„odpływ” 
 

podjęcie 
pracy 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
31.01.2008 

% spadek / 
wzrost w 
stosunku          

do półrocza 
2008 roku 

 

I półrocze 

 

1 006 1 492 622 1 762 - 20,4 X 
 

II półrocze 

 

1 057 1 119 450 1 852 - 16,3 + 5,1 
 

Razem: 

 

2 063 2 611 1 072 X X X 

 
*  bez osób, które utraciły status 
** wg sprawozdania MPiPS01 
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Struktura bezrobocia 
osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(stan na dzień 31 grudnia 2008 roku) 
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wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 

- do 1  318 375 448 752 349 967 121 65 133 47 

- 1 – 3 666 706 816 1 382 734 1 854 263 97 244 103 

- 3 – 6 277 645 610 969 439 1 377 264 76 237 113 

- 6 – 12 121 666 711 750 265 1 143 200 61 270 95 

- 12 – 24 94 1 622 713 759 295 1 036 237 44 303 157 

- powyżej 24 50 2 545 1 445 1 175 531 1 704 286 61 665 301 

 
wg wieku 

- 18 – 24 1 526 265 X 923 891 715 173 20 39 130 

- 25 – 34 X 1 133 X 1 252 824 1 579 556 96 168 328 

- 35 – 44 X 1 192 X 989 279 1 589 404 90 271 215 

- 45 – 54 X 2 545 X 1 716 378 2 827 217 138 874 124 

- 55 – 59 X 1 083 X 699 175 1 075 19 41 398 19 

- 60 – 64 X 341 X 208 66 296 2 19 102 X 

 
wg wykształcenia 

- wyższe 148 481 268 X 347 X 48 3 46 28 

- policealne  
i średnie zawod. 

203 1 218 1 021 X 266 X 172 20 263 100 

- średnie 
ogólnokształcące 

460 645 345 1 175 355 X 142 6 130 78 

- zasadnicze 
zawodowe 

137 1 331 1 039 X 250 2 650 270 73 486 123 

- gimnazjalne i 
poniżej 

578 2 884 2 070 4 612 1 395 5 431 739 302 927 487 

 

 
 

wg stażu pracy ogółem 

- do 1 roku 521 1 452 760 1 604 910 1 814 348 161 327 234 

- 1 – 5 lat 264 974 341 982 X 1 295 310 77 247 140 

- 5 – 10 lat 12 886 379 627 X 1 099 231 41 222 82 

- 10 – 20 lat 0 1 178 872 750 X 1 343 171 28 362 52 

- 20 – 30 lat 0 1 169 1 703 680 X 1 283 65 18 436 5 

- 30 lat i więcej 0 153 485 142 X 315 6 0 80 0 

- bez stażu 729 747 203 1 002 1 703 932 240 79 178 303 

 
 
 

Osoby bezrobotne do 25 roku życia 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało  1 526 osób do 25 roku życia, tj. 11,3 % ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  
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W stosunku do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zwiększyła się o 86 osób, 

tj. 6,0%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgłosiło się 4 912 

osób bezrobotnych, tj. 21,6 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowały się 4492 osoby bezrobotne, tj. 17,5 % w stosunku 

do wyrejestrowanych osób bezrobotnych ogółem. W grupie tej za niepotwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy  wyrejestrowano 1507 osób tj. 33,5 % ogółu 

wyłączonych w tej kategorii. 

Pracę podjęło 1 456 osób, tj. 32,4% wyrejestrowanych osób do 25 roku życia. 

 
Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(IV kwartał 2007 r. – IV kwartały 2008 r.)  

osoby do 25 roku życia 

1 526

1 295

1 033
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1 440

0

1 000

2 000
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 

 (I - IV kwartał 2008 roku) 
        osoby do 25 roku życia 
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305

1 166

419

0

750

1 500
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W wyniku działania Urzędu w grupie osób do 25 roku życia: 

 
- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -         240 osób  

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -  69 osób 

- robót publicznych      -    8 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -  72 osoby 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy    -  78 osób 

- inne        -  13 osób 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       -        246 osób 

- rozpoczęło staż       -        930 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło        -     1 216 osób  

 
 
 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawały 4743  osoby w wieku powyżej 50 roku życia, tj. 35,0% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do  31 grudnia 2007 roku  liczba ta zmniejszyła się o 1 354 

osoby, tj. 22,2%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgłosiły się 5 472 

osoby bezrobotne,  tj. 24,1% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 6 826 osób bezrobotnych, tj. 26,6 % w stosunku do  

wyrejestrowanych ogółem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy 2 121 osób, tj. 31,1% ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 2 567 osób, tj.  37,6%  wyrejestrowanych osób powyżej 50 roku 

życia. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 

(grudzień 2007 - grudzień 2008) 
osoby powyżej 50 roku życia 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 

 (I - IV kwartał 2008 roku) 
        osoby powyżej 50 roku życia 
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W wyniku działania Urzędu w grupie osób powyżej 50 roku życia: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -      638 osób     

w tym w ramach  :   

- prac interwencyjnych      - 250 osób  
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- robót publicznych      -   22 osoby 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -   92 osoby 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy    -   34 osoby 

- inne        -         240  osób  

ponadto:    
 

- rozpoczęło szkolenie       -        612  osób 

- rozpoczęły przygotowanie 

  zawodowe       -  74 osoby 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   -  49 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło     -      1 929 osób 

 
 

Osoby długotrwale bezrobotne 
 
Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 6 559 osób długotrwale bezrobotnych tj. 48,5% ogółu zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyła się o  3 618 

osób, tj. 35,6%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgłosiło się 7 116 

osób bezrobotnych, tj. 31,3% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowały się 10 542 osoby bezrobotne, tj. 41,1% w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem.  

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy 4 057 osób, tj. 38,5 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło  3 578  osób, tj. 33,9 % wyrejestrowanych.    
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(grudzień 2007 – grudzień 2008 roku ) 

osoby długotrwale bezrobotne 
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W wyniku działania Urzędu w grupie osób długotrwale bezrobotnych: 
 

- pracę subsydiowaną rozpoczęły   - 784 osoby        

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych     - 169 osób     

- robót publicznych     -   48 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     - 242 osoby 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy   -   73 osoby    

- inne       - 252 osoby    

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie      - 869 osób 

- rozpoczęło przygotowanie 

  zawodowe      - 139 osób 

- rozpoczęło prace 

  społecznie użyteczne     - 100 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęły     -       2 794 osoby 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 

 (I - IV kwartał 2008 roku) 
        osoby długotrwale bezrobotne 
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 5 787 osób  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 42,8 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 stycznia 2008 roku liczba ta zmniejszyła się o  1 830 

osób, tj.  24,0%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgłosiło się 9 528 

osób bezrobotnych, tj. 41,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 

osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 11010 osób bezrobotnych, tj. 42,9% w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem.  

Pracę podjęło 3 525  osób, tj. 32,0% wyrejestrowanych.    
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
(grudzień 2007 – grudzień 2008 roku) 

               osoby bez kwalifikacji zawodowych 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 (I – IV kwartał 2008 roku) 

        osoby bez kwalifikacji zawodowych 
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1.5.  Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku w rejestrach bezrobotnych 

pozostawało 6 888 kobiet, tj. 50,9% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2007 roku liczba ta zmniejszyła się o  1 679 

osób, tj. 19,6% 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku do rejestracji zgłosiły się  11 152 

bezrobotne kobiety, co stanowi 49,0% zarejestrowanych osób bezrobotnych ogółem. 

Wyrejestrowało się 12831 bezrobotnych kobiet, co stanowi 50,0% 

wyrejestrowanych bezrobotnych ogółem. 

Pracę podjęło 5 441 kobiet, tj. 42,4% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet. 

 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia wśród kobiet  
(I - IV kwartał 2008 roku) 

 
 

6 8886 6246 740

8 341

0

4500

9000
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Poziom i dynamika bezrobocia wśród kobiet 
(I - IV kwartał 2008 roku) 

 
 

 " Napływ ” " Odpływ " 

W tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział 
podjęć 
pracy w 

stosunku do 
" odpływu ” 

 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 
 

31.12.2007 
 

X X X X 8 567 X 
 

I kwartał 2008 r.  
 

 

 
 

2 731 2 957 1 540 52,1 8 341 -2,6 
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II kwartał 2008 r.  
 

 

 
 

2 309 3 910 1 406 36,0 6 740 -19,2 
 

III kwartał 2008 r.  
 

 

 
 

2 867 2 983 1 247 41,8 6 624 -1,7 
 

IV kwartał 2008 r. 
 

 

3 245 2 981 1 248 41,9 6 888 +4,0 
 

Ogółem: 
 

11 152 12 831 5 441 42,4 X X 

 

 
 

„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 (I - IV kwartał 2008 roku) 

2 957

1 540

3 910

1 406

2 983

1 247

2 981

1 248

0

2 000

4 000

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

"odpływ" podjęcia pracy

 
Struktura bezrobotnych kobiet  

(stan na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba zarejestrowanych 
osób bezrobotnych 

 

% udział w stosunku do ogółu 

 

wg wykształcenia 
 

 

- wyższe 845 12,3 
 

- policealne i średnie zawodowe 1 412 20,5 
 

- średnie ogólnokształcące 1 016 14,7 
 

- zasadnicze zawodowe 1 103 16,0 
 

- gimnazjalne i poniżej 2 512 36,5 
 

wg wieku 
 

 

- 18 – 24 lata 923 13,4 
 
 

- 25 – 34 lata 1 894 27,5 
 
 

- 35 – 44 lata 1 283 18,6 
 

- 45 – 54 lata 2 261 32,8 
 

- 55 – 59 lat 527 7,7 

 

 



 26 

 

wg stażu pracy 
 

 

- do 1 roku 1 401 20,3 
 

- 1 - 5 1 133 16,5 
 

- 5 - 10 941 13,7 
 

- 10 - 20 1 173 17,0 
 

- 20 - 30 1 048 15,2 
 
 

- 30 lat i więcej  167 2,4 
 

- bez stażu 1 025 14,9 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

 

- do 1 miesiąca 862 12,5 
 

- od 1 – 12 miesięcy 3 775 54,8 
 

- powyżej 12 miesięcy 2 251 32,7 

 

 

Bezrobotne kobiety najczęściej posiadały wykształcenie gimnazjalne i poniżej 

(36,5%)  oraz policealne i średnie zawodowe (20,5%).  

Najwięcej kobiet pozostawało w rejestrach osób bezrobotnych w przedziale 

wiekowym 45 – 54 lata (32,8%). 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych kobiet 

pozostawało w przedziale od 1 do 12 miesięcy (54,8%). 

 

 

 
2.   OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku, w rejestrze Powiatowego 
Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi  pozostawały: 

 

 1 852 osoby bezrobotne niepełnosprawne, w tym  912 kobiet, 
 

z czego:  

 

    238  osób, w tym    114  kobiet    -       posiadało prawo do zasiłku, 
 1 614  osób, w tym    798  kobiet   - nie posiadało  prawa do zasiłku             

    oraz    

   362 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy i nie pozostające  
          w zatrudnieniu, w tym 165 kobiet. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia  

(osoby niepełnosprawne ) 
(I-XII 2008 r.) 
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W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowały się 2 063 osoby 

bezrobotne niepełnosprawne, w tym 1 004 kobiety. W tym samym czasie wyłączono 

z ewidencji 2 611 osób niepełnosprawnych bezrobotnych. Pracę podjęły 1 072 

osoby, tj. 41,1 % ogółu wyłączonych z ewidencji niepełnosprawnych bezrobotnych. 

 
 
 

Dynamika  bezrobocia  osób niepełnosprawnych 
(I-II półrocze 2008 r.)  

 
 

 
„Napływ” 

* 
„Odpływ” 

w tym  
z powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział podjęć 
pracy 

 w stosunku do 
„odpływu” 

 

Stan na 
koniec 
okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
I półrocza 

 

- I półrocze 
 

1 006 1 492 622 41,7 1 762 X 
 

- II półrocze 
 

1 057 1 119 450 40,2 1 852 + 5,1 
 

Razem: 
 

2 063 2 611 1 072 X X X 

* Zgodnie ze sprawozdaniem MIPS-01 
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Kształtowanie się „napływu”, „odpływu” oraz podjęć pracy 
 osób bezrobotnych niepełnosprawnych 

 (I-II półrocze 2008 roku) 
 
 
 

2 063

2 611

1 492

1 072
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450

1 0571 006

1 119

0

1 350

2 700
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Struktura osób niepełnosprawnych  
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku) 

 
 

 

Wyszczególnienie 
 

bezrobotni poszukujący pracy 

 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 
 

       wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 46 28 31 

X 

- policealne i średnie zawodowe 263 132 75 

- średnie ogólnokształcące 130 91 56 

- zasadnicze zawodowe 486 226 63 

- gimnazjalne i poniżej 927 435 137 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 39 15 15 7 

- 25 – 34 lata 168 79 68 30 

- 35 – 44 lata 271 154 53 26 

- 45 – 54 lata 874 499 122 68 

- 55 – 59 lat 398 165 69 31 

- 60 – 64 lata 102 X 35 3 
 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 327 133 76 

X 

- 1 – 5 lat 247 111 57 

- 5 – 10 lat 222 125 42 

- 10 – 20 lat 362 217 38 

- 20 – 30 lat 436 230 37 

- 30 lat i więcej 80 23 7 
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oraz 

- bez stażu 178 73 105 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 133 69 45 24 

- od 1 do 12 miesięcy 751 345 163 74 

- powyżej 12 miesięcy 968 498 154 67 
 

wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 60 

X 

12 

X 

- choroba psychiczna 229 76 

- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu  

100 30 

- choroby narządu wzroku 156 50 

- upośledzenie narządu ruchu 571 74 

- epilepsja 100 12 

- choroby układu oddechowego  
  i układu krążenia 

268 34 

- choroby układu pokarmowego 45 5 

- choroby układu moczowo – 
  płciowego 
 

19 4 

- choroby neurologiczne 141 33 

- inne 156 20 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 6 

X 

45 

X - umiarkowany 314 200 

- lekki 1 532 117 

 

  
Z analizy struktury bezrobocia osób niepełnosprawnych wynika: 
 

 

► uwzględniając poziom wykształcenia  

 

 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

(50,1% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). 

Najmniejsze bezrobocie odnotowano wśród osób niepełnosprawnych 

z wykształceniem wyższym (2,5% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych).  
 

 

► uwzględniając wiek 

 

 

Najwięcej osób zarejestrowanych było w przedziale wiekowym 45 – 54 lata (47,2% 

ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). Najniższy poziom 

bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 – 24 lata (2,1% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych niepełnosprawnych). 
 

 

 



 30 

 

► uwzględniając staż pracy 

 

 

Najwyższy poziom bezrobocia odnotowano wśród bezrobotnych o stażu pracy 

wynoszącym: 

- 20 – 30 lat - 23,5% 

Osoby bez stażu pracy stanowiły 9,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 
 

 

► uwzględniając czas pozostawania bez pracy 

 

 

Większość, 52,3% osób niepełnosprawnych znajdujących się w ewidencji 

bezrobotnych pozostawała bez pracy powyżej 12 miesięcy. Najniższy poziom,  7,2% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych stanowili zarejestrowani 

do 1 m-ca. 

 

 
 

Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone  
(I-IV kwartał 2008 roku) 

 

Poszczególne 
miesiące 2008 roku 

Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem 

 Z ogółem  
praca subsydiowana 

 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 

 

I kw. 2008 
 

- styczeń 

 

123 7 5,7 
 

- luty 

 

13 2 15,4 
 

- marzec 

 

26 1 3,8 
 

Razem: 

 

162 10 6,2 

II kw. 2008 
 

- kwiecień 

 

45 16 35,6 
 

- maj 

 

73 22 30,1 
 

- czerwiec 

 

58 40 69,0 
 

Razem: 

 

176 78 44,3 

III kw. 2008 
 

- lipiec 

 

112 38 33,9 
 

- sierpień 

 

83 16 19,3 
 

- wrzesień 

 

28 28 100,0 
 

Razem: 

 

223 82 36,8 

IV kw. 2008 
 

- październik 

 

54 9 16,7 
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- listopad 

 

15 15 100 
 

- grudzień 

 

7 7 100 
 

Razem: 

 

76 31 40,8 
 

Ogółem: 
 

637 201 31,6 

 
 

 

 

Wykaz realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi 

finansowanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

stan na dzień 31.12.2008 roku 

 

W 2008 roku wpłynęło 665 wniosków osób niepełnosprawnych na szkolenia. 

Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu: 

-   prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

-   obsługi programów komputerowych 

-   księgowości komputerowej 

-   refleksologii – masaż leczniczy stóp 

-   specjalisty ds. kadr, płac, ZUS 

W okresie sprawozdawczym podpisanych zostało 35 umów na 

zorganizowanie szkoleń (w tym na 17 umów indywidualnych), na przeszkolenie 273 

osób niepełnosprawnych. 

Szkolenia indywidualne dotyczyły min.: 

-   medycyny manualnej, masażu klasycznego, refleksoterapii II stopnia 

-   prawa jazdy kat. C, E i C+E 

-   uprawnień elektroenergetycznych 

-  instalatora sieci wodno – kanalizacyjnej i co z uprawnieniami do montażu  

    urządzeń gazowych 

-   drenażu limfatycznego i procesu redukcji tkanki tłuszczowej 

 

Do końca roku skierowanych na szkolenie zostało 270 osób 

niepełnosprawnych, w tym 162 kobiety. W tym samym okresie szkolenia ukończyły 

264 osoby niepełnosprawne, w tym 159 kobiet. 
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W 2008 roku 39 osób niepełnosprawnych (22 kobiety) zostało 

wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy, w okresie 3 miesięcy od daty 

ukończenia szkolenia. 

Ponadto, wydano 159 skierowań na badania lekarskie osobom 

niepełnosprawnym ubiegającym się o skierowanie na szkolenie, przygotowanie 

zawodowe, staż oraz o udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Pracownicy Wydziału wraz z pracownikami Wydziału Organizacyjnego 

przeprowadzili 67 kontroli realizacji umów o zorganizowanie szkolenia. 

 

W okresie 01.01.2008 - 31.12.2008 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 

indywidualne rozmowy doradcze z 108 osobami niepełnosprawnymi. 

W przypadku 89 z tych osób rozmowa dotyczyła predyspozycji do 

prowadzenia własnej firmy, gdyż osoby te ubiegały się o przyznanie środków na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Osoby te wypełniały kwestionariusze 

zainteresowań zawodowych oraz kwestionariusze samooceny: „Czy ja się do tego 

nadaję?”. Efektem każdej z tych rozmów była opinia do wniosku o przyznanie 

środków. Zdecydowana większość z tych osób ubiegała się o dofinansowanie ze 

środków PFRON (82 osoby). 4 osoby ubiegały się o dotację ze środków Funduszu 

Pracy i 3 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Spośród osób ubiegających się 

o dofinansowanie ze środków PFRON 25 to osoby zarejestrowane w PUP Nr 2  

w Łodzi. 

Pozostałe osoby (19), z którymi pracowali doradcy, miały deficyt w zakresie 

poruszania się po rynku pracy, zamierzały doskonalić swoje kwalifikacje zawodowe, 

musiały lub chciały dokonać zmiany zawodu ze względu na ograniczenia zdrowotne, 

lub została im przyznana renta szkoleniowa z ZUS. 

37 osób (18 kobiet), z którymi przeprowadzone zostały indywidualne rozmowy 

doradcze zostało skreślone z ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy z 

powodu podjęcia własnej działalności gospodarczej lub podjęcia pracy (w okresie 3 

miesięcy od terminu rozmowy). Natomiast 18 osób (11 kobiet) podjęło szkolenie. 

Ponadto doradcy udzielili informacji zawodowej 218 osobom bezrobotnym lub 

poszukującym pracy nie pozostającym w zatrudnieniu. Klienci pytali o możliwości 

podniesienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych, warunki i możliwości udziału w 
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organizowanych przez Urząd szkoleniach, pomoc finansową Urzędu na rozpoczęcie 

własnej działalności gospodarczej, wzory aplikacyjne oraz aktualną sytuację na rynku 

pracy. 

Do zadań doradców należało także opiniowanie wniosków osób 

niepełnosprawnych o skierowanie na szkolenia oraz wydawanie skierowań na 

badania lekarskie do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy osobom 

ubiegającym się o szkolenia. 

Zorganizowane zostało również spotkanie informacyjne w Warsztatach Terapii 

Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Słyszę Serce” w Łodzi. Wzięło w nim udział 15 osób 

niepełnosprawnych. Celem spotkania było przekazanie uczestnikom warsztatów 

informacji nt. możliwości podjęcia przez nich aktywności zawodowej i form pomocy w 

zakresie aktywizacji zawodowej, które oferuje Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi. 

 

W okresie 2008 roku 98 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w 

powiatowych urzędach pracy na terenie Miasta Łodzi złożyło wnioski o udzielenie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

W okresie sprawozdawczym zostały podpisane 72 umowy (1 osoba 

zrezygnowała po podpisaniu umowy) o udzielenie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

Osoby niepełnosprawne rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: 

- handlu detalicznego art. spożywczymi i przemysłowymi, 

- usług: remontowo - budowlanych, fotograficznych, gastronomicznych, 

transportowych, oraz audiowizualnych i filmowych, 

- produkcji z tworzyw sztucznych. 

 

W okresie sprawozdawczym przyjęliśmy 78 wniosków pracodawców o zwrot 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

W 2008 roku zostało podpisanych 67 umów (2 pracodawców zrezygnowało po 

podpisaniu umowy) na zwrot kosztów wyposażenia 107 stanowisk pracy dla 114 

osób niepełnosprawnych. 

W okresie sprawozdawczym dokonany został zwrot kosztów wyposażenia 106 

stanowisk pracy (w tym zwrot kosztów wyposażenia 1 stanowiska pracy, na 
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podstawie umowy podpisanej w 2007 roku) na których zatrudniono 113 osoby 

niepełnosprawne. 

 

W 2008 roku przyjęliśmy 57 wniosków pracodawców o zwrot kosztów 

wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne. 

W okresie sprawozdawczym zostało podpisanych 45 umów (1 pracodawca 

zrezygnował po podpisaniu umowy, 1 umowa wygasła) na zwrot kosztów 

wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne 88 osób 

niepełnosprawnych (refundacja następowała w okresach miesięcznych po 

przedstawieniu przez pracodawcę wniosku wraz z listą płac 

i kserokopią opłaconych składek ZUS – kwota refundacji w roku 2008 nie 

przekroczyła przyznanego limitu środków). 

W okresie tym dokonany został zwrot kosztów wynagrodzenia, na podstawie 

umów zawartych w 2007 roku i 2008 roku. 

 

W okresie sprawozdawczym przyjęliśmy 29 wniosków pracodawców  

o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub stażu dla 40 osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie, jako poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu. 

W okresie 2008 roku zostało podpisanych 16 umów na zorganizowanie 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 26 osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych, jako poszukujące pracy oraz 10 umów na zorganizowanie stażu 

dla 11 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy. W okresie 

tym dokonana została również wypłata stypendium na podstawie umów zawartych w 

2007 roku i 2008 roku. 

 

Pomimo zainteresowania osób niepełnosprawnych prowadzących działalność 

gospodarczą, skorzystaniem z dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania 

kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej,  

w okresie sprawozdawczym nikt nie złożył wniosku o skorzystanie z tej formy. 
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3.   AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

3.1.  Oferty pracy 
 
 

W okresie 2008 roku dysponowaliśmy 12 283 ofertami pracy. Liczba ofert 

pracy będąca do dyspozycji Urzędu była o 21,4 %  niższa w stosunku do 2007 

roku (15 630). Miejsca subsydiowane stanowiły 28,8 % (3 538) zgłoszonych ofert, 

a ich liczba była o 22,7 % niższa w stosunku do analogicznego okresu roku 

ubiegłego (4 576).  
 

Z ogólnej ilości miejsc pracy: 
 

-  8 745 stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej 

                 -  3 538 stanowiły miejsca pracy subsydiowanej 

 

 
Napływ miejsc pracy ogółem 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Miejsca  pracy  zgłoszone   
(w kresie I -  IV kwartał 2008 roku) 

 
 

 
 

Napływ miejsc pracy  
ogółem: 

 
 
 

 
12 283 

 
 

 

w tym: 

praca 
subsydiowana 

% udział do 
ogółu 

3 538 28,8 
 

Ogółem w okresie czterech kwartałów 2008 r. 
 

 

I kwartał  2008 r. 
 

 

Napływ w miesiącu ogółem : 
 

3 427 

 
 
 
 

1 105 32,2 
z ogółem % udział 

z
 o

g
ó
łe

m
 

prace społecznie użyteczne 102 3,0 X X 
 

staże 
 

623 18,2 X X 
 

przygotowanie zawodowe 
 

133 3,9 X X 

3 427

4 009

3 019

1 828

0 2 500 5 000

Ogółem miejsca pracy zgłoszone w  I kw . 2008 r.

Ogółem miejsca pracy zgłoszone w  II kw . 2008 r.

Ogółem miejsca pracy zgłoszone w  III kw . 2008 r.

Ogółem miejsca pracy zgłoszone w  IV kw . 2008 r.



 36 

 

dla osób niepełnosprawnych 
 

162 4,7 10 0,9 
 
 

II kwartał 2008 r. 
 

Napływ w miesiącu ogółem: 
 

4 009 
1 224 30,5 

z ogółem % udział 

z
 o

g
ó
łe

m
 

 

prace społecznie użyteczne 
 

96 2,4 X X 
 

staże 
 

537 13,4 X X 
 

 przygotowanie zawodowe 
 

202 5,0 X X 
 

dla osób niepełnosprawnych 
 

176 4,4 78 6,4 
 

III kwartał 2008 r. 
 

 

Napływ w miesiącu ogółem: 
 

3 019 
756 25,0  

z ogółem 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

% udział 

 

z
 o

g
ó
łe

m
 

 

prace społecznie użyteczne 
 

50 1,7 X X 
 

staże 
 

190 6,3 X X 
 

przygotowanie zawodowe 
 

124 4,1 X X 
 

dla osób niepełnosprawnych 
 

223 7,4 82 10,8 

 
 

IV kwartał  2008 r. 
 

 

Napływ w miesiącu ogółem: 
 

1 828 
453 24,8  

z ogółem 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

% udział 

 

z
 o

g
ó
łe

m
 

 

prace społecznie użyteczne 
 

7 0,4 X X 
 

staże 
 

204 11,2 X X 
 

przygotowanie zawodowe 
 

21 1,1 X X 
 

dla osób niepełnosprawnych 
 

76 4,2 31 6,8 

 

 
Zgłoszone miejsca pracy  

(w 2007 roku – w 2008 roku ) 
 
 
 

15 630

12 283

0

8 000

16 000

I - IV kw. 2007 r.

I - IV kw. 2008 r.
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Porównanie miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 

 

3 538

4 576

8 745

11 054

0

4 000

8 000

12 000

w okresie 2007 r. w okresie 2008 r.

z ogółem praca subsydiowana z ogółem praca niesubsydiowana

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miejsca pracy zgłoszone w podziale na sektor gospodarki 
(I – IV kwartał 2008 roku) 

87,4

12,6

Sektor publiczny Sektor prywatny
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Uwzględniając działy gospodarki narodowej w okresie od stycznia do grudnia 

2008 roku najwięcej miejsc pracy wpłynęło: 
 

 

-  działalność usługowa komunalna, społeczna,  indywidualna -        4 004 

- przetwórstwo przemysłowe -        1 993 

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

    ubezpieczenie społeczne ubezpieczenie zdrowotne -        1 968 

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, 

    motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego -        1 453 

- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem  

    dz. gospodarczej   -         904 

- budownictwo   -         781 

- edukacja   -         352 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna   -         298 

- hotele i restauracje   -         266 

W okresie 2008 roku najwięcej miejsc pracy posiadaliśmy w zawodach: 
 

 

 

- szwaczki         -        1 386 
 

- sprzedawcy         -        1 264   

- pracownik administracyjny      -           641 
 

- robotnik gospodarczy       -  553   

- sprzątaczka        -           464   

- pracownik biurowy                                                   -           450   

- magazynier         -           397 
 

- pracownik ochrony       -           368 
 

- robotnik budowlany       -           344 
 

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle  -           336 
 

- murarz         -           326 
 

- portier         -           250 
 
 

    
 
W okresie 2008 roku pracodawcy zgłaszali wolne miejsca pracy na różne 

stanowiska, jednak napływ ofert w czwartym kwartale był o wiele mniejszy niż           

w pozostałych trzech. Szczególnie zauważalne było to dla stanowisk 

niewymagających kwalifikacji tj. pracownik gospodarczy, sprzątaczka, pracownik 

pomocniczy. Pracodawcy w przypadku tych stanowisk proponowali  prace przede 



 39 

wszystkim na  jedną zmianę z wynagrodzeniem od 1126 zł  do uzgodnienia na pełny 

etat, były zgłaszane również oferty  na powyższe stanowiska w niepełnym wymiarze 

czasu ze stawką godzinową ok. 6,50 zł /godzinę. 

 W 2008 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło z branży włókienniczej na 

stanowisko szwaczki, operatora ciągu, krojczego, prasowacza. W tych zawodach 

pracodawcy mają trudności ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatów i często 

zmniejszali swoje wymagania co do kandydatów. Wiele firm z tej branży 

satysfakcjonowali pracownicy posiadający umiejętność szycia na jednej                     

z 3 podstawowych maszyn szwalniczych np. Overlock. Pracodawcy sugerowali także 

chęć przyuczenia kandydatów do zawodu szwaczki.  

 Duży napływ ofert pracy zanotowano z branży handlowo - usługowej  

np. sprzedawcy, magazynierzy, przedstawiciele handlowi, kosmetyczki, fryzjerzy. 

Trudności w znalezieniu kandydatów na te stanowiska również powodują,  

iż pracodawcy z tego sektora zmniejszają swoje wymagania i tak w przypadku 

sprzedawców jedynym wymogiem jest posiadanie przede wszystkim aktualnej 

książeczki sanepid. Czynnikiem który powoduje, iż kandydaci nie chcą podejmować 

pracy na tym stanowisku jest czas pracy i zbyt małe wynagrodzenie. 

 W branży budowlanej przez cały 2008 rok występowało duże zapotrzebowanie 

na fachowców, jednakże w czwartym kwartale zauważyliśmy znaczny spodek ofert 

pracy na stanowiskach robotnik budowlany, oraz operatorów maszyn budowlanych.   

 Podobna sytuacja miała miejsce w przypadku ofert dla osób z wykształceniem 

średnim i wyższym. Pierwsze trzy kwartały to duży napływ ofert pracy dla tych osób 

głównie na stanowiska pracowników księgowości, obsługi sekretariatu, obsługi 

klienta. Przy tego rodzaju stanowiskach pracodawcy preferowali osoby                      

z doświadczeniem i znajomością języka obcego. Czwarty kwartał przyniósł 

zmniejszenie ofert dla tego rodzaju pracowników. 

 Firmy z branży mechanicznej zgłaszały zapotrzebowanie na pracowników 

wykwalifikowanych w zawodach ślusarz, frezer, spawacz, kierowcy posiadający 

prawo jazdy kat B, C, E i i dodatkowe uprawnienia na przewóz materiałów 

niebezpiecznych. Tu również zauważamy zmniejszenie ilości ofert pracy w czwartym 

kwartale w stosunku do poprzednich kwartałów.  
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Wykaz giełd z pracodawcą  
(w 2008 roku)  

 
 

 

Nazwa Zakładu Pracy 

 
 

 

Zapotrzebowanie na zawody 

- P.P.H. „POLEXIM” GMBH SP. Z O.O. 

    
  - elektromonter 
  - pracownik transportowo – magazynowy 
  - tkacz krosien pasmanteryjnych 
 

- LAMA GOLD POLAND SP. Z O.O. 

    
   - konsultant handlowo – reklamowy 
 
 

- EVER GRUPA SP. Z O.O. 

    
   - pracownik serwisu sprzątającego 
 
 

- RR DONNELLEY GLOBAL TURNKEY 
  SOLUTIONS POLAND SP. Z O.O. 

    
   - pracownik produkcji 
   - magazynier 
   - inspektor jakości 
   - operator - MS 
 

- P.P.H. „POLEXIM” GMBH  
  SP. Z O.O. 

    
   - tkacz 
    

- JASPER SP. Z O.O. 
    
   - pracownik magazynowy 
 

 

- JMS SPORTS SP. Z O.O.  

 

   - specjalista d/s obrotu towarowego 
 

- HUTCHINSON POLAND  SP. Z O. O.  

 

   - pracownik linii produkcyjnej 

- K+K SPÓŁKA Z O. O. 

    

   - fakturzystka 
   - kasjer – sprzedawca 
   - magazynier 
   - zastępca kierownika 

 

- K. W. P. 
   
   - policjant 
 

 
 

W okresie 2008 roku organizowane były giełdy z pracodawcą które miały 

na celu szybką realizację ofert pracy zgłaszanych przez pracodawcę. Pracodawca   

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierał potencjalnych kandydatów na dane 

stanowisko pracy. Podczas rozmowy  pracodawcy z osobami zarejestrowanymi         

w Urzędzie uczestniczył doradca zawodowy który udzielał pomocy w doborze 

kandydatów do pracy. 

 Organizując giełdy pracy zgłoszone przez pracodawców aktywizowano 

bezrobotnych którzy ukończyli szkolenia lub zostali przekwalifikowani. 
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 Najczęściej pojawiającymi się firmami dla jakich były organizowane nabory 

to firmy z branży produkcyjnej, usługowej i handlowej. Wymagania pracodawców co 

do przyszłego pracownika były różne, oprócz doświadczenia w danym zawodzie 

potrzebne było także odpowiednie wykształcenie min. Zasadnicze np. sprzedawca 

posiadanie książeczki zdrowia. Były także zawody dla osób z wykształceniem 

podstawowym z możliwością przyuczenia oraz w których pracodawca wymagał 

posiadania uprawnień na wózki widłowe. 

W trakcie wizyt potwierdzających gotowość do podjęcia pracy, osoby 

bezrobotne informowano o rodzajach szkoleń organizowanych przez nasz Urząd,  

kierowano do Referatu ds. Rozwoju Zawodowego. 

 Osoby do 25 i 27 roku życia na wizytach obowiązkowych miały przedstawiane 

oferty staży, refundowane miejsca pracy oraz inne oferty pracy zgłaszane przez 

pracodawców. Osoby te były również wzywane telefonicznie i listownie.  

 Osoby długotrwale bezrobotne z rodzin zagrożonych patologią społeczną   

i wykluczeniem społecznym, osoby korzystające z pomocy Miejskich Ośrodków 

Pomocy Społecznej oraz osoby będące pod nadzorem kuratorów sądowych miały 

przedstawiane oferty prac subsydiowanych tj.: prac interwencyjnych, robót 

publicznych, staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac społecznie 

użytecznych a także propozycje ofert pracy stałej.  

 Osoby długotrwale bezrobotne uczestniczyły w warsztatach aktywizacji 

zawodowej, które odbywały się w Biurze Obsługi Inicjatyw Europejskich Sp. z o.o. 

Dotyczyły one Projektu „Model Rozwoju Zawodowego Osób Wykluczonych 

Społecznie” współfinansowanych przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz przez budżet państwa. 

 Osoby bezrobotne były również kierowane do Fundacji „Uwolnienie”, która 

uzyskała status Centrum Integracji Społecznej, gdzie w ramach zajęć miały 

proponowaną terapię indywidualną i grupową, która miała na celu podniesienie 

samooceny, walkę z wyuczoną bezradnością. Były to osoby długotrwale bezrobotne  

36 miesięcy ciągłej rejestracji, bezdomne, uzależnione od alkoholu, narkotyków, 

zwalniane z zakładów karnych. 
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3.2.  Poradnictwo zawodowe 
 

 W okresie 2008 roku z indywidualnych porad zawodowych skorzystało 3 689 

osób bezrobotnych, w tym 1 813 kobiet. 

Z poradnictwa grupowego skorzystało 135 osób, w tym 65 kobiet. 

Poradnictwo zawodowe dotyczyło: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia, 

wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów 

zawodoznawczych i osobowościowych oraz oceny szans powodzenia planowanej 

działalności gospodarczej. 

Udzielono 1164 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 587 

kobietom. 

Przekazywano informacje na temat szkoleń zawodowych, możliwości 

przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczęcia własnej 

działalności gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz 

korzystania z usług instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy. 

Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 

do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz instytucji pozarządowych,  

np.: Centrum Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej. 

Zorganizowano 31 grupowych spotkań informacyjnych, w których wzięło udział      

387 osób bezrobotnych, w tym 241 kobiet. 

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obsługą 

komputera uczestniczyło 185 osób w tym 141 kobiet. Programem objęto głównie 

bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesięcy powyżej 40 roku życia. Wymieniona 

grupa bezrobotnych charakteryzowała się brakiem umiejętności obsługi komputera           

i znacznymi deficytami dotyczącymi poruszania się po rynku pracy. 

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 285 rozmów  

z osobami ubiegającymi się o dotację z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiadów pogłębionych miały na 

celu ocenę szans powodzenia planowanych przedsięwzięć.  

Opinie z przeprowadzanych rozmów sporządzane były w formie pisemnej  

i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji. 
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Przeprowadzono testy zawodoznawcze 45 osobom bezrobotnym. 

Testy określały predyspozycje i umiejętności zawodowe do podjęcia zatrudnienia. 

Osoby, które zdecydowały się poddać testom psychologicznym to klienci długotrwale 

bezrobotni, w ciężkiej sytuacji życiowej, potrzebujący wnikliwej rozmowy  

z psychologiem. Bezrobotni objęci badaniami w większości kierowani byli 

na rozmowę z psychologiem przez pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone 

deficyty, w tym też brak zdecydowania co do kierunku aktywności zawodowej.  

W wybranych przypadkach konieczne było użycie kilku narzędzi testowych  

do całościowej i wnikliwej diagnozy klientów. 

Wydano 90 skierowań na badania przydatności zawodowej oraz 289 skierowań  

na badania lekarskie przed szkoleniami i pracami społecznie użytecznymi. 

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, 

a w szczególności w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu 

odpowiednich kwalifikacji. Z usług tych skorzystało 11 pracodawców.  

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe 

usługi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, którzy nie są jeszcze klientami 

urzędu. 

W roku 2008 zorganizowano trzy edycje zajęć aktywizacyjnych na terenie Zakładu 

Karnego Nr 1 w Łodzi. W zajęciach wzięło udział ogółem 49 osadzonych, którzy 

wykazali się dużym zainteresowaniem problematyką aktualnych wymagań 

rynkowych. 

W październiku, listopadzie i grudniu jeden z doradców zawodowych uczestniczył  

w cyklicznych spotkaniach partnerstwa lokalnego w ramach projektu:                     

Nowy obraz pomocy społecznej. 

W czerwcu 2008 dwóch doradców zawodowych zorganizowało i poprowadziło 

w Urzędzie Pracy spotkanie z uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Łodzi (ulica Siedlecka). Doradcy zaprezentowali ofertę pomocy 

ze strony PUP oraz oprowadzili uczniów po urzędzie. 

W czwartym kwartale, doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Pracy, które 

odbyły się na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. 
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Szkolenie osób bezrobotnych z zakresu poszukiwania pracy i podstaw obsługi komputera 
 

Liczba osób 
która rozpoczęła 

szkolenie 

Liczba osób 
która 

uczestniczyła 
w szkoleniu 

Liczba osób 
która 

zakończyła 
szkolenie 

 

Liczba osób 
która podjęła 

pracę w trakcie 
lub  

po ukończeniu 
szkolenia 

 

 

Rozpoczęły 
szkolenia 

zawodowe po 
zakończeniu 
szkolenia w 
Klubie Pracy 

 

 

195 185 173 32 
 

31 

 

Działania Poradnictwa Zawodowego skierowane było również do młodzieży.  

Z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 460 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia, w tym 230 kobiet. 

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystało 16 osób w tym 11 kobiet. 

W grupowej informacji zawodowej uczestniczyły 23 osoby w tym 13 kobiet. 

Szczególną pomocą objęto młode osoby bez wykształcenia. Doradcy zawodowi 

pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji, uzupełnieniu 

wykształcenia podstawowego. Wyżej wymieniona pomoc polegała na udzieleniu 

informacji o możliwości skorzystania ze szkoleń organizowanych przez tutejszy 

Urząd Pracy oraz przez inne instytucje realizujące szkolenia z funduszy europejskich, 

udzielaniu informacji na temat edukacji dorosłych w systemie szkolnym                              

i pozaszkolnym, w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoły lub studiów. 

Doradcy zawodowi przeprowadzili 38 rozmów z osobami bezrobotnymi do 25 roku 

życia, ubiegającymi się o dotacje z Funduszu Pacy i EFS na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  
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4.  PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJĄCE LOKALNY RYNEK PRACY 
 

 
4.1.  Projekty rozpoczęte w 2008 roku 
 
 

”ŁÓDZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZŁOŚĆ” 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nr1 w Łodzi ze szczególnym uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Projekt zakładał objęcie grupy docelowej wsparciem w postaci szkoleń, staży, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przyznania jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej. 

O k r e s  r e a l i z a c j i : 01. 01. 2008 – 31. 12. 2008 r. 

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Poddziałanie 6.1.3  

“Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych”. 

 

“PUBLICZNE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE” 

Celem projektu jest poprawa jakości usług świadczonych przez PUP Nr 1 w 

Łodzi oraz zwiększenie potencjału kadrowego kluczowych pracowników na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i biernych zawodowo w województwie 

łódzkim. 

O k r e s   r e a l i z a c j i : 01.03.2008 – 28.02.2009 r. 

Finansowanie : Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Poddziałanie 6.1.2  

“Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”. 
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“50+ REGIONALNY PROGRAM WSPIERANIA OSÓB BEZROBOTNYCH PO 50 

ROKU ŻYCIA” 

 

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia osób po 50 roku życia. 

Pracodawcy będą mogli skorzystać z refundacji poniesionych kosztów zatrudnienia w 

ramach prac interwencyjnych oraz z refundacji kosztów zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych w połączeniu z refundacją kosztów wyposażenia/doposażenia 

stanowisk pracy. 

O k r e s   r e a l i z a c j i : III 2008 – XII 2008 r.  

Finansowanie: Fundusz Pracy z rezerwy Samorządu Województwa Łódzkiego 

 

“Kwalifikacje 2008” Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodów 

Deficytowych 

W ramach planowanego przedsięwzięcia aktywizacją zawodową objęte 

zastały osoby bezrobotne, które wezmą udział w szkoleniach zawodowych na które 

jest duże zapotrzebowanie na rynku pracy. 

O k r e s   r e a l i z a c j i : III 2008 – XII 2008 r.  

Finansowanie : Fundusz Pracy z rezerwy Samorządu Województwa Łódzkiego 

 

“Inwestor” Regionalny Program Wspierania Przedsiębiorczości 

 i Samozatrudnienia 

W ramach planowanego przedsięwzięcia aktywizacją zawodową zostanie objętych 

339 osób w tym 100 poprzez samozatrudnienie. W ramach refundacji kosztów 

doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy planowana jest aktywizacja zawodowa 

239 osób. 

O k r e s   r e a l i z a c j i : III 2008 – XII 2008 r. 

Finansowanie: Fundusz Pracy z rezerwy Samorządu Województwa Łódzkiego: 
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4.2. Projekty kontynuowane i zakończone w 2008 roku, których partnerem jest PUP Nr 1 
w Łodzi 

 
 

,,Empatia – Lokalna Solidarność na Rzecz Równych Szans” 

Projekt  skierowany  jest  do  grupy  osób  bezrobotnych,  które mają trudności  

w podjęciu skutecznych działań zarówno w obszarze poszukiwania pracy jak i jej 

skutecznego utrzymania. Osoby objęte są modułowym wsparciem w formie 

doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatów szkoleniowych.  

O k r e s   r e a l i z a c j i : 30. 10. 2004 – 31. 03. 2008 r.  

Finansowanie: Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 

 

“Kompas – nowy kierunek życia” 

Celem projektu jest umożliwienie uczestnikom wykonywanie nowych zawodów 

poprzez zmianę lub podwyższenie  kwalifikacji zawodowych.  Uczestnicy  skorzystają  

z  usług  doradczych  w  zakresie  wyboru  nowego  zawodu,  bezpłatnego  szkolenia  

i pośrednictwa pracy. Część z nich może skorzystać z zatrudnienia subsydiowanego  

w nowym miejscu pracy.  

O k r e s   r e a l i z a c j i : 01. 02. 2006 – 31. 05. 2008 r. 

 

Finansowanie : ZPORR Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych 

procesami restrukturyzacyjnymi. 
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5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

 
 
 

01.01. – 31.12.2008 r.  
 

 

Wyszczególnienie 
 

 

Liczba 
zawartych 

umów 
 

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk 

 

Liczba 
osób 

objętych 
aktywizacją 

 

 

Liczba 
osób która 
zakończyła 
/przerwała 
program 

 

 

Liczba osób 
zatrudniona 
w trakcie/po 
zakończeniu 

programu 
 

 

- roboty publiczne 
 

23 125 104 116 

 

75 
(64,7%) 

 

 

- prace 
  interwencyjne 
 

139 267 393 452 

 

339 
(75,0%) 

 

 

- staż 391 664 1 063 1 165 

 

599 
(51,4%) 

 

 

- przygotowanie 
  zawodowe 
 

86 149 177 211 

 

64 
(30,3%) 

 

 

 

 

 
 

01.01.  – 31.12.2008 r. 
 

 
Osoby 

 

które 
rozpoczęły 
szkolenie 

które 
ukończyły 
/przerwały 
szkolenie 

 

zatrudnione 
w trakcie /po 
zakończeniu 

szkolenia 

 

- bezrobotne 
  (bez Klubu Pracy) 

2 268 2 286 

 

517 
(22,6%) 

 

- bezrobotne z Klubu Pracy  195 173* 

 

30 
(17,3%) 

 

Łącznie 2 463 2 459 

 

547 
(22,2%) 

 

* osoby które ukończyły szkolenie 

 
 

 

01.01. – 31.12.2008 r. 

 

 
Wyszczególnienie 

 

Liczba 
zawartych 

umów  

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk 
 

- refundacja kosztów  
  doposażenia/wyposażenia 

 

317 419 

 

- dotacje na podjęcie 
  działalności gospodarczej 

 

733 X 
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5.1.   Roboty publiczne 
 

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesięcy z wyższą 

kwotą refundacji), jest to zwrot części kosztów ponoszonych przez pracodawców  

z tytułu zatrudniania osób bezrobotnych oraz refundacją części składek ZUS. 

W 2008 roku w ramach robót publicznych największą   ilość stanowisk 

pracy utworzono w następujących instytucjach: 
 

 

-  Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuńczym     - 18 

    (księgowy, pracownik socjalny, pokojówka, opiekunka) 

-  Fundacji Uwolnienie        - 11 

(robotnik gospodarczy, pracownik administracyjno biurowy) 

-  Urzędzie Miasta Łodzi       - 55 

(pracownik I i II stopnia) 
 

 
 

5.2.   Prace interwencyjne 
 

Prace interwencyjne (umowy zawierane na okres do 6 bądź 24  

miesiące) – czyli zwrot części kosztów ponoszonych przez pracodawców z tytułu 

zatrudniania osób bezrobotnych oraz refundacja części składek ZUS (do 

wysokości zasiłku dla bezrobotnych). W przypadku przyjęcia do pracy osoby 

bezrobotnej powyżej 50 roku życia możliwa również refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla pracodawcy 

W 2008 roku w ramach prac interwencyjnych największą ilość  

stanowisk pracy utworzono w następujących instytucjach: 
 

 

-  Urzędzie Miasta Łodzi       - 110 

(pracownik I, II stopnia , pracownik gospodarczy, goniec) 

-  Łódzkim Zakładzie Usług Komunalnych     -   44 

    (robotnik gospodarczy, mechanik, kierowca, glazurnik, robotnik drogowy,  

    sprzątaczka) 

-  P.P.H.U. Makpol Sp. z o.o.       - 10 

    (sortowacz) 

-  Lexpol Prywatna Agencja Sp. Komandytowa    - 10 

   (pracownik ochrony) 
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5.3.   Staże  
 

Staże (umowy zawierane na okres od 3 do 12 miesięcy) umożliwiające 

nabycie kwalifikacji osobom bezrobotnym, jak również „przygotowanie do 

zatrudnienia” potencjalnego pracownika przez pracodawcę. Forma aktywizacji 

zawodowej ciesząca się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. 

W 2008 roku w ramach staży największą ilość stanowisk pracy 

utworzono w następujących instytucjach: 
 

 

-  Łódzkim Urzędzie Wojewódzkim w Łodzi           - 27 

   (referent)  

-  ZUS I Oddział w Łodzi       - 21 

   (referent) 

 

-  Komendzie Miejskiej Policji       - 37 

   (pracownik obsługi biura) 

-  Urzędzie Miasta Łodzi       - 21 

   (referent) 

-  Komendzie Wojewódzka Policji      - 10 

   (pracownik administracyjny) 

 

 

 

5.4.   Przygotowanie zawodowe 
 

Przygotowanie zawodowe (umowy zawierane na okres od 3 do 6 

miesięcy) czyli forma aktywizacji umożliwiająca bezrobotnym podnoszenie lub 

zmianę dotychczasowych kwalifikacji, nabycie nowych umiejętności. Forma, 

która cieszyła się zainteresowaniem wśród pracodawców. 

W 2008 roku w ramach przygotowania zawodowego największą ilość 

stanowisk pracy utworzono w następujących instytucjach: 
 

-  Łódzkim Przedsiębiorstwie Ogrodniczym     - 39 

(robotnik gospodarczy, robotnik fizyczny, pracownik ogrodniczy  

 przy konserwacji zieleni) 

-  Miejskim Zespole Żłobków w Łodzi     - 15 
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   (pomoc opiekunki) 

- Centrum Rehabilitacji Opiekuńczej     -  8 

   (opiekunka) 

- Zarządzie Dróg i Transportu      -  6 

   (pomoc administracji) 

- Ognisko Wychowawcze Zgromadzenia Sióstr Urszulanek  -  3 

   (pomoc wychowawcy, nauczyciel) 

 

5.5.   Szkolenie 
 

Szkolenia – mają na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub 

zdobycie nowych, zwiększenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej, w szczególności: braku kwalifikacji zawodowych, 

konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utraty zdolności do 

wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy. 

 
 

Jednostki które przeszkoliły najwięcej osób bezrobotnych 
W  2008 roku   

 

L.p. 

 
 

Nazwa instytucji szkoleniowej 

 
 

 

1. 

 

Polsko-Amerykański Ośrodek Kształcenia Zawodowego (PAOKZ) 
 

2. 

 

Centrum Kształcenia „Mona Lisa” 
 

3. 

 

Centrum Edukacji i Technologii Komputerowej „BROst” 
 

4. 

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 
 

5. 
 

Łódzkie Stowarzyszenie Przewoźników i Spedytorów 

 

 

 

Wykaz szkoleń cieszących się największym zainteresowaniem  
wśród osób bezrobotnych 

 
 

L.p. 

 
 

Nazwa szkolenia 

 
 

 

1. 

 

Wózki jezdniowe 
 

2. 

 

Pracownik kadrowo- płacowy 
 

3. 

 

Księgowość komputerowa 
 

4. 
 

Spawanie 
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Szkolenia indywidualne przeprowadzone w 2008 roku: 
 

- prawo jazdy kat D - 22 

- prawo jazdy kat C - 25 

- prawo jazdy kat C+E - 18 

- kurs doszkalający kierowców wykonujących transport  

drogowy – podstawowy  - 35 

- kurs doszkalający kierowców wykonujących transport  

drogowy – dodatkowy -   8 

- szkolenia z zakresu kierowania ruchem drogowym -   3 

- operator żurawi przemysłowych -   2 

- przewóz towarów niebezpiecznych ADR -   2 

- kurs uzupełniający dla instruktorów nauki jazy kat. C i C+E -   1 

- szkolenie dla osób ubiegających się do sporządzania świadectw 

charakterystyki energetycznej -   1 

- szkolenie w zakresie transportu drogowego taksówką -   1 

- szkolenie na pracownika ochrony I stopnia -   1 

- operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym  -   1 

- podstawy kosztorysowania w programie NORMA -   1 

- intensywny kurs języka angielskiego dla  

pracowników hotelowych -   1 

- operator maszyn do robót ziemnych w zakresie koparki jednonaczyniowe, 

walce drogowe -   1 

- kurs fryzjerski -   1 

 

Wykaz zorganizowanych szkoleń grupowych  
 

 

 

Nazwa 
szkolenia grupowego 

 

Spawanie stali  
w metodach MAG i TIG 

Pracownik ds. kadrowo – płacowych z językiem 
obcym 

 

 
Kasjer - Fakturzysta 
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    Kurs podstawowy w zakresie 
    przewozu drogowego towarów 
    niebezpiecznych wszystkich  
    klas, kurs specjalistyczny w  
    zakresie przewozu drogowego  
    towarów niebezpiecznych w  
    cysternach oraz napełnianie 
    i opróżnianie zbiorników  
    transportowych z nauką języka  
    angielskiego 

Przewóz towarów niebezpiecznych - ADR 
 

 
Szkolenie na sprzęt do robót budowlanych, 

ziemnych i drogowych 

Pracownik administracyjno  
- biurowy 

 

 
Motorniczy tramwaju 

Prawo jazdy  
kat. „D” 

 

Kasjer – sprzedawca z językiem angielskim 

Opiekun dzieci  
 i osób starszych z nauką języka angielskiego 

 

 
Administrator sieci komputerowych 

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych 
obsługa komputera i praktycznymi aspektami 

realizacji zasad GHP i GMP 

 
Elektryk 

 

 
Masarz – Wędliniarz 

 
Instalator sieci wodno – kanalizacyjnych i CO z 
uprawnieniami do montażu urządzeń gazowych 

AUTOCAD 
 

 
Kurs przygotowujący do uzyskania certyfikatu 

EBC*L 

Uprawnienia 
 elektroenergetyczne 

 

Pracownik usług gastronomicznych 
 

 
Własna firma na rynku europejskim 

Sekretarka – asystentka z językiem obcym 

Urządzanie i nawadnianie ogrodów 
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Kurs dokształcający dla kierowców zawodowych 
wykonujących transport drogowy rzeczy i osób 

(podstawowy) 
(dodatkowy) 

 

 
Glazurnik – posadzkarz 

 
Kurs programowania i obsługi maszyn CNC 

sterowanych numerycznie 
 

Budowa i składanie komputerów  
z językiem angielskim 

 

Kierowca wózków jezdniowych 
 

Marketing usług hotelarskich  
i gastronomicznych 

Stylizacja paznokci 

Język Angielski 

 
Specjalista do spraw pozyskiwania z funduszy 

unijnych 
 z językiem obcym 

 

Pokojowa hotelowa z nauką 
 języka angielskiego 

 

Florystyka z obsługą kas fiskalnych 
 

Kurs komputerowy z nauką języka angielskiego 
 

 
Szwacz  

Florystyka z obsługą kas fiskalnych 

Obsługa stanowiska kasowego 

Operator koparki Kl. III 

 
Pracownik kadrowo – płacowy II stopień 

 

 

 

 

Klub pracy 
Liczba 

zakończonych 
szkoleń 

Liczba osób, 
która ukończyła 

szkolenie 
 

(wg wydruku) 

Efektywność 
całkowita 

 
(%) 

Podjęcie 
dalszego 
szkolenia 

 
(%) 

Szkolenie z zakresu 
poszukiwania pracy i obsługi 
komputera 

16 141 30,5 % 28,4 % 

 

Efektywność podjęć pracy po poszczególnych szkoleniach grupowych  
rozpoczętych i zakończonych w okresie 2008 roku 

- bez PFRON 
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Nazwa szkolenia  
grupowego finansowanego z Funduszu 

Pracy 

Liczba 
zakończonych 

szkoleń 

Liczba osób, 
która ukończyła 

/przerwała 
szkolenie 

(wg wydruku) 

Efektywność 
całkowita 

 
(%) 

Motorniczy tramwaju 1 11 90,9 % 

Kasjer-sprzedawca z językiem obcym 3 16 75,0 % 

Pracownik kadrowo-płacowy z językiem 
obcym 

1 17 52,9 % 

Fryzjer 1 12 50,0 % 

Masarz-wędliniarz 1 4 50,0 % 

Pracownik usług gastronomicznych 1 6 50,0 % 

Programowanie i obsługa maszyn CNC 1 6 50,0 % 

Urządzanie i nawadnianie ogrodów 1 10 50,0 % 

Magazynier z obsługą wózków 
jezdniowych, obsługą komputera, GHP i 
GMP 

3 55 49,1 % 

Kasjer-fakturzysta 3 56 44,6 % 

Podstawowy kurs obsługi komputera 2 18 44,4 % 

Prawo jazdy kategorii D 8 45 42,2 % 

Marketing usług hotelarskich 1 10 40,0 % 

Instalator sieci wod-kan i CO z 
uprawnieniami do montażu urządzeń  

3 29 37,9 % 

Opiekun dla dzieci i osób starszych z 
nauką języka angielskiego 

2 24 37,5 % 

Język niemiecki 2 17 35,3 % 

EBC*L 3 57 33,3 % 

Kurs dokształcający kierowców 
wykonujących transport drogowy – 
dodatkowy przewozu osób/rzeczy 

5 54 33,3 % 

Kierowca wózków jezdniowych 4 73 32,9 % 

Pracownik administracyjno-biurowy 3 56 32,1 % 

Własna firma na rynku europejskim 5 98 31,6 % 

Glazurnik-posadzkarz 2 13 30,8 % 

Uprawnienia elektroenergetyczne 4 75 30,7 % 

Elektryk 1 10 30,0 % 

Szwacz 1 10 30,0 % 

Sekretarka-asystentka z językiem 
obcym 

2 37 29,7 % 

Język hiszpański 2 17 29,4 % 

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy 
unijnych z językiem obcym 

3 52 28,8 % 

Kurs dokształcający kierowców 
wykonujących transport drogowy – 
podstawowy przewozu osób/rzeczy 

6 70 28,6 % 
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Pracownik kadrowo-płacowy 1 18 27,8 % 

Grafika komputerowa z pakietem Corel 
DRAW 

5 48 27,1 % 

Obsługa stanowiska kasowego 3 59 27,1 % 

Księgowość komputerowa 3 57 26,3 % 

Projektant stron internetowych - 
Webmaster 

4 57 26,3 % 

Administrator sieci komputerowych 2 20 25,0 % 

Stylizacja paznokci 2 20 25,0 % 

Budowa i składanie komputerów z 
językiem angielskim 

2 37 24,3 % 

Przewóz towarów niebezpiecznych 
ADR 

5 49 22,4 % 

Spawanie stali w metodach 141-1, 148-
1, 135-1 

2 32 21,9 % 

AUTOCAD 3 37 21,6 % 

Obsługa maszyn do robót ziemnych 3 56 21,4 % 

Kurs komputerowy z nauką języka 
angielskiego 

4 38 21,1 % 

Florystyka z obsługą kas fiskalnych 3 58 20,7 % 

Język angielski 9 79 20,3 % 

Pokojowa z nauką podstaw języka 
angielskiego 

1 10 20,0 % 

Kurs komputerowy ECDL 2 30 16,7 % 

Kurs kosmetyczny z elementami wizażu 2 24 16,7 % 

Kadry i płace z językiem obcym 1 19 15,8 % 

Pracownik kadrowo-płacowy II stopnia 1 14 14,3 % 

Ogółem: 133 1720 30,6 % 

 

 

 

 

 

 

 

Efektywność podjęć pracy przez osoby niepełnosprawne  
po szkoleniach finansowanych z PFRON, rozpoczętych i zakończonych  

w okresie 2008 roku 
 

Nazwa szkolenia  
grupowego finansowanego 

 z PFRON 

Liczba 
zakończonych 

szkoleń 

Liczba osób, 
która ukończyła 

/przerwała 
szkolenie 

(wg wydruku) 

Efektywność 
całkowita 

 
(%) 

Kierowca operator wózków jezdniowych 
z uprawnieniami do wymiany butli 

1 10 50,0 % 

Kurs komputerowy I stopnia z językiem 
angielskim 

1 6 33,3 % 

Prowadzenie działalności gospodarczej 2 24 29,2 % 
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Obsługa kas fiskalnych 1 8 25,0 % 

Profesjonalny kurs masażu 
klasycznego  

1 8 25,0 % 

Kadry, płace, ZUS 1 9 22,2 % 

Podstawy obsługi komputera 2 30 13,3 % 

Refleksoterapia II stopnia 1 9 11,1 % 

Bukieciarstwo 1 10 10,0 % 

Grafika komputerowa 1 10 10,0 % 

Podstawy księgowości komputerowej 1 10 10,0 % 

Refleksoterapia I stopnia 1 10 10,0 % 

Administrator sieci komputerowych 1 12 8,3 % 

Ogółem: 15 156 19,2 % 

 

 

 

 

5.6.     Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej / refundacja kosztów  
           doposażenia  wyposażenia  stanowiska pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przyznane osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w ilości  733 dotacje wypłacone były na stanowiska 

utworzone w ramach: 
 

- usług       -  480  

- handlu       -  197   

- produkcji       -    56  

 

Podejmowana działalność dotyczyła: 

 

-  usług remontowo – budowlanych 

-  usług kosmetycznych 

-  usług fryzjerskich 

-  usług informatycznych 

-  usług fotograficzno – graficznych – agencje reklamowe 

-  usług krawieckich 

-  usług ubezpieczeniowych i pośrednictwa finansowego 

-  usług gastronomicznych 
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-  usług projektowo – architektonicznych 

-  mechaniki pojazdowej 

-  sprzedaży odzieży i artykułów przemysłowych 

-  sprzedaży odzieży używanej 

-  sprzedaży artykułów spożywczych 

-  sprzedaży w kiosku „Ruch” 

-  sprzedaży przez Internet 

-  produkcji odzieży 

-  produkcji mebli 

 

W ramach refundacji kosztów doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy 

podpisano 317 umów na 419 miejsca pracy. 

 
 

Wykaz pracodawców, którzy utworzyli największą liczbę stanowisk 
(w 2008 roku) 

 
 

 

Pracodawca 
Liczba 

stanowisk 

 

Stanowisko 

Zomar P.P.H.U 11 
- szwaczka                            – 8  
- pomoc szwalni                    – 3  

Chybo - tex 5 - operator zmywarki ulicznej      – 5  

Quest P.P.H.U. 5 - pomoc szwalni                    – 5  

MIŚ firma 4 
- ekspedientka                      – 2  
- kelnerka                              – 2  

Szymański i Smykacz Sp. J. 4 

- handlowiec                          – 1  
- doradca serwisu                  – 1  
- pracownik serwisu               – 1  
- sprzedawca                         – 1  

Komorowski Swing Systems 4 

- pracownik fizyczny               – 1  
- magazynier                          – 1 
- projektant                             – 1  
- kaletnik                                 – 1  

Sklep Cukierniczo - Piekarniczy 4 - ekspedientka                         – 4  

Domtom 4 - pracownik brygady sprzątającej    – 4  

Galerie Alkoholi Sp. z o.o. 4 - sprzedawca                           – 4  

Kid’s Club 4 - kierowca                                 – 1  
- pomoc nauczyciela                 – 2  

Zakład Cukierniczo - Piekarniczy  3 - cukiernik                 – 1     - piekarz – 1  
- sprzątaczka                             – 1  

 Arba P.P.H.U. 
3 - handlowiec                              – 3  

 Galileo S.C 
3 - technik elektromechanik          – 2  

- informatyk                                – 1  
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Polexim GMBH Sp. z o.o. 3 - tkacz                                        – 3  

Tech–Bud 3 - kierowca                                  – 1  
- monter-instalator                     – 2  

TMK NZOZ Specjalistyczne 
Centrum Stomatologiczne 

3 
- kierownik Sali operacyjnej       – 1  
- pracownik Sali dezynfekcji       – 1  
- pielęgniarka dyplomowana      – 1  

Flokatex Sp. J. 3 

- przedstawiciel handlowy          – 1  
- konsultant, prezenter dekoracji 
okiennej                                     – 1  
- sprzątaczka                              – 1  

Irex P.P.H.U. 3 - pomoc szwalni                          – 1  
- hafciarz                                     – 2  

Jodar 3 - kierowca                                   – 2  
- operator maszyn budowlanych – 1  

Cleaner Sp. Z o.o. 3 

- pracownik ekipy remontowej     – 1 
- przedstawiciel handlowy           – 1  
- specjalista ds. wizerunku  
i promocji                               – 1  

Arpi J. Dłuski Sp. J. 3 
- handlowiec – projektant       – 1  
- magazynier                          – 1  
- kierowca                               – 1  

 
 Hafciarstwo 

2  
- programista                          – 2  

 
 Akari S.C. 

 

2 
- szwacz maszynowy              – 2  

L.B. Leszek Błażków 
 

2 
- sprzedawca                           – 2  

Semi - Bambi P.H.U. 
 

2 
- specjalista ds. marketingu i  

  sprzedaży                              – 1  

- administrator systemu internetowego 

                                                – 1  

Perfect - System Sp.J. 
 

2 
- handlowiec – sprzedawca     – 1 
- pracownik fizyczny                – 1  

M&M Alicja 
 

2 
- pracownik biurowy – grafik    – 2  

Scanlab Sp. z o.o. 
 

2 
- rejestratorka                          – 2  

Victoria Sp. z o.o. 
 

2 
- technik – elektronik               – 1  
- technik serwisu                     – 1  

Sklep Ogólnospożywczy S.C. 
 

2 
- ekspedient                            – 2  

 

 
 

 
5.7.  Prace społecznie użyteczne 
 

      Prace społecznie użyteczne – aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Urzędzie bez prawa do zasiłku, korzystających z pomocy opieki 

społecznej. 
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W trzech kwartałach 2008 roku w ramach prac społecznie użytecznych 

zaktywizowano 112 osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej. 

Do programu prac społecznie użytecznych włączono 43 instytucje celem 

utworzenia łącznie 135 miejsc pracy na stanowiska: 
  

- pracownik biurowy     -  17 

- pracownik gospodarczo-porządkowy  -  69  

- pomoc kuchni       -   8 

- pracownik pomocniczy     -   9 

- pracownik remontowo-budowlany    -  32 

 
 
6.    ZAWODY NADWYŻKOWE I DEFICYTOWE  
 
 
  W roku 2005 w Powiatowych Urzędach Pracy na terenie całej Polski, w 

tym powiecie mieście Łodzi, rozpoczęto prowadzenie monitoringu zawodów.  

Jednym z jego elementów jest ocena nadwyżki (deficytu) siły roboczej w konkretnych 

zawodach. Jako, że dane do monitoringu opracowywane są o okresowe 

sprawozdania statystyczne, możliwe jest ich obliczenie również dla samego  

PUP Nr 1 w Łodzi. 

Zawody analizuje się na podstawie: 

 Wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) siły roboczej, który jest 

stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłaszanych ofert pracy do średniej 

miesięcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. To na jego 

podstawie określone zostaje czy zawód jest nadwyżkowy, deficytowy czy też 

należy do grupy zrównoważonej.  

 Średniej miesięcznej nadwyżce (deficytowi) podaży siły roboczej, która jest 

różnicą średniej miesięcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w danym 

zawodzie i średniej miesięcznej liczby zgłaszanych ofert pracy. 

 

 

6.1.  Zawody deficytowe  
 

Zgodnie z przyjętą w monitoringu metodologią za zawód deficytowy uznaje się 

ten, którego wskaźnik osiągnął wartość większą od 1,1 (im wyższa wartość, tym 



 61 

większy deficyt). Przy ich wyznaczaniu uwzględniona została kwestia realnego 

popytu na osoby w danym zawodzie. Poniżej przedstawiono jedynie te zawody,  

w których średnio w miesiącu wpływało ponad 10 ofert pracy. 

 

 
 

Zawody deficytowe 
(Średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert > 10) 

 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 
( > 10 ) 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 

siły roboczej 
( > 1,1 ) 

 

{ 4/3 } 

Średni 
miesięczny 

deficyt 
podaży 

siły 
roboczej 

 

{ 3-4 }  

1 2 3 4 5 6 

1. Zbrojarz 0,5833 11,1667 19,1429 -10,5833 

2. Pozostali robotnicy przy 
pracach prostych w 
przemyśle 

5,8333 28,0000 4,8000 -22,1667 

3. Cieśla 2,5000 10,4167 4,1667 -7,9167 

4. Portier 5,8333 20,8333 3,5714 -15,0000 

5. Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 
administracji] 

17,5000 53,4167 3,0524 -35,9167 

6. Murarz 9,6667 27,1667 2,8103 -17,5000 

7. Pracownik ochrony mienia i 
osób [zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia] 

11,4167 30,6667 2,6861 -19,2500 

8. Przedstawiciel handlowy 
[przedstawiciel regionalny] 

5,4167 10,8333 2,0000 -5,4167 

9. Sprzątaczka 19,4167 38,6667 1,9914 -19,2500 

10. Robotnik gospodarczy 23,6667 46,0833 1,9472 -22,4167 

11. Kierowca samochodu 
ciężarowego 

10,7500 20,0000 1,8605 -9,2500 

12. Szwaczka 69,0833 115,5000 1,6719 -46,4167 

13. Fryzjer [zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

8,5000 14,0833 1,6569 -5,5833 

14. Robotnik budowlany 18,5000 28,6667 1,5495 -10,1667 

15. Kucharz 11,8333 18,3333 1,5493 -6,5000 

16. Księgowy [samodzielny] 8,8333 11,2500 1,2736 -2,4167 

17. Magazynier 27,5000 33,0833 1,2030 -5,5833 

 
 

W porównaniu z danymi, z końca zeszłego roku można zauważyć zmniejszenie się 

wskaźników deficytu zawodów. Znajdujące się w powyższym rankingu zawody 

„zbrojarz”, „cieśla”, „murarz”, „szwaczka” oraz „magazynier” znalazły się również  

w ubiegłorocznym zestawieniu. Warto też wymienić zawód „pracownik ochrony 
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mienia [zawód szkolny: technik ochrony fizycznej]”, który w roku ubiegłym został ujęty 

w rankingu zawodów nadwyżkowych. 

Należy również zwrócić uwagę wartość średniego deficytu podaży siły 

roboczej. Jak łatwo zauważyć zawodami, w których odnotowano największy niedobór 

napływu kandydatów były odpowiednio: „szwaczka”, „pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: technik administracji]”, „robotnik gospodarczy” oraz „pozostali 

robotnicy przy pracach prostych w przemyśle”.  

 

Zawody deficytowe MAX 
(Średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert > 5) 

 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 
( > 5 ) 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodu 

 

{ 4/3 } 

Średnia 
miesięczna 

deficytu 
podaży 

siły 
roboczej 

 

{ 3-4 }  

1 2 3 4 5 6 

1. Kurier 0,0000 8,5000 MAX -8,5000 

 
  

Analizując zawody deficytowe należy zwrócić uwagę na zawody z kategorii 

„pozostali”. Występują one w każdej grupie zawodów i pozwalają przypisać do niej 

ofertę pracy w momencie gdy ta z jakiegoś powodu nie daje się przyporządkować do 

któregoś z innych należących do niej zawodów. Dlatego też nie można do końca 

zakładać, iż w ich przypadku liczba kandydatów jest rzeczywiście tak niska, lub też 

brakuje ich w ogóle.  

 
 
 

6.2.    Zawody nadwyżkowe 
 

Nie we wszystkich zawodach istnieją braki kandydatów. Istnieją też zawody,  

w których podaż siły roboczej znacznie przekracza popyt. Określa się wówczas 

mianem nadwyżkowych. Przyjmuje się, iż zawód zalicza się do tej grupy, gdy 

wskaźnik ma wartość mniejszą od 0,9.  

Podczas selekcji uwzględniono realną podaż pracowników, poniżej przedstawiono 

zawody, w których średni miesięczny napływ bezrobotnych wynosił powyżej 10 osób. 
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Zawody nadwyżkowe 
(Średnia miesięczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 10) 

 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 
( > 10 ) 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
siły roboczej 

( < 0,9 ) 
 

{ 4/3 } 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 

podaży 
siły 

roboczej 
 

{ 3-4 } 

1 2 3 4 5 6 

1. Ekonomista  19,1667 0,4167 0,0217 18,7500 

2. Krawiec 11,5833 0,7500 0,0647 10,8333 

3. Technik mechanik 16,0833 1,0833 0,0674 15,0000 

4. Pedagog 12,8333 1,0000 0,0779 11,8333 

5. Pakowacz 10,8333 1,5000 0,1385 9,3333 

6. Mechanik samochodów 
osobowych 15,9167 2,3333 0,1466 13,5833 

7. Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 
[sprzedaży] 16,8333 3,4167 0,2030 13,4167 

8. Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 49,6667 10,7500 0,2164 38,9167 

9. Stolarz 10,6667 2,5833 0,2422 8,0833 

10. Ślusarz 25,1667 6,1667 0,2450 19,0000 

11. Handlowiec [zawód szkolny: 
Technik handlowiec] 24,2500 9,6667 0,3986 14,5833 

12. Dziewiarz  15,8333 7,7500 0,4895 8,0833 

13. Malarz budowlany 11,1667 7,0833 0,6343 4,0833 

14. Kierowca samochodu 
osobowego 12,2500 9,6667 0,7891 2,5833 

15. Pracownik biurowy [Zawód 
szkolny: Technik prac 
biurowych] 42,2500 37,5000 0,8876 4,7500 

 
 Niemal wszystkie zawody wymienione powyżej znalazły się w zestawieniu 

zawodów nadwyżkowych za okres roku ubiegłego. Najbardziej interesująca jest 

obecność w rankingu zawodu „malarz budowlany”, który w roku 2007 należał do 

grupy zawodów deficytowych.  

 Największą średnią miesięczną nadwyżkę podaży siły roboczej odnotowano w 

zawodach „robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym”, „ślusarz” oraz 

„ekonomista”. 

 

Zawody nadwyżkowe o wskaźniku 0 
(Średnia miesięczna rejestrowanych bezrobotnych > 5) 

 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 
( > 5 ) 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki  
siły roboczej 

(MAX ) 
 

{ 4/3 } 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżki 
podaży 

siły 
roboczej 

 

{ 3-4 }  



 64 

1 2 3 4 5 6 

1. Asystent ekonomiczny 9,5833 0,0000 0,0000 9,5833 

2. Przędzarz 9,1667 0,0000 0,0000 9,1667 

3. Specjalista administracji 
publicznej 7,4167 0,0000 0,0000 7,4167 

 

 

 

6.3.   Zawody zrównoważone 
 

Oprócz zawodów deficytowych i nadwyżkowych istnieje oczywiście grupa 

zawodów, w których zarówno podaż osób bezrobotnych jak i popyt na nowych 

pracowników są wyrównane. Zawody te, cechujące się wskaźnikiem o wartości  

z przedziału 0,9 ≤ 1,1, nazywa się zawodami zrównoważonymi. 

Poniższy wykaz prezentuje jedynie wybrane zawody z tej grupy, cechujące się 

największym napływem zarówno bezrobotnych, jak i ofert pracy. 

 

Zawody zrównoważone 
(Średnia miesięczna liczba rejestrowanych bezrobotnych > 5, 

Średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert > 5) 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
rejestrowanego 

bezrobocia 
( > 5) 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zgłoszonych 

ofert 
( > 5 ) 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 

siły roboczej 
(0,9 ≤ 1,1) 

 

{ 4/3 } 

Średni 
miesięczny 

deficyt 
/nadwyżka 

podaży 
siły 

roboczej 
 

{ 3-4 } 

1 2 3 4 5 6 

1. Sprzedawca 105,4167 105,3333 0,9992 0,0833 

2. Kasjer handlowy 9,1667 8,8333 0,9636 0,3333 

3. Kosmetyczka [zawód 
szkolny: Technik usług 
kosmetycznych] 6,4167 6,7500 1,0519 -0,3333 

 

 
 
 
 
7.  Kształtowanie się poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat 

     
   
Kształtowanie się poziomu bezrobocia w ostatnich latach przedstawia 

poniższy wykres obrazujący sukcesywny spadek bezrobocia. Uwzględnia on stan 

bezrobocia na ostatni dzień miesiąca w okresie od 31 grudnia 2003 roku do 

31 grudnia 2008 roku. W tym czasie poziom bezrobocia zmniejszył się o 23 584 

osoby, tj. 63,5 %. 
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Kształtowanie się  poziomu bezrobocia 
w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi 

(na przestrzeni: 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia  2008 r.) 
 

13 533

16 445

22 558

30 992

35 475
37 117

0

10 000

20 000

30 000

40 000

31 12 2003 r. 31 12 2004 r. 31 12 2005 r. 31 12 2006 r. 31 12 2007 r. 31 12 2008 r.

 
Kształtowanie się stopy bezrobocia dla m. Łodzi 

                (na przestrzeni: 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia 2008 r.) 
 

6,7%

8,7%

11,9%

16,4%

18,2%19,1%

0,0%

10,0%

20,0%

31 12 2003 r. 31 12 2004 r. 31 12 2005 r. 31 12 2006 r. 31 12 2007 r. 31 12 2008 r.

 
Powyższy wykres obrazuje zniżkową tendencję spadku stopy bezrobocia  

dla m. Łodzi na przestrzeni analizowanego okresu. 
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2008
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Zmiany stanów bezrobocia od I kw 2006 toku do IV kw 2008 roku
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 Pierwszy z wykresów przedstawia kształtowanie się bezrobocia na podstawie 

fluktuacji „napływu” i „odpływu” od I kwartału 2006 roku do IV kwartału 2008 roku. 

W okresie I kwartału (okres zimowy) 2006, 2007, 2008 roku zauważamy najmniejszy 

odpływ z bezrobocia a nawet minimalny przyrost bezrobocia w I kwartale 2008 roku. 

Największy spadek bezrobocia daje się zauważyć w okresie II kwartału, (okres 

wiosenny) analizowanych lat, zmniejszający się systematycznie w okresie III kwartału 

i zwiększający się w IV kwartale 2008 roku. 

Tendencje zwiększonego napływu i odpływu w poszczególnych stałych 

kwartałach to jedna z charakterystycznych cech bezrobocia zaobserwowana na 

przestrzeni ostatnich lat. 

Drugi wykres obrazuje stan bezrobocia od grudnia 2005 roku do grudnia 

2008 roku. Przedstawione zostało kształtowanie się poziomu bezrobocia  

w poszczególnych kwartałach.  


