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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w Lodzi, obstugiwal 22 652 osoby , wtym 10 978 kobiet,
Z tego:
0s06b bezrobotnych - 22122 (10 731 kobiet), w tym:

2 450 os6b niepelnosprawnych, (11,1 % ogétu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych) - 1 136 kobiet
- 0s6b poszukujgcych pracy - 530 (247 kobiet),
w tym:
- 297 o0s6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie pozostajacych
w zatrudnieniu, (53,7% ogoélu zarejestrowanych osob poszukujacych pracy) - 123

kobiety.

Poziom i dynamika bezrobocia
(1 pétrocze 2011 roku )

%. ugzial % spadek /
Posz_czc_egélne ,Naptyw” ,Odptyw” : ,;J?)‘fi?;i‘?;u" ?/:l)dsjt%css ;T(?Jy naitc?r? iec st\gsz lrj?lituvgo
miesiace pracy do okresu poprzedniego
,odptywu” miesigca
2010 rok
grudzien X X X X 20718 X
2011 rok
styczen 2497 1399 724 51,8 21816 +5,3
luty 2 056 1677 818 48,8 22195 +1,7
marzec 2 459 1945 810 41,6 22709 +2,3
kwiecien 1931 1952 1002 51,3 22688 -0,1
maj 1844 1932 853 44,2 22600 -0,4
czerwiec 1612 2090 984 47,1 22122 -2,1
Razem: 12 399 10 995 5191 47,2 X X




Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia w pierwszym potroczu 2011 roku

21816 22195 22 709 22 688 22 600 22122

20000-___?‘_<—r_____T_____A_? ______ :______?j____t?____

grudzien styczenh luty marzec kwiecieh maj czerwiec

Rok 2011 rozpoczat si¢ dos¢ duzym wzrostem bezrobocia, ktore w okresie grudzien
2010 — styczen 2011 przyrosto o 1 098 o0s6b (5,3%). Kolejne miesigce to kontynuacja tej
tendencji, dopiero letnie miesigce spowodowaty delikatne wyhamowanie i spadek bezrobocia,
cho¢ nadal jest on wysoki i na 30 czerwca wyniost 22 122 osoby.

Poréwnujac stan bezrobocia migdzy czerwcem a grudniem zauwazamy jego wzrost o
6,8%, czyli 1 404 osoby.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku zarejestrowano 12 399 oséb,
wyrejestrowano ogélem 10 995 osob, prace podjelo 5 191 0s6b, co stanowito 47,2%

wyrejestrowanych ogotem.

Podjecia pracy
(w | pditroczu 2011 roku )
n q . % udziat w stosunku do
Lo . Liczba oséb objeta o L
Podjecia pracy w ramach: - podjecia zatrudnienia
zatrudnieniem ogétem

- prac interwencyjnych 56 1,1
- robét publicznych 55 1,1
- dziatalnosci gospodarcze; 59 1,1
- refundacji kosztow zatrudnienia

21 04

bezrobotnego




-inne 79 1,5
- pracy niesubsydiowanej 4921 948
tacznie: 5191 100,0
oraz
- stazy* 238
- przygotowania zawodowego dorostych* 0 X
- prac spotecznie uzytecznych® 132

*  osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami
zaktywizowanymi, lecz nie ujetymi w podjeciu pracy.

Poréwnanie ,,naptywu”, ,,odptywu” , podje¢ pracy
(w I potroczu 2011 roku )

2497 2459

1931 1952 1844 1932

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

E"naptyw" @ "odptyw" O podjecia pracy

Wplyw na ksztattowanie si¢ bezrobocia to ,,napltyw” 1 ,,odptyw” czyli jego ptynnos¢.
Szczegdlny wpltyw na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub zakonczenie prac
subsydiowanych oraz szkolen, a takze pozyskanie odpowiedniej ilosci ofert pracy

niesubsydiowane;j.



Dynamika bezrobocia
(w | pétroczu 2011 roku )

Wyszczegolnienie | kwartat Il kwartat RAZEM
Stan na koniec okresu sprawozdawczego 22709 22122 X
Naptyw 7012 5 387 12 399
o po raz pierwszy 2193 1791 3984
()]
(<)
N po raz kolejny 4819 3596 8415
Powroty do ewidencji w naptywie 334 387 721
po pracach interwencyjnych 40 20 60
po robotach publicznych 38 25 63
po stazu 231 255 486
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
po szkoleniu 24 65 89
po pracach spotecznie uzytecznych 1 22 23
Po zakonfczeniu indywidualnego programu
o : . 0 0 0
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Odptyw 5021 5974 10 995
Podjecia pracy 2352 2839 5191
niesubsydiowanej 2241 2680 4921
w tym pracy sezonowej 2 0 2
subsydiowanej 111 159 270
prac interwencyjnych 16 40 56
o rob6t publicznych 7 48 55
s| g
g N o |podjecia dziatalnosci gospodarczej 47 12 59
AN
'é: N podjecia pracy w ramach
R3] refundacji kosztéw zatrudnienia 6 15 21
N bezrobotnego
inne 35 44 79
rozpoczecia szkolenia 7 120 127
rozpoczecia stazu 43 195 238
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0
W migjscu pracy
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 60 72 132
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 1 92 93

podpisania kontraktu spotecznego




odmowy bez uzasadnionej przyczyny
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 63 134 197
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1775 1856 3631
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 173 200 373
bezrobotnego
podjecia nauki 5 0 5
ukonczenia 60 / 65 lat 52 43 95
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 76 41 117
nabycia praw do $wiadczenia 103 83 186
przedemerytalnego
innych 311 299 610

1.2. Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Jedna z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staly wysoko

utrzymujacy  si¢  procent  osdéb  bezrobotnych  nie

posiadajacych  prawa
do zasitku.
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Osoby zarejestrowane 22 122 10 731 11 391
wg stanu na dzieri 30.06.2011 r.

wtym
- 0soby z prawem do zasitku 3665 1911 1754
- osoby bez prawa do zasitku 18 457 8820 9637

z tego
- dotychczas nie pracujace 2482 1302 1180

Na dzien 30 czerwca 2011 roku udzial zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku w stosunku do ogéhu zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosit 83,4%

1 byt 0 0,6% nizszy w odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku.

Liczba 0s6b z prawem do zasitku w stosunku do populacji 0s6b bezrobotnych na
dzien 30 czerwca 2011 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 16,6% i1 byla wyzsza

0 0,6% w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku.



20 0004

Stan na dzien 31.12.2010 r. Stan na dzien 30.06.2011 r.

B Zarejestrowani bezrobotni ogétem B Osoby z prawem do zasitku B Osoby bez prawa do zasitku

1.3. Struktura bezrobocia

W(g stanu bezrobocia na 30 czerwca 2011 roku:

- 2 482 osoby nie pracowaly przed rejestracja

- 19 640 oséb pracowalo przed rejestracja, w tym 1 117 oséb zwolnionych zostato

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Posiadaliémy 370 osob, ktore zarejestrowaly si¢ w okresie 12 m-cy od dnia

ukonczenia nauki w tym 233 kobiety.

W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2010 r. nastapil wzrost ogélnej liczby osob

bezrobotnych o 6,8%, natomiast w liczbie zarejestrowanych kobiet 0 6,1%.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku zarejestrowanych bylo 51 bezrobotnych
cudzoziemcow, w tym 20 kobiet, z czego 3 osoby posiadaty prawo do zasitku.

W ogoélnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty podobnie jak
w poprzednich latach osoby, ktore swoja edukacje zakonczyly na poziomie szkoty
gimnazjalnej i1 ponizej, stanowia one 40,2% w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.
Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielkg aktywnos¢

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.



Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Liczba
zarejestrowanych osob | 9% udziatw | % wzrost / spadek
Wg wyksztatcenia bezrobotnych stosunku do w stosunku do
wg stanu na dzien ogétu 31.12.2010 r.
30.06.2011 .
- Wyzsze 2181 9,9 +7,2
- policealne i srednie 4056 183 40,1
zawodowe
- Srednie 2602 12,2 +10,0
ogoInoksztatcace
- zasadnicze zawodowe 4302 19,4 +4,0
- gimnazjalne i ponize; 8891 40,2 +6,1

Owyzsze
4 056
M policealne i sSrednie zawodowe
D O srednie ogolnoksztatcace

Ozasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Liczba zarejestrowanych % wzrost | spadek
0s6b bezrobotnych % udziat w °w stosunkz do
Wg wieku wg stanu na dzien stosunku do ogétu
30.06.2011 1. 31.12.2010r.
-18-24 lata 2443 1.1 +4,8
-25-34 lata 5684 25,7 +9,2
-35-44 lata 4428 20,0 +10,8
-45-54 lata 5605 25,3 +1,2
- 55-59 lat 3134 14,2 +7,8
- 60 - 64 lata 828 3,7 +11,6




6 000 A 5684 5 605
5204 5538
4 428

4 i

°00 3996
2000 2908 3134

2 330 2443
1500 -
742 828
0 p
Stan na 31.12.2010 . Stan na 30.06.2011 r.
W 18-24 lata 025-34 lata W 35-44 lata 045-54 lata 055-59 lat 060-64 lata

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowily osoby w  przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (25,7%) oraz 45 - 54 lata (25,3%) w stosunku do ogotu
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Jednocze$nie w obu tych grupach wiekowych
najliczniej wystgpowaty osoby bezrobotne poszukujace pracy powyzej 12 miesiecy.

W  poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2010 roku wzrost nastgpit

we wszystkich przedziatach wiekowych i1 ksztattowat si¢ nastepujaco:

18 — 24 lata - 113 0s6b
25 — 34 lata - 480 os6b
35 — 44 lata - 432 osoby
45 — 54 lata - 67 0séb
55 — 59 lat - 226 0s6b
60 — 64 lata - 86 0s6b



Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Liczba zarejestrowanych % wzrost | spadek
. 0s6b bezrobotnych % udziat ° P
Wyg stazu pracy . w stosunku do

wg stanu w stosunku do ogétu 31.12.2010 r

na dzien 30 06 2011 r. o ’
- staz do 1 roku 4370 19,8 +7,2
-od 1do 5lat 4024 18,2 +8,3
-od 5do 10 lat 3094 14,0 +5,4
- 0d 10 do 20 lat 3490 15,8 +8,3
- 0d 20 do 30 lat 3635 16,4 +5,9
- 30 lat i wiecej 1027 4,6 +4,8
- bez stazu 2482 11,2 +54

Bioragc pod uwagg staz pracy, najliczniejsza grupe stanowily osoby pracujace do
1 roku, tj. 19,8% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych
odnotowano ze stazem pracy 30 lat i wigcej, tj. 4,6% ogoélu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

W poréownaniu do stanu na dzien 31.12.2010 roku wzrost rejestracji nastgpit

we wszystkich przedziatach stazu pracy i ksztattowat si¢ nastepujaco:

- do 1 roku - 294 osoby
- 1-5 lat - 310 osob
- 5-10lat - 158 0sob
- 10-20lat - 266 0sob
- 20-30lat - 201 oséb
- 30 lat 1 wiecej - 47 oséb
- bez stazu - 128 os6b

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)
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Wg czasu pozostawania

Liczba zarejestrowanych
os6b bezrobotnych

% udziat w

% wzrost | spadek
w stosunku do

bez pracy B stosunku do ogoiu | "4 45 5049 .
- do 1 miesigca 1558 7,0 -21,3
- od 1 do 12 miesiecy 12 527 56,6 +6,3
- powyzej 12 miesiecy 8 037 36,4 +15,5




13 000- 12527

11783

Stan na dzien 31.12.2010 r. Stan na dzien 30.06.2011 r.
Bdolm-ca Ood 1 do 12 m-cy B powyzej 12 m- cy
100% A

75% A 70.5% 66,4% 63,6%
e R —

50% -

2595 - W%,m

0% T T )

30.06.2010 . 31.12.2010 30.06.2011

—==— 0s0by zarejestrowane do 12 m-cy w %
osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy w %
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Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe os6b bezrobotnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Liczba osdb % udziat % wzrost /
Zawod bezrobotnych w spadek
(najwigksze grupy) wg stanu na dziefi | stosunku w stosunku do
30.06.2011 . do ogotu 31.12.2010r.

Sprzedawca 1491 6,7 +8,0
Szwaczka 1005 45 +7,8
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 856 3,9 +5,9
Pracownik biurowy 500 2,3 -0,8

Magazynier 415 1,9 +3,0
Robotnik gospodarczy 348 1,6 +3,0
Handlowiec 338 1,5 +6,3
Slusarz 334 1,5 -9,5

Sprzataczka 330 1,5 -4,3

Robotnik budowlany 324 1,5 +9,8
Dziewiarz 188 08 +10,0
Pracownik administracyjny 173 0,8 -9,4

Murarz 173 0,8 +2,4
Technik mechanik 170 0,8 +7,6
Mechanik samochodéw osobowych 163 0,7 -3,0

Ekonomista 162 0,7 58




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

7 iab 7 ia b Bezrobotni Liczba
Liczba tego wg czasu nﬂzz?qs:zzv:ma ez pracy W Liczba tego wg czasu n[‘)izzti):;:\év:ma ez pracy w w okresie poszukujacych
AN bezrobot bezrobot 12 mies. od
Wyszczego6lnienie nych nych dnia pracy
razem | do1 | 13 | 3-6 | 6412 | 12-24 | POW | kobiet | do1 | 13 | 36 | 612 | 1224 | PW | ukoficzenia | razem | kobiet
24 24 nauki
= do 1 1558 | 1558 | X X X X X 736 736 X X X X X 65 52 27
SZ5(13 2959 X | 2959 | X X X X 1437 X | 1437 [ X X X X 87 93 43
= O
28 &[36 4 441 X X | 4441 | X X X 2008 X X | 2008 | X X X 106 94 44
258 61 5127 X X X | 5127 | X X 2563 X X X | 2563 | X X 112 100 52
&< 5 122 4668 X X X X | 4668 | X 2336 X X X X | 2336 | X X 83 28
& pow. 24 3 369 X X X X X | 3369 | 1651 X X X X X | 1651 X 108 53
18-24 2443 | 265 | 485 | 661 | 608 | 321 | 103 | 1266 | 123 | 229 | 313 | 332 | 194 | 75 145 41 23
25-34 5684 | 444 | 878 | 1424 | 1383 | 1059 | 496 | 3048 | 219 | 423 | 701 | 754 | 612 | 339 196 17 51
< [ 3544 4428 | 320 | 608 | 890 | 1002 | 976 | 632 | 2262 | 156 | 310 | 407 | 534 | 508 | 347 20 79 36
= [ 4554 5605 | 337 | 612 | 891 | 1318 | 1365 | 1082 | 2846 | 173 | 344 | 412 | 675 | 705 | 537 9 146 76
55-59 3134 | 156 | 308 | 480 | 653 | 762 | 775 | 1309 65 | 131 | 175 | 268 | 317 | 353 0 101 51
60-64 lata 828 36 68 95 | 163 | 185 | 281 X X X X X X X 0 46 10
wyzsze 2181 | 186 | 350 | 507 | 574 | 342 | 222 | 1324 | 114 | 207 | 336 | 358 | 199 | 110 280 83 45
policealne i
$rednie 4056 | 267 | 584 | 790 | 952 | 848 | 615 | 2180 | 132 | 313 | 395 | 511 | 473 | 356 39 107 60
= zawodowe
< Srednie
S |ogonokszt | 2692 | 220 | 444 | 571 | 657 | 512 | 288 | 1647 | 126 | 256 | 206 | 417 | 354 | 198 40 64 39
_‘g afcace
= :
zasadnicze | - ya00 | 999 | 506 | 820 | 954 | 1011 | 712 | 1738 | 127 | 218 | 316 | 391 | 39 | 290 5 83 25
zawodowe
?Lmozf‘zzejf'”e 8891 | 586 | 1075 | 1753 | 1990 | 1955 | 1532 | 3842 | 237 | 443 | 665 | 886 | 914 | 697 6 193 78
do 1 roku 4370 | 305 | 610 | 950 | 965 | 829 | 711 | 2033 | 130 | 269 | 420 | 455 | 429 | 330 101 138 67
£ [15 4024 | 307 | 573 | 925 | 901 | 824 | 494 | 1919 | 141 | 265 | 409 | 441 | 410 | 253 45 62 2
S [ 510 3004 | 231 | 395 | 576 | 748 | 695 | 449 | 1594 | 125 | 189 | 277 | 397 | 372 | 234 12 54 23
S [1020 3490 | 232 | 434 | 632 | 787 | 779 | 626 | 1792 | 128 | 239 | 294 | 421 | 390 | 320 13 45 25
8 [20-30 3635 | 216 | 461 | 591 | 839 | 852 | 676 | 1734 | 98 | 254 | 272 | 413 | 391 | 306 4 50 22
N Sv?eféj' 1027 | 81 | 149 | 198 | 252 | 236 | 111 | 37 | 30 | s9 | 73 | &7 | 79 | 29 1 13 5
bez stazu 2482 | 186 | 337 | 569 | 635 | 453 | 302 | 1302 84 | 162 | 263 | 349 | 265 | 179 194 168 81
Ogélem 22122 | 1558 | 2959 | 4441 | 5127 | 4668 | 3369 | 10731 | 736 | 1437 | 2008 | 2563 | 2336 | 1651 370 530 247
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1.4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

Poziom bezrobocia os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

spadek /wzrost
Wyszczegodlnione stan na % udziat do w stosunku
kategorie 30.06.2011 . og6tu * do
31.12.2010 r.
liczba zarejestrowanych oséb 22 122 X +6,8 (20 718)
bezrobotnych ogdtem
- do 25 roku zycia 2443 11,0 +4,8 (2 330)
- ktore ukonc_zyiy szkote wyzszg 216 10 197 (269)
do 27 roku zycia
- dtugotrwale bezrobotne 11113 50,2 +11,8 (9 942)
- kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1119 51 +4,9(1067)
- powyzej 50 roku zycia 7385 334 +3,5 (7 134)
- bez kwalifikacji zawodowych 10012 45,3 +16,8 (8 569)
- bez do$wiadczenia zawodowego 3698 16,7 +5,8 (3 494)
- bez wyksztatcenia $redniego 13193 59,6 +5,4 (12 517)
- samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 1994 90 +3,0 (1935)
- ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia 674 30 00(674)
- niepetnosprawni 2450 11,1 -1,5 (2 488)

* osoby bezrobotne mogg zawierac sie kilku kategoriach

W 1 poétroczu 2011 roku nastgpilo pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Niemal we wszystkich grupach osob bedacych w szczegodlnej sytuacji nastapit wzrost liczby
zarejestrowanych osob. Jedynie w grupie osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku
zycia nastgpit spadek. Nie mniej jest to znaczaca grupa osob, dla ktorej bardzo wazne jest
szybkie skierowanie do pracy, a zatrudnienie tych 0s6b wigze si¢ z trudno$ciami, poniewaz

wiedza 1 umiejetnosci zdobyte podczas nauki czesto nie pokrywajg si¢ z wymogami rynku

pracy.




Osoby bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy czgsto wykazuja niewielka
aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji jak i poszukiwania pracy, jednoczesnie
brak odpowiednich ofert pracy stanowi najwigkszy problem w zwalczaniu bezrobocia posrod
tej grupy. Osoby te sg zagrozone dlugotrwalym bezrobociem m.in. z uwagi na takie
uwarunkowania jak wiek, wyksztatcenie, nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe lub ich
catkowity brak. To najczesciej osoby bierne zawodowo 1 spotecznie, ze stabg znajomoscia
aktualnych wymogoéw rynku pracy. Aktywizacja ww. grupy jest szczegoOlnie trudna, ze
wzgledu na brak samodzielnosci, a takze nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatan.
Szczegodlng grupe stanowig réwniez osoby niepelnosprawne, ktore z réznych przyczyn nie
s3 w stanie samodzielnie i prawidlowo funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie a tym samym

sg w specyficznej sytuacji na rynku pracy.

Grupa os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 30.06.2011 roku)

osoby do 25 roku zycia
% spadek /
Stan na wzrost w
okres »haptyw” »odplyw” podjecie pracy koniec stosunku do
okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 1456 939 383 2705 +16,1
- Il kwartat 2011 r. 1014 1132 447 2443 9,7
Razem: 2470 2071 830 X X
osoby dfugotrwale bezrobotne
% spadek / wzrost
Okres naplyw ” odplyw” odiecie prac Stan na koniec w stosunku do
» Nap »0ap podjecle pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 . 2746 1873 715 10 815 +8,8
- Il kwartat 2011 r. 2417 2119 790 11113 +2,8
Razem: 5163 3992 1505 X X
osoby powyzej 50 roku zycia
% spadek / wzrost
" " . Stan na koniec w stosunku do
- | kwartat 2010 r. Hhapltyw »odplyw podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 1553 1227 498 7460 +4,6
- Il kwartat 2011 . 1312 1387 629 7 385 -1,0
Razem: 2 865 2614 1127 X X




osoby bez kwalifikacji zawodowych

Stan na koniec

% spadek / wzrost
w stosunku do

okres »haplyw ” sodplyw” podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 2904 1177 692 10 296 +20,2
- |l kwartat 2011 r. 2 306 2590 971 10012 -2,8
Razem: 5210 3767 1663 X X
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
% spadek / wzrost
" ” . Stan na koniec w stosunku do
okres »haplyw sodplyw podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 131 77 22 1121 +5,1
- Il kwartat 2011 r. 11 113 33 1119 -0,2
Razem: 242 190 55 X X
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek / wzrost
" " . Stan na koniec w stosunku do
okres »haplyw »odplyw podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 452 339 159 2048 +5,8
- Il kwartat 2011 r. 336 390 183 1994 -2,6
Razem: 788 729 342 X X
osoby bez doswiadczenia zawodowego *
% spadek / wzrost
" " e Stan na w stosunku do
okres »naptyw »odplyw Podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 1425 998 293 3921 +12,2
- Il kwartat 2011 r. 969 1192 340 3698 -5,7
Razem: 2 394 2190 633 X X
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia
% spadek / wzrost
okres naptyw ” odplyw” podjecie pracy Stan na w stosunku do
” ” koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 202 176 14 700 +3,9
- Il kwartat 2011 r. 167 193 17 674 -3,7
Razem: 369 369 3 X X
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osoby bez wyksztalcenia $redniego

% spadek / wzrost
" " e Stan na w stosunku do
okres »naplyw »odplyw podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 3890 2800 1030 13 607 +8,7
- |l kwartat 2011 r. 2845 3259 1252 13193 -3,0
Razem: 6735 6 059 2282 X X
osoby niepetnosprawne
% spadek / wzrost
” ” . Stan na w stosunku do
okres »naplyw »odplyw podjgcie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 431 413 216 2506 +0,7
- Il kwartat 2011 r. 396 452 221 2450 -2,2
Razem: 827 865 437 X X
oraz
osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia
% spadek / wzrost
” . . Stan na w stosunku do
okres »naplyw »odplyw podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2011 r. 195 169 100 295 +9,7
- Il kwartat 2011 r. 131 210 90 216 -26,8
Razem: 326 379 190 X X

* do$wiadczeniu zawodowym — oznacza to doSwiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-Cy

osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Struktura bezrobocia

(stan na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Bedace w szczegdlnej sytuacji. na rynku pracy
-] =)
. m s | _ L) s |B.3E5 e = | 285
o Liczba 2| o | & |§5|8s8|8.|382288 £ |85
Wyszczegélnienie bezrobotnych il [} o =2 | 82 | 52|28 283 & > <
& = = = 3 _Qg N2 | 2wl8 =2 @D c Q2
razem S 3 2 S8 | 23| £5 |[FEZ|cm® & g3
g | 2 | B | 55|85 (208885 § |c%
[ = & = i
8 2 |57 BV |8 [Esgfs¥ ° | %%
= NE D o <
© o o
g do1 1296 265 189 376 680 279 885 106 56 119 0
g 25 1-3 2471 485 389 11 1255 | 498 1581 199 87 200 0
% 8 S 136 3774 661 783 1113 | 1934 825 | 2573 338 136 274 0
3 o8 | 6-12 4613 608 1769 | 1611 | 2217 915 | 2944 | 466 155 489 1
9 SE | 1224 4 667 321 4658 | 1778 | 2248 | 632 2966 | 488 145 552 0
8 pow. 24 3 356 103 3325 | 1796 | 1678 549 | 2244 397 95 816 0
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18-24 2443 2443 | 732 X 1654 | 1470 [ 1333 | 253 17 49 0
25-34 4 487 X 2407 X 2267 | 1169 | 2567 | 817 174 187 0
x [ 3544 3889 X 2241 X 1904 | 416 [ 2971 [ 657 | 201 326 1
2 | 4554 5 396 X 3260 X 2446 | 376 | 3753 | 239 197 915 0
55-59 3134 X 1903 X 1411 | 193 [ 2034 [ 21 55 756 0
60-64 828 X 570 X 330 74 535 7 30 217 0
wyzsze 1369 117 807 384 0 430 X 77 3 89 0
policealne i
Srednie 3191 323 2003 1678 457 332 X 224 33 396 0
o zawodowe
§ Srednie
£ | ogolnoksztatc 2424 670 | 1162 | 513 | 1833 | 529 X 257 11 156 0
_‘é ace
zasadnicze 4302 168 | 2311 | 1795 | 441 | 206 | 4302 | 373 | 111 | 641 0
zawodowe
gg?]?;?alne ! 8 891 1165 | 4830 | 3015 | 7281 | 2111 | 8891 | 1063 | 516 | 1168 | 1
c do 1 roku 4108 810 2370 995 2528 | 1254 | 2797 525 266 368 0
3 1-5 3387 429 | 1911 468 | 1781 X 2225 | 511 156 311 0
2 [510 2628 5 1551 608 | 1166 X 1805 | 360 71 288 1
g [10-20 3095 X 1859 [ 1287 | 1273 X 2168 | 229 49 469 0
& | 20-30 3492 X 1936 | 2833 | 1261 X 2142 | 73 10 657 0
S [ 30 latiwiecej 1023 X 409 | 1005 | 380 X 602 2 1 198 0
’ bez stazu 2 444 1199 | 1077 | 189 | 1623 | 2444 [ 1454 | 294 121 159 0
Ogotem 20177 2443 | 11113 | 7385 | 10012 | 3698 | 13193 | 1994 | 674 | 2450 1
Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Kobiety
(stan na dzieri 30 czerwca 2011 roku)
Bedace w szczeg6lnej sytuacji. na rynku pracy
88 [-2 52
Liczba | 3 | = = = g2 § 22 = |88 |32
. .| bezrob S, o N S| N8| 8o |2888228 2 |8 | 580
Wyszczegodlnienie N ‘“ S =2 | 92| c2|53°72c8 5 |E28 NEQ
otnych 2 I = '(——Ug 8 3 N -2 go’;‘%gg D o338 222
kobiet | & | & | g | 28| 28| £8|288a28 £ |se5 25
Q = C I NF| 83| 6 |aosS85 & |[28° NREQ
9 ° 2 | N | NN | N |E2-IFEZ5 2 |25 | &%
8 3 27 |8 |8 158§ = |23 |~E
s& |8 2 q
g do 1 505 | 123 80 161 | 331 | 120 | 364 91 5 56 27 0
% 25113 1155 | 229 | 203 | 313 | 627 | 220 | 661 | 184 | 10 97 87 0
% 83|36 1619 | 313 | 321 | 435 | 902 | 359 | 981 | 293 [ 17 111 | 131 0
8§l 612 2250 | 332 | 888 | 671 | 1199 | 462 [ 1277 | 423 | 11 231 | 221 1
o8 E|12:24 2336 | 194 | 2333 | 769 | 1243 | 353 [ 1310 | 451 12 269 | 315 0
N pow. 24 1645 | 75 | 1635 | 712 | 858 | 288 | 987 | 352 5 372 | 338 0
18-24 1266 | 1266 | 441 X 912 | 733 | 621 | 246 0 22 215 0
L | 2534 2356 X [1393 | X [ 1211 | 638 | 1171 | 757 | 23 85 473 0
2 [ 3544 1949 X [1156 | X [ 1002 | 192 | 1339 | 574 | 13 172 | 268 1
45-54 2720 | X | 1655 | X | 1357 | 162 | 1723 | 200 | 18 504 | 135 0
55-59 1309 X 815 X 678 77 726 17 6 353 28 0
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wyzsze 779 | 87 | 455 | 130 0 265 | X 75 0 48 57 0
Policealne
i $rednie 1705 | 164 | 1116 | 823 | 256 | 157 | X | 207 1 207 | 116 0
o zawodowe
[ " .
3 $rednie
S | ogolno- 1536 | 394 | 779 | 348 | 1239 | 288 | X | 246 | 2 109 | 144 0
£ | ksztalcace
2 zasadnicze
1738 | 66 | 914 | 593 | 209 | 119 | 1738 | 326 | 5 282 | 146 0
zawodowe
?L’ggiﬂfme 3842 | 555 | 2196 | 1167 | 3456 | 973 | 3842 | 940 | 52 | 490 | 656 1
dofroku | 1889 | 404 | 1164 | 351 | 1213 | 525 | 1157 | 474 | 30 | 141 | 382 0
15 1560 | 222 | 917 | 149 | 855 | X | 869 | 461 | 15 | 137 | 222 0
£ [510 1308 | 3 800 | 260 | 638 | X | 771 | 310 | 6 146 | 103 1
S 1020 1568 | X | 924 | 608 | 712 | X | 991 | 201 | 3 250 | 56 0
> | 2030 1642 | X | 895 | 1279 | 714 | X | 919 | 64 0 337 8 0
3 .
5 | 30kt 356 | X | 130 | 346 | 165 | x | 178 | 2 o | 63 | o 0
N | wiecej
% | bezstazu | 1277 | 637 | 630 | 68 | 863 | 1277 | 695 | 282 6 62 | 348 0
Ogotem 9600 | 1266 | 5460 | 3061 | 5160 | 1802 | 5580 | 1794 | 60 | 1136 | 1119 1

Powyzsza tabela obrazuje struktur¢ bezrobocia z uwzglednieniem osob bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osob, w tym
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urzad aktywnie
wspieramy udziat tych osob w programach rynku pracy.

Wszystkie czynniki, ktére cechujg osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
majg duze znaczenie dla umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja
najczesciej pracownikow dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umozliwiajacego
natychmiastowe podjecie pracy bez konieczno$ci przyuczania. Oznacza to, ze szansa na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia uzalezniona jest w duzej mierze od poziomu
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby te czesto wchodza w system zasitkow
pomocy spotecznej, staja si¢ pasywne, tracg umiejetnosci i nawyki zawodowe, a tym samym
sg mniej atrakcyjni dla pracodawcéw, co z kolei utrudnia ich powro6t na rynek pracy. Réwniez
wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o zaistnieniu na rynku pracy.
Pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby w przedziale wiekowym 25-35 lat, posiadajace

doswiadczenie zawodowe.
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1.4.1. Wybrane grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotnym do 25 roku zZycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
2 443 osoby do 25 roku zZycia, tj. 11,4 % ogbdhu zarejestrowanych oso6b bezrobotnych.

W stosunku do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta sie o 113 osob, tj. 4,8%.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 2 470 0sob
bezrobotnych, tj. 19,9 % w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia ,odptyneto” 2 071 osdb, t. 18,8%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowosci do
podjgcia pracy wyrejestrowano 859 osob, tj. 23,7 % ogdtu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 830 osob, tj. 40,1% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby do 25 roku zycia
wg stanu na koniec okresu

2705
2330  eem 2443
_/J L} L]
0 T T
IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011
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W wyniku dzialania Urzedu w grupie osob do 25 roku Zycia:

- prace subsydiowang rozpoczgto - 37 os6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 19 osob
- rob6t publicznych - 5 0s6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej - 6 0s0b

- refundacji kosztéw doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 5 0s6b
- inne - 2 0soby
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 17 0s6b
- rozpoczgto staz - 162 osoby
Prace niesubsydiowang podjeto - 793 osoby

»0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby do 25 roku zycia

1500+

y 1132
939
L ) 4 l 7
=

IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011

m "odptyw" ® podjecia pracy



Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug instrumentéw rynku pracy ukonczyt
co najmniej 50 rok zycia.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
7385 o0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 33,4% ogéhu zarejestrowanych os6b
bezrobotnych.

W pordéwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta si¢ 0 251 0sob, tj. 3,5%.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 2 865 osob
bezrobotnych, tj. 23,1% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0séb
bezrobotnych.

Wyrejestrowalo sig 2 614 o0so6b bezrobotnych, tj. 23,8% w stosunku do
wyrejestrowanych ogoélem. W grupie tej wyrejestrowano w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 635 0sob, tj. 17,5% ogotu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 1 127 osob, . 43,1% wyrejestrowanych 0s6b powyzej

50 roku zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu ma koniec okresu

7134 7460 7 385
— —
7 000 -
O T T 1
IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011
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»0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby powyzej 50 roku zycia

1500 1

750 A

IV kwartat 2010 I kwartat 2011 Il kwartat 2011

® "odptyw" ® podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob powyzej 50 roku zycia:

- prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 107 os6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 29 o0sob
- robdt publicznych - 28 0sob
- dofinansowania na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej - 8 0sob

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 2 0soby
- inne - 40 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 34 osoby
- rozpoczecia stazu - 8 0s0b
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 54 osoby
Prace niesubsydiowang podjeto - 1020 oséb
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Osoby diugotrwale bezrobotne

Bezrobotnym dilugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze Powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresdw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawalo
11 113 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 50,2% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla si¢ o 1 171 o0séb,
tj. 11,8%.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 5 163 0soby
bezrobotne, tj. 41,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wyrejestrowato  sie 3 992  osoby bezrobotne, 1. 36,3% w stosunku
do wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej wyrejestrowano w wyniku niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy
1 436 osob, tj. 39,5% ogotu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjelo 1 505 osob, tj. 37,7% wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby dlugotrwale bezrobotne
wg stanu ma koniec okresu

12 000 -~ 10 815 111183

:i//,};

6 000 -

IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011
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Odptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby dlugotrwale bezrobotne

2000 +

1000 -

IV kwartat 2010 I kwartat 2011 Il kwartat 2011

= "odptyw" ® podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob diugotrwale bezrobotnych:

- prace subsydiowang rozpoczgto - 97 0séb
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 12 0sob
- robdt publicznych - 11 osob
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej - 26 0s0b

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 8 0sob
- inne - 40 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 46 0séb
- rozpoczeto staz - 42 osoby
- rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne - 118 oséb
Prace niesubsydiowang podjeto - 1 408 os6b
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zas§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu.

W(g stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
10012 osob  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 45,3% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla sie 0 1 443 osoby,
tj. 16,8%.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 5 210 osob
bezrobotnych, tj. 42,0% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych.

Wyrejestrowato si¢ 3 767 osob bezrobotnych, tj. 34,3% w stosunku do wyrejestrowanych
ogotem.

Prace podjety 1 663 osoby, tj. 44,1% wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych
wg stanu ma koniec okresu

10 296
10012

10 000 859

IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011
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Odplyw” z uwzglednieniem podijeé pracy
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)
osoby bez kwalifikacji zawodowych

3000 +

2767
2 590

1500 +

IV kwartat 2010 | kwartat 2011 Il kwartat 2011

"odptyw" ® podjecia pracy

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
10 731 kobiet, tj. 48,5% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 20010 roku liczba ta zwigkszyla sie o 619 osob,
tj. 6,1%.

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zglosito si¢ 5 743
bezrobotne kobiety, co stanowi 46,3% rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowaly sie 5 124 bezrobotne kobiety, co stanowito 46,6% wyrejestrowanych
bezrobotnych ogdtem.

Prace podjeto 2 581 kobiet, tj. 50,4% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia wsréd kobiet
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)

wg stanu na koniec okresu

10891 10 731
10112
-
IV kw artat 2010 I kw artat 2011 Il kw artat 2011

Poziom i dynamika bezrobocia wsréd kobiet
w | pétroczu 2011 roku

% udziat % spadek /
W tym podjeé Stan wzrost
. o || < w | zpowodu pracy Koni w stosunku
Okres Naptyw Odptyw podjecia W stosunku nak oniec do
pracy do oldissl poprzedniego
" odptywu ” miesigca
31.12.2010 X X X X 10 112 X
2010 rok
styczen 1126 675 378 56,0% 10563 +4,5%
luty 909 812 421 51,8% 10 660 +0,9%
marzec 1119 888 405 45,6% 10 891 +2,2%
kwiecien 897 871 493 56,6% 10917 +0,2%
maj 930 904 412 45,6% 10943 +0,2%
czerwiec 762 974 472 48,5% 10731 -1,9%
Ogoétem: 5743 5124 2581 50,4% X X
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Odplyw” z uwzglednieniem podijeé pracy
( IV kwartat 2010 roku — Il kwartat 2011 roku)

(bezrobotne kobiety)

> I
,//
P

IV kwartat 2010

| kwartat 2011

= "odptyw" ® podjecia pracy

Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dzien 30 czerwca 2011 roku)

Il kwartat 2011

Wyszczegélnienie Litl:)zba zarejestrowar]ych % udzizjﬂ w stosunku do c?gélu
ezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet
wg wyksztafcenia
- Wyzsze 1324 12,3
- policealne i srednie zawodowe 2180 20,3
- Srednie ogdlnoksztatcagce 1647 154
- zasadnicze zawodowe 1738 16,2
- gimnazjalne i ponizej 3842 35,8
wg wieku
- 18 — 24 lata 1266 11,8
- 25— 34 lata 3048 28,4
- 35— 44 lata 2262 21,1
- 45 — 54 lata 2846 26,5
- 55 -59 lat 1309 12,2
wyg stazu pracy
- do 1 roku 2033 18,9
-1-5 1919 17,9
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-5-10 1594 14,9
-10-20 1792 16,7
-20-30 1734 16,2
- 30 lat i wiecej 357 3,3
- bez stazu 1302 12,1
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 736 6,8
- od 1 - 12 miesiecy 6 008 56,0
- powyzej 12 miesiecy 3987 37,2

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej (35,8%).

Najwiece] kobiet pozostawalo w rejestrach o0sob bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (28,4%) oraz 45 — 54 lata (26,5%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwigcej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale do 1 roku (18,9%), od 1 do 5 lat (17,9%) oraz posiadajacych staz od 10 do 20 lat
(16,3%). Bez stazu pracy zarejestrowanych bylto (12,5%).

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesigcy (56,0%)

2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

w Lodzi posiadat w rejestrze:

2 450 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1 136 kobiet,

Z Czego:
359 0s06b, W tym 187 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
2091 os6b, wtym 949 kobiet - nie posiadato prawa do zasitku
oraz

297 o0s6b  niepelnosprawnych  poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 123 kobiety.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku liczba oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych spadta o 1,5%.
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Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia os6b niepetnosprawnych
( na przestrzeni | pétrocza 2011 roku)

3 000, 2 483 2 463 2506 2 495 2 472 2 450

2 000+

1 000+

Struktura osdb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2011 roku)

] bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- wyzsze 89 48 29
- policealne i $rednie zawodowe 396 207 65
- $rednie ogoInoksztatcace 156 109 39 X
- zasadnicze zawodowe 641 282 57
- gimnazjalne i ponize; 1168 490 107
wg wieku
-18-24 lata 49 22 12 7
-25-34 lata 187 85 58 24
-35-44lata 326 172 42 15
-45-54 lata 915 504 93 49
-55-59 lat 756 353 64 27
-60 - 64 lata 217 X 28 1
wyg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 368 141 72
-1-5lat 31 137 40
-5-10Iat 288 146 32 X
-10-20 lat 469 250 28
-20-30 lat 657 337 29
- 30 lat i wiecej 198 63 5
Oraz
- bez stazu | 159 | 62 | 91 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 119 56 22 10
- od 1 do 12 miesiecy 963 439 152 63
- powyzej 12 miesiecy 1368 641 123 50
wg rodzaju niepetnosprawnosci
- uposledzenie umystowe 61 X 10 X
- choroby psychiczne 283 69
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- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 160 17
- choroby narzadu wzroku 224 28
- uposledzenie narzadu ruchu 740 53
- epilepsja 121 9
- choroby uktadu oddechowego 287 %
i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 49 5
- choroby uktadu moczowo - 30 1
piciowego
- choroby neurologiczne 227 41
-inne 268 38
stopien niepeinosprawnos’ci
- Znaczny 5 40
- umiarkowany 415 X 159 X
- lekki 2030 98

Z analizy struktury bezrobocia os6b niepetnosprawnych wynika:

» uwzgledniajac poziom wyksztatcenia

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej
(47,7% ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych). Najmniejsze
bezrobocie odnotowano wsrdd oséb niepelnosprawnych z wyksztatceniem wyzszym (3,6%
ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych).
» uwzgledniajac wiek

Najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (37,3%
ogétu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych). Najnizszy poziom
bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (2,0 % og6hu zarejestrowanych
0soOb bezrobotnych niepelnosprawnych).
» uwzgledniajac staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsroéd bezrobotnych o stazu pracy od
20do 30 lat - (26,8% zarejestrowanych bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych)
Osoby bez stazu pracy stanowily 6,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych.
» uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy

55,8% o0s6b niepelnosprawnych znajdujacych si¢ w ewidencji bezrobotnych
pozostawala bez pracy powyzej 12 miesigcy. Najnizszy poziom, 4,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych stanowili zarejestrowani

do 1 m-ca.
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Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
(w okresie | - VI 2011 r.)

Poszczegdlne miesiagce Liczba zgtoszonych miejsc z ogotem % udziat pracy

2010 roku pracy ogétem praca subsydiowana subsydiowanej do ogétu

- styczen 37 1 2,7

- luty 18 4 22,2

- marzec 16 7 43,8

- kwiecien 13 2 15,4

- maj 103 16 15,5

- czerwiec 63 22 34,9
Ogobtem: 250 52 20,8

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
dotyczy os6b niepetnosprawnych PFRON
(w okresie | — VI 2011 r.)

Liczba osob, na ktore
Nazwa formy /pomocy zostata podpisana umowa
narastajaco
Zwrot kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy dla oséb o7
niepetnosprawnych (art. 26e)
Udzielanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej, 93¢
rolniczej, albo wniesienie wktadu do
spétdzielni socjalnej (art. 12a)
Zwrot kosztow przystosowania
stanowiska pracy, rozpoznania przez 0
stuzby medycyny pracy (art.26)

* dotyczy terenu m. Lodzi

Nazwa formy /pomocy

Liczba osob, ktora zostata
skierowana narastajaco

Finansowanie kosztdw szkolenia osob
niepetnosprawnych (art. 38 i 40)

29

Liczba rozpoczetych szkolen
finansowanych z PFRON

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi
rynku pracy dla 0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11),  wtym:

22

badania lekarskie

stypendium szkoleniowe

stypendium stazowe
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne

wylaczone z ewidencji osob niepetnosprawnych
(w okresie | - VI2011r.)

ze stopniem z Zarejestrowani
p n niepetnospr. poprzednio | diugotrwale | wyksztatceniem w okresie do
St v.vgiqcz.p ne g Ty znacznym lub pracujacy bezrobotni €O najmniej 12 m-cy od dnia
Z ewldencyt umiarkowanym srednim ukoriczenia nauki
1167 542 351 1095 620 325 15
w tym:
- podjecie pracy 437 ] 210 142 | 435 225 | 139 10
Z tego:
- praca subsydiowana 84 44 39 83 43 26 4
- praca niesubsydiowana 353 166 103 352 182 113 6
Z wytgczonych:
- rozpoczecie szkolenia 31 16 8 31 18 12 0
- rozpoczecie stazu 4 3 1 3 0 4 0
- rozpoczecie pracy 9 4 0 8 9 3 0
spolecznie uzytecznej
Osoby poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu
wylaczone z ewidencji osob niepetnosprawnych
(w okresie | - VI2011r.)
ze stopniem z Zarejestrowani
p - niepetnospr. poprzednio | diugotrwale | wyksztatceniem w okresie do
iy \l%/iqcz.p ne gCen T znacznym lub pracujacy bezrobotni €O najmniej 12 m-cy od dnia
Z ewldencyl umiarkowanym srednim ukoriczenia nauki
187 81 140 164 7 92 6
w tym:
- podjecie pracy 32 | 17 23 | 29 13 11 1
Z tego:
- praca subsydiowana 8 4 4 8 3 5 0
- praca niesubsydiowana 24 13 19 21 10 6 1
Z wylgczonych:
- rozpoczecie szkolenia 5 3 2 1 4 4 0
- rozpoczecie stazu 17 9 12 11 4 10 1

3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisoOw prawa
pracy, zgltoszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy co

najmniej

jednego

wolnego

miejsca

zatrudnienia

lub

innej

pracy

zarobkowej] w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku Urzad dysponowat 3 021 miejscami

pracy. Liczba ta byta o 38,6% mniejsza niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (4 923).

Miejsca subsydiowane stanowity 23,7% (716) zgleszonych miejsc, a ich liczba

byta o 74,2% mniejsza niz w analogicznym okresie ubieglego roku (2 774).
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W tym okresie zgloszono 2 305 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore

stanowily 76,3% dostepnych miejsc pracy, ich liczba byta o 7,3% wicksza w poréwnaniu do

liczby miejsc niesubsydiowanych jakie wptynety w roku ubiegltym.

Na dzien 30 czerwca 2011 roku Urzad dysponowat 533 miejscami pracy.

Zgloszone miejsca pracy w I pétroczu 2011 r. z wyszczegélnieniem
prac subsydiowanych i niesubsydiowanych

6000 -

4923

3000 - 2774

2149

| pétrocze 2010

3021

716

| pétrocze 2011

2305

O Miejsca pracy ogétem O Subsydiowane BNiesubsydiowane

Miejsca pracy w podziale na sektory gospodarki

389

Miejsca pracy zgtoszone
(1 pétrocze 2011 roku )

B Publiczny OPrywatny

I pétrocze 2011r.

% udziat
Naplyw Ogoétem :’/" udzjaI subspyI:i(;?Nana subssrdaiﬁxvanej

0 ogolu do ogétu

Ogotem 3021 X 716 23,7%
Z tego

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 2 547 84,3 242 9,5%
miejsca aktywizacji zawodowej 474 15,7 474 100%
staze 330 10,9 330 100%
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przygotowanie zawodowe
$ | doroslych 0 0 0 0
N prace spofecznie uzyteczne 144 4,8 144 100%
g | dla niepetnosprawnych 250 8,3 52 20,8%
Ky
'S [ dla osob w okresie do 12 miesigcy
N . L . 0 0 0 0
od dnia ukoriczenia nauki

Ogotem miejsca pracy zgtoszone w I potowie 2011 r. 3021

Ogotem miejsca pracy zgloszone w I potowie 2010 r. 4923

0 2000 4000 6 000

Analiza zglaszanych ofert pracy 1 kwalifikacji os6b bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi miedzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczgsciej poszukujga pracownikow wykwalifikowanych.
Gléwnymi kryteriami stawianymi przez pracodawcoOw jest posiadanie stazu pracy
na proponowanym stanowisku oraz posiadanie odpowiednich uprawnien do oferowanego
stanowiska, a takze czgsto dyspozycyjnos¢ wigzgca si¢ z gotowoscig do wyjazdu poza miejsce
zamieszkania.

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku pracodawcy zglosili mniej wolnych
miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Mniejszg ilos$¢ ofert pracy mozna bylo zauwazy¢ w wielu branzach, a szczegdlnie wyrazny
spadek ilosci ofert pracy wystapit na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji.

Od miesigca marca 2011 roku nastgpil wyrazny wzrost ofert pracy na stanowiska
w branzy budowlanej, co spowodowane byto wznowieniem rob6t remontowo-budowlanych
po okresie zimowym.

We wszystkich branzach pracodawcy najczesciej proponowali wynagrodzenie od najnizszej

krajowej, tj. 1317 zt w roku 2010 1 1386 zI w roku 2011 (do uzgodnienia).
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Wykaz najczesciej poszukiwanych zawodéw z podziatem na branze.

Lp. Branza Najczesciej poszukiwane zawody

- szwaczka

- prasowacz

- krojczy

- pomoc szwalni

1. Widkiennicza

- murarz
- tynkarz

- dekarz

- robotnik budowlany

2. Budowlana - glazurnik

- cie$la

- zbrojarz

- operator koparko — tadowarki

- monter instalacji wodno — kanalizacyjnej

- spawacz
- $lusarz

- operator maszyn CNC

3. Mechaniczno - techniczna - mechanik pojazdéw samochodowych
- frezer

- elektromonter (z uprawnieniami)

- tokarz

- fryzjer

- kasjer

- sprzedawca

- kosmetyczka

- magazynier

4, Handlowo - ustugowa - kucharz

- robotnik gospodarczy

- kierowca kategorii B, C, D, E

- (z uprawnieniami na przewdz osob i rzeczy)
przedstawiciel handlowy

- ksiegowy

W okresie od stycznia do czerwca 2011 r. zorganizowali$my nast¢pujace gietdy pracy
dla pracodawcow, ktorzy byli zainteresowani ta forma rekrutacji.

Gieldy odbyty si¢ na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy Nr 1 w Lodzi.

Wykaz gietd pracy z pracodawca

(1-VI2011r)
Gieldy pracy
Nazwa Zaktadu Pracy Zapotrzebowanie na zawody
1. Easy Learning - konsultant edukacyjny
2. COVEC - tynkarz, ciesla, zbrojarz
3. GILEM - kierownik sklepu
4. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Zaktad - murarz, pracownicy budowlani
Remontowo - Budowlany
4. ADESSO - sprzedawca, kierownik sklepu
5. SKOK STEFCZYKA - kasjer bankowy
6. SKOK STEFCZYKA - kasjer bankowy
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Organizowanie gield z pracodawcag ma na celu szybka realizacje ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybiera
potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy
z osobami zarejestrowanymi w Urzedzie uczestniczyt doradca zawodowy, ktory udzielat

pomocy w doborze kandydatow do pracy.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 2 056 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym 1 045 kobiet.
Poradnictwo zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych (przy uzyciu testow
zawodoznawczych 1 osobowosciowych) oraz oceny szans powodzenia planowanej

dziatalnosci gospodarcze;j.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) objeto 1 692 osoby bezrobotne.

Ww. osoby zostaty skierowane do doradcow zawodowych przez posrednikow pracy w celu
objecia ich wielokierunkowymi dzialaniami majagcymi na celu powrdt na rynek pracy.
Doradcy zawodowi podczas wielokrotnie powtarzanych spotkan z bezrobotnymi opracowali
dla kazdego indywidualny plan aktywizacji, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, ustalania
predyspozycji zawodowych 1 rozwigzywania spraw stojacych na przeszkodzie do powrotu na
rynek pracy (zdrowotnych, rodzinnych, socjalno-bytowych, wychowawczych, zwigzanych
z uzaleznieniami, bezdomnoscig i ogdlnym nieprzystosowaniem spotecznym). W celu
rozwigzania ww. problemow zaplanowano wiele spotkan z r6znymi specjalistami, zar6wno

w urzedzie pracy, jak 1 poza nim.

Udzielono 292 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 190 kobietom.
Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci przekwalifikowania,
technik 1 metod poszukiwania pracy, rozpoczg¢cia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz korzystania z ushug instytucji

wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.
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Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano do
Miejskich O$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum

Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;.

Zorganizowano 3 sesje informacji zawodowych grupowych. Spotkania te dotyczyly zaréwno

problematyki rynku pracy, jak i zagadnien zwigzanych z zaktadaniem wtasnej firmy.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstlugg komputera
uczestniczyty 54 osoby, w tym 31 kobiet. Programem obj¢to gtownie bezrobotnych
zarejestrowanych do 6 i powyzej 12 miesigcy oraz powyzej 45 roku zycia. Wymieniona grupa
bezrobotnych charakteryzowata si¢ brakiem umiej¢tnosci obstugi komputera i znacznymi

deficytami dotyczacymi poruszania si¢ po rynku pracy.
Z zajeé aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystaty 164 osoby, w tym 127 kobiet.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 29 osobom bezrobotnym.

Testy okreslaly predyspozycje 1 umiej¢tnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.

Osoby, ktore zdecydowaly si¢ podda¢ testom psychologicznym to klienci dlugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujacy wnikliwej rozmowy z psychologiem.
Bezrobotni objgci badaniami w wigkszos$ci kierowani byli na rozmowg z psychologiem przez
posrednikow pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do
kierunku aktywno$ci zawodowej. W wybranych przypadkach konieczne byto uzycie kilku
narzedzi testowych do catosciowej 1 wnikliwej diagnozy klientow.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili ok. 130 rozméw z osobami
ubiegajacymi si¢ o dotacj¢ na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej. Rozmowy
przeprowadzane w formie wywiadow poglebionych miaty na celu ocen¢ szans powodzenia
planowanych przedsiewzig¢. Opinie z przeprowadzanych rozméw sporzadzane byty w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,
a w szczegdlnosci w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu odpowiednich

kwalifikacji. Z ustug tych skorzystato 5 pracodawcow.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe uslugi na

rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktorzy nie sg jeszcze klientami urzedu.

8 lutego 2011 roku liderzy Klubu Pracy uczestniczyli w zorganizowanej gietdzie na
stanowisko: konsultanta edukacyjnego w Centrum Rozwoju Pamieci ,,EASY LEARN” —
Kielce;
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22 lutego 2011roku doradcy zawodowi wraz z innymi pracownikami urzedu uczestniczyli

w spotkaniu z osobami objetymi zwolnieniem grupowym w VF — Polska;

27 maja 2011roku pracownicy Referatu uczestniczyli w spotkaniu z osobami objetymi

zwolnieniem grupowym w Jednostce Wojskowej Nr 1933 w Lodzi;

Wszystkie spotkania z osobami zwalnianymi grupowo dotyczyly przedstawienia form
pomocy $wiadczonych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym (rejestracja, posrednictwo

pracy, szkolenia zawodowe, poradnictwo zawodowe, dotacje, itd.)

4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

,LODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZLOSC”
PODDZIALANIE 6.1.3

Cel projektu : poprawa zdolnosci do zatrudnienia, podnoszenie badZz zmiana kwalifikacji
zawodowych w potaczeniu z potrzebami lokalnego rynku pracy, pomoc w tworzeniu nowych
miejsc pracy, integracja z rynkiem pracy.
[lo$¢ uczestnikow : 700 osob.
Formy wsparcia :

— staze do 6 miesiecy — 202 osoby

— staze do 12 miesiecy — 328 oséb

— przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 170

0s0b ( w tym 100 osob - szkolenie ABC przedsigbiorczosci)
Wykonanie w okresie 01.01.2011 r. - 30.06.2011 r. :
— staze (do 6 m-cy i do 12 m-cy) - 413 osob

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby.

,, PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE II11”
PODDZIALANIE 6.1.2 ( projekt konkursowy)

okres realizacji: 01.02.2010 r. — 31.03.2011 r.

Cel projektu: wsparcie Powiatowego Urzgdu Pracy Nr 1 w Lodzi w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, korzystajacych z ustug
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Urzedu. Systematyczna poprawa jakosci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Nr 1 w Lodzi na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie.

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

Zadanie 1. Upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (wynagrodzenia

30 pracownikoéw)

Zadanie 2. Szkolenia i studia Kkluczowych pracownikow oraz pracownikéw majacych

bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi

Dzialania podjete w okresie: 01.01.2011 r. — 31.03.2011 r.:

- finansowanie stanowisk pracy - 30 os6b
- szkolenia - )
- studia wyzsze i podyplomowe - 21 os6b

,,PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE IV”
PODDZIALANIE 6.1.2 ( projekt konkursowy)

Cel projektu: wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w Lodzi w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, korzystajacych z ustug
Urzedu. Systematyczna poprawa jakosci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Nr 1 w Lodzi na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

Zadanie 1. Upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (wynagrodzenia

30 pracownikéw)

Zadanie 2. Szkolenia kluczowych pracownikéw oraz pracownikoOw majacych bezposredni

kontakt z osobami bezrobotnymi

Zadanie 3. Studia kluczowych pracownikéw oraz pracownikéw majacych bezposredni

kontakt z osobami bezrobotnymi
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Dzialania podjete w okresie 01.04.2011 r. — 30.06.2011 r.:

Wyptacono wynagrodzenia dla 30 pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu za

miesigc kwiecien, maj, czerwie, 2011 r.

18 0séb rozpoczeto studia.

5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie I potrocza 2011 roku utworzono miejsca pracy, na ktore zgodnie z Ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejze Ustawy.

Liczba osob

Liczba oséb

Liczba Liczba . zatrudnionych
.A(li<tyvlvne. foI;’ my boci uruchomionych | zawartych al?tijsg;lcl‘ w trakcie po
przeciwdzialama bezrobociu stanowisk umow (I‘)(;tac'a)m zakonczeniu
] programu*
- roboty publiczne 51 12 55 89
- prace interwencyjne 49 25 56 100
- staze 184 142 238 224
- prace spolecznie uzyteczne X X 132 7
- refundz.ICJz} kosztow o 55 53 21 X
doposazenia/wyposazenia
- osoby z ktorymi zawarto umowy
9 przy,znanle Jed.no.razoyvych - 17 17 5g* %
srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Razem: 356 249 561 420

* w tym osoby, ktore podpisaly umowe w 2010 roku

5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez

gminy,

organizacje pozarzagdowe

statutowo zajmujace

si¢ problematyka:

ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
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samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkoéw.

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesigcy z wyzsza
kwotg refundacji), jest to zwrot czes$Sci kosztoOw ponoszonych przez
pracodawcow z tytutu zatrudniania osdb bezrobotnych oraz refundacjg czesci
sktadek ZUS.

Tlo$é Tlos¢
utworzonych Tlo$¢ osob
zawartych - .
, miejsc pracy | zaktywizowanych
Roboty tmow na umowie
publiczne
12 51 55

5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne (umowy zawierane na okres do 6 badz 12 lub 24
miesigcy) — czyli zwrot czesSci kosztow ponoszonych przez pracodawcow
z tytutu zatrudniania osob bezrobotnych oraz refundacja cze$ci sktadek ZUS
(do wysokosci zasitku dla bezrobotnych). W przypadku przyjecia do pracy
osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia mozliwa rowniez refundacja
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy.

Ilosé Ilos¢ .
Tlos¢ osob

zawartych | utworzonych :
, - zaktywizowanych

umow miejsc pracy

Prace
interwencyjne
25 49 56
5.3. Staze
Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnos$ci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staze (umowy zawierane
na okres od 3 do 6 oraz 12 miesigcy) umozliwiajace nabycie kwalifikacji
osobom bezrobotnym, jak rowniez ,przygotowanie do zatrudnienia”
potencjalnego pracownika przez pracodawce¢. Forma aktywizacji zawodowej
cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow.
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Starosta moze kierowac na staz na okres:

do 12 miesiecy

- bezrobotnych do 25 roku zycia

- bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢ecy od dnia okreslonego w dyplomie,

Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty

wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia

do 6 miesigcy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjg¢ty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

- bezrobotnych, ktorzy po dobyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia

- bezrobotnych niepetnosprawnych

Ilosé Ilos¢
zawartych | utworzonych
umoéw miejsc pracy

Ilo$¢ osob Umowy Umowy
zaktywizowanych | do6m-cy do12m-cy

Staze

142 184 238 142 0

5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majgcych na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystgpujacego
w klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W I pétroczu 2011 roku nie rozpoczgto tej formy aktywizacji zawodowe;.
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5.5. Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia — majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwigkszenie szans na uzyskanie Iub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnos$ci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

. . . Liczba osob
s Liczba OSOP Ob:wtyCh zatrudnionych w trakcie
Wyszczegolnienie aktywizacja . .
lub po zakonczeniu
(osoby bezrobotne)
programu
Szkolenia
(bez Klubu Pracy) 127 14
Klub Pracy 44 6

5.6. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja
kosztow doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiagzane z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz  6-krotnej  wysoko$ci przecigtnego  wynagrodzenia,
a w przypadku gdy dziatalno$§¢ jest podejmowana na zasadach okre$§lonych dla
spotdzielni socjalnych, wysoko$§¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkow nie moze

przekraczaé¢ 4-krotnego przecictnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
L, los¢
‘x . Ilo$¢ utworzonych .
Ilo$¢ umow . zaktywizowanych
, . stanowisk .
Jednorazowe srodki 0s0b
na podjecie dzialalnosci
rczej
gospodarczej 17 17 5g*

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2010 r. (osoby zaktywizowane wg Sprawozdanie MPiPS-01)
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Osoby bezrobotne ubiegajace si¢ o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej korzystajg m.in. z ushug doradztwa zawodowego oraz mozliwosci przeszkolenia
i uzupelnienia wiedzy z zakresu matej przedsiebiorczosci. Grupa doradcow wspodlpracujgc
1 wspomagajagc bezrobotnych, zapewnia 1im wsparcie psychologiczne, doradcze,
ukierunkowuje osoby bezrobotne w sprecyzowaniu planéw, a takze w okresleniu wlasnych
predyspozycji, poglebiajac szans¢ powodzenia planowanych przedsiewzieé. Niejednokrotnie
w osobach bezrobotnych drzemie ogromny potencjal, wiele os6b ma szans¢ na wykazanie si¢
przedsigbiorczoscig oraz innowacyjnymi pomystami na prowadzenie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

b) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkow na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy
wzrost zainteresowania tg formg wsparcia wsrdd pracodawcow. Ograniczenia zwigzane
z pozyskiwaniem §rodkéw pieni¢znych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiajg
pracodawcom plany rozwojowe przedsigbiorstw. Majac mozliwo$¢ otrzymania Srodkéw na
uruchomienie nowego stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzedu coraz wigcej

pracodawcow jest zainteresowanych tg formg wsparcia.

Ilo$¢ utworzonych Tlos¢
Ilo$¢ umow zony zaktywizowanych
stanowisk .
osob
Refundacja kosztow
doposazenia/wyposazenia
53 55 21

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — oOznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢g w jednostkach organizacyjnych pomocy
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spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j

Prace spolecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

Ilo$¢ utworzonych miejsc

. Ilo$¢ osob zaktywizowanych
pracy na umowie

Prace spolecznie

uzyteczne 108 132

5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacona osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub innag
prace zarobkowag.

W okresie I potrocza 2011 roku 1 033 osoby, w tym 466 kobiet, nabylo uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.
W(g stanu na dzien na dzien 30 czerwca 2011 roku 85 oséb, w tym 42 kobiety, posiadato

uprawnienia do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.
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6. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2011 roku tgcznie 6 zaktadow pracy zglosito
do Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w Lodzi 1 510 oséb do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Faktycznie wypowiedzenia wreczono 1 202 pracownikom z 5 zaktadéw pracy.

Zaktady, ktére wregezyty najwieksza ilos¢ wypowiedzen to:

e VF Polska Spétka z 0. . - 1032 osoby
e PKP CARGO S.A. Zaktad Taboru w Lodzi - 101 os6b
e Casino Centrum Spotka z o. o. - 36 osob
e PKO Bank Polski S. A.

Warszawa (placowki w Lodzi) - 17 osoéb
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Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 wkodzi

Zwolnienia grupowe w okresie od 01.01 — 30.06.2011 roku

Zgloszenia

Wypowiedzenia

. Hlo$¢ zgloszonych Pozostajace
Nazwa zakladu pracy Branza 0s6b do zwolnienia Przyczyny Wreczone Anulowane do realizacji
PKO Bank Polski S. A. : )
Warszawa (placowki w Eodzi) ustugi 17 ekonomiczne 17 0 0
Casino Centrum 36 .
Spotka z o. o. hazard (kontynuacja z 2010 r.) ekonomiczne 36 0 0
VF Polska Spétka z o. o odziezowa 1050 zarnkni@c_i_e 1032 0 18
e produkcii
Panstwowe Przedsi¢biorstwo UzytecznoSci
Publicznej ""Poczta Polska™ Warszawa ustugi 69 ekonomiczne 0 0 69
(Wydziat Regionalny w f.odzi)
PKP CARGO S.A.
Zaklad Taboru w Lodzi transport 130 ekonomiczne 101 29 0
(w ramach PDO)
Jednostka Wojskowa Nr 1933 sily zbrojne 144 likwidacja 0 0 144
Panstwowy Zaklad Ubezpieczen na Zycie S.A.
z siedzibg w Warszawie ubezpieczenia 100 organizacyjne 16 0 84
(placowki w Lodzi)
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7. KSZTALTOWANIE SIE POZIOMU BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI
OSTATNICH LAT

Stan bezrobocia w latach 2005 - 2011

40000+
31351

30.06.2005 30.06.2006  30.06.2007 30.06.2008 30.06.2009 30.06.2010 30.06.2011

Powyzszy wykres przedstawia stan bezrobocia na koniec czerwca w latach 2005-2011.
W okresie 2005-2008 mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa bezrobocia, jednak od 2009 roku
wzrasta liczba 0so6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji.

Podobna sytuacja miata miejsce na terenie catej Lodzi, co obrazuje ponizszy wykres

przedstawiajacy zmiany stopy bezrobocia w analogicznym przedziale czasowym.

Stopa bezrobocia w latach 2005 - 2011

25,0
18,6

30.06.2004 30.06.2005 30.06.2006 30.06.2007 30.06.2008 30.06.2009 30.06.2010 30.06.2011

Dwa ponizsze wykresy w formie graficznej prezentujg w przedziatach kwartalnych

sytuacje z lat 2006-2011, w tym prognozg na II potrocze 2011 roku.
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Pierwszy przedstawia ,naptyw” 1 ,,odptyw” oraz krzywa fluktuacji bezrobocia.
Drugi wykres pokazuje natomiast ilo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze PUP Nr 1 w Lodzi na koniec kazdego kwartatu.

Bezrobocie cechuje sezonowos¢, przez co wykres fluktuacji w okresie poszczegdlnych
lat ma bardzo podobny przebieg. Jak latwo zauwazy¢, najwickszy naplyw bezrobotnych
obserwowa¢ mozna w I i IV kwartatach, podczas gdy najwigkszy odplyw nastgpuje zawsze
w okresie II kwartatu. Daje to mozliwo$¢ prognozowania zmian poziomu bezrobocia.
Na poczatek jednak warto przeanalizowa¢ doktadniej jak przedstawiala si¢ dotychczas
fluktuacja i poziom bezrobocia.

W latach 2006 — 2008 niemal we wszystkich kwartatach obserwujemy spadek
bezrobocia, nieznaczny wzrost nastapit w I kwartale 2008. Dopiero w IV kwartale 2008 wida¢
wyrazne odwrocenie tej tendencji 1 od roku 2009 odnotowuje si¢ systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W ciagu tego czasu stan ten zwigkszyt si¢ o prawie
6000 os6b w porownaniu do stanu na koniec 2008 roku.

W 2010 roku mozna bylo zaobserwowac poprawe w stosunku do sytuacji z 2009 roku.
W II i III kwartale odnotowano spadek bezrobocia, a catoSciowy wzrost liczby
zarejestrowanych byl mniejszy niz w roku poprzedzajacym.

Rok 2011 bedzie wyraznie kontynuacja tej tendencji. W 1 kwartale odnotowano
mniejszy przyrost bezrobocia niz w analogicznym okresie 2010 roku. W Il kwartale
odnotowany spadek bezrobocia byl wigkszy niz w odpowiadajacym mu okresie roku
poprzedniego.

Sytuacja w I poiroczu 2011 roku $wiadczy o poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku
pracy. Jednoczesnie jednak prognozy dla I péirocza przewidujg wzrost bezrobocia, ktdrego

powinnismy si¢ spodziewac przede wszystkim w IV kwartale.
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2011
(prognoza na Il pétrocze 2011 roku)
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Zmiany stanéw bezrobocia w latach 2006 - 2011

(prognoza na Il pétrocze 2011 roku)
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