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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w Lodzi, obstugiwal ogdétem 21 520 oséb (10 239 kobiet)
w tym:
- 20 922 osoby bezrobotne (9 963 kobiety)
z tego:
- z prawem do zasitku 3 903 osoby (18,7% ogotu) - 2 005 kobiet
- bez prawa do zasitku 17 019 os6b  (81,3% ogdtu) - 7 958 kobiet

- 598 0s6b poszukujacych pracy (276 kobiet)

Z ogoblnej liczby osob obstugiwalismy:
- 2867 0s6b niepelnosprawnych (1 356 kobiet)
z tego:
- 2490 o0s6b bezrobotnych (1 183 kobiety)
- 377 0s6b poszukujacych pracy (173 kobiety)

Wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w podziale na dzielnice

Dzielnica Liczba os6b % udziat w stosunku
do ogétu
- Gorna 8678 41,5
- Widzew 7074 33,8
- Srodmiescie 4672 22,3
oraz
- bez miejsca zameldowania 498 2,4

4672

8678 498

B Gorna Owidzew B Srédmiescie W Bez meldunku



Poziom i dynamika bezrobocia
(30 czerwca 2010 roku )

% udziat % spadek /
, z ,,odptywu” | podje¢ pracy Stan wzrost w
Posz.czggolne »Naptyw” »,O0dplyw” podjecia w stosunku na koniec stosunku do
miesiace i
pracy do okresu poprzedniego
»odptywu” miesigca
2009 rok
grudzien X X X X 19 280 X
2010 rok
styczen 2 801 1262 747 59,2 20819 +8,0
luty 2443 1542 661 42,9 21720 +43
marzec 2438 2 851 1104 38,7 21307 -1,9
kwiecien 2289 2392 968 40,5 21204 -0,5
maj 2074 2285 849 37,2 20993 -1,0
czerwiec 2073 2144 925 43,1 20922 -0,3
Razem: 14118 12 476 5254 421 X X

24 000 +

12 000 A

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia od stycznia do czerwca 2010 roku

20 819

19 280

21720 21307 21 204 20993 20 922

grudzien 2009 r.

styczen

luty marzec kwiecien maj czerwiec



W stosunku do stanu na koniec czerwca 2009 r. stan bezrobocia ulegl zwigkszeniu

0 27,2%, a w stosunku do stanu na koniec grudnia 2009 r. zwiekszyl sie 1 642 osoby, tj.

0 8,5%. Sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu, wynika to m.in. ze wzrostu poziomu

zwolnien pracownikéw, w tym zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. (Przyrost

w stosunku do 30.06.2009 r. 0 76,5%).
W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku zarejestrowano 14 118 o0sob,

wyrejestrowano ogotem 12 476 osob, prace podjety 5254 osoby, co stanowito 42,1%

wyrejestrowanych ogotem.

Podjecia pracy
(I potrocze 2010 roku)
. . . % udziat w stosunku do
_ . Liczba oséb objeta C .
Podjecia pracy w ramach: L podjecia zatrudnienia
zatrudnieniem ogélem
- prac interwencyjnych 126 24
- robét publicznych 130 2,5
- dziatalnosci gospodarczej 522 9,9
- refundacji kosztow zatrudnienia 295 56
bezrobotnego

-inne 85 1,6
- pracy niesubsydiowane; 4096 78,0

Lacznie: 5254 100

oraz

- stazy* 996
- przygotowania zawodowego dorostych* 0 X
- prac spotecznie uzytecznych* 217

* 0soby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi sa osobami
wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi w podjgciu pracy.




Pordéwnanie ,,naplywu”, ,,odplywu” , podje¢ pracy

15 000 - 13 649

12 500+

10 000+

7 5004

5 000+

2 5004

14 118

W okresie | pétrocza 2009 r.

12 476

W okresie | potrocza 2010 r.

B Naptyw B Odplyw O Podjecia pracy

Wplyw na ksztattowanie si¢ bezrobocia to ,,naptyw” i ,,odptyw” z bezrobocia czyli

jego plynnos¢. Szczegdlny wplyw na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub

zakonczenie prac subsydiowanych oraz szkolen a takze pozyskanie odpowiedniej ilosci ofert

pracy niesubsydiowanej.

Dynamika bezrobocia
w I potroczu 2010 roku

Wyszczegolnienie styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec ogotem:
Stan na koniec poprzedniego okresu 19 280 20819 | 21720 21 307 21 204 20993 19 280
Naptyw 2801 2443 2438 2289 2074 2073 14 118
° po raz pierwszy 979 825 791 717 620 681 4613
>
2
N po raz kolejny 1822 1618 1674 1572 1454 1392 9 505
Powroty do ewidencji w naptywie 169 142 247 406 371 288 1623
po pracach interwencyjnych 13 12 15 9 7 14 70
po robotach publicznych 8 2 4 11 16 4 45
po stazu 131 96 98 111 54 42 532
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0




po szkoleniu 17 31 123 263 286 195 915
po pracach spofecznie uzytecznych 0 1 7 12 8 33 61
Odptyw 1262 1542 2 851 2392 2285 2144 12 476
Podjecia pracy 747 661 1104 968 849 925 5254
niesubsydiowanej 602 620 812 710 655 697 4096
w tym pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 145 41 292 258 194 228 1158
prac interwencyjnych 4 6 56 15 16 29 126
g rob6t publicznych 5 1 58 24 14 18 130
9 . . o]
N podjgcia dziatalnosci 125 0 % 114 88 101 522
g gospodarczej
‘O,f podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 4 5 68 92 59 67 295
zatrudnienia
bezrobotnego
inne 7 19 16 13 17 13 85
rozpoczecia szkolenia 19 88 350 267 161 146 1031
g rozpoczecia stazu 44 88 297 252 202 113 996
§ rozpoczecia przygotowania
N zawodowego 0 0 0 0 0 0 0
f,' W miejscu pracy
= rozpoczecie prac spotecznie 0 8 100 44 35 30 217
i) uzytecznych
N rozpoczecia realizacji
|ndyW|qua'Inego'programu 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu spotecznego
odmowy bez uzasadnione;
przyczyny propozycji odpowiedniej 20 32 23 42 33 37 187
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do 259 505 755 634 776 685 3 607
pracy
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 51 54 94 66 91 83 439
bezrobotnego
podjecia nauki 0 0 0 2 0 0 2
ukonczenia 60 / 65 lat 11 6 9 9 14 8 57
nabycia praw emerytalnych lub 8 10 1" 13 17 7 66
rentowych
nabycia praw do $wiadczenia 29 29 23 21 23 19 144
przedemerytalnego
innych 81 61 85 74 84 91 476
Stan na koniec okresu sprawozdawczego 20 819 21720 | 21307 21204 20993 20922 20922




1.2. Bezrobotni z prawem /bez prawa do zasilku

Jedna z najbardziej

charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. stalty wysoko

utrzymujacy  si¢  procent  0sOb  bezrobotnych  nie  posiadajacych  prawa
do zasitku.
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Osoby zarejestrowane 20 922 9963 10 959
wg stanu na dzien 30.06.2010 .
wtym
- 0soby z prawem do zasitku 3903 2005 1898
- 0soby bez prawa do zasitku 17 019 7958 9061
z tego
- dotychczas nie pracujace 2262 1166 1096
20922
22 000+ 19 280
17 019
11 000+
3903
O T 1

Stan na dzier 31.12.2009 r.

Stan na dzien 30.06.2010 r.

B Zarejestrowani bezrobotni ogétem O Osoby z prawem do zasitku B Osoby bez prawa do zasitku



Na dzien 30 czerwca 2010 roku udziat zarejestrowanych o0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosit 81,3 %
1 byl o 0,4 punktu procentowego wyzszy w odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2009

roku.

Liczba oso6b z prawem do zasitku w stosunku do populacji os6b bezrobotnych na
dzien 30 czerwca 2010 roku ksztaltowala si¢ na poziomie 18,7% 1 byla nizsza

0 0,4 punktu procentowego w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku.

1.3. Struktura bezrobocia

W(g stanu bezrobocia (20 922) na koniec czerwca 2010 roku:

- 2 262 osoby nie pracowaty przed rejestracja

- 18 660 o0s6b pracowato przed rejestracja, w tym 1 029 oséb zwolnionych zostato

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

PosiadaliSmy 359 osob, ktore zarejestrowaly si¢ w okresie 12 m-cy od dnia

ukonczenia nauki w tym 202 kobiety.

W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. nastapil wzrost ogélnej liczby osob

bezrobotnych o 8,5%, natomiast w liczbie zarejestrowanych kobiet o 6,7%.

Zarejestrowanych bylo 36 bezrobotnych cudzoziemcow, w tym 18 Kkobiet,
z czego 5 0sob posiadato prawo do zasitku.

W ogo6lnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty podobnie jak
W poprzednich latach osoby, ktore swoja edukacje zakonczyly na poziomie szkotly
gimnazjalnej 1 ponizej, stanowia one 40,7% w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.
Osoby o tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielkg aktywnos¢

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.



Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztalcenia

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

1960

Liczba
zarejestrowanych osob | 9% udziatw | % wzrost/spadek
Wg wyksztatcenia bezrobotnych stosunku do w stosunku do
wg stanu na dzien ogotu 31.12.2009 r.
30.06.2010 .
- wyzsze 1960 94 +2,3
- policealne i srednie 37% 178 +87
zawodowe
- Srednie 2484 11,9 +94
ogdblnoksztatcace
- zasadnicze zawodowe 4225 20,2 +10,1
- gimnazjalne i ponize; 8 527 40,7 +8,9
Owyzsze

B policealne i Srednie zawodowe
O srednie ogolnoksztatcace
O zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Liczba zarejestrowanych

0,
0s6b bezrobotnych % udziat w o LS G
. P . w stosunku do
Wg wieku wg stanu na dzien stosunku do ogétu 31.12.2009 r
30.06.2010 . o )
-18-24 lata 2275 10,9 -34
-25-34 lata 5584 26,7 +10,6
-35-44lata 3960 18,9 +12,5
-45-54 lata 5706 27,3 +34
-55-59 lat 2709 12,9 +19,4
- 60 - 64 lata 688 3,3 +20,3




6 000 -

4 500 -

3000 A

2354

1500 A

W 18-24 lata

5049

3521

5516

2268

572

Stan na 31.12.2009 .

025-34 lata

W 35-44 |ata

5584 5706
3960
2709
2275
688
Stan na 30.06.2010 r.
045-54 lata 055-59 lat 060-64 lata

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 45 - 54 lata (27,3%) w stosunku do ogoétu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Jednoczesnie w tej grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby bezrobotne poszukujace

pracy od 6 do 12 miesigcy 1 405 oséb (6,7%) w stosunku do ogdtu zarejestrowanych oséb

bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12. 2009 roku wzrost nastapit niemal we

wszystkich przedziatach wiekowych.

Wyjatek stanowity osoby w przedziale 18 — 24 lata, gdzie odnotowano spadek ilosci 0sob

bezrobotnych.

Wzrost w pozostalych grupach ksztattowat si¢ nastepujaco:

25 —34lata
55 — 59 lat
35 — 44 lata
45 — 54 |ata
60 — 64 lata

535 0s6b
441 osob
439 0sob
190 os6b
116 osob

10



1 roku, tj. 20,0% populacji bezrobotnych. Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych

odnotowano ze stazem pracy 30 lat i wigcej, tj. 4,6% ogoélu zarejestrowanych osob

Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy

(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Liczba zarejestrowanych % wzrost | spadek
. 0s6b bezrobotnych % udziat ° P
Wyg stazu pracy : w stosunku do
wg stanu w stosunku do ogétu 31.12.2009 1
na dzien 30 06 2010 r. e ’
- staz do 1 roku 4181 20,0 +5,0%
-od 1do 5lat 3837 18,3 +12,4%
-od 5do 10 lat 2 967 14,2 +10,8%
-od 10 do 20 lat 3328 15,9 +10,3%
- 0d 20 do 30 lat 3382 16,2 +9,0%
- 30 lat i wiecej 965 4,6 +19,3%
- bez stazu 2262 10,8 -0,7%

bezrobotnych.

W strukturze bezrobocia wg stazu pracy, najwicksze grupy, ktoére pozostawaly bez pracy

powyzej 12 miesigcy to:

do 1 roku
20 — 30 lat
10 — 20 lat

1 -

5- 10 lat

5 lat

1 326 0so6b (6,3%)
1 191 oséb (5,7%)
1059 osob (5,1%)
927 0sob (4,4%)
819 0sob (3,9%)

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Wg czasu pozostawania

Liczba zarejestrowanych
os6b bezrobotnych

% udziat w

% wzrost / spadek
w stosunku do

wg stanu stosunku do ogétu
bez pracy na dzien 30 06 2010 r. 31.12.2009 r.
- do 1 miesigca 1974 9,4 +21,3
- 0d 1 do 12 miesiecy 12782 61,1 +0,6
- powyzej 12 miesiecy 6 166 29,5 +24,5

Bioragc pod uwagg staz pracy, najliczniejsza grupe stanowily osoby pracujace do

11



12702 12782
13 000+

6 500+

Stan na dzien 31.12.2009 r. Stan na dzien 30.06.2010 r.

BMdolm-ca Ood 1do 12 m-cy B powyzej 12 m- cy

W strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy najwigksza grupe
stanowily osoby od 1 do 12 miesigcy - 12 782 osoby (61,1% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych) a nastgpnie w przedziale powyzej 12 miesiecy - 6 166 0sob (29,5% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych).

W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku ilo§¢ osob pozostajacych bez pracy od
1 do 12 miesigcy zwigkszyta sie 0 0,6%% a w przedziale powyzej 12 miesigcy zwigkszyta sie

0 24,5%.

100% -

74,3%

75% A _\_

50% -

70,5%

25% s 2 — =

0% T ]
31.12.2009 r. 30.06.2010 r.

osoby zarejestrowane do 12 m-cy w %
osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy w %

12



Zawody w ktorych odnotowano najwi¢ksza liczb¢ osob bezrobotnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Liczba oséb % udziat % wzrost /
Zawod bezrobotnych w spadek
(najwieksze grupy) wg stanu na dzief | stosunku w stosunku do
30.06.2010. . do ogotu 31.12.2009 r.

Sprzedawca 1236 59 +15,0%
Szwaczka 908 4,3 +11,5%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 648 3,1 +3,8%
Pracownik biurowy 506 24 +8,6%
Magazynier 372 1,8 +20,4%
Slusarz 334 1,6 +2,8%
Robotnik gospodarczy 311 1,5 +7,6%
Handlowiec 293 1,4 +4,6%
Sprzataczka 293 1,4 +3,5%
Robotnik budowlany 263 1,3 +27,7%
Pracownik administracyjny 191 0,9 +16,5%
Ekonomista 179 0,9 -9,6%
Technik mechanik 174 0,8 +6,1%
Mechanik samochodéw osobowych 174 0,8 +20,8%
Dziewiarz 164 0,8 +7,9%
Murarz 158 0,8 +23,4%

13



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Liczba Z tego wlg czasu pozostawania bez pracy w Liczba Z tego wlg czasu pozostawania bez pracy w
Wyszczegélnienie bezrobotnych miesigcach bezrobotnych miesigcach
razem do1 | 13 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 | 1-3 36 | 612 | 12-24 | pow. 24
© do 1 1974 1974 | X X X X X 960 960 X X X X X
§ = g 1-3 3394 X 13394 | X X X X 1527 X 1527 | X X X X
% g 8 3-6 4355 X X 4335 | X X X 2014 X X 12014 | X X X
§ g 2612 5033 X X X | 5033 X X 2468 X X X | 2469 X X
oo §12.04 3907 X X X X 3907 X 1859 X X X X 1859 X
S pow. 24 2259 X X X X X 2259 1134 X X X X X 1134
18-24 2275 353 | 547 | 555 | 511 | 255 54 1162 166 | 258 | 267 | 268 | 161 42
25-34 5584 628 | 1067 | 1332 | 1351 | 860 346 2889 315 | 490 | 637 | 692 | 509 246
x | 3544 3960 334 | 624 | 881 | 1020 | 734 367 1979 170 | 297 | 415 | 526 | 369 202
= 4554 5706 427 | 779 | 1044 | 1405 | 1264 787 2908 227 | 367 | 539 | 756 | 620 399
55-59 2709 191 | 320 | 452 | 614 | 628 504 1025 82 115 | 156 | 227 | 200 245
60-64 lata 688 41 57 91 132 | 166 201 X X X X X X X
wyzsze 1960 248 | 415 | 415 | 428 | 261 193 1142 153 | 232 | 244 | 262 | 153 98
2 policealne i $rednie zawodowe 3726 361 | 624 | 774 | 892 | 681 394 2009 202 | 302 | 413 | 490 | 376 226
[
§ $rednie ogdlnoksztatcace 2484 313 | 501 | 517 | 578 | 378 197 1512 172 | 289 | 312 | 360 | 253 126
£
= | zasadnicze zawodowe 4225 353 | 633 | 882 | 1036 | 839 482 1646 137 | 226 | 340 | 424 | 304 215
gimnazjalne i ponizej 8527 699 | 1221 | 1767 | 2099 | 1748 993 3654 296 | 478 | 705 | 933 | 773 469
do 1 roku 4181 429 | 688 | 794 | 944 | 863 463 1922 194 | 299 | 324 | 469 | 406 230
5 1-5 3837 398 | 661 | 934 | 917 | 616 311 1775 195 | 280 | 422 | 436 | 289 153
§> 5-10 2967 249 | 500 | 649 | 750 | 528 291 1493 124 | 251 | 312 | 391 | 258 157
g [10-20 3328 280 | 494 | 684 | 811 | 648 411 1663 146 | 229 | 347 | 411 | 318 212
EL 20-30 3382 250 | 485 | 626 | 830 | 749 442 1601 123 | 223 | 298 | 403 | 350 204
£ 130 latiwiecej 965 120 | 151 | 216 | 245 | 169 64 343 52 62 93 84 34 18
bez stazu 2262 248 | 415 | 452 | 536 | 334 277 1166 126 | 183 | 218 | 275 | 204 160
Ogotem 20922 1974 | 3394 | 4355 | 5033 | 3907 | 2259 9963 960 | 1527 | 2014 | 2469 | 1859 1134
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1.4. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Poziom bezrobocia os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

spadek /wzrost
Wyszczego6lnione stan na stan na w stosunku
kategorie 31.12.2009 r. 30.06.2010 r. do
31.12.2009 r.
liczba zarejestrowanych osdb 19 280 20 922 +8,5
bezrobotnych ogétem
- do 25 roku zycia 2354 2275 -34
- powyzej 50 roku zycia 6 287 6 937 +10,3
- dugotrwale bezrobotne 7508 8 662 +15,4
- kobiety, ktére nie podijety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 983 1022 +40
- bez do$wiadczenia zawodowego 3475 3477 +0,1
- bez wyksztatcenia $redniego 11 664 12752 +9,3
- samotnie wychowujacy co najmniej +
jedno dziecko do 18 roku zycia 1825 1945 6.6
- ktore po odbyciu kary pozbawienia 600 670 F17
wolnosci nie podjety zatrudnienia ’
- bez kwalifikacji zawodowych 8 263 8 941 +8,2
- niepetnosprawni 2219 2490 +12,2
- ktdre ukohc;yiy szkote wyzszg 287 187 348
do 27 roku zycia

We wszystkich grupach nastapit wzrost liczby zarejestrowanych oséb, jedynie
w grupie oséb do 25 roku zycia nastgpit spadek, spowodowany m.in. okresem letnim, osoby
konczac szkote w czerwcu najczesciej do rejestracji w urzedzie trafiaja okolo m-ca wrzesnia.
Nie mniej jest to znaczgca grupa osob, dla ktorej bardzo wazne jest szybkie skierowanie do
pracy a zatrudnienie tych osdb wigze si¢ z trudnosciami, poniewaz wiedza i umiejgtnosci

zdobyte podczas nauki czgsto nie pokrywajg si¢ z wymogami rynku pracy.
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Osoby bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy czesto wykazuja niewielka
aktywno$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji jak i poszukiwania pracy, jednoczesnie
ze wzgledu na brak odpowiednich ofert pracy stanowiq oni najwigkszy problem w zwalczaniu
bezrobocia. Osoby te sg zagrozone dlugotrwalym bezrobociem m.in. z uwagi na takie
uwarunkowania jak wiek, wyksztalcenie, nicodpowiednie kwalifikacje zawodowe lub ich
catkowity brak. To najczg$ciej to osoby bierne zawodowo i spotecznie, ze stabg znajomoscia
aktualnych wymogéw rynku pracy, ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i
umiejetno$ciami zawodowymi. Aktywizacja ww. grupy spotyka si¢ ze szczegdlnym oporem,
ze wzgledu na brak samodzielnosci, a takze niech¢¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatan.
Szczegolng grupe stanowig réwniez osoby niepelnosprawne, ktore z réznych przyczyn nie
s3 w stanie samodzielnie i prawidlowo funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie a tym samym

sa w specyficznej sytuacji na rynku pracy.

Grupa os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 30.06.2010 roku)

osoby do 25 roku zycia
% spadek /
Stan na wzrost w
okres »haptyw” »odplyw” podjecie pracy koniec stosunku do
okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 1711 1298 417 2595 +10,2
- Il kwartat 2010 r. 1264 1452 396 2275 -12,3
Razem: 2975 2750 813 X X

osoby dfugotrwale bezrobotne

% spadek / wzrost

Okres , naplyw ” ,odplyw” podjecie pracy Stan na koniec w stosunku do

okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 2330 1511 469 8327 +10,9
- Il kwartat 2010 r. 2313 1978 620 8 662 +4,0
Razem: 4 643 3489 1089 X X

osoby powyzej 50 roku zycia

% spadek / wzrost
Stan na koniec w stosunku do

- | kwartat 2010 r. »haplyw” »odplyw” podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 1668 1161 455 6794 +8,1
- Il kwartat 2010 . 1559 1416 524 6937 +2,1
Razem: 3227 2577 979 X X

osoby bez kwalifikacji zawodowych

% spadek / wzrost

" ” L Stan na koniec w stosunku do
okres »haplyw »odplyw podjecie pracy okresu poprzedniego
kwartatu
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- | kwartat 2010 r. 3413 2422 739 9254 +12,0
- I kwartat 2010 r. 2643 2956 802 8941 -34
Razem: 6 056 5378 1541 X X
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
% spadek / wzrost
okres naplyw ” odplyw” odiecie prac Stan na koniec w stosunku do
»nap nOapyw podjecle pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 150 106 26 1027 +45
- Il kwartat 2010 r. 143 148 22 1022 -0,5
Razem: 293 254 48 X X
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek / wzrost
okres naplyw ” odplyw” odiecie prac Stan na koniec w stosunku do
»nap nOapyw podjecle pracy okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 505 355 159 1975 +8,2
- Il kwartat 2010 r. 412 442 158 1945 -15
Razem: 917 797 317 X X
osoby bez doswiadczenia zawodowego *
% spadek / wzrost
" ” . Stan na w stosunku do
okres »naplyw »odplyw podjgcie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 1817 1529 314 3763 +83
- Il kwartat 2010 r. 1267 1553 336 3477 -7,6
Razem: 3084 3082 650 X X
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjefy zatrudnienia
% spadek / wzrost
" " e Stan na w stosunku do
okres »naptyw »odplyw Podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 232 139 24 693 +15,5
- Il kwartat 2010 r. 171 194 18 670 -33
Razem: 403 333 42 X X
osoby bez wyksztatcenia Sredniego
% spadek / wzrost
okres naptyw ” odptyw” odjecie prac Stan na w stosunku do
»nap »0aply pociecie pracy | yoniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 4290 2926 1041 13028 +11,7
- Il kwartat 2010 r. 3409 3685 1166 12752 -21
Razem: 7699 6611 2207 X X
osoby niepetnosprawne
% spadek / wzrost
" " . Stan na w stosunku do
okres »naplyw »odplyw podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 605 383 175 2441 +10,0
- Il kwartat 2010 r. 503 454 204 2490 +2,0
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Razem:

1108

837

379 X X

oraz

osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia

% spadek / wzrost
” " e Stan na w stosunku do
okres »naplyw »0dplyw podjecie pracy koniec okresu poprzedniego
kwartatu
- | kwartat 2010 r. 365 365 109 287 0,0
- Il kwartat 2010 r. 192 292 83 187 -348
Razem: 557 657 192 X X

* doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy

Struktura bezrobocia
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Bedace w szczegolnej sytuacji. na rynku pracy
=l 83 o
© 8 § = = %é —g Zg 2| =
- e |2 | o | & | P Bg) 5o |TE8I328 ¢
Wyszczegolnienie bezrobotnych E E % E“ R & 2 g = E § S3 =
razem = S| o | § | 8| £8 | £58|a29 =
& 2 © £ | 83| 5 |oa2e |02 2
S © 2 s [ xN | ¥ 2 |Fggl 2
© 8 2 3 m 2 g g < 3l <
3 8 E s
o]
< do 1 1641 353 255 431 807 373 1052 123 59 143
§ zc |13 2849 547 436 810 1371 605 1855 252 86 262
% §§ 3-6 3695 555 504 1152 1822 662 2650 369 147 372
g;jg 6-12 4473 511 1386 1620 2163 793 3131 487 175 | 499
95 E 1224 3907 255 3903 1614 1768 628 2588 440 137 507
3 pow. 24 2232 54 2178 1260 1010 416 1476 274 66 707
18-24 2275 2275 467 X 1538 1303 1243 226 26 52
25-34 4247 X 1790 X 2167 1133 2635 799 200 | 243
x |3544 3453 X 1648 X 1630 402 2754 627 170 312
2 | 45-54 5425 X 2844 X 2219 | 386 3833 257 184 | 1038
55-59 2709 X 1456 X 1098 174 1817 29 56 667
60-64 688 X 457 X 289 79 470 7 34 178
wyzsze 1144 113 611 348 X 390 X 68 4 83
policealne i srednie 2666 249 | 1530 | 1482 | X | 300 | X 20 | 36 | 392
o zawodowe
% Srednie ogdlnoksztatcace 2235 667 845 470 1796 522 X 233 12 170
3
_§ zasadnicze zawodowe 4225 178 1835 | 1691 X 270 4225 370 115 | 654
gimnazjalne i ponize; 8527 1068 3841 2946 7145 1995 8527 1034 503 | 1191
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do 1 roku 3834 773 1960 960 2415 1215 2700 468 264 | 403
5 1-5 3147 453 1364 462 1665 X 2189 491 145 | 311
§> 5-10 2439 15 1188 529 1035 X 1741 381 62 291
g |10-20 2928 X 1468 1270 1114 X 2136 239 50 502
E 20-30 3230 X 1530 | 2572 985 X 2065 76 16 642
£ | 30latiwiece] 957 X 291 930 269 X 588 3 5 167
bez stazu 2262 1034 861 214 1458 2262 1333 287 128 174
Ogoétem 18797 2275 8662 | 6937 8941 3477 | 12752 1945 670 | 2490
Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Kobiety
(stan na dzien 30 czerwca 2010 roku)
Bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
> ° 2 q o 2
) © S 2 g 8 sE B¢ € | 82
o Liczba le| TS| 2| 8|32 8o (23T E |28
Wyszczegdlnienie bezrobotnych E = 2 N o = e, |Eeg g 38
mem | 2| 5| 2| 5| 8| 8| ES [3gs £ |83
& = © = > N S Ss® 8 | =2
o © = = 8 @ >0 Zc N @ >0
® 81 2| 3| 5| 28 |52 ° |22
| S| 8| 52 [°3 RS
< | g | @ £ 8 8 £
< do 1 766 166 17 | 215 399 163 | 433 107 6 71 39
§ zc|13 1257 258 | 222 | 331 672 255 705 229 4 126 100
% g 8|36 1663 267 | 251 476 857 287 | 1046 322 15 171 126
g ;:g 6-12 2141 268 | 723 | 711 | 1134 | 383 | 1354 437 17 246 217
@ E112.24 1860 161 | 1858 | 593 911 339 | 1078 389 11 224 283
S pow. 24 1118 42 1090 | 527 525 229 684 251 9 345 257
18-24 1162 1162 | 311 X 822 648 549 219 1 24 200
25-34 2148 X 1067 X 1103 | 586 | 1172 739 13 11 414
g 35-44 1718 X 874 X 847 181 | 1240 543 18 170 256
45-54 2752 X 1451 X 1237 | 174 | 1739 214 26 579 130
55-59 1025 X 558 X 489 67 600 20 4 299 22
wyzsze 639 82 337 122 X 225 X 65 0 42 52
° policealne i $rednie zawodowe 1454 133 846 746 X 138 X 222 4 218 115
% $rednie ogdlnoksztatcace 1412 398 557 321 1188 | 271 X 222 3 113 114
P
E‘ zasadnicze zawodowe 1646 67 720 | 531 X 113 | 1646 316 7 275 150
gimnazjalne i ponizej 3654 482 | 1801 | 1133 | 3310 | 909 | 3654 910 48 535 591
> do 1 roku 1724 406 | 955 | 333 | 1136 | 490 | 1089 411 25 163 335
e g |15 1424 207 | 649 167 767 X 832 442 12 140 191
B §v 5-10 1185 4 609 | 217 561 X 733 328 9 152 97
? 10-20 1456 X 753 | 573 605 X 958 214 6 273 53
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20-30 1512 X 698 | 1160 | 540 X 862 60 1 322 11

30 lat i wiecej 338 X 72 325 120 X 175 3 1 59 0

bez stazu 1166 545 | 525 78 769 | 1166 | 651 277 8 74 335
Ogoétem 8805 1162 | 4261 | 2853 | 4498 | 1656 | 5300 1735 62 1183 | 1022

Powyzsza tabela obrazuje struktur¢ bezrobocia z punktu widzenia: poziomu
Wwyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, wieku, stazu pracy, wyodrebniajac
jednoczesnie grupe osob, ktére znalazty si¢ w najtrudniejszej sytuacji i zagrozone sg
dlugotrwatym bezrobociem.

Analizujac strukture bezrobocia daje si¢ zauwazy¢, ze najwicksza grupe stanowia
m.in. osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (40,8%), z wyksztalceniem
zasadniczym (20,2%), policealnym 1 $rednim zawodowym (17,8%), ze $rednim
ogoblnoksztatcacym (11,8%), najmniej z wyksztalceniem wyzszym (9,4%). Analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jednakze wskazuje, ze odpowiednie wyksztalcenie nie zawsze
gwarantuje zatrudnienie.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osob, w tym
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urzad aktywnie
wspieramy udziat tych osob w aktywnych programach rynku pracy.

Wszystkie czynniki, ktore cechujg osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
majg duze znaczenie dla umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja
najczesciej pracownikow dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umozliwiajacego
natychmiastowe podje¢cie pracy bez konieczno$ci przyuczania, oznacza to, ze szans¢ na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia uzaleznione jest w duzej mierze od poziomu
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby te czg¢sto wchodza w system zasitkow
pomocy spolecznej, stajg si¢ pasywne, tracg umiejetnosci 1 nawyki zawodowe, tym bardziej sg
mniej atrakcyjni dla pracodawcow, co z kolei utrudnia ich powro6t na rynek pracy. Rowniez
wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o zaistnieniu na rynku pracy.
Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby w przedziale wiekowym 25-35 lat, posiadajace

doswiadczenie zawodowe.
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1.4.1. Wybrane grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
2 275 osob do 25 roku zZycia, tj. 10,9 % og6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

W stosunku do 31 grudnia 2009 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 79 osob, tj. 3,4%.

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zglosito si¢ 2 975 o0sob
bezrobotnych, tj. 21,1 % w stosunku do wszystkich nowo =zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia , odplyneto” 2 750 o0sob, tj. 22,0%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy wyrejestrowano 915 osob, tj. 25,4 % ogdtu wytaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 813 osob, tj. 29,6% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
(I pétrocza 2010 1.)
osoby do 25 roku zycia
wg stanu ma koniec okresu

2800 -
2100 { 1234 . : 52344 12275
1400 -
700 -
0
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

2009 r.
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W wyniku dzialania Urzedu w grupie osob do 25 roku zycia:

- prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 151 oséb

w tym w ramach:

- prac

interwencyjnych - 29 o0s6b

- robot publicznych - 8 0s0b

- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 52 osoby

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 59 os6b
- inne - 3 osoby
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 118 os6b
- rozpoczeto staz - 694 osoby
Pracg niesubsydiowana podjeto - 662 osoby

»Odplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(I pétrocze 2010 r.)

osoby do 25 roku zycia
800+
672
512 525
415
400 355
271
124 I 126
0l .‘ | .‘
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009 r.

® "odptyw" ® podjecia pracy



Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug instrumentéw rynku pracy ukonczyt
co najmniej 50 rok zycia

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
6937 os6b w wieku powyiej 50 roku zycia, tj. 33,2% ogélu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2009 roku liczba ta zwiekszyta si¢ 0 650 0sob, tj. 10,3%.

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zglosito si¢ 3 227 o0sob
bezrobotnych, tj. 22,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

Wyrejestrowalo sie 2 577 o0sob bezrobotnych, tj. 20,5 % w stosunku do
wyrejestrowanych ogdtem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach nie potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 658 osob, tj. 18,2 % ogdhu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 979  osob, 1.38,0%  wyrejestrowanych 0s6b  powyzej

50 roku zycia.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
(I potrocze 2010 r.)
osoby powyzej S0 roku zycia
wg stanu ma koniec okresu

6000 | M- 6678 6 858 6 794 6 889 6 855 6937
6 287
O T T T T T T 1
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009r.
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»Odplyw” z uwzglednieniem podje¢¢ pracy
(W poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2010
osoby powyzej 50 roku zycia

800+

400+

r.)

166

.L

175
LB

grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009.

= "odptyw" ® podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie 0osob powyzej 50 roku Zycia:

- prace subsydiowang rozpoczgto -
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych -
- robdt publicznych -
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej -
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy -
- inne -

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie -
- rozpoczecia stazu -

- rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne -

Prace niesubsydiowang podjeto -

255 oséb

77 o0s6b
40 o0s6b

71 0séb

28 0sob
39 0s6b

219 0s6b
44 osoby
77 0sOb

724 osoby
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Osoby diugotrwale bezrobotne

Bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze Powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawalo
8 662 osoby diugotrwale bezrobotnych, tj. 41,4% ogbdhu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2009 roku liczba ta zwigkszyta sie 0 1 154 osoby,
tj. 15,4%.

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zglosity si¢ 4 643 0soby
bezrobotne, tj. 32,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wyrejestrowatlo  si¢ 3 489 o0séb  bezrobotnych, 1. 28,0% w stosunku
do wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach nie potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy 1 150 osdb, tj. 31,9% ogodtu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 1 089 osob, tj. 31,2 % wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
(I pétrocze 2010 r.)
osoby dlugotrwale bezrobotne
wg stanu ma koniec okresu

9 000 -
. 7982 ‘8086 ‘8327 .8470 8510 8662
' 7508 . ' ' ' :
4500 A
0
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009 .
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Odplyw” z uwzglednieniem podjec¢ pracy
(I pétrocze 2010 r.)
osoby dlugotrwale bezrobotne

800 [ 83

397
4007 A
305
230
) 223 196 S
: 3 ] I| I
grudzien 2009 styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

r.

m "odptyw" ® podjecia pracy

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob diugotrwale bezrobotnych:

- prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 266 oséb
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 24 osoby
- robot publicznych - 45 0sob
- dofinansowania na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej - 113 oséb

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 49 0s6b
- inne - 35 oséb
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 359 os6b
- rozpoczeto staz - 142 osoby
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 177 os6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 823 osoby
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
pos$wiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawaty
8 941 oso6b bez kwalifikacji zawodowych, tj. 42,7% ogotu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2009 roku liczba ta zwigkszyla sie o 678 0sob,
tj. 8,2%.

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zgtosito si¢ 6 056 0séb
bezrobotnych, tj. 42,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych.

Wyrejestrowato si¢ 5 378 0sob bezrobotnych, tj. 43,1% w stosunku do wyrejestrowanych
ogblem.

Prace podjeto 1 541 o0sob, tj. 28,7% wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
(I pétrocze 2010 r.)
osoby bez kwalifikacji zawodowych
wg stanu ma koniec okresu

10 000 ~ 9025 9373 9254 9264 9 037 8941
8263 . R S I
/
5000 A
O T
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009 .
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Odplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(w poszczego6lnych miesigcach I potrocza 2010 r.)

osoby bez kwalifikacji zawodowych
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1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

II

grudzien 2009 styczen
r.

luty

marzec

kwiecien

"odptyw" ® podjecia pracy

maj

czerwiec

Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawaty

9 963 kobiety, tj. 47,6% ogbdhu zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych.

W poréownaniu do 31 grudnia 2009 roku liczba ta zwiekszyla sie o 623 osoby,
tj. 6,7%.
W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku do rejestracji zglosito sie 6 527

bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,2% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych ogdtem.

Wyrejestrowaly sie 5 904 bezrobotne kobiety, co stanowi 47,3% wyrejestrowanych

bezrobotnych ogoétem.

Prace podjelo 2 528 kobiet, tj. 42,8% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia wsrod kobiet
w poszczegdlnych miesigcach I potrocza 2010 roku
wg stanu na koniec okresu

10 362

10 046 10 083 10 035 9 866 9963
9 340 — ] — E— —
— ' ' '
5500 - :
0 : : : —_— : .
grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
2009r.
Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet
w poszczegdlnych miesigcach I potrocza 2010 roku
% udziat % spadek /
w tym podjeé Stan wzrost
T 2 || © w | Zpowodu pracy Koni w stosunku
Okres Naptyw Odptyw podjecia W stosunku nak oniec do
pracy do oldissl poprzedniego
" odptywu ” miesigca
31.12.2009 X X X X 9340 X
2010 rok

styczen 1324 618 377 61,0% 10 046 +7,6%
luty 1123 807 358 44,4% 10 362 +3,1%
marzec 1115 1394 542 38,9% 10 083 -2,7%
kwiecien 1039 1087 462 42,5% 10 035 -0,5%
maj 919 1088 396 36,4% 9 866 -1,7%
czerwiec 1007 910 393 43,2% 9963 +1,0%

Ogétem: 6 527 5904 2528 42,8% X X
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Odplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
w poszczegbdlnych miesigcach I potrocza 2010 r.
(bezrobotne kobiety)
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= "odptyw" ® podjecia pracy

Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dzien 30 czerwca 2010 roku)

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do ogétu
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet

wg wyksztafcenia

- Wyzsze 1142 11,5%
- policealne i srednie zawodowe 2009 20,2%
- sSrednie ogdlnoksztatcagce 1512 15,2%
- zasadnicze zawodowe 1646 16,5%
- gimnazjalne i ponizej 3654 36,6%
wg wieku
- 18 — 24 lata 1162 11,7%
- 25 - 34 lata 2889 29,0%
- 35 - 44 lata 1979 19,9%
- 45 — 54 lata 2908 29,1%
- 55 -59 lat 1025 10,3%
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wyg stazu pracy

- do 1 roku 1922 19,3%
-1-5 1775 17,8%
-5-10 1493 15,0%
-10-20 1663 16,7%
-20-30 1601 16,1%
- 30 lat i wiecej 343 3,4%
- bez stazu 1166 11,7%
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 960 9,6%
- od 1 — 12 miesiecy 6 010 60,3%
- powyzej 12 miesiecy 2993 30,1%

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej (36,6%) oraz policealne i $rednie zawodowe (20,2%).

Najwiece] kobiet pozostawalo w rejestrach 0s6b bezrobotnych w przedziale
wiekowym 45 — 54 lata (29,1%) oraz 25 — 34 lata (29,0%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwigcej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale do 1 roku (19,3%), od 1 do 5 lat (17,8%) oraz posiadajacych staz od 10 do 20
lat (16,7%). Bez stazu pracy zarejestrowanych byto (11,7%).

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawalo w przedziale od 1 do 12 miesigcy (60,3%) oraz powyzej 12 miesigey (30,1%).

2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

w Lodzi posiadat w rejestrze:

2 490 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 1 183 kobiety,

z czego:
413 os6b, w tym 217 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
2 077 oséb, w tym 966 kobiet - nie posiadalo prawa do zasitku
oraz

377 o0s6b  niepelnosprawnych  poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 173 kobiety.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku liczba 0s6b bezrobotnych

niepetnosprawnych wzrosta o 12,2%.
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Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia oséb niepelnosprawnych
(X11 2009 — V1 2010 roku)

Xl |

Struktura osob niepelnosprawnych
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 roku)

bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia

- WyZsze 83 42 40

- policealne i $rednie zawodowe 392 218 86

- $rednie ogoInoksztatcace 170 113 49 X
- zasadnicze zawodowe 654 275 66

- gimnazjalne i ponizej 1191 535 136

wg wieku
-18-24 lata 52 24 17 9
-25-34lata 243 111 82 34
-35-44lata 312 170 56 25
-45-54 lata 1038 579 116 65
- 55-59 lat 667 299 83 40
- 60 - 64 lata 178 X 23 0
wyg stazu pracy ogofem

- do 1 roku 403 163 78

-1-5lat 311 140 64

-5-10 lat 291 152 40 X
-10-20 lat 502 273 35

-20 - 30 lat 642 322 36

- 30 lat i wiece) 167 59 2

oraz
- bez stazu 174 | 74 122 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 143 71 33 18
- od 1 do 12 miesiecy 1133 543 200 88
- powyzej 12 miesiecy 1214 569 144 67
wg rodzaju niepetnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 79 X 26 X
- choroba psychiczna 294 82
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- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 163 23

- choroby narzadu wzroku 220 45

- uposledzenie narzadu ruchu 761 69

- epilepsja 129 9

- choroby uktadu oddechowego 294 35
i uktadu krazenia

- choroby uktadu pokarmowego 53 4

- choroby uktadu moczowo - 25 3
piciowego

- choroby neurologiczne 226 38

-inne 246 43

stopien niepetnosprawnosci

- Znaczny 7 54

- umiarkowany 437 X 201 X

- lekki 2046 122

Z analizy struktury bezrobocia os6b niepetnosprawnych wynika:

» uwzgledniajac poziom wyksztatcenia

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(47,8% ogotu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych). Najmniejsze
bezrobocie odnotowano wsrdd osob niepetnosprawnych z wyksztatceniem wyzszym (3,3%)
ogobhu zarejestrowanych osob bezrobotnych niepelnosprawnych).
» uwzgledniajac wiek

Najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w przedziale wiekowym 45 — 54 lata (41,7%
ogétu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych). Najnizszy poziom
bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym 18 — 24 lata (2,1% ogotu zarejestrowanych
0soOb bezrobotnych niepelnosprawnych).
» uwzgledniajac staz pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrdd bezrobotnych o stazu pracy
Wynoszacym:
-20-30lat -25,8%
Osoby bez stazu pracy stanowily 7,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych.
» uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy

48,8% o0sob niepelnosprawnych znajdujacych si¢ w ewidencji bezrobotnych
pozostawala bez pracy powyzej 12 miesigcy. Najnizszy poziom, 5,7% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych stanowili zarejestrowani

do 1 m-ca.

33




Oferty pracy dla os6b niepelnosprawnych zgloszone
(w okresie | — VI12010r.)

Poszczegdlne
miesigce 2010 roku

Liczba zgtoszonych
miejsc pracy ogétem

Z ogétem
praca subsydiowana

% udziatl pracy
subsydiowanej do

ogo6tu

- styczen 6 4 66,7
- luty 100,0
- marzec 4 4 100,0
- kwiecien 23 13 56,5
- maj 7 6 85,7
- czerwiec 12 12 100,0
Ogoétem: 57 44 77,2
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade
roOwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika
W 1 poétroczu 2010 roku Urzad dysponowat 4 923 miejscami pracy (2 774 miejsca
subsydiowane — 56,3% og6tu, 2 149 miejsc niesubsydiowanych — 43,7% ogétu). Liczba
ta byta o 15,6% wigksza niz w I potroczu 2009 roku (4 260).

Miejsca subsydiowane stanowily 56,3% (2 774) zgloszonych ofert, a ich liczba byta
0 35,9% wigksza niz w analogicznym okresie ubieglego roku (2 041).

W tym okresie zgltoszono 2 149 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity
43,7% dostgpnych miejsc pracy, ich liczba byla o 3,2% mniejsza w pordwnaniu do liczby
miejsc niesubsydiowanych jakie wptynety w I potroczu roku ubieglego.

Na dzien 30.06.2010 roku Urzad dysponowat 510 miejscami pracy.

Zgloszone miejsca pracy w I polroczu 2010 r. z wyszczegolnieniem
prac subsydiowanych i niesubsydiowanych

3000
2 562 2361
2 -
000 1471 1 303
1091 1058

o -:

0 - |

| kwartat Il kwartat

O Miejsca pracy ogétem OSubsydiowane B Niesubsydiowane

Miejsca pracy w podziale na sektory gospodarki

3990

@ Publiczny OPrywatny
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Miejsca pracy zgloszone
(w I potroczu 2010 roku)

wtym:
% udziat
Naptyw miejsc pracy Praca pracy
ogétem: 4923 subsydiowana subsydiowanej
do ogé6tu
2774 56,3
I pétrocze 2009 r.
Naptyw w | pétroczu: - 323 - 2774 X
z ogotem % udziat
prace spotecznie uzyteczne 246 5,0 246 8,7
E staze 1769 35,9 1769 63,8
=)
? przygotowanie zawodowe 0 0,0 0 0,0
dla 0s6b niepetnosprawnych 57 1,2 44 1,6

W I pétroczu 2010 r., z 4 923 miejsc pracy bedacych w dyspozycji Urzedu 12,3%
stanowily miejsca pracy okresowej, pracodawcy zglosili, co prawda nieco wigksza liczbe
wolnych miejsc pracy w pordwnaniu do analogicznego okresu w 2009 roku, jednakze na
przestrzeni ostatnich lat daje si¢ zauwazy¢ spadek ilo$ci naptywajacych ofert pracy, w duzym
stopniu zwigzane jest to ze zmianami, jakie zaszly w gospodarce. W 2009 roku
dysponowalismy 7 999 miejscami pracy i liczba miejsc pracy bedgca w dyspozycji Urzedu

byta 0 34,9% nizsza w stosunku do analogicznego okresu 2008 roku.

Ogotem miejsca pracy zgltoszone w I potroczu 2010 4923
Ogolem miejsca pracy zgtoszone w I potroczu 2009 4260
0 2000 4000 6 000

Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji osob bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi miedzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczgsciej poszukujg pracownikow wykwalifikowanych.
Gléwnymi kryteriami stawianymi przez pracodawcOw jest posiadanie stazu pracy

na proponowanym stanowisku oraz posiadanie odpowiednich uprawnien do oferowanego
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stanowiska a takze czesto dyspozycyjno$¢ wigzaca si¢ z gotowoscia do wyjazdu poza miejsce
zamieszkania

Zwickszony naptyw ofert byl widoczny we wszystkich branzach, szczegdlnie
w drugim kwartale 2010 roku.

Najwigksze zapotrzebowanie wystepowato na pracownikow w branzy budowlane;j.
Pracodawcy najczeSciej poszukiwali pracownikow wykwalifikowanych w zawodach: murarz,
tynkarz, ciesla, zbrojarz, dekarz, operatorzy maszyn budowlanych. Glownymi kryteriami
stawianymi przez pracodawcoéw bylo posiadanie stazu pracy na proponowanym stanowisku
oraz odpowiednich uprawnien do oferowanego stanowiska np.: uprawnienia do pracy na
wysokosci, uprawnienia na koparke etc.

Procz wykwalifikowanej kadry pracodawcy réwniez zglaszali che¢é zatrudnienia
robotnikéw ogoélnobudowlanych do prostych robdt na budowach, a najczestszym wymogiem
stawianym przez pracodawcow byly checi do pracy i1 dyspozycyjno$¢ wigzaca si¢ z
gotowoscig do wyjazdow poza miejsce zamieszkania.

W  przypadku stanowisk  wykwalifikowanych  pracodawcy  proponowali
wynagrodzenie w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, ktore ksztattowato si¢ od 1 500 zt
do uzgodnienia. W przypadku robotnikéw ogodlnobudowlanych wynagrodzenie proponowane
zaczynato si¢ od kwoty 1 317 zt.

Druga branzg z ktorej naptynelo najwigcej wolnych miejsc pracy jest branza
wlékiennicza. Tutaj podobnie jak w 2009 roku najbardziej poszukiwane byty osoby na
stanowisko szwaczki, pracodawcy nadal maja trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych
kandydatow z uwagi na oferowane niskie wynagrodzenie zaczynajgce si¢ 0od minimalnej
krajowej. Pracodawcy z tej branzy najczgscie] wymagajg znajomosci obstugi trzech
podstawowych maszyn szwalniczych: overlocka, dwuigtowki, stebnéwki, umiejetnosci szycia
réznego asortymentu zaré6wno z tkaniny 1 dzianiny - proponuja prac¢ na
1 lub 2 zmiany. Do innych stanowisk z tej branzy , ktore sa najbardziej poszukiwane
podobnie jak w analogicznym okresie 2009 roku nalezg krojczy, prasowacz, pomoc szwalni.

Kolejng branzg z ktorej naplyngta duza ilo§¢ ofert pracy to branza handlowo -
uslugowa. Do najczesciej zglaszanych stanowisk pracy naleza: sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, fryzjer, kosmetyczka, magazynier. Najcze$ciej stawianymi wymogami dla
pracownikow z tej branzy w zaleznosci od proponowanego stanowiska naleza: posiadanie
ksigzeczki sanepid, obstuga kas fiskalnych, prawo jazdy kat. B, posiadanie stazu pracy,
dyspozycyjnos¢. = W  przypadku  zglaszanych  stanowisk  dla  pracownikéw

niewykwalifikowanych takich jak sprzataczka 1 pracownik gospodarczy wymogiem
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stawianym przez pracodawcow jest che¢ do pracy oraz dyspozycyjno$¢ z uwagi, iz firmy
swiadczace ushugi porzadkowe czgsto zatrudniaja osoby w niepelnym wymiarze czasu.
Wynagrodzenie dla oferowanych stanowisk zalezne jest od posiadanych kwalifikacji
i rowniez czesto ma charakter miesieczno - prowizyjny (handlowiec, kosmetyczka, fryzjer).
Duze zapotrzebowanie w stosunku do | poétrocza 2009 roku wystepuje na kierowcoOw
z kat. kategorig prawa jazdy BCE. W przypadku tego stanowiska pracodawcy wymagaja
Swiadectwa kwalifikacji oraz uprawnien do przewozu rzeczy, a wynagrodzenie proponowane
zalezy zazwyczaj od przejechanych kilometrow.

Jesli  chodzi o branze mechaniczno-techniczng to  podobnie  jak
w analogicznym okresie 2009 roku najbardziej poszukiwani byli: S$lusarze, tokarze,
elektromonterzy, mechanicy pojazdow samochodowych Iub maszyn przemystowych,
posiadajacy dodatkowe uprawnienie zgodne z proponowanym stanowiskiem. Wynagrodzenie
ksztattowato sie¢ w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji.

Najmniejszy naptyw ofert pracy zauwazalny jest dla 0s6b z branzy administracyjnej
z wyksztatceniem $rednim i wyzszym. Pracodawcy poszukujacy kandydatow na konkretne
stanowiska wymagaja najczgsciej znajomosci zagadnien zwigzanych z proponowang ofertg
tj.: znajomo$¢ jezyka obcego, obstuga komputera (MS Office).

Najwicksze szanse na znalezienie pracy w tej branzy majg osoby
z wyksztatceniem ekonomicznym, gdyz najwigcej ofert wplywa na stanowiska pracownikow
dzialu ksiggowosci oraz posiadajace komunikatywng znajomos$¢ jezyka obcego.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz rynek pracy w Ltodzi jesli chodzi
o charakterystyke zgloszonych ofert pracy nie zmienil si¢ znaczagco w pordéwnaniu do
| potrocza 2009 roku, a najwiekszy naptyw ofert zauwazalny jest od matych przedsiebiorcow,
ktorzy w wigkszosci skladanych ofert proponuja minimalne wynagrodzenie na okresie
probnym.

Ponizej przedstawiamy  wykaz  najczescie] poszukiwanych  zawodow

z podzialem na branze :

Lp. Branza Najczesciej poszukiwane zawody

- kasjer

- sprzedawca
1. Handlowo-ustugowa - fryzjer

- kosmetyczka
- magazynier
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- pracownik hali

- kucharz

- Sprzataczka

- robotnik gospodarczy

- kierowca kat. BCE

- przedstawiciel handlowy

Budowlana

- murarz
- tynkarz

- glazurnik

- ciesla

- Zbrojarz

- brukarz

- technik budowlany

- dekarz

- gipsiarz

- operatorzy maszyn budowlanych

- monter instalacji wodno-kanalizacyjnej

Wildkiennicza

- szwaczka

- krojczy

- pomoc szwalni
- przadka

- dziewiarz

- tkacz

Mechaniczno-techniczna

- $lusarz

- mechanik pojazdéw samochodowych
- mechanik maszyn wtokienniczych

- frezer

- tokarz

Administracyjna

- ksiggowa

- sekretarka

- asystent

- pracownik biurowy

- pracownik dziatu kadr i ptac
- pracownik ds. obstugi klienta

Wykaz gield pracy z pracodawca
(w okresie I — V1 2010r.)

Nazwa Zakladu Pracy Zapotrzebowanie na zawody
1. SKOK STEFCZYKA - dysponent
2. KOMENDA WOJEWODZKA - policjant
POLICJIW LODZI
3. SKOK STEFCZYKA - dysponent

4. ARMETON POLSKA

- operator miksera
- operator ruchu
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Organizowane gield z pracodawca ma na celu szybka realizacje ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybiera
potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy
z osobami zarejestrowanymi w Urzegdzie uczestniczyt doradca zawodowy, ktory udzielat

pomocy w doborze kandydatow do pracy.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystatlo 1738 o0so6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy, w tym 825 kobiet.
Poradnictwo zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow
zawodoznawczych i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) zostato objetych 610 0s6b bezrobotnych.
Ww. osoby zostaty skierowane do doradcow zawodowych przez posrednikow pracy w celu
objecia ich wielokierunkowymi dzialaniami majacymi na celu powrdt na rynek pracy.
Doradcy zawodowi podczas wielokrotnie powtarzanych spotkan z bezrobotnymi opracowali
dla kazdego indywidualny plan aktywizacji, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, ustalania
predyspozycji zawodowych 1 rozwigzywania spraw stojacych na przeszkodzie powrotu na
rynek pracy (zdrowotnych, rodzinnych, socjalno-bytowych, wychowawczych, zwigzanych
z uzaleznieniami, bezdomnoscig 1 ogdlnym nieprzystosowaniem spotecznym). W celu
rozwigzania ww. problemow zaplanowano wiele spotkan z réznymi specjalistami, zar6wno w
urzedzie pracy, jak i poza nim. Udzielono 580 osobom indywidualnych informacji
zawodowych. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik 1 metod poszukiwania pracy, rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz korzystania z ustug
instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.
Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej kierowano do
Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum
Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;j.
Zorganizowano 29 sesji informacji zawodowych grupowych. Spotkania te dotyczyly zarowno

problematyki rynku pracy, jak i zagadnien zwigzanych z zaktadaniem wtasnej firmy.
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W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstuga
komputera uczestniczyly 84 osoby, w tym 55 kobiet. Programem objeto gltownie
bezrobotnych zarejestrowanych do 6 i powyzej 12 miesiecy oraz powyzej 45 roku zycia.
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata si¢ brakiem umiejetnosci obstugi
komputera i znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania si¢ po rynku pracy.

Z zaje¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystato 135 osob, w tym 97 kobiet.
Przeprowadzono testy 28 osobom bezrobotnym i 1 osobie poszukujacej pracy. Testy okreslaty
predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.

Osoby, ktore zdecydowaly si¢ podda¢ testom psychologicznym to klienci dlugotrwale
bezrobotni, w cigzkiej sytuacji zyciowej, potrzebujacy wnikliwej rozmowy z psychologiem.
Bezrobotni objeci badaniami w wigkszosci kierowani byli na rozmowe z psychologiem przez
posrednikow pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do
kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych przypadkach konieczne bylo uzycie kilku
narzgdzi testowych do catosciowej i wnikliwej diagnozy klientow.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili ok. 800 rozmow
z osobami ubiegajacymi si¢ o dotacj¢ z EFS-u 1 Funduszu Pracy na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiadow pogltebionych mialy na celu
oceng szans powodzenia planowanych przedsigwzigc.

Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzadzane byly w formie pisemnej i przekazywane
Komisji ds. przyznawania dotacji.

Doradcy zawodowi udzielali pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy,
a w szczegdlnosci w rozmowach kwalifikacyjnych, sprawdzaniu CV, ustalaniu odpowiednich
kwalifikacji. Z ustug tych skorzystato 2 pracodawcow.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktoérzy nie sg jeszcze klientami
urzedu.

W styczniu, liderzy Klubu Pracy i doradcy uczestniczyli w 2 spotkaniach informacyjnych
z podopiecznymi Stowarzyszenia Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM - mtodzieza
opuszczajacg Mtlodziezowy Os$rodek Socjoterapii. Na spotkaniach zostala przedstawiona
struktura i1 ustugi $wiadczone przez Urzad Pracy.

W marcu 2010 r. pracownicy referatu przeprowadzili 4 spotkania informacyjne
dotyczace ustug PUP dla 0sob przebywajacych w Areszcie Sledczym w Lodzi.

W marcu b.r. lider Klubu Pracy wraz z innymi pracownikami urzgdu uczestniczyt

w spotkaniu z osobami obj¢tymi zwolnieniem grupowym w Spoétdzielni Pracy ,,Uranium”.
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W kwietniu doradca zawodowy wraz z innymi pracownikami Urze¢du uczestniczyt
w spotkaniu z osobami objetymi zwolnieniem grupowym w Lodzkim Urzedzie
Wojewodzkim.

W miesigcu maju. lider Klubu Pracy uczestniczyt w spotkaniu z osobami objetymi
zwolnieniem grupowym w Jednostce Wojskowej Nr 1933 w Lodzi.
Wszystkie spotkania z osobami zwalnianymi grupowo dotyczyly przedstawienia form
pomocy $wiadczonych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym (rejestracja, posrednictwo

pracy, szkolenia zawodowe, poradnictwo zawodowe, dotacje, itd.)

Dziatania Referatu Poradnictwa Zawodowego skierowane do mlodziezy

w I potroczu 2010 roku.

Z ushug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 115 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 37 kobiet. W grupowej informacji zawodowej
uczestniczyto 21 oséb, w tym 8 kobiet.

Szczegdlna pomoca objeto mlode osoby bez wyksztalcenia. Doradcy zawodowi
pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikacji, podjecia decyzji
0 uzupetnieniu wyksztalcenia podstawowego. Ww. pomoc polegata na udzieleniu informacji
o mozliwos$ci skorzystania ze szkolen organizowanych przez tutejszy Urzad Pracy oraz przez
inne instytucje realizujace szkolenia z funduszy europejskich, udzielaniu informacji na temat
edukacji dorostych w systemie szkolnym i pozaszkolnym, w wyborze odpowiedniego
kierunku i profilu szkoly lub studiéow. Przeprowadzono testy zawodoznawcze 6 osobom
bezrobotnym.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstuga
komputera uczestniczyty 3 osoby ponizej 25 roku zycia.

Natomiast w zajgciach aktywizacyjnych uczestniczyly 2 osoby ponizej 25 roku zycia.

W styczniu liderzy Klubu Pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli
w 2 spotkaniach informacyjnych z podopiecznymi Stowarzyszenia Profilaktyki
i Resocjalizacji AD REM — mtodzieza opuszczajaca Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii.

Na spotkaniach zostala przedstawiona struktura i ustugi §wiadczone przez Urzad Pracy.
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4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK
PRACY

~EODZKI RYNEK PRACY TO TWOJA PRZYSZLOSC” - PODDZIALANIE 6.1.3

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia, podnoszenie, uzupetnienie

badz zmiana kwalifikacji zawodowych w polaczeniu z potrzebami lokalnego rynku pracy,

pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy, integracja z rynkiem pracy poprzez kierowanie

na staze.

Zaktadana liczba uczestnikéw: 1 777 osob, w tym:

- szkolenia - 626 0s0Db;

- staze do 6 miesigcy - 223 0soby;

- staze do 12 miesigcy - 563 0soby;

- przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 365 osob.

Realizacja w okresie 01.01.2010 r. - 30.06.2010 r.:

- staze (do 6 m-cy i do 12 m-cy) - 539 uczestnikow;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 270 uczestnikow.

»PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA DLA CIEBIE I11” - PODDZIALANIE 6.1.2
Celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w Lodzi

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] o0sOb  bezrobotnych

1 poszukujacych pracy, korzystajacych z ustug Urzedu. Systematyczna poprawa jakosci ustug

Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi na rzecz aktywizacji zawodowej

0sob bezrobotnych w regionie.

Planowana ilo$¢ uczestnikow: 65

Formy wsparcia:

- finansowanie kosztéw zatrudnienia 30 pracownikow;

- 5 szkolen dla pracownikow PUP Nr 1 w Lodzi (tematy szkolef: ,Realizacja przez

pracownika publicznych stuzb zatrudnienia zasad réwnos$ci szans kobiet 1 mezczyzn”,

»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 45+ oraz 0s6b powracajacych zza granicy”);

- studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe.

Realizacja w okresie 01.02.2010 r. — 30.06.2010 r.:

- finansowanie stanowisk pracy - 30 osob;

- szkolenia - 12 os6b;

- studia wyzsze/podyplomowe - 20 0sdb.
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5. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU

W okresie 1 potrocza 2010 r. utworzono miejsca pracy, na ktore zgodnie z Ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejze Ustawy.

Liczba oséb Liczba 0s6b
Aktywne formy Liczba Liczba obietveh zatrudnionych w
przeciwdzialania zawartych | uruchomionych akt J«;.yac. trakcie po
bezrobociu umow stanowisk ywizacja zakonczeniu
(rotacja)
programu
- roboty publiczne 20 119 130 81
- prace interwencyjne 62 141 126 113
- staze 541 751 996 308
- prace spolecznie uzyteczne X X 217 10
- refund‘aCJg kosztow‘ . 370 488 295 X
doposazenia/wyposazenia
- osoby z ktorymi zawarto
umowy o przyznanie FiqtaCJl 431 X 599 * X
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Razem: 1424 1499 2 286 512

* w tym osoby, ktore podpisaly umowe w 2009 roku

e . .| Liczba uruchomionych
Wyszczegolnienie | Liczba zawartych umow SEraER
- staze do 6 m-Cy 161 204
- staze do 12 m-cy 380 547

Liczba oséb objetych

Liczba os6b zatrudnionych w

Wyszczegolnienie aktywizacja trakcie po zakonczeniu
(osoby bezrobotne) programu
Szkolenia
(bez Klubu Pracy) 103 148
Klub Pracy 147 5
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5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dltuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo =zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spdtki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow

Roboty publiczne (umowy zawierane na okres do 6 miesigcy z wyzsza
kwotg refundacji), jest to zwrot czeSci kosztow ponoszonych przez

pracodawcow z tytutu zatrudniania osdb bezrobotnych oraz refundacjg czes$ci
sktadek ZUS.

Roboty publiczne

I potrocze 2010 r.
= Tlos¢é
= . .
2 I.losc Tlosc¢ . utworzonych Tlo§¢ osob
= zltozonych zawartych Branza . .
S s - miejsc pracy | zaktywizowanych
Y wnioskow umow .
e na umowie
2]
2
z 29 20 X 119 130
R-m 29 20 X 119 130
Wykaz pracodawcow
z ktorymi zostaly zawarte umowy na najwi¢ksza liczb¢ stanowisk
0 zorganizowanie robot publicznych
(w I pétroczu 2010 roku)
Nazwa Pracodawcy Liczba Nazwa stanowiska
Lp. stanowisk
L.odzki Z-d Ushlug Komunalnych 60 robotnik budowlany
Urzad Miasta Lodzi 31 pracownik I/11
. 2 — sprzedawca biletow
. 6d B .
3 Ogrod Botaniczny ° 3 — robotnik gospodarczy
4. | Solidarnosé NSZZ 3 2 - pracownik biurowy
1 - informatyk
1 — psycholog
5. Fundacja Uwolnienie 3 1 — pracownik gospodarczy
11 — doradca zawodowy
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5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starostg ma na celu
Wsparcie os6éb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne (umowy zawierane na okres do 6 badz 12 lub 24
miesigcy) — czyli zwrot cz¢$ci kosztow ponoszonych przez pracodawcow z
tytutu zatrudniania oséb bezrobotnych oraz refundacja czesci sktadek ZUS
(do wysokosci zasitku dla bezrobotnych). W przypadku przyjecia do pracy
50 roku zycia mozliwa rowniez refundacja
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawcy.

osoby bezrobotnej powyzej

Prace interwencyjne
I potrocze 2010 r.
Tlosé Tlosc
,aé I‘losc, zawartych Branza ut\_N_OrzonyCh Tlo$¢ 0s6b
2 wnioskow iy miejsc pracy | zaktywizowanych
= mow na umowie
o 61 39 Ustugowa 80 72
S 6 4 Budowlana 6 5
58 19 7 Handlowa 8 8
= 6 2 Produkcja 6 5
10 10 Administracja 41 36
R-m 102 62 X 141 126
Wykaz pracodawcow
z ktorymi zostaly zawarte umowy na najwi¢ksza liczb¢ stanowisk
0 zorganizowanie prac interwencyjnych
(w I pétroczu 2010 roku)
Nazwa Pracodawcy Liczba Nazwa stanowiska
Lp. stanowisk
Urzad Miasta L.odzi 41 41 - robotnik i Il stopnia
L.odzki Z-d Ustug Komunalnych 35 35 — robotnik budowlany
4 — pracownik magazynu
3. | Jogo - Hurt ) .
g 1 — Kkasjer fakturzysta
4, Boni Frates Lodziensis 10 10 - sprzatacz
, 2 — pracownik remontowo — budowlan
5. Grupowa Oczyszczalnia Sciekow 4 pracown W udowlany

2 — §lusarz remontowy
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5.3. Staze

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staze (umowy zawierane
na okres od 3 do 6 oraz 12 miesigcy) umozliwiajace nabycie kwalifikacji
osobom bezrobotnym, jak réwniez ,przygotowanie do zatrudnienia”
potencjalnego pracownika przez pracodawce¢. Forma aktywizacji zawodowej
cieszgca si¢ duzym zainteresowaniem wsrdéd pracodawcow.

Starosta moze kierowac na staz na okres:

do 12 miesiecy

- bezrobotnych do 25 roku zycia

- bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia okre$lonego

w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie

szkoty wyzszej, ktoére nie ukonczyty 27 roku zycia

do 6 miesiecy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dosSwiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia §redniego

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia

- bezrobotnych, ktorzy po dobyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli

zatrudnienia

- bezrobotnych niepetnosprawnych

Analizujgc osoby bezrobotne uczestniczagce w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu 33,0 % rozpoczgto staz. Stazami najbardziej zainteresowane sg osoby do 25
roku zycia (77,0%) najcze$ciej bez doswiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji
zawodowych, nie mniej z tej formy aktywizacji zawodowej korzystajg i inne grupy, w tym

m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia a takze osoby niepelnosprawne.

Staze
I potrocze 2010 r.
Tlosé Hosc

) Tlos¢ h Brans utworzonych Tlo$¢ osob

§ wnioskéw zawar’tyc ranza miejsc pracy | zaktywizowanych

= mow na umowie

go 478 231 Ustugowa 315 419

3 25 17 Budowlana 21 28

2 368 99 Handlowa 130 172

= 101 39 Produkcja 40 53

236 155 Administracyjna 245 324

R-m 1208 541 X 751 996
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Wykaz pracodawcow
z ktorymi zostaly zawarte umowy na najwieksza liczbe stanowisk
0 zorganizowanie stazu
(w I potroczu 2010 roku)

Lp. Nazwa Pracodawcy L'CZb.a Nazwa stanowiska
stanowisk
4 - pracownik biurowy
1 | Urzad Marszatkowski w Lodzi 15 7 - pracownik obstugi biurowe;j
' ad Viarszatkowsxd w 1.0 2 - pracownik administracyjny
2 - pracownik kancelaryjny
2. | Urzad Miasta Fodzi 13 pracownik administracyjny
3. | Poczta Polska S.A. 13 asystent w Urzedzie Pocztowym
4 - sekretarka medyczna
4 Instytut Centrum Zdrowia Matki 11 3 - referent
" | Polki 3 - rejestratorka medyczna
1 - statystyk medyczny
5. | Komenda Wojewédzka Policji 11 10- pracownik administracyjny
1 - pomoc kancelarii
6. | Komenda Miejska Policji 10 pracownik biurowy
7. | 1 Urzad Skarbowy L.6dz-Batuty 10 inspektor
8. | ZUS 1 Oddziat w Lodzi 10 referent
L.odzki Urzad Wojewodzki w 6 - pracownik biurowy
9. . 9
Lodzi 3 - referent
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
10- 1 1 0ddziat w Lodzi ! referent
Agencja Restrukturyzacji i . - L
11. Modemizacji Rolnictwa 5 pracownik administracyjno - biurowy
Drugi Urzad Skarbowy £.6dz — A
12. Gérna 5 pracownik biurowy
Miejski Osrodek Pomocy
13. | Spoteczne;j Filia £.0dz - 5 referent
Srédmiescie
Pierwszy Urzad Skarbowy £.6dz — s
14. Gérna 5 pracownik biurowy
15, Sad Rejlonowy dla Lodzi-Widzewa 5 referent
w Lodzi
. 4 - operator kserokopiarek
16. | Sad Okregowy w Lodzi 5 1 - inspektor
17 Oddziat IPN Komisji Zbrodni 5 4 - operator kserokopiarki
" | Przeciwko Narodowi Polskiemu 1 - inspektorll.

5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy,
wedtug programu obejmujagcego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
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Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie¢ w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodoéw i1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W I péiroczu 2010 roku nie rozpoczeto tej formy aktywizacji zawodowe;.

5.5. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to poza szkolne zaje¢cia majace na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiej¢tnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogbélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia — maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczego6lno$ci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Jednostki, ktore przeszkolily najwiecej os6b bezrobotnych
(w I potroczu 2010 1.)

Lp. Nazwa Instytucji Szkoleniowej

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego

- CAFE DEL MUNDO

- MSR Stanistaw Radominski

- NSZZ Solidarnos¢ Region Ziemia L.6dzka

SR S B

- BROst Centrum Edukacji i Technologii Komputerowej
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Wykaz szkolen cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod osdb bezrobotnych

(w I potroczu 2010 r.)
Lp. Nazwa szkolenia
1. | Wézki widlowe
2. | Pracownik kadrowo- ptacowy
3. | Ksiggowos¢ komputerowa
4. | Spawanie stali
5. | ECDL
6. | Fryzjer
7. | Stylizacja paznokci
8. | Przewoz osob/rzeczy
9. | Operator koparko-tadowarki
10. | Wilasna firma
11. | ADR
12. | Jezyk angielski

Wykaz szkolen grupowych
(w I potroczu 2010 r.)

Szkolenia grupowe
(wybrane szkolenia)

)
2% | &
. g ¢ £ =
Nazwa szkolenia oS = X
R 2 z
Kierowca wozkow jezdniowych z uprawnieniami UDT 45 1 4,44
Szkolenie w zakresie eksploatacji sieci, urzadzen 40 1 17,5
ABC przedsigbiorczosci 40 1 20
Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujgcych transport
. . L. el 38 1 10,53
drogowy - szkolenie w zakresie czgéci ogdlnej
Operator koparki jednonaczyniowej i tadowarki 30 1 10
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 30 1 10




7. | Specjalista do spraw kadr i ptac 30 3,33
Kasjer handlowy (obstuga kas fiskalnych, komputera i
8. \ . 30 20
programéw do fakturowania)
9 Obstuga komputera dla poczatkujacych z pakietem 2 0
" | biurowym MS Office
10. |Pracownik hurtowni i magazynu 20 20
11. | Spawanie stali w metodach: TIG (141-1), TIG (148-1) 20 20
12. | Przewo6z towarow niebezpiecznych — ADR 20 25
Kurs podstawowy w zakresie transportu drogowego
towardw niebezpiecznych wszystkich klas , kurs
13. | specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarow 20 15
niebezpiecznych w cysternach oraz napetnianie i
oproéznianie zbiornikow transportowych
14. | Specjalista ds. rozliczania projektéw unijnych 20 10
15. | Asystent dziatu ksiggowo-finansowego 20 15
16. | Kreowanie wizerunku 20 0
Stylizacja i zdobienie paznokci metoda zelowa i akrylowa
17. ; . S ) 20 0
(fiberglass) oraz manicure i pedicure leczniczy
18. | Obstuga kas fiskalnych oraz innych urzadzen sklepowych 20 10
19. | Florystyka i bukieciarstwo z obsluga kasy fiskalne;j 20 0
20. |Profesjonalna obstuga komputera z certyfikatem ECDL 20 30
Grafika komputerowa (Adobe Photoshop, CorelDraw,
21. | Adobe lllustrator, tworzenie stron www-HTML, inDesign, 20 25
Macromedia Flash)
22. | Projektant stron internetowych 20 20
23 Jezyk angielski na poziomie podstawowym i $rednio 20 5
’ Zaawansowanym
24, Operator zurawi przetadunkowych przenosnych kl. 11 Z, 18 1111
HDS)
25. | Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej 15 20
26. |Ksiggowos¢ z obstuga programéw "Symfonia" 15 13,33
27 Kurs przygotowujacy do uzyskania Europejskiego 15 20
" | Certyfikatu Kompetencji Biznesowych (EBC*L)
28. | Sekretarka-asystentka z jez. obcym 14 0
29 Elektryk z uprawnieniami w zakresie eksploatacji urzadzen 10 0

elektroenergetycznych E
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30. | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 10 0
Instalator sieci wodno-kanalizacyjnych i CO z

31. s . f 10 30
uprawnieniami do montazu urzadzen gazowych G

32. | Operator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 10 10
Obstuga, montaz i konserwacja kottowni gazowo-olejowej

33. |z uprawnieniami w zakresie eksploatacji urzadzen 10 10
gazowych G
Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport

34. |drogowy - szkolenie w zakresie czesci dodatkowej dla 10 20
przewozu osob lub rzeczy

35. | Pracownik dziatu logistyki 10 0

36. |Przedstawiciel handlowy 10 20

37. | Fryzjer-stylista 10 0

38. | Kasjer-sprzedawca z praktyka w handlu 10 20

39. |Kasjer ztotowo-walutowy 10 20

40 Kurs obstugi programu AutoCad wraz z certyfikatem 10 30

" |ECDL CAD

41. |Kosztorysowanie robot budowlanych 10 20

42. | Pracownik ustug gastronomicznych 10 20

43. | Catering -organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych 10 10

44. | Operator maszyn szyjacych — SZwacz 10 0
Pracownik sprzatajacy z uzyciem mechanicznych maszyn

45, 10 10
czyszczacych

46 Kurs programowania i obstugi maszyn CNC sterowanych 10 10

" | numerycznie

47. | Jezyk niemiecki 10 10

48. | Jezyk hiszpanski 10 10

49. | Profesjonalny opiekun do dzieci 9 11,11

50. | Opiekun medyczny osob starszych, chorych 9 22,22

51. |Konsultant do spraw sprzedazy 9 11,11

52. | Komputerowe projektowanie ogrodow 9 11,11

53. | Nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcow 6 0
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54. | Kurs makijazu permanentnego 5 1 20
55. | Barman-kelner z obstugg kasy fiskalnej 5 1 0
Razem: 918 55 X
Wykaz szkolen indywidualnych
(w I potroczu 2010 r.)

Lp. Nazwa szkolenia whiigilt:zw tﬁfﬂ?
1. |Prawo jazdy C, kwalifikacja wstepna - przewoz rzeczy 18 12
2. | Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna -przewo6z osob 15 12
3. [ Kurs terapii manualnej i masaz leczniczy kregostupa 6 4
4. |[Prawo jazdy C, C+E i kwalifikacja wstepna -przewéz rzeczy 5 5
5. [Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 5 4
6. | Kwalifikacja wstgpna przy$pieszona - przew6z osdb 5 5
7. | Transport drogowy taksowka 4 4
8. [Prawo jazdy C+E kwalifikacja wstepna- przewoz rzeczy 3 3
9. | Grafika komputerowa 3 2

10. [Kurs groomingu 3 2

11. [Programowanie komputerow 2 1

12. [ Zoopsycholog 2 2

13. | Instruktor nauki jazdy kat. B 2 2

14. [Prawo jazdy B 2 0

15. | Kurs dla stewardess 2 2

16. [Prawo jazdy C, kwalifikacja wstgpna -przewoz rzeczy i HDS 1 1

17. | Operator walca drogowego KI. 111 1 1

18. | Kurs masazu klasycznego z elementami odnowy psychomatycznej 1 1

19. [Zawodowy kurs witrazownictwa 1 1

20. |Profesjonalny trener 1 0

21. | Eksploatacja i dozor urzadzen elektroenergetycznych 1 1

22. | Kurs kosmetyczny z elementami wizazu 1 0
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23. | Wizaz-makijaz, stylizacja i kreowanie wizerunku 1 0
24. | Grupa SEP (poszukujacy pracy) 1 1
25. | Stylizacja paznokci 1 0
26. | Stowarzyszenie archiwistow polskich 1 0
27. |Programista 1 0
28. | Kurs na thumacza przysiggtego 1 0
29. | Montaz rusztowan budowlano - montazowych metalowych 1 0
30. | Pielegniarka $rodowiskowa 1 0
31. |Bukieciarstwo 11 II stopien 1 1
32. | Kurs na instruktora nauki jazdy B, C, C+E 1 1
33. | Spawanie TIG(141-1),TIG(148-1), i weryfikacja 131-22, 135-1 1 1
34. |Profesjonalny menager w gastronomii 1 0
35. | Instruktor kulturystyki 1 1
36. | ABC przedsigbiorczosci 1 1
37. | Kurs medyczno-zielarski z zakres. Towaroznawstwa zielarskiego 1 1
38. | Podstawy kosztorysowania i obstuga programu Norma PRO 1 1
39. | Gastronomia — kucharz 1 1
40. | Akupresura stop 1 0
41. | Ochrona radiologiczna pacjenta 1 0
42. [Spawanie TIG(141-1),TIG(148-1), MAG(135-1) 1 1
43. | Makijaz permanentny 1 1
44. | Kurs masazu oranui® 1 1
45. |Kurs tatuazu artystycznego 1 1
46. | Operator podnos$nika samojezdnego wolnobieznego 1 1
47. | SCM500-Processes in Procurement SAP 1 0
48. | Przedtuzanie i zageszczanie rzgs 1 1
49. |Przewodz rzeczy i ADR 1 1

Razem:

111

(00]
—
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5.6. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej / refundacja kosztéow
doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyznaé bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzane z podjg¢ciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okre§lonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecigetnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecig¢tnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Z dotacji na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej najczgéciej korzystaja osoby
dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztalcenia $redniego, powyzej
50 roku zycia a takze osoby w przedziale wickowym do 25 roku zycia oraz osoby
niepetlnosprawne.  Zainteresowanie dofinansowaniem na rozpoczgcie — dziatalnosci
gospodarczej daje si¢ jednak zauwazy¢ we wszystkich przedziatach wiekowych.

Z liczby 522 wyrejestrowanych 0sob na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, najwigcej 0sob
wyrejestrowato si¢ w przedziale wickowym 25-34 lata (47,1%0), 35-44 lata (28,1%0), do25
roku zycia (10,2%), 45-54 lata (9,9%0), 55-59 lat (3,6%), 60-64 lata (1,1%0).

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
I potrocze 2010 r.
. Ilosé Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza . 2 : zaktywizowanych

whnioskow umoéw stanowisk os6b

Produkcja 46 31 31 38
Handel 248 127 127 154
Ustugi 513 273 273 330
Razem: 807 431 431 522 *

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2009 r. (osoby zaktywizowane wg Sprawozdanie MPiPS-01)

W I poétroczu 2009 r. otrzymalo dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
I wyrejestrowato si¢ 276 o0s6b bezrobotnych, natomiast w I poétroczu 2010 r.
wyrejestrowaly sie 522 osoby, czyli 0 89,1% wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego.

W analizowanym okresie najwigcej utworzono podmiotow gospodarczych W branzy

ustugowej - 63,3%, nastepnie w branzy handlowej — 29,5% oraz w branzy produkcyjnej 7,2%.
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Osoby bezrobotne, otrzymujgce S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, najczesciej podejmowaly dziatalnos¢ w zakresie: ustlug remontowo -
budowlanych, ustug kosmetycznych, ustug fryzjerskich, ustug fotograficzno — graficznych —
agencje reklamowe, ustlug krawieckich, ustug ubezpieczeniowych 1 posrednictwa
finansowego, ustlug projektowo — architektonicznych, mechaniki pojazdowej, sprzedazy
odziezy 1 artykuldw przemystowych, sprzedazy artykutow spozywczych, sprzedazy w kiosku
,»Ruch”, sprzedazy przez Internet, produkcji odziezy, produkcji mebli.

Osoby bezrobotne korzystajace z dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej korzystaja m.in. z uslug posrednictwa, poprzez doradztwo zawodowe,
umozliwienie przeszkolenia bezrobotnych i uzupelienia wiedzy pod katem ABC malej
przedsigbiorczosci. Grupa doradcow wspotpracujgc i wspomagajac bezrobotnych, zapewnia
im wsparcie psychologiczne, doradcze, ukierunkowuje osoby bezrobotne w sprecyzowaniu
planow a takze w okre§leniu wlasnych predyspozycji, poglgbiajac szans¢ powodzenia
planowanych przedsigwzi¢¢, Niejednokrotnie w osobach bezrobotnych drzemie ogromny
potencjal, wiele oso6b ma szanse¢ na wykazanie si¢ przedsigbiorczo$cig oraz innowacyjnymi

pomystami na prowadzenie wiasnej dzialalnosci gospodarcze;.

b) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkéw na rozwoj matej 1 Sredniej przedsigbiorczo$ci z przeznaczeniem na refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy wzrost zainteresowania tg
formg wsparcia wsérdd pracodawcow. Ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem Srodkow
pienigznych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiajag pracodawcom plany
rozwojowe przedsigbiorstw. Majac mozliwos$¢ otrzymania srodkdw na uruchomienie nowego
stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzedu coraz wigce] pracodawcow jest
zainteresowanych ta forma wsparcia.

W I poétroczu 2010 r. zaklady, ktére podpisaly umowy z naszym Urz¢dem
reprezentowaly przede wszystkim branze¢ ustugowa i produkcyjng, w ramach tych branz
utworzono 219 miejsc pracy na stanowiskach: mechanika samochodowego — 22, handlowca —
22, fryzjera — 22, kosmetyczki — 19, pracownika produkcji — 18, kucharza — 17, operatora
maszyn specjalistycznych — 16, pomocy kuchni -14, pracownika administracyjno —
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biurowego — 12, Slusarz — 11, montera — 10, pracownika ochrony — 8, pracownika obstugi
solarium — 8, fizjoterapeuty — 6, asystenta projektanta — 6, recepcjonisty — 5, instruktora nauki
jazdy — 3. Branz¢ handlowa, w ramach, ktorej utworzono 112 miejsc pracy na stanowiskach:
sprzedawcy — kasjera — 39, magazyniera — 27, menagera — 16, kierowcy zaopatrzeniowca —
12, serwisanta — 9, kierownika — sprzedawcy — 6, konsultanta — 3. Branz¢ budowlana,
w ramach, ktérej utworzono 83 stanowiska dla pracownikéw ogoélnobudowlanych. Branze
krawiecka, w ramach ktorej utworzono 74 miejsca pracy na stanowiskach: szwaczki — 29,
pomocy szwalni — 19, krojczego — 15, prasowacza — 11.

W ramach tej formy, wspotpracowalo z nami i korzystato z finansowego wsparcia:
80,2% mikro przedsiebiorstw, 16% matych przedsigbiorstw, 3,7% S$rednich przedsigbiorstw.

W okresie I potrocza 2009 r. 105 zaktadéw pracy podpisato umowy na 142 miejsca
pracy, natomiast w okresie I potrocza 2010 r. 370 zakladow podpisalo umowy na
utworzenie 488 miejsc pracy, utworzono zatem o 244 % miejsca pracy wiecej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Jak wazng jest ta forma wsparcia obrazuje fakt, ze dzigki utworzeniu stanowisk pracy
w ramach wyposazenia/doposazenia, w I polroczu 2010 r. 228% wiecej 0so0b znalazto

zatrudnienie, niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
I potrocze 2010 r.
. Ilos¢ Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza . n : zaktywizowanych

wnioskow umow stanowisk os6b

Budownictwo 78 74 83 50

Krawiectwo 77 74 74 45

Handel 77 74 112 68
Ustugi/Produkcja 153 148 219 132
Razem: 385 370 488 295

5.7. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j
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Prace spolecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spoteczne;j.

W 1 potroczu 2010 roku w ramach programu prac spotecznie uzytecznych
uruchomiono 251 miejsc pracy na, ktore zaktywizowano 217 oséb bezrobotnych.

Prace spolecznie - uzyteczne
Tlos¢ Tlosc¢
. Ilosé utworzonych Tlo$¢ osob
Branza . zawartych - -
wnioskow , miejsc pracy zaktywizowanych
umow .
na umowie
X X X 251 217

Razem: X X 251 217

5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacona osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa.

W okresie I potrocza 2010 roku 809 osob, w tym 375 kobiet, nabylo uprawnienia do
dodatku aktywizacyjnego w wyniku podj¢cia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.
Wg stanu na dzien na dzien 30 czerwca 2010 roku 140 os6b, w tym 62 kobiety, posiadato
uprawnienia do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.
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6. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku tgcznie zgloszono do Powiatowego

Urzedu Pracy Nr 1 w Lodzi do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

410

z 11 zakladow.

osob z 11 zakladéw. Faktycznie wypowiedzenia wrgczono 301 pracownikom

Ilos¢
Nazwa zakladu pracy Branza zgh_)s_zonych Zreallrz OWaNe! Anulowane POZOS“.‘J ace
miejsc do ogélem do realizacji
zwolnienia
PKO Bank Polski S. A.
Warszawa ustugi 5 5 0 0
(placowki w Lodzi)
Jednostka Wojskowa Nr 1933 | sily zbrojne 77 66 10 1
PGE Gormctsw'g\ i Energetyka energetyczna 0 10 39 1
Panstwowe Przedsiebiorstwo
Uzytecznos$ci Publicznej
"Poczta Polska™ ustugi 34 28 10 4
Warszawa
(Wydzial Regionalny w £odzi)
"MONNARI TRADE" S.A. .
z siedzibg w Lodzi ushugi b E 0 25
TVP Lodz ustugi 19 0 4 19
Przedsu;bl,orstwo PREXER metalowa 0 6 0 18
Spétka z 0. 0.
Spéldzielnia Pracy
"URANIUM" chemiczna 50 44 0 6
w upadlosci likwidacyjnej
Dalkia £.6dz S.A.
zwolnienia w ramach PDO energetyczna el " 0 23
Orbis Casino spolka z o. o.
Warszawa hazard 30 0 0 30
(placowki w Lodzi)
Powszechny Zaklad
Ubezpieczen S.A. . .
2 el o e ubezpieczenia 40 30 0 10
(placowki w Lodzi)
Instytut Postepowania energetyka 29 29 0 0

Tworczego spétka z o. o.
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Zaklady
Przemystu Dziewiarskiego ustugi 24 0 0 24
"Lido" spolka z o. o.

INTER Bus spétka z o. o.

Warszawa ustugi 2 1 0 1
(placowka w Lodzi)
Razem: X 410 301 63 162

7. KSZTALTOWANIE SIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI
OSTATNICH LAT

Stan bezrobocia w latach 2003 - 2010

50000+
38 127

30.06.2003 30.06.2004 30.06.2005 30.06.2006 30.06.2007 30.06.2008 30.06.2009 30.06.2010

Powyzszy wykres prezentuje zmiany stanu bezrobocia na koniec I potrocza
w latach 2003-2010. W przedziale od 2003 do 2008 roku obserwujemy spadek poziomu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Od 2009 roku nastgpuje wzrost liczby osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji.

Podobna sytuacja miata miejsce na terenie catej Lodzi, co obrazuje ponizszy wykres

przedstawiajgcy zmiany stopy bezrobocia w analogicznym oKresie.
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Stopa bezrobocia w latach 2003 - 2010

25,01
19,2 18,6

30.06.2003 30.06.2004 30.06.2005 30.06.2006 30.06.2007 30.06.2008 30.06.2009 30.06.2010

Dwa ponizsze wykresy w formie graficznej prezentuja w przedzialach kwartalnych
sytuacje z lat 2006-2010, w tym prognoze dla II potrocza 2010.

Pierwszy przedstawia ,naptyw” i ,,odptyw” oraz krzywa fluktuacji bezrobocia. Drugi
wykres pokazuje natomiast ilo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze PUP Nr 1 w Lodzi na koniec kazdego kwartatu.

Bezrobocie cechuje sezonowos$¢, przez co wykres fluktuacji w okresie poszczegdlnych

lat ma bardzo podobny przebieg. Jak tatwo zauwazy¢, najwigkszy naptyw bezrobotnych
obserwowa¢ mozna w [ i IV kwartatach, podczas gdy najwiekszy odplyw nastgpuje zawsze
w okresie II kwartatlu. Daje to mozliwo$¢ prognozowania zmian poziomu bezrobocia.
Na poczatek jednak warto przeanalizowa¢ dokladniej jak przedstawiata si¢ dotychczas
fluktuacja i poziom bezrobocia.
W latach 2006 — 2008 niemal we wszystkich kwartalach obserwujemy spadek bezrobocia,
nieznaczny wzrost nastgpit w I kw 2008. Dopiero w IV kwartale 2008 wida¢ wyrazne
odwrocenie tej tendencji 1 od roku 2009 odnotowuje si¢ systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W ciaggu tego okresu stan ten zwigkszyt si¢ o prawie
6000 0s6b w poréwnaniu do stanu na koniec 2008 roku.

Zgodnie z przewidywaniami, w I kwartale 2010 roku nastgpil wzrost ilosci 0sob
zarejestrowanych w PUP Nr 1, przy czym byt on o 1/3 mniejszy niz prognozowaliSmy.

W zwigzku z tym mozna bylo si¢ spodziewaé, iz w II kwartale nastapi znacznie wigkszy
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spadek bezrobocia. Jednak sytuacja w tym okresie znacznie odbiegata od spodziewanej.
Spadek bezrobocia wyniost 1/4 zaktadanego.

W I poétroczu zmiany poziomu zarejestrowanego bezrobocia cechowata znacznie mniejsza
dynamika niz mozna byto si¢ spodziewac, na podstawie danych z lat ubieglych. W zwiazku
z tym zrewidowali§my prognozy dla II potrocza 2010 roku.

W I kwartale powinnismy spodziewac si¢ dalszego spadku bezrobocia, ktory moze by¢
wickszy od tego w II kwartale biezacego roku. Stanowi to przeciwienstwo pierwotnych
przewidywan, ktére zaktadaty wzrost bezrobocia.

Nowa prognoza dla IV kwartalu w duzej mierze pokrywa si¢ z pierwszg. Obie zakladajg
wzrost bezrobocia w tym okresie, jednak biorgc pod uwage sytuacje w I potroczu nalezy

przyjaé, iz wzrost ten bedzie jednak nizszy od pierwotnie zaktadanego.
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Fluktuacja bezrobocia w latach 2006 - 2010
(prognoza dla Il pétrocza 2010 roku)

| kw 11 kw 11 kw IV kw I kw 11 kw I kw IV kw | kw Il kw 11 kw IV kw I kw Il kw 11 kw IV kw I kw 1l kw 11 kw IV kw
2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010

I Ot C—INapt
== FIuEtMcia pyw







