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1.   RYNEK PRACY 
 

 

Do dnia 31 grudnia 2011 r. na terenie Łodzi działały dwa urzędy pracy. 

 Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi obsługiwał osoby z dzielnic: Górna, Widzew, 

Śródmieście oraz osoby, które nie posiadały miejsca zameldowania.  

 Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi obsługiwał osoby z dzielnic: Bałuty i Polesie. 

 

Łącznie na dzień 31 grudnia 2011 r. Powiatowe Urzędy Pracy obsługiwały 37 029 

osób bezrobotnych, w tym 18 535 kobiet oraz 1 213 osób poszukujących pracy. 

 

Uchwałą Nr XXII/377/11 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 28 września 

2011 r. zlikwidowano Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi i Powiatowy 

Urząd Pracy  Nr 2 w Łodzi oraz utworzono z dniem 1 stycznia 2012 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi  i  nadano mu statut.  

 

 

  

1.1.   Poziom  i  dynamika  bezrobocia 
 
 
 
 

 Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 r.  

 obsługiwał   23 286 osób, w tym 11 472 kobiety. 
w tym:  

 22 765 osób bezrobotnych (kobiet-11 222) 
z tego: 

  z prawem do zasiłku    3 773 osoby    (16,6% ogółu) (kobiet-1 996) 

  bez prawa do zasiłku 18 992 osoby    (83,4% ogółu) (kobiet-9 226) 

      oraz 

   521 osób poszukujących pracy (kobiet-250) 

 
     

 Z ogólnej liczby osób obsługiwaliśmy: 

  2 791 osób niepełnosprawnych (kobiet-1 265)  
z tego: 

  2 493 osoby bezrobotne                   (kobiet-1 137) 

     298 osób poszukujących pracy     (kobiet-128) 
 

 

 

 

 Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 r. 

obsługiwał 14 956 osób bezrobotnych, w tym 7 621 kobiet. 
 

w tym:  

 14 264 osoby bezrobotne (7 313- kobiet) 
z tego: 

  z prawem do zasiłku    2 722 osoby    (19,1% ogółu) (kobiet-1 461) 



 3 

  bez prawa do zasiłku 11 542 osoby    (80,9% ogółu) (kobiet-5 852) 

      oraz 

   692 osoby poszukujące pracy (kobiet-308) 
     

 Z ogólnej liczby osób obsługiwaliśmy: 

  1 754 osoby niepełnosprawne (kobiet-790)  
z tego: 

  1 441 osoby bezrobotne                   (kobiet-657) 

     313 osób poszukujących pracy     (kobiet-133) 
 

 

 

 

Poziom i dynamika bezrobocia 

 

Poszczególne 

miesiące 
„Napływ” „Odpływ” 

z 

„odpływu” 

podjęcia 

pracy 

% udział 

podjęć 

pracy 

w stosunku 

do 

„odpływu” 

 

Stan 

na koniec 

okresu 

 

% spadek / 

wzrost w 

stosunku do 

poprzedniego 

miesiąca 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 

 w Łodzi 

2010 rok 

grudzień x x x x 20718 x 

2011 rok 

I kwartał 7012 5021 2352 46,8 22709 9,6 

II kwartał 5387 5974 2839 47,5 22122 -2,6 

III kwartał 5933 6126 2758 45,0 21929 -0,9 

IV kwartał 6519 5683 2640 46,5 22765 3,8 

Razem: 24851 22804 10589 46,4 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 

 w Łodzi 

2010 rok 

grudzień x x x x 13009 x 

2011 rok 

I kwartał 5116 3814 2036 53,4 14311 10,0 

II kwartał 4192 4630 2177 47,0 13873        - 3,1 

III kwartał 4646 4622 2245 48,6 13897 0,2 

IV kwartał 4768 4401 2181 49,6 14264 2,6 

Razem: 18722 17467 8639 49,5 X X 
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Wpływ na kształtowanie się bezrobocia to „napływ” i „odpływ” czyli jego płynność. 

Szczególny wpływ na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub zakończenie prac 

subsydiowanych oraz szkoleń a także pozyskanie odpowiedniej ilości ofert pracy 

niesubsydiowanej. 

 
Podjęcia pracy 

 

Podjęcia pracy  
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

% udział w stosunku 

do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 

 w Łodzi 

- prace interwencyjne 78 0,7 

- roboty publiczne 128 1,2 

- działalność gospodarcza 366 3,5 

- refundacja kosztów zatrudnienia  bezrobotnego 137 1,3 

- inne 150 1,4 

- praca niesubsydiowana 9730 91,9 

Łącznie: 10589 100,00 

oraz 

- staże* 450 X 

- przygotowanie zawodowe dorosłych* 0 X 

- prace społecznie użyteczne* 222 X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 

 w Łodzi 

- prace interwencyjne 90 1,0 

- roboty publiczne 128 1,5 

- działalność gospodarcza 249 2,9 

- refundacja kosztów zatrudnienia  bezrobotnego 142 1,6 

- inne 74 0,9 

- praca niesubsydiowana 7956 92,1 

Łącznie: 8639 100,00 

oraz 

- staże* 317 X 

- przygotowanie zawodowe dorosłych* 0 X 

- prace społecznie użyteczne* 141 X 
*/* osoby objęte stażem, przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi są osobami wyrejestrowanymi, lecz nie ujętymi 

   w podjęciu pracy. 

 

Dynamika bezrobocia 
 

Wyszczególnienie 

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi 

wg stanu na dzień 31.12.2011 r. 22765 14 264 

Napływ 24851 18 722 

z tego 
po raz pierwszy 7715 6 432 

po raz kolejny 17136 12 290 

Powroty do ewidencji w napływie 2194  

po pracach interwencyjnych 124 74 

po robotach publicznych 87 135 

po stażu 836 834 
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po odbyciu przygotowania zawodowego 

dorosłych 
0 0 

po szkoleniu 947 589 

po pracach społecznie użytecznych 197 122 

po zakończeniu indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub kontraktu 

socjalnego 

3 2 

Odpływ 22804 17 467 

z 
te

g
o
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

Podjęcia pracy 10589 8 639 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 9730 7 956 

w tym pracy sezonowej 2 0 

subsydiowanej 859 683 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 78 90 

robót publicznych 128 128 

podjęcia działalności 

gospodarczej 
366 249 

podjęcia pracy w ramach 

refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego 

137 142 

inne 150 74 

rozpoczęcia szkolenia 836 587 

rozpoczęcia stażu 450 317 

rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego 

 w miejscu pracy 

0 0 

rozpoczęcie prac społecznie 

użytecznych 
222 141 

rozpoczęcia realizacji 

indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub 

podpisania kontraktu społecznego 

99 87 

odmowy bez uzasadnionej 

przyczyny  propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy 

499 856 

niepotwierdzenia gotowości 

 do pracy 
7367 4581 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
729 737 

podjęcia nauki 45 37 

ukończenia 60 / 65 lat 193 127 

nabycia praw emerytalnych lub 

rentowych 
204 137 

nabycia praw do świadczenia 

przedemerytalnego 
394 254 

innych 1177 967 
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1.2. Bezrobotni  z  prawem / bez  prawa  do  zasiłku 

 

Jedną z najbardziej  charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. stały wysoko 

utrzymujący się procent osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku.  
 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 
 

 

Mężczyźni 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

wg stanu na dzień 31.12.2011 r. 
22765 11222 11543 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 3773 1996 1777 

- osoby bez prawa do zasiłku 

 

 

 

 

 

 

 

 

18992 9226 9766 

z  tego 
 

 

- dotychczas nie pracujące 

 

 

 

2553 1361 1192 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

wg stanu na dzień 31.12.2011 r. 
14 264 7 313 6 951 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 2 722 1 461 1 261 

- osoby bez prawa do zasiłku 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 542 5 852 5 690 

z  tego 
 
 

- dotychczas nie pracujące 

 

 

 

1 401 781 620 

 

1.3.   Struktura  bezrobocia 
 

Wyszczególnienie 
Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi 

wg stanu na dzień 31.12.2011 r. 22765 14 264 

- poprzednio pracujące 20212 12 863 

w tym  

- zwolnione z przyczyn dotyczących 

  zakładu pracy 

1282 2 117 

- dotychczas nie pracujące 2553 1 401 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wykształcenia 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

 
 

 

Wg  wykształcenia 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 

wg stanu na  dzień 31.12.2011 r. 

  

 

Powiatowy 

Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

  

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

Powiatowy 

 Urząd Pracy Nr2 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 
 

- wyższe 
 

2271 10,0 2 073 14,5 
 

- policealne i średnie 

  zawodowe 
 

4061 17,8 2 948 20,7 

 

- średnie 

  ogólnokształcące 
 

2704 11,9 1 748 12,3 

 

- zasadnicze zawodowe 
 

4441 19,5 2 749 19,3 
 

- gimnazjalne i poniżej 
 

9288 40,8 4 746 33,2 
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Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

 

 

 

Wg wieku 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2011 r. 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

  

- 18 – 24 lata 
 

2500 11,0 1 482 10,5 
 

- 25 – 34 lata 
 

5780 25,4 3 615 25,3 

 

- 35 – 44 lata 
 

4689 20,6 2 997 21,0 

 

- 45 – 54 lata 
 

5566 24,4 3 456 24,2 
 

- 55 – 59 lat 
 

3330 14,6 2 098 14,7 
 

- 60 – 64 lata 
 

900 4,0 616 4,3 

 
 
 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg stażu pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

  

 

Wg stażu pracy 

 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 

wg stanu  

na dzień 31.12.2011 r. 

 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

- staż do 1 roku 4 408 19,4 2 290 16,0 

- od  1 do  5 lat 4 139 18,2 2 709 19,0 

- od  5 do 10 lat 3 232 14,2 2 120 14,9 

- od 10 do 20 lat 3 577 15,7 2 485 17,4 

- od 20 do 30 lat 3 760 16,5 2 448 17,2 

 - 30 lat i więcej 1 096 4,8 811 5,7 

- bez stażu 2 553 11,2 1 401 9,8 
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Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

 

 

 

Wg czasu 

pozostawania 

bez pracy 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 

wg stanu  

na dzień 31.12.2011 r. 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 1 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

Powiatowy  

Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi 

% udział  

w stosunku do 

ogółu 

 

- do 1 miesiąca 
 

1 840 8,1 1 320 9,3 
 

- od 1 do 12 miesięcy 
 

12 150 53,4 8 460 59,3 
 

- powyżej 12 miesięcy 
 

8 775 38,5 4 484 31,4 

 
 
 

Zawody w których odnotowano największą liczbę osób bezrobotnych 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku)  

 
 
 
 
 
 

Zawód 
(największe grupy) 

 

Liczba osób 
bezrobotnych 

wg stanu na dzień 
31.12.2011 r. 

 

% udział 
 w 

stosunku 
do ogółu 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

- sprzedawca 1 551 6,8% 

- szwaczka 1 106 4,9% 

- robotnik pomocniczy w przemyśle  przetwórczym 945 4,2% 

- technik prac biurowych 486 2,1% 

- magazynier 422 1,9% 

- ślusarz 354 1,6% 

- robotnik gospodarczy 345 1,5% 

- robotnik budowlany 326 1,4% 

- technik handlowiec 307 1,3% 

- dziewiarz 189 0,8% 

- kierowca samochodu osobowego 166 0,7% 

- technik mechanik 166 0,7% 

- ekonomista 165 0,7% 

- technik administracji 165 0,7% 

- pakowacz 160 0,7% 

- robotnik magazynowy 141 0,6% 

- przedstawiciel handlowy 105 0,5% 
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Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

- sprzedawca 986 6,9% 

- pozostali robotnicy przy pracach prostych 

  w przemyśle 
920 6,4% 

- szwaczka 500 3,5% 

- tajemniczy klient 246 1,7% 

- magazynier 243 1,7% 

- ślusarz 210 1,5% 

- sprzątaczka biurowa 192 1,3% 

- robotnik budowlany 169 1,2% 

- robotnik gospodarczy 139 1,0% 

- krawiec 134 0,9% 

- technik ekonomista 126 0,9% 

- technik mechanik 119 0,8% 

- robotnik magazynowy 111 0,8% 

- ekonomista 109 0,8% 

- pakowacz 106 0,7% 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku)  

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 b

ez
 

pr
ac

y 
w

 m
ie

si
ąc

ac
h do 1 1 840 1 840 X X X X X 837 837 X X X X X 

1-3 3 774 X 3 774 X X X X 1 863 X 1 863 X X X X 

3-6 3 676 X X 3 676 X X X 1 841 X X 1 841 X X X 

6-12 4 700 X X X 4 700 X X 2 271 X X X 2 271 X X 

12-24 4 855 X X X X 4 855 X 2 429 X X X X 2 429 X 

pow. 24 3 920 X X X X X 3 920 1 981 X X X X X 1 981 

w
ie

k 

18-24 2 500 271 608 540 538 390 153 1 310 106 288 280 281 238 117 

25-34 5 780 589 1 124 1 058 1 274 1 151 584 3 161 291 592 556 662 673 386 

35-44 4 689 359 744 758 1 021 1 045 762 2 456 176 375 414 516 543 432 

45-54 5 566 370 783 808 1 124 1 299 1 182 2 836 171 401 422 586 643 615 

55-59 3 330 205 415 418 591 766 935 1 459 93 207 169 228 332 430 

60-64 lata 900 46 100 94 152 204 304 X X X X X X X 

w
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 2 271 224 534 389 429 446 252 1 389 133 346 245 267 263 135 

policealne i średnie zawodowe 4 061 305 687 640 847 874 708 2 190 147 358 345 454 481 405 

średnie ogólnokształcące 2 704 259 548 461 546 548 342 1 696 147 330 281 334 369 235 

zasadnicze zawodowe 4 441 323 667 712 943 984 812 1 821 116 289 300 399 393 324 

gimnazjalne i poniżej 9 288 729 1 338 1 476 1 935 2 006 1 806 4 126 294 540 670 817 923 882 

st
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 do 1 roku 4 408 426 735 672 884 914 777 2 098  181 350 315 412 453 387 

1-5 4 139 365 699 736 899 852 588 2 031 157 338 382 419 428 307 

5-10 3 232 280 520 531 640 729 532 1 680 137 255 288 313 406 281 

10-20 3 577 268 566 520 703 795 725 1851 134 314 281 364 380 378 

20-30 3 760 230 562 552 811 835 770 1 804 105 286 261 413 393 346 

30 lat i więcej 1 096 88 212 197 246 201 152 397 39 90 74 85 65 44 

bez stażu 2 553 183 480 488 517 529 376 1 361 84 230 240 265 304 238 

Ogółem 22 765 1 840 3 774 3 676 4 700 4 855 3 920 11 222 837 1 863 1 841 2 271 2 429 1 981 
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Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w 
miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 
cz

as
 p

oz
os

ta
w

an
ia

 b
ez

 

pr
ac

y 
w

 m
ie

si
ąc

ac
h do 1 1320 1320 X X X X X 578 578 X X X X X 

1-3 2698 X 2698 X X X X 1300 X 1300 X X X X 

3-6 2698 X X 2698 X X X 1407 X X 1407 X X X 

6-12 3064 X X X 3064 X X 1602 X X X 1602 X X 

12-24 2735 X X X X 2735 X 1467 X X X X 1467 X 

pow. 24 1749 X X X X X 1749 959 X X X X X 959 

w
ie

k 

18-24 1482 189 484 370 263 137 39 796 83 242 200 147 91 33 

25-34 3615 378 765 764 827 622 259 2075 170 423 428 482 389 183 

35-44 2997 282 521 542 692 613 347 1646 137 243 293 399 354 220 

45-54 3456 275 547 601 721 778 534 1833 127 270 336 375 435 290 

55-59 2098 155 301 331 432 452 427 963 61 122 150 199 198 233 

60-64 lata 616 41 80 90 129 133 143 X X X X X X X 

w
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 2073 219 493 395 402 363 201 1266 137 312 248 250 213 106 

policealne i średnie zawodowe 2948 232 494 575 617 618 412 1605 95 240 305 352 363 250 

średnie ogólnokształcące 1748 152 358 317 373 345 203 1084 78 216 178 238 233 141 

zasadnicze zawodowe 2749 265 475 516 613 532 348 1157 97 172 234 259 228 167 

gimnazjalne i poniżej 4746 452 878 895 1059 877 585 2201 171 360 442 503 430 295 

st
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 do 1 roku 2290 239 484 444 452 389 282 1186 107 237 237 230 208 167 

1-5 2709 277 555 530 588 490 269 1405 113 255 275 310 293 159 

5-10 2120 193 355 391 492 439 290 1162 90 177 212 285 251 147 

10-20 2485 224 419 432 523 534 353 1318 101 206 234 289 286 202 

20-30 2448 172 356 434 565 556 365 1175 77 163 219 272 264 180 

30 lat i więcej 811 82 169 170 175 124 91 286 27 64 69 64 39 23 

bez stażu 1401 133 360 297 269 231 129 781 63 198 161 152 126 81 

Ogółem 14264 1320 2698 2698 3064 2735 1749 7313 578 1300 1407 1602 1467 959 
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1.4.   Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Poziom bezrobocia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(stan na 31.12.2011 roku) 
 

 

 

Wyszczególnione 
kategorie 

PUP Nr 1  

w Łodzi 

PUP Nr 2 

w Łodzi 

 
l iczba zarejestrowanych osób  

bezrobotnych ogółem  

22 765  14 264  

- do 25 roku życia 2 500 1 482 

- długotrwale bezrobotne 11 714 6 407 

- kobiety, które nie podjęły 
  zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 

1 255 822 

- powyżej 50 roku życia 7 631 4 808 

- bez kwalifikacji zawodowych 10 168 5 986 

- bez doświadczenia zawodowego 3 843 1 980 

- bez wykształcenia średniego 13 729 7 495 

- samotnie wychowujący co najmniej 
  jedno dziecko do 18 roku życia 
 

2 195 1 562 

- które po odbyciu kary pozbawienia 
   wolności nie podjęły zatrudnienia 
 

706 308 

- niepełnosprawni 2 493 1441 

- po zakończeniu realizacji kontraktu  
  socjalnego 

3 1 
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Grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

 
 

Osoby do 25 roku życia 

 

 

okres „napływ” „odpływ” 
podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec okresu 

% spadek / 

wzrost w 

stosunku do 

poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 456 939 383 2 705 +16,1% 

- II kwartał 2011r.  1 014 1 132 447 2 443 -9,7% 

- III kwartał 2011 r. 1 075 977 378 2 423 -0,8% 

- IV kwartał 2011 r. 1 134 969 388 2 500 +3,2% 

Razem: 4 679 4 017 1 596 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 056 682 325 1 699 +19,7% 

- II kwartał 2011 r. 718 880 338 1 423 -16,2% 

- III kwartał 2011 r. 828 771 277 1407 -1,1% 

- IV kwartał 2011 r. 872 740 336 1482 +5,3% 

Razem: 3 474 3 073 1 276 X X 

 

 

 

 
 

Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Okres „ napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
 

2 746 1 873 715 10 815 +8,8% 

- II kwartał 2011 r.  2 417 2 119 790 11 113 +2,8% 

- III kwartał 2011 r. 2 554 2 418 897 11 249 +1,2 

- IV kwartał 2011 r. 2 740 2 275 928 11 714 +4,1 

Razem: 10 457 8 685 3 330 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 779 1 211 522 6129 +10,2% 

- II kwartał 2011 r. 1 457 1 495 577 6091 -0,6% 

- III kwartał 2011 r. 1 683 1 581 673 6193 +1,7% 

- IV kwartał 2011 r. 1 708 1 494 592 6407 +3,5% 

Razem: 6 627 5 781 2 364 X X 
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Osoby powyżej 50 roku życia 

 

Okres „ napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
1 553 1 227 498 7 460 +4,6% 

- II kwartał 2011 r.  1 312 1 387 629 7 385 -1,0% 

- III kwartał 2011 r. 1 575 1 568 596 7 392 +0,1% 

- IV kwartał 2011 r. 1 717 1 478 607 7 631 +3,2% 

Razem: 6 157 5 660 2 330 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 179 918 461 4646 +6,0% 

- II kwartał 2011 r. 1 019 1095 492 4570 -1,6% 

- III kwartał 2011 r. 1 202 1146 512 4626 +1,2% 

- IV kwartał 2011 r. 1 223 1041 445 4808 +3,9% 

Razem: 4 623 4200 1 910 X X 

 

 

 

 

 

 
 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 

okres „napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 2 904 1 177 692 10 296 +20,2% 

- II kwartał 2011 r.  2 306 2 590 971 10 012 -2,8% 

- III kwartał 2011 r. 2 421 2 581 898 9 852 -1,6% 

- IV kwartał 2011 r. 2 715 2 399 786 10 168 +3,2% 

Razem: 10 346 8 747 3 347 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 987 1500 573 5399 +9,9% 

- II kwartał 2011 r. 1 910 1431 783 5878 +8,9% 

- III kwartał 2011 r. 1 987 1915 677 5950 +1,2% 

- IV kwartał 2011 r. 1 968 1932 685 5986 +0,6% 

Razem: 7 852 6778 2 718 X X 
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Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka  

 

okres „napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

-  I kwartał 2011 r. 131 191 21 1 121 +5,1% 

- II kwartał 2011 r.  111 113 33 1 119 -0,2% 

- III kwartał 2011 r. 162 111 41 1 170 +4,6% 

- IV kwartał 2011 r. 196 111 36 1 255 +7,3% 

Razem: 600 526 131 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 107 218 42 658 -14,4% 

- II kwartał 2011 r. 137 29 43 766 +16,4% 

- III kwartał 2011 r. 159 121 61 804 +5% 

- IV kwartał 2011 r. 149 131 53 822 +2,2% 

Razem: 552 499 199 X X 

 

 

 

 
 

Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  

 

okres „napływ ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
452 339 159 2 048 +5,8% 

- II kwartał 2011 r.  336 390 183 1 994 -2,6% 

- III kwartał 2011 r. 432 367 168 2 059 +3,3% 

- IV kwartał 2011 r. 476 340 157 2 195 +6,6% 

Razem:    X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 394 322 152 1 486 +5,1% 

- II kwartał 2011 r. 378 394 159 1 470 -1,1% 

- III kwartał 2011 r. 428 352 180 1 546 +5,2% 

- IV kwartał 2011 r. 374 358 167 1 562 +1% 

Razem: 1 574 1426 658 X X 
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Osoby bez doświadczenia zawodowego * 

 
 

okres „napływ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / wzrost  
w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 425 998 293 3 921 +12,2% 

- II kwartał 2011 r.  969 1 192 340 3 698 -5,7% 

- III kwartał 2011 r. 1 126 1 097 315 3 727 +0,8% 

- IV kwartał 2011 r. 1 253 1 137 351 3 843 +3,1% 

Razem: 4 773 4 424 1 299 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1124 783 293 2242 +17,9% 

- II kwartał 2011 r. 732 1021 282 1953 -12,9% 

- III kwartał 2011 r. 876 873 230 1956 +0,2% 

- IV kwartał 2011 r. 902 878 293 1980 +1,2% 

Razem: 3 634 3555 1 098 X X 

 

 

 

 

 

 
 

 

Osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

 
 

okres „napływ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / wzrost 
 w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
202 176 14 700 +3,9% 

- II kwartał 2011 r.  167 193 17 674 -3,7% 

- III kwartał 2011 r. 174 174 12 674 0,0% 

- IV kwartał 2011 r. 195 163 13 706 +4,7% 

Razem: 738 706 56 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
121 95 11 312 +9,1% 

- II kwartał 2011 r. 113 120 15 305 -2,2% 

- III kwartał 2011 r. 111 103 19 313 +2,6% 

- IV kwartał 2011 r. 106 111 5 308 -1,6% 

Razem: 451 429 50 X X 
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Osoby bez wykształcenia średniego 

 
 

okres „napływ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost 

 w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 3 890 2 800 1 030 13 607 +8,7% 

- II kwartał 2011 r.  2 845 3 259 1 252 13 193 -3,0% 

- III kwartał 2011 r. 3 285 3 187 1 158 13 291 +0,7% 

- IV kwartał 2011 r. 3 442 3 004 1 036 13 729 +3,3% 

Razem: 13 462 12 550 4 476 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 2 473 1863 779 7380 +9% 

- II kwartał 2011 r. 2 097 2325 888 7152 -3,1% 

- III kwartał 2011 r. 2 295 2218 842 7229 +1,1% 

- IV kwartał 2011 r. 2 373 2107 735 7495 +3,7% 

Razem: 9 238 8513 3 244 X X 

 

 

 

 

 
 

 

Osoby niepełnosprawne 

 
 

okres „napływ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost 

 w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I półrocze 2011 r. 1 129 1 167 437 2 450 -1,5 

- II półrocze 2011 r.  1 198 1 155 432 2 493 +1,8% 

Razem: 2 327 1 167 869 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
353 343 180 1502 +0,7% 

- II kwartał 2011 r. 351 443 200 1410 -6,1% 

- III kwartał 2011 r. 457 406 167 1461 +3,6% 

- IV kwartał 2011 r. 415 435 163 1441 -1,4% 

Razem: 1 576 1627 710 X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Osoby po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 

 
 
 

okres „napływ” 
 

„odpływ” 
 

podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost 

 w stosunku do 
poprzedniego 

kwartału 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 
0 0 0 0 X 

- II kwartał 2011 r.  0 0 0 0 X 

- III kwartał 2011 r. 1 0 0 1 X 

- IV kwartał 2011 r. 2 0 0 3 X 

Razem: 3 0 0 X X 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
 

- I kwartał 2011 r. 1 0 0 1 X 

- II kwartał 2011 r. 0 1 0 0 X 

- III kwartał 2011 r. 0 0 0 0 X 

- IV kwartał 2011 r. 1 0 0 1 X 

Razem: 2 1 0 X X 

 

 

*   doświadczeniu zawodowym – oznacza to doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania 

innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy 
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Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(stan na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

razem 

Będące w szczegó l ne j  sy tuac j i .  na  r ynku pracy  

do
 2

5 
ro

ku
 ż

yc
ia

 

dł
ug

ot
rw

al
e 

po
w

. 5
0 

ro
ku

 ż
yc

ia
 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i z

aw
od

ow
yc

h
 

be
z 

do
św

ia
dc

ze
ni

a 

za
w

od
ow

eg
o

 

B
ez

 w
yk

sz
ta

łc
en

ia
 

śr
ed

ni
eg

o 

sa
m

ot
ni

e 
w

yc
ho

w
u

ją
ce

 c
o 

na
jm

ni
ej

 je
dn

o 
dz

ie
ck

o 
do

 

18
 r

ok
u 

ży
ci

a
 

K
tó

rz
y 

po
 o

db
yc

iu
 k

ar
y 

po
zb

aw
ie

ni
a 

w
ol

no
śc

i n
ie

 

po
dj

ęl
i z

at
ru

dn
ie

ni
a

 

ni
ep

eł
no

sp
ra

w
ni

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 
b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 1569 271 361 467 822 317 1052 145 62 128 

1-3 3190 608 696 943 1535 721 2005 297 114 335 

3-6 3167 540 710 985 1566 675 2186 332 118 306 

6-12 4147 538 1254 1430 2063 755 2878 409 157 372 

12-24 4850 390 4824 1778 2223 759 2990 525 147 518 

pow. 24 3908 153 3869 2028 1959 616 2618 487 108 834 

w
ie

k
 

18-24 2500 2500 842 X 1635 1591 1362 289 12 42 

25-34 4607 X 2515 X 2311 1211 2661 874 183 178 

35-44 4137 X 2416 X 2023 433 3136 755 205 330 

45-54 5357 X 3275 X 2376 351 3777 250 202 891 

55-59 3330 X 2068 X 1481 191 2193 20 75 816 

60-64 900 X 598 X 342 66 600 7 29 236 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 1487 183 904 388 0 493 X 89 1 97 

policealne i średnie 
zawodowe 

3205 328 2044 1672 413 363 X 241 35 398 

średnie 
ogólnokształcące 

2410 627 1220 513 1810 501 X 281 11 166 

zasadnicze 
zawodowe 

41 182 2367 1877 417 308 4441 395 121 669 

gimnazjalne i poniżej 42 1180 5179 3181 7528 2178 9288 1189 538 1163 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 43 787 2475 1002 2519 1304 2856 549 271 376 

1-5 3501 436 2018 469 1842 X 2298 577 154 283 

5-10 2750 4 1639 624 1204 X 1879 409 78 303 

10-20 3196 X 1958 1328 1307 X 2234 256 58 504 

20-30 3602 X 1987 2956 1266 X 2279 69 16 684 

30 lat i więcej 1092 X 420 1069 389 X 663 4 0 199 

bez stażu 2539 1273 1217 183 1641 2539 1520 331 129 144 

 
Ogółem 

 
20831 2500 11714 7631 10168 3843 13729 2195 706 2493 
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Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

razem 

Będące w szczegó l ne j  sy tuac j i .  na  r ynku pracy  

do
 2

5 
ro

ku
 ż

yc
ia

 

dł
ug

ot
rw

al
e 

po
w

. 5
0 

ro
ku

 ż
yc

ia
 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i z

aw
od

ow
yc

h
 

be
z 

do
św

ia
dc

ze
ni

a 

za
w

od
ow

eg
o

 

B
ez

 w
yk

sz
ta

łc
en

ia
 

śr
ed

ni
eg

o 

sa
m

ot
ni

e 
w

yc
ho

w
u

ją
ce

 c
o 

na
jm

ni
ej

 je
dn

o 
dz

ie
ck

o 
do

 

18
 r

ok
u 

ży
ci

a
 

K
tó

rz
y 

po
 o

db
yc

iu
 k

ar
y 

po
zb

aw
ie

ni
a 

w
ol

no
śc

i n
ie

 

po
dj

ęl
i z

at
ru

dn
ie

ni
a

 

ni
ep

eł
no

sp
ra

w
ni

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a

n
ia

 b
e
z
 

p
ra

c
y
 w

 m
ie

s
ią

c
a

c
h

 do 1 1124 189 215 357 560 214 717 108 32 111 

1-3 2250 484 415 693 1094 498 1353 224 60 174 

3-6 2295 370 547 774 1149 425 1411 318 75 256 

6-12 2659 263 791 985 1382 350 1672 351 56 271 

12-24 2731 137 2725 1097 1102 306 1409 330 54 290 

pow. 24 1744 39 1714 902 699 187 933 231 31 339 

w
ie

k
 

18-24 1482 1482 359 X 961 969 718 202 14 30 

25-34 2789 X 1344 X 1342 757 1334 638 82 141 

35-44 2531 X 1363 X 1203 129 1725 517 81 200 

45-54 3287 X 1764 X 1412 61 2103 187 86 466 

55-59 2098 X 1213 X 830 47 1244 17 39 452 

60-64 616 X 364 X 238 17 371 1 6 152 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 1369 169 751 334 X 464 X 100 2 67 

policealne i średnie 
zawodowe 2311 

215 1373 1233 310 238 X 229 23 310 

średnie 
ogólnokształcące 1628 

380 736 343 1371 366 X 225 12 118 

zasadnicze 
zawodowe 2749 

113 1296 1197 352 124 2749 275 66 393 

gimnazjalne i 
poniżej 4746 

605 2251 1701 3953 788 4746 733 205 553 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 2122 497 1115 404 1250 597 1242 370 113 199 

1-5 2226 257 1135 301 1211 X 1349 419 71 174 

5-10 1763 6 946 417 821 X 1101 292 31 195 

10-20 2164 X 1225 933 847 X 1343 224 30 311 

20-30 2335 X 1183 1905 845 X 1358 51 14 392 

30 lat i więcej 810 X 277 793 237 X 478 2 0 111 

bez stażu 1383 722 526 55 775 1383 624 204 49 59 

 
Ogółem 

 
12803 1482 6407 4808 5986 1980 7495 1562 308 1441 
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Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Kobiety 

(stan na dzień 31 grudnia 2011 roku) 
 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

razem 

Będące w szczegó l ne j  sy tuac j i .  na  r ynku pracy  

do
 2

5 
ro

ku
 ż

yc
ia

 

dł
ug

ot
rw

al
e 

po
w

. 5
0 

ro
ku

 ż
yc

ia
 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i z

aw
od

ow
yc

h
 

be
z 

do
św

ia
dc

ze
ni

a 

za
w

od
ow

eg
o

 

B
ez

 w
yk

sz
ta

łc
en

ia
 

śr
ed

ni
eg

o 

sa
m

ot
ni

e 
w

yc
ho

w
u

ją
ce

 c
o 

na
jm

ni
ej

 je
dn

o 
dz

ie
ck

o 
do

 

18
 r

ok
u 

ży
ci

a
 

K
tó

re
 p

o 
od

by
ci

u 
ka

ry
 

po
zb

aw
ie

ni
a 

w
ol

no
śc

i n
ie

 

po
dj

ęl
i z

at
ru

dn
ie

ni
a

 

ni
ep

eł
no

sp
ra

w
ni

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a
n
ia

 
b
e
z
 p

ra
c
y
 w

 

m
ie

s
ią

c
a
c
h
 

do 1 701 106 194 193 399 139 410 129 5 62 

1-3 1537 288 376 437 801 336 829 270 16 170 

3-6 1539 280 331 413 851 323 970 292 12 136 

6-12 1933 281 575 591 1043 375 1216 360 22 153 

12-24 2428 238 2415 734 1238 398 1316 468 11 235 

pow. 24 1974 117 1961 848 1072 352 1206 448 9 381 

w
ie

k
 

18-24 1310 1310 523 X 939 816 661 280 0 18 

25-34 2479 X 1485 X 1257 671 1237 807 22 88 

35-44 2142 X 1280 X 1095 203 1454 663 17 166 

45-54 2722 X 1657 X 1368 154 1752 204 23 486 

55-59 1459 X 907 X 745 79 843 13 13 379 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 892 130 527 138 0 320 X 88 0 50 

policealne i 
średnie 
zawodowe 1704 

140 1132 822 235 165 X 228 1 205 

średnie 
ogólnokształcące 1569 

379 817 353 1271 282 X 264 2 119 

zasadnicze 
zawodowe 1821 

73 946 635 200 125 1821 334 9 276 

gimnazjalne i 
poniżej 4126 

588 2430 1268 3698 1031 4126 1053 63 487 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 1956 405 1231 351 1267 571 1225 502 33 141 

1-5 1687 230 1003 154 926 X 951 521 14 134 

5-10 1383 1 855 270 663 X 807 350 6 146 

10-20 1632 X 978 633 742 X 1020 222 5 264 

20-30 1707 X 923 1351 724 X 979 56 2 334 

30 lat i więcej 395 X 132 383 184 X 222 3 0 61 

bez stażu 1352 674 730 74 898 1352 743 313 15 57 

 
Ogółem 

 
10112 1310 5852 3216 5404 1923 5947 1967 75 1137 
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Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

razem 

Będące w szczegó l ne j  sy tuac j i .  na  r ynku pracy  
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Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a

n
ia

 b
e
z
 

p
ra

c
y
 w

 m
ie

s
ią

c
a

c
h

 do 1 480 83 104 135 246 97 268 94 4 54 

1-3 1046 242 177 277 543 262 532 206 5 74 

3-6 1189 200 269 354 633 235 676 283 8 126 

6-12 1359 147 393 429 734 193 762 320 8 113 

12-24 1465 91 1461 480 650 175 658 314 7 135 

pow. 24 956 33 942 415 400 121 462 218 4 155 

w
ie

k
 

18-24 796 796 239 X 528 543 338 197 0 15 

25-34 1603 X 830 X 758 417 677 600 11 76 

35-44 1381 X 793 X 679 67 833 463 11 95 

45-54 1752 X 925 X 821 35 1012 163 12 252 

55-59 963 X 559 X 420 21 498 12 2 219 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 820 126 419 125 0 293 X 97 0 38 

policealne i 
średnie 
zawodowe 

1282 109 770 610 162 131 X 209 1 163 

średnie 
ogólnokształcące 

1035 223 481 223 904 209 X 218 3 74 

zasadnicze 
zawodowe 

1157 36 555 420 159 35 1157 249 8 166 

gimnazjalne i 
poniżej 

2201 302 1121 712 1981 415 2201 662 24 216 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 1100 257 611 145 678 311 586 343 15 82 

1-5 1135 114 626 117 598 X 578 380 10 77 

5-10 947 2 528 176 432 X 509 268 1 79 

10-20 1137 X 642 454 492 X 638 204 3 178 

20-30 1119 X 537 897 470 X 569 43 4 183 

30 lat i więcej 285 X 80 276 99 X 155 2 0 33 

bez stażu 772 423 322 25 437 772 323 195 3 25 

 
Ogółem 

 
6495 796 3346 2090 3206 1083 3358 1435 36 657 

 

 

Powyższe tabele obrazują strukturę bezrobocia z uwzględnieniem osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

     Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osób, w tym 

będące w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urząd aktywnie 

wspieramy udział tych osób w aktywnych programach rynku pracy. 
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     Wszystkie czynniki, które cechują osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

mają duże znaczenie dla umiejętności poruszania się na rynku pracy. Pracodawcy poszukują 

najczęściej pracowników dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umożliwiającego 

natychmiastowe podjęcie pracy bez konieczności przyuczania. Oznacza to, że szansę na 

znalezienie i utrzymanie zatrudnienia uzależnione jest w dużej mierze od poziomu 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. Osoby te często wchodzą w system zasiłków 

pomocy społecznej, stają się pasywne, tracą umiejętności i nawyki zawodowe, tym bardziej są 

mniej atrakcyjni dla pracodawców, co z kolei utrudnia ich powrót na rynek pracy. Również 

wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o zaistnieniu na rynku pracy. 

Pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby w przedziale wiekowym 25-34, 35-44   posiadające 

doświadczenie zawodowe. 

 

 

 

1.4.1.   Wybrane grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Osoby bezrobotne do 25 roku życia 

 

Bezrobotnym do 25 roku życia  –  oznacza bezrobotnego, który do dnia 

zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 

25 roku życia .  

 

Dotyczy PUP Nr 1  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy 

Nr 1 w Łodzi pozostawało 2 500 osób bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 11,0 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W stosunku do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 170 osób, tj. 7,3%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 4 679 osób 

bezrobotnych, tj. 17,8% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. Z grupy bezrobotnych do 25 roku życia „odpłynęło” 4 017 osób, tj. 16,6% 

w stosunku do odpływu bezrobotnych ogółem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy wyrejestrowano 1 739 osób, tj. 22,2 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 1 596 osób, tj. 39,7% wyrejestrowanych osób do 25 roku życia. 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy 

Nr 2 w Łodzi pozostawało 1 482 osoby bezrobotne do 25 roku życia, tj. 10,4 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W stosunku do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 62 osoby, tj. 4,4%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 3 474 osoby 

bezrobotne, tj. 18,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Z grupy bezrobotnych do 25 roku życia „odpłynęły” 3 073 osoby, tj. 17,6% 

w stosunku do odpływu bezrobotnych ogółem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy wyrejestrowano 1 153 osoby, tj. 25,2 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 1 276 osób, tj. 41,5% wyrejestrowanych osób do 25 roku życia. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 

( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 
osoby do 25 roku życia 
wg stanu na koniec okresu 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

osoby do 25 roku życia 
wg stanu na koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

 osoby do 25 roku życia 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

 osoby do 25 roku życia 
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W wyniku działania Urzędu PUP Nr 1 w grupie osób do 25 roku życia: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     -  87 osób  

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -  23 osoby 

- robót publicznych       -    9 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej      -  21 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -  27 osób 

- inne        -    7 osób 
ponadto:  

- rozpoczęło szkolenie       -            75 osób 

- rozpoczęło staż        -          216 osób 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło             -       1 509 osób 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

W wyniku działania Urzędu PUP Nr 2 w grupie osób do 25 roku życia: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     -  85 osób  

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -  18 osób 

- robót publicznych       -  17 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej      -  15 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -  29 osób 

- inne        -    6 osób 
ponadto:  

- rozpoczęło szkolenie       -            58 osób 

- rozpoczęło staż        -          174 osoby 
 

Pracę niesubsydiowaną podjęło             -       1 191 osób 
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Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia  

 

Bezrobotnym powyżej 50 roku życia  –  oznacza to bezrobotnego, który 

w dniu zastosowania wobec niego usług  lub instrumentów rynku pracy 

ukończył co najmniej 50 rok życia .  

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało  

7 631 bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku  liczba ta zwiększyła się o 497 osób, tj. 7,0%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 6 157  osób 

bezrobotnych, tj. 23,4% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 5 660 osób bezrobotnych, tj. 23,4 % w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy 1 261 osób, tj. 22,3 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 2 330 osób, tj. 41,2% wyrejestrowanych osób powyżej  

50 roku życia. 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało  

4 808 bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku  liczba ta zwiększyła się o 423 osoby, tj. 9,6%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiły się 4 623  osoby 

bezrobotne, tj. 24,7% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 4 200 osób bezrobotnych, tj. 24,1 % w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy 743 osoby, tj. 16,2 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 1 910 osób, tj. 45,5% wyrejestrowanych osób powyżej  

50 roku życia. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

Osoby powyżej 50 roku życia 
 wg stanu ma koniec okresu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

osoby powyżej 50 roku życia 

 wg stanu ma koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

 Osoby powyżej 50 roku życia 

 

 

 
 
 
 

 
 

„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP 2 

 osoby powyżej 50 roku życia 
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W wyniku działania Urzędu PUP Nr 1 w grupie osób powyżej 50 roku życia: 

 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -  358 osób     

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -   36  osób  

- robót publicznych      -   69  osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -  159 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -    19 osób 

- inne        -             75 osób 

ponadto:    

- rozpoczęło szkolenie       -           321 osób 

- rozpoczęcia stażu      -  109 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   -    88 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło     -        1 972 osoby 

 

 

 

W wyniku działania Urzędu PUP Nr 2 w grupie osób powyżej 50 roku życia: 

 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -  207 osób     

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -   49  osób  

- robót publicznych      -   60  osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej     -   49 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -   15 osób 

- inne        -             34 osoby 

ponadto:    

- rozpoczęło szkolenie       -           255 osób 

- rozpoczęcia stażu      -      9 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   -    69 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło     -        1 703 osoby 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 
Bezrobotnym długotrwale  –  oznacza to bezrobotnego pozostającego  

w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy 

w okresie ostatnich 2 lat , z wyłączeniem okres ów odbywania stażu oraz 

przygotowania zawodowego dorosłych .  

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 

11 714 osób długotrwale bezrobotnych, tj.51,5% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 1 772 osoby, 

tj. 17,8%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 10 457 osób 

bezrobotnych, tj. 39,7% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 8 685 osób bezrobotnych, tj. 36,0% w stosunku do 

wyrejestrowanych ogółem.  

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

pracy 2 897 osób, tj. 37,0% ogółu wyłączonych w tej kategorii. 

 

Pracę podjęło 3 330  osób, tj. 38,3 % wyrejestrowanych w tej kategorii. 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 

6 407 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 45,0% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 846 osób, 

tj. 15,2%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 6 627 osób 

bezrobotnych, tj. 35,4% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 5 781 osób bezrobotnych, tj. 33,1% w stosunku 

do wyrejestrowanych ogółem.  

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

pracy 1 473 osoby, tj. 32,2% ogółu wyłączonych w tej kategorii. 

Pracę podjęły 2 364   osoby, tj. 40,9 % wyrejestrowanych w tej kategorii. 
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

osoby długotrwale bezrobotne 

 wg stanu ma koniec okresu 

 
 

 
 
 

 
 
 
K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

osoby długotrwale bezrobotne 

 wg stanu ma koniec okresu 
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Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

osoby długotrwale bezrobotne 
 

 
 
 
 

Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

osoby długotrwale bezrobotne 
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W wyniku działania Urzędu Nr 1  w grupie osób długotrwale bezrobotnych: 

 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -             400 osób   

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -     21 osób  

- robót publicznych      -     37 osób 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej      -   216 osób 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -     50 osób    

- inne        -     76 osób  

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       -   405 osób 

- rozpoczęło staż       -   162 osoby 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   -   200 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło       -         2 930 osób 
 
 
 

W wyniku działania Urzędu PUP Nr 2 w grupie osób długotrwale bezrobotnych: 

 

- pracę subsydiowaną rozpoczęło    -           250 osób   

w tym w ramach:   

- prac interwencyjnych      -    23 osoby  

- robót publicznych      -    34 osoby 

- dofinansowania na rozpoczęcie 

 działalności gospodarczej      -  124 osoby 

- refundacji kosztów doposażenia 

  wyposażenia stanowiska pracy     -    37 osób    

- inne        -    32 osoby  

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       -  297 osób 

- rozpoczęło staż       -    56 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne   -  118 osób 
 

 

Pracę niesubsydiowaną podjęło       -         2 114 osób 
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 
 
 Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych –  oznacza to bezrobotnego 

nie posiadającego kwalifikacji do wykonywania jaki egokolwiek zawodu 

poświadczonych  dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu. 
 
 

Dotyczy PUP Nr 1 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 

10 168 osób  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 44,7% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 1 599 osób,  

tj. 18,7%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 10 346 osób 

bezrobotnych, tj. 41,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. Pracę podjęło 3 347 osób. 

 
 
 
 

Dotyczy PUP Nr 2  
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 

5 986 osób  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 42% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła się o 1 074 osoby,  

tj. 21,9%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiły się 7 852 osoby 

bezrobotne, tj. 41,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Wyrejestrowało się 6 778 osób bezrobotnych, tj. 38,8% w stosunku do wyrejestrowanych 

ogółem.  

Pracę podjęło 2 718 osób, tj. 40,1% wyrejestrowanych osób bez kwalifikacji 

zawodowych.  
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Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 wg stanu ma koniec okresu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
( I – IV kwartał 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 

 wg stanu ma koniec okresu 
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1.5.  Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach 
 
 
 
Dotyczy PUP Nr 1 

 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawały 

11 222 kobiety, tj. 49,3% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła  się o 1 110 osób, 

tj. 11%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiły się 11 844 

bezrobotne kobiety, co stanowi 47,7%  rejestrujących się osób bezrobotnych ogółem. 

Wyrejestrowały się 10 734 bezrobotne kobiety, co stanowi 47,1% wyrejestrowanych 

bezrobotnych ogółem. 

Pracę podjęły 5 402 kobiety,  tj. 50,3% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet. 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2  
 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawało 

7 313 kobiet, tj. 51,3% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiększyła  się o 697 osób, 

tj. 10,5%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgłosiło się 8 877 

bezrobotnych kobiet, co stanowi 47,4%  rejestrujących się osób bezrobotnych ogółem. 

Wyrejestrowało się 8 180 bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,8% wyrejestrowanych 

bezrobotnych ogółem. 

Pracę podjęły 4 404 kobiety,  tj. 53,8% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet. 
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Poziom i dynamika bezrobocia wśród kobiet 
w 2011 roku 

 

Okres " Napływ ” " Odpływ " 

w tym  
z powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział 
podjęć 
pracy  

w stosunku 
do 

 " odpływu ” 
 

Stan  
na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost  

w stosunku  
do 

poprzedniego 
miesiąca 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

31.12.2010 X X X X 10 112 X 

 

styczeń 1 126 675 378 56,0% 10 563 +4,5% 

luty  909 812 421 51,8% 10 660 +0,9% 

marzec 1 119 888 405 45,6% 10 891 +2,2% 

kwiecień 897 871 493 56,6% 10 917 +0,2% 

maj 930 904 412 45,6% 10 943 +0,2% 

czerwiec 762 974 472 48,5% 10 731 -1,9% 

lipiec 920 916 393 42,9% 10 735 +0,04% 

sierpień 927 885 425 48,0% 10 777 +0,4% 

wrzesień 1 096 1 064 612 57,5% 10 809 +0,3% 

październik 1 079 1 060 527 49,7% 10 828 +0,2% 

listopad 1 132 845 437 51,7% 11 115 +2,7% 

grudzień 947 840 427 50,8% 11 222 +1,0% 

Ogółem: 11 844 10 734 5 402 50,3% X X 

 

 

Okres " Napływ ” " Odpływ " 

w tym  
z powodu 
podjęcia 

pracy 

 

% udział 
podjęć 
pracy  

w stosunku 
do 

 " odpływu ” 
 

Stan  
na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost  

w stosunku  
do 

poprzedniego 
miesiąca 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

31.12.2010 X X X X 6616 X 

 

styczeń 887 565 310 54,9 6938 +4,9% 

luty  775 606 361 59,6 7087 +2,1% 

marzec 797 736 412 56,0 7148 +0,9% 

kwiecień 623 643 362 56,3 7128 -0,3% 

maj 676 645 337 52,2 7159 +0,4% 

czerwiec 633 863 374 43,3 6929 -3,2% 
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lipiec 706 620 293 47,3 7015 +1,2 

sierpień 696 657 310 47,2 7054 +0,6% 

wrzesień 906 782 509 65,1 7178 +1,8% 

październik 773 777 434 55,9 7174 -0,1% 

listopad 747 722 399 55,3 7199 +3,4% 

grudzień 678 564 303 53,7 7313 +1,6% 

Ogółem: 8877 8180 4404 53,8 X X 

 

 

 

 
 
 
 

 
Struktura bezrobotnych kobiet  

(stan na dzień 31 grudnia 2011 roku) 
 

Wyszczególnienie 

 

Liczba zarejestrowanych  
bezrobotnych kobiet 

 

% udział w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

wg wykształcenia 

- wyższe 1 389 12,4% 

- policealne i średnie zawodowe 2 190 19,5% 

- średnie ogólnokształcące 1 696 15,1% 

- zasadnicze zawodowe 1 821 16,2% 

- gimnazjalne i poniżej 4 126 36,8% 

wg wieku 

- 18 – 24 lata 1 310 11,7% 

- 25 – 34 lata 3 161 28,1% 

- 35 – 44 lata 2 456 21,9% 

- 45 – 54 lata 2 836 25,3% 

- 55 – 59 lat 1 459 13,0% 

wg stażu pracy 

- do 1 roku 2 098 18,7% 

- 1 - 5 2 031 18,1% 

- 5 - 10 1 680 15,0% 

- 10 - 20 1 851 16,5% 

- 20 - 30 1 804 16,1% 

- 30 lat i więcej  397 3,5% 

- bez stażu 1 361 12,1% 
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wg czasu pozostawania bez pracy 

- do 1 miesiąca 837 7,5% 

- od 1 – 12 miesięcy 5 975 53,2% 

- powyżej 12 miesięcy 4 410 39,3% 

 

 

 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba zarejestrowanych  
bezrobotnych kobiet 

 

% udział w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

wg wykształcenia 

- wyższe 1266 17,3% 

- policealne i średnie zawodowe 1605 22% 

- średnie ogólnokształcące 1084 14,8% 

- zasadnicze zawodowe 1157 15.8% 

- gimnazjalne i poniżej 2201 30,1% 

wg wieku 

- 18 – 24 lata 796 10,9% 

- 25 – 34 lata 2075 28,4% 

- 35 – 44 lata 1646 22,5% 

- 45 – 54 lata 1833 25,1% 

- 55 – 59 lat 963 13,1% 

wg stażu pracy 

- do 1 roku 1186 16,2% 

- 1 - 5 1405 19,2% 

- 5 - 10 1162 15,9% 

- 10 - 20 1318 18% 

- 20 - 30 1175 16,1% 

- 30 lat i więcej  286 3,9% 

- bez stażu 781 10,7% 

wg czasu pozostawania bez pracy 

- do 1 miesiąca 578 7,9% 

- od 1 – 12 miesięcy 4309 58,9% 

- powyżej 12 miesięcy 2426 33,2% 
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Dotyczy PUP Nr 1 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczęściej posiadały wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej (36,8%). 

Najwięcej kobiet pozostawało w rejestrach osób bezrobotnych w przedziale 

wiekowym 25 – 34 lata (28,1%) oraz 45 – 54 lata (25,3%). 

Wg stażu wykonywanej pracy najwięcej kobiet było zarejestrowanych  

w przedziale do 1 roku (18,7%), od 1 do 5 lat (18,1%) oraz posiadających staż od 10 do 20 lat 

(16,5%). Bez stażu pracy zarejestrowanych było (12,1%). 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych kobiet 

pozostawało w przedziale od 1 do 12 miesięcy (53,2%) oraz powyżej 12 miesięcy (39,3%). 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczęściej posiadały wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej (30,1%). 

Najwięcej kobiet pozostawało w rejestrach osób bezrobotnych w przedziale 

wiekowym 25 – 34 lata (28,4%) oraz 45 – 54 lata (25,1%). 

Wg stażu wykonywanej pracy najwięcej kobiet było zarejestrowanych  

w przedziale od 1 do 5 lat (19,2%), od 10 do 20 lat (18%) oraz posiadających staż do 1 roku 

(16,2%)  Bez stażu pracy zarejestrowanych było (10,7%). 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych kobiet 

pozostawało w przedziale od 1 do 12 miesięcy (58,9%) oraz powyżej 12 miesięcy (33,2%). 
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2.   OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
 
 
 
Dotyczy PUP Nr 1 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku, Powiatowy Urząd Pracy Nr 1  

w Łodzi posiadał w rejestrze: 

 

2 493 osoby bezrobotne niepełnosprawne, w tym 1 137 kobiet, 
 

z czego:  
 

     396  osób  , w tym  185  kobiet - posiadało prawo do zasiłku, 

  2 097  osób,   w tym  952  kobiety - nie posiadały prawa do zasiłku. 
            

  oraz   

    298 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających  

w zatrudnieniu, w tym 128 kobiet. 

W porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2010 roku liczba osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych wzrosła o 0,2%. 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku, Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 

w Łodzi posiadał w rejestrze: 

 

1 441 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 657 kobiet, 
 

z czego:  

 

     256  osób,   w tym  131  kobiet - posiadało prawo do zasiłku, 

  1 185  osób,   w tym  526  kobiet - nie posiadało prawa do zasiłku. 
            

  oraz  

  

    313 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających  

w zatrudnieniu, w tym 133 kobiety. 

W porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2010 roku liczba osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych zmniejszyła się  o 3,4%. 
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Struktura osób niepełnosprawnych 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku) 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

Wyszczególnienie 
bezrobotni poszukujący pracy 

 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 
 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 97 50 34 

X 

- policealne i średnie zawodowe 398 205 66 

- średnie ogólnokształcące 166 119 43 

- zasadnicze zawodowe 669 276 50 

- gimnazjalne i poniżej 1163 487 105 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 42 18 8 5 

- 25 – 34 lata 178 88 65 30 

- 35 – 44 lata 330 166 47 18 

- 45 – 54 lata 891 486 82 45 

- 55 – 59 lat 816 379 65 28 

- 60 – 64 lata 236 X 31 2 
 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 376 141 88 

X 

- 1 – 5 lat 283 134 41 

- 5 – 10 lat 303 146 31 

- 10 – 20 lat 504 264 24 

- 20 – 30 lat 684 334 22 

- 30 lat i więcej 199 61 5 
oraz 

- bez stażu 144 57 87 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 128 62 31 8 

- od 1 do 12 miesięcy 1 013 459 148 73 

- powyżej 12 miesięcy 1 352 616 119 47 
 

wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 67 

X 

11 

X 

- choroby psychiczne 284 77 

- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu  

173 21 

- choroby narządu wzroku 213 30 

- upośledzenie narządu ruchu 752 47 

- epilepsja 130 9 

- choroby układu oddechowego  
  i układu krążenia 

314 26 

- choroby układu pokarmowego 43 4 

- choroby układu moczowo – 
  płciowego 
 

26 5 

- choroby neurologiczne 230 39 

- inne 255 27 
58 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 9 

X 

40 

X - umiarkowany 425 163 

- lekki 2 059 95 
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Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

Wyszczególnienie 
bezrobotni poszukujący pracy 

 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 
 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 67 38 35 

X 

- policealne i średnie zawodowe 310 163 79 

- średnie ogólnokształcące 118 74 34 

- zasadnicze zawodowe 393 166 59 

- gimnazjalne i poniżej 553 216 106 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 30 15 10 5 

- 25 – 34 lata 141 76 35 22 

- 35 – 44 lata 200 95 54 26 

- 45 – 54 lata 466 252 83 36 

- 55 – 59 lat 452 219 76 36 

- 60 – 64 lata 152 X 55 8 
 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 199 82 75 

X 

- 1 – 5 lat 174 77 46 

- 5 – 10 lat 195 79 36 

- 10 – 20 lat 311 178 43 

- 20 – 30 lat 392 183 34 

- 30 lat i więcej 111 33 8 
oraz 

- bez stażu 59 25 71 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 111 54 25 12 

- od 1 do 12 miesięcy 701 313 157 68 

- powyżej 12 miesięcy 629 290 131 53 
 

wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 26 

X 

4 

X 

- choroby psychiczne 185 68 

- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu  

101 24 

- choroby narządu wzroku 151 39 

- upośledzenie narządu ruchu 425 58 

- epilepsja 80 16 

- choroby układu oddechowego  
  i układu krążenia 

146 25 

- choroby układu pokarmowego 24 2 

- choroby układu moczowo – 
  płciowego 
 

11 3 

- choroby neurologiczne 138 29 

- inne 154 45 
58 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 9 

X 

31 

X - umiarkowany 252 205 

- lekki 1180 77 
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Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone  
(w okresie I –  XII 2011 r.)  

 

Poszczególne 
miesiące 2010 roku 

Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem 

 z ogółem  
praca subsydiowana 

 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 w Łodzi 

- styczeń 37 1 2,7% 

- luty 18 4 22,2% 

- marzec 16 7 43,8% 

- kwiecień 13 2 15,4% 

- maj 103 16 15,5% 

- czerwiec 63 22 34,9% 

- lipiec 88 11 12,5% 

- sierpień 81 13 16,0% 

- wrzesień 108 6 5,6% 

- październik 113 5 6,9% 

- listopad 93 6 6,5% 

- grudzień 52 4 7,7% 
 

Ogółem: 
 

785 97 12,4% 

 

Poszczególne 
miesiące 2010 roku 

Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem 

 z ogółem  
praca subsydiowana 

 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 

 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 

- styczeń 88 2 2,3% 

- luty 91 2 2,2% 

- marzec 110 1 0,9% 

- kwiecień 64 1 1,6% 

- maj 78 6 7,7% 

- czerwiec 51 2 3,9% 

- lipiec 80 2 2,5% 

- sierpień 127 3 2,4% 

- wrzesień 156 1 0,6% 

- październik 146 1 0,7% 

- listopad 74 3 4,1% 

- grudzień 109 0 0% 
 

Ogółem: 
 

1174 24 2% 
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3.   AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 

3.1.  Oferty pracy  

 

Oferta pracy –  oznacza to wolne od wymagań naruszających za sadę 

równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa 

pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co 

najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu u zyskania 

pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika . 

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 

W 2011 roku Urząd dysponował 5 692 miejscami pracy.  Liczba ta była o 35,0% mniejsza 

niż w 2010 roku (8 760). 

 Miejsca subsydiowane stanowiły 18,2% (1 037) zgłoszonych ofert, a ich liczba 

była mniejsza niż w analogicznym okresie ubiegłego roku o 2 558. 

 W tym okresie zgłoszono 4 655 miejsc pracy niesubsydiowanej , które stanowiły 

81,8% dostępnych miejsc pracy, a ich liczba była o 9,8% mniejsza w porównaniu do liczby 

miejsc niesubsydiowanych jakie wpłynęły w roku ubiegłym. 
 

Na dzień 31 grudnia 2011 roku Urząd dysponował 138 miejscami pracy. 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 
 W 2011 roku Urząd dysponował 7 848 miejscami pracy.  Liczba ta była o 27,5% 

mniejsza niż w 2010 roku (10 829). 

 Miejsca subsydiowane stanowiły 11,1% (873) zgłoszonych ofert, a ich liczba 

była mniejsza niż w analogicznym okresie ubiegłego roku o 2 718. 

 W tym okresie zgłoszono 6 975 miejsc pracy niesubsydiowanej , które stanowiły 

88,9% dostępnych miejsc pracy, a ich liczba była o 3,6% mniejsza w porównaniu do liczby 

miejsc niesubsydiowanych jakie wpłynęły w roku ubiegłym. 
 

Na dzień 31 grudnia 2011 roku Urząd dysponował 278 miejscami pracy. 
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Zgłoszone miejsca pracy w PUP Nr 1 w 2011 r. z wyszczególnieniem

  prac subsydiowanych i niesubsydiowanych

321

2 671
3 021
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2 3502 305
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3 000
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Zgłoszone miejsca pracy w PUP Nr 2 w 2011 r. z wyszczególnieniem

  prac subsydiowanych i niesubsydiowanych

188

3 246

4 602

685

3 058

3 917
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Miejsca  pracy  zgłoszone w PUP Nr 1 
( w 2011 r. ) 

 

 

 

  2011 r. 
 

Napływ  

 

praca 

subsydiowana 

% udział  

pracy 
subsydiowanej 

 do ogółu 

 

Ogółem 
% udział 
do ogółu 

Ogółem 5 692 X 1 037 18,2% 

z tego 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 5 129 90,1% 474 8,3% 

miejsca aktywizacji zawodowej 563 9,9% 563 9,9% 

z 
te

go
 

staże 419 7,4% 419 7,4% 

przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

0 0 0 0 

prace społecznie użyteczne 144 2,5% 144 2,5% 

z ogółem dla niepełnosprawnych 785 13,8 97 1,7% 

 

 

 

Miejsca  pracy  zgłoszone w PUP Nr 2 
( w 2011 r. ) 

 

 

 

 

  2011 r. 
 

Napływ  

 

praca 

subsydiowana 

% udział  

pracy 
subsydiowanej 

 do ogółu 

 

Ogółem 
% udział 
do ogółu 

Ogółem 7 848 X 873 11,1% 

z tego 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 7 376 94% 401 5,1% 

miejsca aktywizacji zawodowej 472 6% 472 6% 

z 
te

go
 

staże 257 3,3% 257 3,3% 

przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

0 0 0 0 

prace społecznie użyteczne 215 2,7% 215 2,7% 

z ogółem dla niepełnosprawnych 1174 15% 24 0,3% 
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Analiza zgłaszanych ofert pracy i kwalifikacji osób bezrobotnych wskazuje na brak 

równowagi między popytem na pracę a podażą na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje 

się zauważyć niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych 

pracodawców. Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników wykwalifikowanych. 

Głównymi kryteriami stawianymi przez pracodawców było posiadanie stażu pracy na 

proponowanym stanowisku oraz odpowiednich uprawnień do oferowanego stanowiska 

a także często dyspozycyjność wiążąca się z gotowością do wyjazdu poza miejsce 

zamieszkania. 

W okresie 2011 roku pracodawcy zgłosili mniejszą liczbę wolnych miejsc pracy  

w porównaniu do 2010 roku. Zmniejszony napływ ofert był widoczny na stanowiska bez 

kwalifikacji.  

Od miesiąca marca 2011 roku nastąpił wyraźny wzrost ofert pracy w branży 

budowlanej, co spowodowane było wznowieniem robót remontowo-budowlanych. 

We wszystkich branżach pracodawcy proponowali wynagrodzenie od najniższej krajowej (do 

uzgodnienia).  

Poniżej przedstawiamy wykaz najczęściej poszukiwanych zawodów 

z podziałem na branże:  

 

 

 

 

Lp. 

 

Branża 

 

Najczęściej poszukiwane zawody 

1. Handlowo-usługowa 

 

- kasjer 

- sprzedawca 

- fryzjer 

- kosmetyczka 

- magazynier 

- przedstawiciel handlowy 

- kucharz 

- robotnik gospodarczy 

- kierowca kat. BCDE z uprawnieniami na 

  przewóz osób i rzeczy) 

- przedstawiciel handlowy 

- księgowa 

- robotnik gospodarczy 

 

2. Włókiennicza 

 

- szwaczka 

- krojczy 

- dziewiarz 

- tkacz 

- prasowacz 

- pomoc szwalni 
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3. Budowlana 

 

- murarz 

- tynkarz 

- glazurnik 

- cieśla 

- zbrojarz 

- brukarz 

- dekarz 
 

 

- operatorzy maszyn budowlanych  

- monter instalacji wodno-kanalizacyjnej 

- robotnik budowlany 

 

4. Mechaniczno-techniczna 

Ślusarz 

Mechanik pojazdów samochodowych 

Mechanik maszyn włókienniczych 

Frezer 

Tokarz 

 

Największe zapotrzebowanie występowało na pracowników w branży handlowo-

usługowej. Trudności w znalezieniu kandydatów na te stanowiska powodowały, że 

pracodawcy z tego sektora zmniejszali swoje wymagania i tak w przypadku sprzedawców 

jedynym wymogiem było posiadanie aktualnej książeczki zdrowia.  

W przypadku zgłaszanych stanowisk dla pracowników niewykwalifikowanych takich 

jak sprzątaczka i pracownik gospodarczy wymogiem stawianym przez pracodawców była 

chęć do pracy oraz dyspozycyjność. Duże zapotrzebowanie występowało na kierowców 

z kategorią prawa jazdy BCE. W przypadku tego stanowiska pracodawcy wymagali 

świadectwa kwalifikacji oraz uprawnień do przewozu rzeczy a wynagrodzenie proponowane 

zazwyczaj zależne było od przejechanych kilometrów. Dla pracowników ochrony 

pracodawcy często proponowali formę zatrudnienia w ramach umowy-zlecenia ze stawką 

godzinową od ok. 7 zł. 

 W przypadku fryzjerów i kosmetyczek pracodawcy poszukiwali kandydatów z praktyką na 

stanowisku i najczęściej proponowali wynagrodzenie prowizyjno-czasowe od minimalnej 

krajowej. Czynnikiem który powodował, iż kandydaci nie chcieli podejmować pracy był czas 

pracy i wynagrodzenie. 

Drugą branżą z której napłynęło najwięcej wolnych miejsc pracy była branża 

włókiennicza. Tutaj podobnie jak w 2010 roku najbardziej poszukiwane były osoby na 

stanowisko szwaczki. Pracodawcy nadal mieli trudności ze znalezieniem wykwalifikowanych 

kandydatów z uwagi na oferowane niskie wynagrodzenie zaczynające się od minimalnej 

krajowej, często również z uwagi na proponowany akordowy system wynagrodzenia. 

Pracodawcy z tej branży najczęściej wymagali znajomości obsługi trzech podstawowych 

maszyn szwalniczych: overlocka, dwuigłówki, stebnówki oraz umiejętności szycia różnego 

asortymentu zarówno z tkaniny i dzianiny - propozycje pracy na 1 lub 2 zmiany.  
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Do innych stanowisk z tej branży, które były najbardziej poszukiwane należały: krojczy, 

prasowacz, pomoc szwalni. 

 

W branży budowlanej oprócz wykwalifikowanej kadry pracodawcy również zgłaszali 

chęć zatrudnienia robotników ogólnobudowlanych do prostych robót, a najczęstszym 

wymogiem stawianym przez pracodawców były chęci do pracy. W przypadku stanowisk 

wykwalifikowanych pracodawcy proponowali wynagrodzenie w zależności od posiadanych 

kwalifikacji, które kształtowało się od 1 500 zł. do uzgodnienia.  

 

Jeśli chodzi o branżę mechaniczno-techniczną to podobnie jak w okresie 2010 roku 

najbardziej poszukiwani byli: ślusarze, tokarze, elektromonterzy, mechanicy pojazdów 

samochodowych lub maszyn przemysłowych, posiadający dodatkowe uprawnienie zgodne  

z proponowanym stanowiskiem. Wynagrodzenie kształtowało się w zależności  

od posiadanych kwalifikacji.   

 

Wykaz giełd pracy z pracodawcą zorganizowanych w PUP Nr 1 
( 2011 r.) 

 
   

Giełdy pracy  
 

Nazwa Zakładu Pracy Zapotrzebowanie na zawody 

1. Easy Learning 
- konsultant edukacyjny 

2. COVEC - tynkarz 

- cieśla 

- zbrojarz 
3. GILEM - kierownik sklepu  

4. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Zakład                     

Remontowo-Budowlany 

- murarz 

- pracownicy budowlani 

5. ADESSO - sprzedawca 

- kierownik sklepu 

6. SKOK STEFCZYKA 
- kasjer bankowy 

7. SKOK STEFCZYKA 
- kasjer bankowy 

8. ANTEMA  
- sprzątaczka 

9. DUBIMEX  Zakłady Przetwórstwa Mięsa 
- sprzedawca 

10. POLOMARKET-DETAL Sp. z o.o. - kasjer-sprzedawca 

- magazynier 

11. ART.-DOM - logistyk 

- pracownik gospodarczy-ogrodnik 

- sprzedawca-kasjer 12. DUBIMEX Zakłady Przetwórstwa Mięsa 
- sprzedawca 
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13. DUBIMEX Zakłady Przetwórstwa Mięsa 
- sprzedawca 

14. DUBIMEX Zakłady Przetwórstwa Mięsa 
- sprzedawca 

15. GILEM - sprzedawca 

- kierownik sklepu 

16. SKOK STEFCZYKA 
- kasjer bankowy 

17. Easy Learning 
- nauczyciel konsultant 

 
 

Wykaz giełd pracy z pracodawcą zorganizowanych w PUP Nr 2 
( 2011 r.) 

 
   

Giełdy pracy  
 

Nazwa Zakładu Pracy Zapotrzebowanie na zawody 

1. Centrum Rozwoju Pamięci - konsultant edukacyjny 

2. China Overseas Enginering Group Co Ltd. 

(COVEC) 

- zbrojarz, cieśla, betoniarz, operator 

  walca drogowego, operator  

  koparko-ładowarki 
3. Pulire Sp. z o. o. - sprzątaczka, brygadzistka 

4. Grupa Hunters Sp. z o. o. - agent ochrony 

5. Izba Międzynarodowej Współpracy 

Gospodarczej i Naukowej 
- instruktor nauki jazdy 

6. MPG Sp. z o. o. - spawacz, robotnik ogólnobudowlany 

7. Stowarzyszenie EKON - kasjer-sprzedawca 

8. Firma Zajfert - sprzątaczka, pracownik gosp. 

9. POLO market-Detal Sp. z o. o. - kasjer-sprzedawca 

10. AVIVA I Oddział w Łodzi 
- doradca ubezpieczeniowy,  

  kierownik grupy 

11. ANTEMA - sprzątaczka 

12. Izba Międzynarodowej Współpracy 

Gospodarczej i Naukowej 
- specjalista ds. organizacyjnych 

13. NETTO Sp. z o. o. - sprzedawca 

14. AVIVA I Oddział w Łodzi 
- doradca ubezpieczeniowy,  

  kierownik grupy 

15. Centrum Rozwoju Pamięci - nauczyciel-konsultant 

 
 

Organizowanie giełd z pracodawcą ma na celu szybką realizację ofert pracy 

zgłaszanych przez pracodawcę. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybiera 

potencjalnych kandydatów na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy 

z osobami zarejestrowanymi w Urzędzie uczestniczył doradca zawodowy, który udzielał 

pomocy w doborze kandydatów do pracy. 
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3.2.  Poradnictwo zawodowe 
 
 
Dotyczy PUP Nr 1 

 

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystało 671 osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym 356 kobiet. 

Z poradnictwa grupowego skorzystały 73 osoby, w tym 61 kobiet.  

Poradnictwo zawodowe dotyczyło: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia, 

wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów 

zawodoznawczych i osobowościowych oraz oceny szans powodzenia planowanej działalności 

gospodarczej. 

Udzielono 504 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 347 

kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleń zawodowych, możliwości 

przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz korzystania z usług 

instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy.  

Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 

do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz instytucji pozarządowych, np.: Centrum 

Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej. 

Zorganizowano 9 grupowych spotkań w ramach zawodowej informacji grupowej 

dotyczące: rynku pracy, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych (CV, list 

motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zakładania własnej działalności 

gospodarczej i ubiegania się o dotację na ww. cel z PUP, w których wzięły udział 73 osoby 

bezrobotnych i inne, w tym 61 kobiet. 

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obsługą 

komputera uczestniczyły 133 osoby bezrobotne i poszukujące pracy, w tym 99 kobiet. 

Programem objęto głównie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesięcy, powyżej 12 

miesięcy oraz powyżej 45 roku życia. Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowała się 
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brakiem umiejętności obsługi komputera i znacznymi deficytami dotyczącymi poruszania się 

po rynku pracy. 

Z zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystało 286 osób, w tym 214 kobiet. 

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzali rozmowy z osobami 

ubiegającymi się o dotację z Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON-u oraz 

z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane 

w formie wywiadów pogłębionych miały na celu ocenę szans powodzenia planowanych 

przedsięwzięć. Opinie z przeprowadzanych rozmów sporządzane były w formie pisemnej 

i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.  

Przeprowadzono 51 testów zawodoznawczych 29 osobom bezrobotnym. Testy określały 

predyspozycje i umiejętności zawodowe do podjęcia zatrudnienia. Osoby, które zdecydowały 

się poddać testom psychologicznym to klienci, którzy mają problemy z określeniem własnych 

predyspozycji, zainteresowań, preferencji, co do wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego 

zawodu, często w ciężkiej sytuacji życiowej, potrzebujący wnikliwej rozmowy 

z psychologiem. Bezrobotni objęci badaniami w większości kierowani byli na rozmowę 

z psychologiem przez pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone deficyty, w tym też 

brak zdecydowania co do kierunku aktywności zawodowej. W wybranych przypadkach 

konieczne było użycie kilku narzędzi testowych do całościowej i wnikliwej diagnozy 

klientów. 

Wydawano na bieżąco skierowania na badania lekarskie przed pracami społecznie 

użytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatności zawodowej dla osób 

bezrobotnych. 

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe usługi 

na rzecz potencjalnych bezrobotnych, którzy nie są jeszcze klientami urzędu.  

W lutym 2011 lider Klubu Pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w Giełdzie Pracy 

w Centrum Rozwoju Pamięci „EASY LEARN” oraz w Targach Pracy dla osób zwalnianych 

z firmy VF Polska. 

W maju 2011r. lider Klubu Pracy uczestniczył w spotkaniu w związku ze 

zwolnieniami grupowymi w jednostce wojskowej przy ulicy Żródłowej w Łodzi, gdzie 
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przedstawił informacje nt. funkcjonowania PUP nr 1 w Łodzi i form pomocy świadczonych 

przez tą instytucję.  

24.11.2011r. Lider Klubu Pracy uczestniczył w spotkaniu pt: „Mama może wszystko” 

zorganizowanym w Urzędzie Marszałkowskim w Łodzi, na który przedstawił zasady 

funkconowania PUP Nr 1 w Łodzi i usługi rynku pracy. 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

W 2011 r. doradcy zawodowi świadczyli usługi w zakresie informacji i porad 

zawodowych, zarówno w formie indywidualnej jak i grupowej. 

 Z indywidualnych porad zawodowych skorzystały 1 372 osoby bezrobotne   

i poszukujące pracy w tym 536 kobiet. 

 Z poradnictwa grupowego skorzystało 68 osób w tym 51 kobiet. 

Poradnictwo zawodowe dotyczyło: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia, 

wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy wykorzystaniu testów 

zawodoznawczych i osobowościowych oraz oceny szans powodzenia planowanej działalności 

gospodarczej. 

Pracownicy Działu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzali rozmowy z osobami 

bezrobotnymi ubiegającymi się o przyznanie jednorazowo środków w ramach projektu 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego lub z Funduszu Pracy na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie 

wywiadów pogłębionych miały na celu ocenę szans powodzenia planowanych przedsięwzięć. 

Opinie z przeprowadzanych rozmów sporządzane były w formie pisemnej i przekazywane do 

rozpatrzenia odpowiedniej komisji. 

 Z badań testowych skorzystało 18 osób w tym 14 kobiet. Testy określały 

predyspozycje i umiejętności zawodowe do wykonywania określonej pracy. Osoby które 

zdecydowały się poddać testom psychologicznym to klienci mający problemy z określeniem 

własnych predyspozycji, zainteresowań i preferencji co do wyboru  kierunku kształcenia, 

szkolenia zawodowego, często w ciężkiej sytuacji życiowej i zawodowej. Bezrobotni objęci 

badaniami w większości kierowani byli na rozmowę z doradcą przez pośredników pracy, ze 

względu na dostrzeżone deficyty, w tym także brak zdecydowania co do kierunku aktywności 

zawodowej. 
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 Informacji zawodowych indywidualnych udzielono 14 280 osobom w tym 7 550 

kobietom. Przekazywano informacje na temat szkoleń zawodowych, możliwości 

przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczęcia własnej działalności 

gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności oraz korzystania z usług 

instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy. 

 Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 

do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz innych instytucji pozarządowych 

udzielających wsparcia. 

 Zorganizowano 39 grupowych spotkań w ramach informacji zawodowej grupowej 

mających na celu zapoznanie z podstawowymi usługami i instrumentami rynku pracy 

proponowanymi przez urząd, ze szczególnym naciskiem na organizację szkoleń, aktualizację 

i uzupełnienie wiedzy na temat form aktywizacji zawodowej oraz przekazanie podstawowych 

informacji dotyczących obowiązujących w 2011 roku zasad przyznawania jednorazowych 

środków na założenie własnej działalności gospodarczej. Wzięło w nich udział 591 osób 

w tym 246 kobiet. 

 Doradcy zawodowi wydawali osobom bezrobotnym  skierowania na badania lekarskie 

przed rozpoczęciem stażu, szkolenia, prac społecznie użytecznych oraz w związku 

z koniecznością oceny zdolności do wykonywania pracy i zawodu.  

 W Klubie Pracy w szkoleniu z zakresu  aktywnego poszukiwania pracy 

uczestniczyło 59 osób bezrobotnych w tym 45 kobiet. W czasie szkolenia osoby bezrobotne 

zdobywały wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, uczyły się określać i porównywać swoje 

mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek, stosować różnorodne techniki 

poszukiwania zatrudnienia, doskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i skutecznie 

je realizować. 

 Z zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystało 558 osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym 320 kobiet. Podczas zajęć osoby były kompleksowo 

przygotowywane do procesu rekrutacyjnego – uczyły się m.in. analizować swoje 

niepowodzenia w poszukiwaniu pracy, prawidłowo sporządzać CV, list motywacyjny, 

skutecznie prezentować się przyszłemu pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 
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Działania niestandardowe 

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe usługi na rzecz 

potencjalnych osób, które nie posiadają statusu osoby bezrobotnej czy poszukującej pracy. 

 W lutym 2011 r. zorganizowano cztery spotkania dla uczniów kończących edukację 

w XV LO. Ich celem było przedstawienie informacji na temat planowania kariery zawodowej, 

podejmowania decyzji zawodowych, specyfiki obecnego rynku pracy i wymagań 

potencjalnych pracodawców, a także zapoznanie z podstawowymi usługami i instrumentami 

rynku pracy oferowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy nr 2. Zajęcia z młodzieżą 

prowadziło dwóch doradców i liderów Klubu Pracy. 

 W marcu 2011 r. doradca zawodowy wziął udział w spotkaniu z grupą repatriantów 

zamieszkałych w Łodzi zorganizowanym w Delegaturze Łódź - Górna, mającym na celu 

przybliżenie repatriantom kwestii związanych z zatrudnieniem w Polsce oraz prowadzeniem 

działalności gospodarczej. 

 W czerwcu 2011 r. doradca zawodowy wystąpił z prezentacją na temat zakresu 

poradnictwa zawodowego jako usługi świadczonej dla osób bezrobotnych w ramach Centrum 

Aktywizacji Zawodowej w ramach seminarium „Poradnictwo zawodowe – różnorodność 

obszarów działań doradczych” zorganizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy. 

 W listopadzie 2011 r. zorganizowane zostało spotkanie doradcy zawodowego 

z młodzieżą z klasy IV Technikum nr 23 Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego, 

na którym omówiono zasady funkcjonowania urzędu, prawa i obowiązki osób bezrobotnych, 

a także przedstawiono podstawowe usługi i instrumenty rynku pracy, z których mogą 

korzystać osoby zarejestrowane. 

W tym miesiącu doradcy zawodowi wsparli także proces rekrutacji do udziału 

w warsztatach pt: „Kreowanie wizerunku na rynku pracy”  organizowanych przez Urząd 

Miasta Łodzi skierowanych do kobiet bezrobotnych i poszukujących pracy. Udzielano 

szczegółowych informacji na temat zakresu tematycznego przewidzianych zajęć oraz 

przedkładano potencjalnym kandydatkom formularz zgłoszeniowy do wypełnienia. 

 W okresie całego roku doradcy zawodowi rozpowszechniali informacje na temat 

projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej realizowanych przez różne 

podmioty na terenie Łodzi , np.: Twój biznes – twoją szansą, Doświadczenie naszą siłą – 

szkolenia dla osób powyżej 45 roku życia, Biznes jest dla kobiet – przedsiębiorczość 

i samozatrudnienie, Nowe kwalifikacje w nowej pracy, Potwierdź swoje kwalifikacje. 
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4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJĄCE LOKALNY RYNEK PRACY 

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 

 

 4.1. „Publiczne służby zatrudnienia dla Ciebie” – Poddziałanie 6.1.2 

(Projekt konkursowy) 

Projekt „Publiczne służby zatrudnienia dla Ciebie III” Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.2 

POKL - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych regionie.  

 

Okres realizacji projektu: 01.02.2010 r. do 31.03.2011 r. 

Wartość projektu: 1 219 868,20 zł 

 

W przedmiotowym projekcie współfinansowane było wynagrodzenie 30 osób 

(21 pośredników pracy i 9 doradców zawodowych). 

Rzeczywiście poniesione wydatki w okresie 01.01.2011-31.03.2011 r..: 218 356,69 zł  

W tym okresie nie odbyło się żadne szkolenie.  

21 (18K/3M) pracowników PUP Nr 1 ukończyło semestr na studiach 

wyższych/podyplomowych. 

 

 

Projekt „Publiczne służby zatrudnienia dla Ciebie IV” Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.2 

POKL - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych regionie.  

 

Okres realizacji projektu: 01.04.2011 r. do 31.03.2012 r.  

Wartość projektu: 970 797,41 zł 

Szkolenia realizowane w okresie od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.: 

 Formalno – prawne narzędzia pracownika PSZ a aktywizacja osób bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 Praca z trudnym klientem a skuteczna komunikacja i radzenie sobie ze stresem. 

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyło 48 pracowników PUP Nr 1 

w Łodzi. 
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W przedmiotowym projekcie współfinansowane było wynagrodzenie 30 osób 

(19 pośredników pracy i 11 doradców zawodowych) 

Rzeczywiście poniesione wydatki w okresie: 01.04.2011 r. – 31.12.2011 r.: 715 659,87 zł 

 

 

4.2. W ramach Projektu Systemowego Europejskiego Funduszu Społecznego 

„Łódzki rynek pracy to Twoja przyszłość” - Poddziałanie 6.1.3. 

 

Cel projektu:  

Celem głównym projektu jest poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podniesienie 

aktywności zawodowej do końca 2011r. wśród bezrobotnych mieszkańców Łodzi 

znajdujących się przede wszystkim w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych 

w PUP Nr 1 w Łodzi. 

 

Wartość projektu w 2011rok: 6 208 099,86 PLN 

Ilość uczestników: 722  

Formy wsparcia:  

- staże -  534 osoby (w tym: 128 osób nowych oraz  406 osób kontynuujących udział 

w projekcie od 2010 roku);  

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej - 188 osób (w tym 

100 osób objętych szkoleniem „ABC przedsiębiorczości”).  

 

Wykonanie w okresie 01.01.2011 r. – 31.12.2011 r.:  

- staże - 534 osób (w tym: 128 osób nowych oraz  406 osób kontynuujących udział 

w projekcie od 2010 roku);   

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej - 188 osób (w tym 

100 osób objętych szkoleniem „ABC przedsiębiorczości”).  
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Dotyczy PUP Nr 2 

 

4.3. „Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd” – Poddziałanie 6.1.2 

 

Projekt „Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd II” Priorytet VI, Poddziałanie 

6.1.2 POKL - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych regionie.  

 

Okres realizacji projektu: 01.04.2010 r. do 31.03.2011 r.  

Wartość projektu:  798 626,00 zł 

Szkolenia realizowane w okresie od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r.: 

 Dotacje i refundacje Funduszu Pracy od A do Z ze szczególnym uwzględnieniem 

nowych form zabezpieczeń oraz dochodzenia ich zwrotu w aspekcie nowego 

rozporządzenia i pomocy publicznej. 

 Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji Funduszu Pracy, nowości w dotacjach 

i refundacjach w 2011r. z uwzględnieniem nowych przepisów wykonawczych 

i znowelizowanej ustawy o promocji (…) – praktyka. 

 Warsztaty z zakresu realizacji staży i innych instrumentów rynku pracy wspierających 

aktywizację klientów PUP na przykładzie dobrych praktyk PUP. 

 Model współpracy pracowników w obrębie CAZ. 

 Obsługa trudnego klienta. 

 

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyło 68 pracowników PUP 

Nr 2 w Łodzi. Każdy z jego uczestników mógł skorzystać z więcej niż jednego 

szkolenia. 

W przedmiotowym projekcie współfinansowane było wynagrodzenie 19 osób 

(10 pośredników pracy i 8 doradców zawodowych, kierownika projektu) 

Rzeczywiście poniesione wydatki: 774 721,99 zł 

 
Projekt „Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd III” Priorytet VI, Poddziałanie 

6.1.2 POKL - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych regionie. 

 

Okres realizacji projektu: 01.04.2011 r. do 31.03.2012 r. 
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Wartość projektu: 514 421,00 zł 

Szkolenia realizowane w okresie od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.:  

 Język migowy I stopnia 

 Profesjonalna obsługa osób niepełnosprawnych w urzędzie 

 Kontrakt socjalny w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 Indywidualny Plan Działania 

 Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych 

 Metoda Hiszpańska 

 Rozpoznawanie i przeciwdziałanie trudnościom w aktywizacji zawodowej klientów 

urzędu pracy 

 Planowanie rozwoju zawodowego osoby niepełnosprawnej 

 

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu w okresie od 01.04.2011r. do 

31.12.2011r. uczestniczyło 31 pracowników PUP Nr 2 w Łodzi. Każdy z jego uczestników 

mógł skorzystać z więcej niż jednego szkolenia. 

W przedmiotowym projekcie współfinansowane było również wynagrodzenie 16 osób 

(9 pośredników pracy i 6 doradców zawodowych, kierownika projektu - ½ etatu). 

Rzeczywiście poniesione wydatki w okresie 01.03.2011-31.12.2011 r..: 346 336,91 zł. 

 

 

4.4. „Wspieramy Twoją Aktywność” – Poddziałanie 6.1.3 

 

Cel projektu: podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób 

bezrobotnych znajdujących się w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2 w Łodzi. 

Kwota dofinansowania projektu: 4 381 697,00 PLN 

Ilość uczestników: 590 

Formy wsparcia: 

- szkolenia – 270; 

- staże – 190 osób kontynuujących udział w projekcie z roku 2010; 

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej – 130 osób.  

 

Wykonanie w okresie 01.01.2011 r. – 31.12.2011 r. 

- szkolenia – 268; 

- staże – 190 osób kontynuujących udział w projekcie z roku 2010; 

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej – 149. 
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5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA 
BEZROBOCIU 
 
 

W okresie 2011 r. utworzono miejsca pracy, na które zgodnie z Ustawą  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby 

znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejże Ustawy. 

 
 

Dotyczy PUP Nr 1 
 

Aktywne formy 

przeciwdziałania 

bezrobociu 

Liczba 

zawartych 

umów 

Liczba 

uruchomionych 

stanowisk 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją 

(rotacja) 

- roboty publiczne  35 126 128 

- prace interwencyjne  41 66 78 

- staże  230 329 450 

- prace społecznie   

  użyteczne  
     X  X 222 

- refundacja kosztów 

  doposażenia/wyposażenia  
143 146 137 

- osoby z którymi zawarto 

  umowy o przyznanie  

jednorazowo środków na    

podjęcie działalności 

gospodarczej  

369 369 366*  

Razem:  818 1036 1381 
* w tym osoby, które podpisały umowę w 2010 roku 

 
 

Dotyczy PUP Nr 2 
 
 

Aktywne formy 

przeciwdziałania 

bezrobociu 

Liczba 

zawartych 

umów 

Liczba 

uruchomionych 

stanowisk 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją 

(rotacja) 

- roboty publiczne  32 127 128 

- prace interwencyjne  28 79 90 

- staże  212 284 317 

- prace społecznie   

  użyteczne  
    X  X 141 

- refundacja kosztów 

  doposażenia/wyposażenia  
72 74 142 

- osoby z którymi zawarto 

  umowy o przyznanie  

 jednorazowo środków na   

podjęcie działalności  

gospodarczej  

246 246 249*  

Razem:  590 810 1067 
* w tym osoby, które podpisały umowę w 2010 roku 
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5.1. Roboty publiczne  
 

 

Roboty publiczne –  oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie 

dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez 

gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką:  

ochrony środowiska, kultury,  oświaty,  kultury fizycznej i turystyki, opieki 

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej,  a także spółki wodne i  ich 

związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków 

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji  

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków  

Roboty publiczne mogą trwać do 6 miesięcy lub do 12 miesięcy .  
 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 

Roboty publiczne 

W
y
sz

cz
eg

ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

złożonych 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

40 35 126 128 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

Roboty publiczne 

W
y

sz
cz

eg
ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

złożonych 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

37 32 127 128 
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5.2. Prace interwencyjne 

 

Prace interwencyjne –  oznacza to zatrudnienie bezrobot nego przez 

pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i  ma 

na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Pracodawca, który zatrudnił  w ramach prac interwencyjnych 

skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot częśc i kosztów poniesionych na 

ich wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości 

uprzednio uzgodnionej .  

Prace interwencyjne w zależności od decyzji powiatowego urzędu pracy 

mogą trwać do 6,12,18,24 miesięcy lub do 4 lat (art . 51,56,59 ustawy 

o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).  

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 
 

 

Prace interwencyjne 

W
y
sz

cz
eg

ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

72 41 66 78 

 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 
 

 

 

Prace interwencyjne 

W
y

sz
cz

eg
ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

42 28 79 90 
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5.3. Staże 

Staż –  oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności  

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą .  Staże (umowy zawierane 

na okres od 3 do 6 oraz 12 miesięcy) umożliwiające nabycie kwalifikacji  

osobom bezrobotnym, jak również „przygotowanie do zatrudnienia” 

potencjalnego pracownika przez pracodawcę. Forma aktywizacji zawodowej 

ciesząca się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców.  

Starosta może kierować na staż na okres:  

do 12 miesięcy  

-   bezrobotnych do 25 roku życia,  

-  bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dn ia określonego w dyplomie, 

świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły 

wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia .  

do 6 miesięcy :   

- bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji  kontraktu 

socjalnego, albo kobiet , które nie  podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka  

-   bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  

-  bezrobotnych bez kwalifikacj i  zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego,  

-  bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej  jedno dziecko do 18 

roku życia,  

-  bezrobotnych, którzy po dobyciu kary pozbawienia wo lności nie podjęli 

zatrudnienia,  

-   bezrobotnych niepełnosprawnych .   
 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 
 

Staże 

W
y

sz
cz

eg
ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

852 230 329 450 
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Dotyczy PUP Nr 2 

 
 

Staże 
W

y
sz

cz
eg

ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

635 212 284 317 

 

 

 

5.4. Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 

Przygotowanie zawodowe dorosłych –  oznacza to instrument  

aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do 

pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, 

według programu obejmującego nabywan ie umiejętności praktycznych  

i  wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem.  

 

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:   

1) praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej  przystąpienie  do 

egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzam inu czeladniczego;  

2) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych 

kwalifikacji zawodowych lub umiejętności,  niezbędnych do wykonywania 

określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego  

w klasyfikacji  zawodów i  specja lności  dla potrzeb rynku pracy.  

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa 12 do 18 m -cy, a przyuczenie do 

pracy dorosłych trwa od 3 do 6 m -cy.  
 

W 2011 roku w Powiatowych Urzędach Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi nie rozpoczęto tej 

formy aktywizacji zawodowej. 

 

5.5. Szkolenie  

Szkolenie –  oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie,  

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  i kwalifikacji zawodowych lub 

ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności  

poszukiwania zatrudnienia.  

Szkolenia –  mają na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub 

zdobycie nowych, zwiększenie szans na uzyskanie lub utrzymanie 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,  w szczególności: braku kwalifikacji  

zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacj i ,  utraty 

zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.  
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Dotyczy PUP Nr 1 
 

Wyszczególnienie 

Liczba osób objętych 

aktywizacją 

(osoby bezrobotne) 

Liczba osób zatrudnionych      

w trakcie po zakończeniu 

programu 

Szkolenia 

 (bez Klubu Pracy) 
704 258 

Klub Pracy 132 49 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 
 

 

Wyszczególnienie 

Liczba osób objętych 

aktywizacją 

(osoby bezrobotne) 

Liczba osób zatrudnionych      

w trakcie po zakończeniu 

programu 

Szkolenia 

 (bez Klubu Pracy) 
528 207 

Klub Pracy 59 23 
 

 

 

 

 

5.6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej / refundacja kosztów 
doposażenia wyposażenia stanowiska pracy 
 

 

Starosta może:  

a) przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki  na podjęcie działalności 

gospodarczej ,  w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej ,  konsultacj i  i  doradztwa 

związane z podjęciem tej  działalności ,  w wysokości określonej  w umowie, nie  

wyższej  jednak niż 6 -krotnej  wysokości  przeciętnego wynagrodzenia, 

a w przypadku gdy działalność jest  podejmowana na zasadach określonych dla  

spółdzielni  socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może 

przekraczać 4 -krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela  

spółdzielni  oraz 3 -krotnego przeciętnego wynagrodzenia na je dnego członka  

przystępującego do spółdzielni  socjalnej  po jej  założeniu.  
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Dotyczy PUP Nr 1 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

stanowisk 

Ilość zaktywizowanych 

osób 

 2011 r. 

Usługi 420 234 X 231 

Handel 173 97 X 95 

Produkcja 74 38 X 40 

Razem: 667 369 X 366 * 

* w tym osoby, które podpisały umowy w 2010 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01) 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

stanowisk 

Ilość zaktywizowanych 

osób 

 2011 r. 

Usługi 485 111 X 112 

Handel 316 73 X 74 

Produkcja 271 62 X 63 

Razem: 1072 246 X 249 * 

* w tym osoby, które podpisały umowy w 2010 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01) 

 

Osoby bezrobotne korzystające z dofinansowania na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej korzystały m.in. z usług pośrednictwa, poprzez doradztwo zawodowe, 

umożliwienie przeszkolenia i uzupełnienia wiedzy pod kątem ABC małej przedsiębiorczości. 

Grupa doradców współpracując i wspomagając bezrobotnych, zapewniała im wsparcie 

psychologiczne, doradcze, ukierunkowując osoby bezrobotne w sprecyzowaniu planów 

a także w określeniu własnych predyspozycji, pogłębiając szansę powodzenia planowanych 

przedsięwzięć. Wiele osób miało szansę na wykazanie się przedsiębiorczością oraz 

innowacyjnymi pomysłami na prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

 

b) zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 

koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż  

6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.  
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Dotyczy PUP Nr 1 

 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

stanowisk 

Ilość 

zaktywizowanych 

osób 

2011 r. 

Usługi 240 95 98 92 

Handel 87 35 35 33 

Produkcja 37 13 13 12 

Razem: 364 143 146 137 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

stanowisk 

Ilość 

zaktywizowanych 

osób 

2011 r. 

Usługi 319 41 42 81 

Handel 146 19 20 38 

Produkcja 89 12 12 23 

Razem: 554 72 74 142 

 

 

 

Analizując zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania 

środków na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości z przeznaczeniem na refundację 

kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zauważamy wzrost zainteresowania tą 

formą wsparcia wśród pracodawców. Ograniczenia związane z pozyskiwaniem środków 

pieniężnych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemożliwiają pracodawcom plany 

rozwojowe przedsiębiorstw. Mając możliwość otrzymania środków na uruchomienie nowego 

stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzędu coraz więcej pracodawców jest 

zainteresowanych tą formą wsparcia.  
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5.7.  Prace społecznie użyteczne 
 

 

 

 

Prace społecznie użyteczne –  oznacza to prace wykonywane przez 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę,  

organizowane przez gminę w jednostk ach organizacyjnych pomocy 

społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną lub  na rzecz społeczności lokalnej.  

Prace społecznie użyteczne to aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie bez pra wa do zasiłku, 

korzystających z pomocy opieki społecznej.  

 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 1 

 
 

Prace społecznie - użyteczne 
 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 
Ilość utworzonych 

miejsc pracy na umowie 
Ilość osób zaktywizowanych 

2011 r. 

X X X 222 

 

 

 

 

 

Dotyczy PUP Nr 2 

 
 

Prace społecznie - użyteczne 
 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 
Ilość utworzonych 

miejsc pracy na umowie 
Ilość osób zaktywizowanych 

2011 r. 

X X X 141 
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5.8.  Dodatki aktywizacyjne 
 

 

Dodatek aktywizacyjny –  oznacza to kwotę wypłaconą osobie, która 

będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub 

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową.  

 

W 2011 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyły: 

 w PUP Nr 1   1 852 osoby 

 w PUP Nr 2   1 277 osób 

 
 
6.  ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku łącznie 24 zakłady pracy zgłosiły 

2 233 osoby do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników. 

Faktycznie wypowiedzenia wręczono 1 774 pracownikom z 23 zakładów pracy. 

 

Zakłady, które wręczyły największą ilość wypowiedzeń to: 

 

● VF Polska Spółka z o. o.    -   1 035 osób 

 

● Jednostka Wojskowa Nr 1933   -      144 osoby 

 

● PKP CARGO  S.A.  

    Zakład Taboru w Łodzi (w ramach PDO)  -      101 osób  
 

 

● Ruch S.A.      -       73 osoby 

 

● Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie -       52 osoby 

 

● PKO Bank Polski S. A.   

   Warszawa (placówki w Łodzi)   -        47 osób 
 

● Drukarnia Wydawnictw Naukowych  -        45 osób 

 

● Casino Centrum Spółka z o. o.   -        36  osób 
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Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi                                   Zwolnienia grupowe w okresie od 01.01 – 31.12.2011 roku 

 

 

Z g ł o s z e n i a Wypowiedzenia 

Nazwa zakładu pracy Branża 

Ilość zgłoszonych 

osób do 

zwolnienia 

Przyczyny Wręczone Anulowane 
Pozostające do 

realizacji 

PKO Bank Polski S. A.                                     
Warszawa (placówki w Łodzi) 

usługi 47 ekonomiczne 47 0 0 

 

Region Wsparcia Teleinformatycznego 

Kraków 
(miejsce pracy w Łodzi) 

 

siły zbrojne 1 ekonomiczne 1 0 0 

Casino Centrum 

Spółka z o. o. 
hazard 

36 
(kontynuacja 

 z 2010 r. ) 

ekonomiczne 36 0 0 

VF Polska Spółka z o. o.  odzieżowa 1 050 
zamknięcie 

produkcji 
1 035 0 

(15) 

(brak możliwości 

kontaktu  

z zakładem pracy) 
 

Państwowe Przedsiębiorstwo Użyteczności 

Publicznej "Poczta Polska"  Warszawa  
 (Wydział Regionalny w Łodzi) 

 

usługi 69 ekonomiczne 34 34 1 

UNIQA  

Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. 
usługi 283 ekonomiczne 1 282 0 

 

PKP CARGO S.A.  

Zakład Taboru w Łodzi 
(w ramach PDO) 

 

transport 130 ekonomiczne 101 29 0 

 

EDEN SPRINGS 

 Spółka z o. o.  

Krzeszowice Oddział w Łodzi 

 

usługi 1 organizacyjne 0 0 

(1) 
(brak możliwości 

kontaktu  

z zakładem pracy) 
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Instytut Biotechnologii Przemysłu  

Rolno - Spożywczego  

Warszawa 

(Oddział w Łodzi) 

 

badania 

naukowe 
37 ekonomiczne 0 37 0 

 

Drukarnia Wydawnictw Naukowych 

Spółka z o. o.  

ul. Wydawnicza 1/3 

 

poligraficzna 45 likwidacja 45 0 0 

 

Tradis Spółka z o. o 

Lublin 
(placówki w Łodzi)   

 

hurt 32 organizacyjne 19 13 0 

BARBRA Spółka z o. o.  

ul. Wedmanowej 3B 
chemiczna 26 ekonomiczne 26 0 0 

 

Target BPO Spółka z o. o. z siedzibą w Łodzi 

 

usługi 31 ekonomiczne 30 0 1 

Coca-Cola HBC Polska Spółka z o. o.  

Warszawa zakład w Łodzi 

produkcja 

napojów 
2 ekonomiczne 2 0 0 

Jednostka Wojskowa Nr 1933 siły zbrojne 144 likwidacja 144 0 0 

 

Wydawnictwo Szkolne PWN Spółka z o. o.  

Warszawa  
(filia w Łodzi) 

 

wydawnicza 2 ekonomiczne 2 0 0 

 

LESTA Spółka z o. o.  

Oleśnica 
(placówki w Łodzi) 

 

obuwnicza 8 upadłość 8 0 0 

Dalkia Łódź S.A. energetyczna 50 ekonomiczne 20 0 30 
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Państwowy Zakład Ubezpieczeń na Życie  S.A.                             
z siedzibą w Warszawie 

 (placówki w Łodzi) 

 

 

ubezpieczenia 100 organizacyjne 52 48 0 

Wojewódzka Stacja Ratownictwa Medycznego 

w Łodzi  
służba zdrowia 17 ekonomiczne 17 0 0 

PETRUS Poland Spółka z o. o.  wyprawa skór  29 ekonomiczne 29 0 0 

Radio Łódź 

nadawanie 

programów 

radiofonicznych 
28 ekonomiczne 28 0 0 

Bank HSBC Polska usługi 14 ekonomiczne 14 0 0 

Agencja Celna Fozi Spółka z o. o.  usługi 10 ekonomiczne 10 0 0 

Ruch S.A. usługi 77 ekonomiczne 73 4 0 

Łącznie   2 233  1 774 447 32 
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