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1. RYNEK PRACY

Do dnia 31 grudnia 2011 r. na terenie Lodzi dziataty dwa urzedy pracy.
= Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi obstugiwat osoby z dzielnic: Gérna, Widzew,
Srédmiescie oraz osoby, ktore nie posiadaty miejsca zameldowania.
= Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi obstugiwat osoby z dzielnic: Batuty i Polesie.

L.acznie na dzien 31 grudnia 2011 r. Powiatowe Urzedy Pracy obslugiwaty 37 029
0s0b bezrobotnych, w tym 18 535 kobiet oraz 1 213 oséb poszukujacych pracy.

Uchwalg Nr XXII/377/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 28 wrzesnia
2011 r. zlikwidowano Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi i Powiatowy
Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi oraz utworzono z dniem 1 stycznia 2012 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi i nadano mu statut.

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

= Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi wg stanu na dzief 31 grudnia 2011 r.
e obstugiwat 23 286 osob, w tym 11 472 kobiety.

wtym:

e 22 765 osob bezrobotnych (kobiet-11 222)

z tego.

— zprawem do zasitku 3 773 osoby (16,6% ogdtu) (kobiet-1 996)

— bez prawa do zasitku 18 992 osoby (83,4% ogotu) (kobiet-9 226)

oraz

e 521 o0sob poszukujacych pracy (kobiet-250)

Z ogolnej liczby osob obstugiwalismy:
e 2791 os6b niepelnosprawnych (kobiet-1 265)
z tego:

— 2493 osoby bezrobotne (kobiet-1 137)
— 298 0s0b poszukujacych pracy  (kobiet-128)

= Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 r.
obstugiwat 14 956 oséb bezrobotnych, w tym 7 621 kobiet.

w tym:
e 14 264 osoby bezrobotne (7 313- kobiet)
z tego:

— zprawem do zasitku 2 722 osoby (19,1% ogotu) (kobiet-1 461)



— bez prawa do zasitku 11 542 osoby (80,9% ogdtu) (kobiet-5 852)

oraz

® 692 osoby poszukujgce pracy (kobiet-308)

Z ogblnej liczby 0sob obstugiwalismy:
e 1754 osoby niepelmosprawne (kobiet-790)

z tego:

— 1441 osoby bezrobotne

— 313 0s6b poszukujacych pracy

(kobiet-657)
(kobiet-133)

Poziom i dynamika bezrobocia

% ud.ZIfl ! % spadek /
V4 podjec
Poszczegdlne odplywu” pracy Stan. WZEOSt w
. »Napltyw” | ,,Odptyw” | »> "%~ " na koniec | stosunku do
miesigce podjecia | w stosunku .
okresu poprzedniego
pracy e miesigca
»odptywu”
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w Lodzi
2010 rok
grudzien | X X X | X 20718 X
2011 rok
I kwartal 7012 5021 2352 46,8 22709 9,6
I kwartal 5387 5974 2839 47,5 22122 -2,6
I11 kwartal 5933 6126 2758 45,0 21929 -0,9
IV kwartal 6519 5683 2640 46,5 22765 3,8
Razem: 24851 22804 10589 46,4 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2
w Lodzi
2010 rok
grudzien | X X X | X 13009 X
2011 rok
I kwartal 5116 3814 2036 53,4 14311 10,0
IT kwartal 4192 4630 2177 47,0 13873 -3.1
11 kwartal 4646 4622 2245 48,6 13897 0,2
IV kwartal 4768 4401 2181 49,6 14264 2,6
Razem: 18722 17467 8639 49,5 X X




Wplyw na ksztattowanie si¢ bezrobocia to ,,naptyw” 1 ,,odptyw” czyli jego ptynnos¢.
Szczegdlny wpltyw na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub zakonczenie prac

subsydiowanych oraz szkolen a takze pozyskanie odpowiedniej ilosci ofert pracy
niesubsydiowane;.
Podjecia pracy
. . Liczba oséb objeta AL S to.sunku
Podjecia pracy . . do podjecia
zatrudnieniem ot ,
zatrudnienia ogolem
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1
w Lodzi

- prace interwencyjne 78 0,7

- roboty publiczne 128 1,2

- dzialalno$¢ gospodarcza 366 3,5

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 137 1,3

- inne 150 1,4

- praca niesubsydiowana 9730 91,9

Lacznie: 10589 100,00
orag

- staze* 450 X

- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X

- prace spolecznie uzyteczne* 222 X

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2
w Lodzi

- prace interwencyjne 90 1,0

- roboty publiczne 128 1,5

- dzialalno$¢ gospodarcza 249 2,9

- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 142 1,6

- inne 74 0,9

- praca niesubsydiowana 7956 92,1

Lacznie: 8639 100,00
orag

- staze™ 317 X

- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X

- prace spolecznie uzyteczne* 141 X

*/* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami wyrejestrowanymi, lecz nie ujgtymi

w podjeciu pracy.

Dynamika bezrobocia

Wyszczegolnienie Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 | Powiatowy Urzad Pracy Nr 2
w Lodzi w Lodzi
wg stanu na dzien 31.12.2011 r. 22765 14 264
Naplyw 24851 18 722
2 tego po raz pierwszy 7715 6432
po raz kolejny 17136 12 290
Powroty do ewidencji w naptywie 2194
po pracach interwencyjnych 124 74
po robotach publicznych 87 135
po stazu 836 834




po odbyciu przygotowania zawodowego

dorostych 0 0
po szkoleniu 947 589
po pracach spolecznie uzytecznych 197 122
po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu 3 2
socjalnego
Odplyw 22804 17 467
Podjecia pracy 10589 8 639
niesubsydiowanej 9730 7 956
W tym pracy sezonowej 2 0
subsydiowanej 859 683
prac interwencyjnych 78 90
§0 robdt publicznych 128 128
N odjecia dziatalnos$ci
go P Jgospodarczej 366 249
N | podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 137 142
zatrudnienia bezrobotnego
inne 150 74
rozpoczecia szkolenia 836 587
rozpoczecia stazu 450 317
rozpoczecia przygotowania
S zawodowego 0 0
§' W miejscu pracy
§ rozpocze;c.ie prac spolecznie 279 141
N uzytecznych
S rozpoczecia realizacji
< indywidualnego programu
N . : 99 87
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu spotecznego
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny propozycji 499 856
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 7367 4581
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 729 737
bezrobotnego
podjecia nauki 45 37
ukonczenia 60 / 65 lat 193 127
nabycia praw emerytalnych lub 204 137
rentowych
nabycia praw do $wiadczenia 394 254
przedemerytalnego
innych 1177 967




1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

Jedna z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staly wysoko
utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku.

Wyszczegolnienie Ogolem | Kobiety | Mezcezyzni
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
wg stazu naqdziel’l 3%7.12.2011 r. 22068 11222 LShS
w tym
- osoby z prawem do zasitku 3773 1996 1777
- osoby bez prawa do zasitku 18992 9226 9766
z tego
- dotychczas nie pracujace 2553 1361 1192
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
wg stal};u naqdziel'l 337.12.2011 r. L6215, Yl G
w tym
- osoby z prawem do zasitku 2722 1 461 1261
- osoby bez prawa do zasitku 11 542 5852 5690
Z tego
- dotychczas nie pracujace 1401 781 620

1.3. Struktura bezrobocia

Wyszczepdlnienie Powiatowy Urzad ‘Pracy Nr 1| Powiatowy Urzad .Pracy Nr 2
w Lodzi w Lodzi
wg stanu na dzien 31.12.2011 r. 22765 14 264
- poprzednio pracujace 20212 12 863
w tym
- zwolnione z przyczyn dotyczacych 1282 2117
zakladu pracy
- dotychczas nie pracujace 2553 1401
Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na dzien 31.12.2011 r.
Wg wyksztalcenia Powiatowy % udzial Powiatowy % udzial
Urzad Pracy Nr 1 | w stosunku do | Urzad Pracy Nr2 | w stosunku do
w Lodzi ogélu w Lodzi ogétu
- wyzsze 2271 10,0 2073 14,5
- policealne i $rednie 4061 17.8 2948 20.7
zawodowe
- Srednie 2704 11,9 1748 12,3
ogolnoksztalcace
- zasadnicze zawodowe 4441 19,5 2749 19,3
- gimnazjalne i ponizej 9288 40,8 4746 33,2




Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na dzien 31.12.2011 r.
Wg wieku Powiatowy % udzial Powiatowy % udzial
Urzad Pracy Nr 1 | wstosunkudo | Urzad Pracy Nr 2 | w stosunku do
w Lodzi 0golu w Lodzi ogolu
- 18 — 24 lata 2500 11,0 1482 10,5
-25-34 lata 5780 25,4 3615 25,3
-35-44 lata 4689 20,6 2997 21,0
-45—54 lata 5566 24,4 3456 24,2
-55-59 lat 3330 14,6 2098 14,7
- 60 — 64 lata 900 4,0 616 4,3
Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu
] na dzien 31.12.2011 r.
Wg stazu pracy
Powiatowy % udzial Powiatowy % udzial
Urzad Pracy Nr 1 w stosunku do Urzad Pracy Nr 2 w stosunku do
w Lodzi ogélu w Lodzi ogélu
- staz do 1 roku 4 408 19,4 2290 16,0
-od 1do 5lat 4139 18,2 2709 19,0
-od 5do 10 lat 3232 14,2 2120 14,9
-0d 10 do 20 lat 3577 15,7 2 485 17,4
-0d 20 do 30 lat 3760 16,5 2 448 17,2
- 30 lat i wigcej 1 096 4,8 811 5,7
- bez stazu 2 553 11,2 1 401 9,8




Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

wg stanu
na dzien 31.12.2011 r.
Wg czasu
polf:zs t;‘l:i;la Powiatowy % udzial Powiatowy % udzial
Urzad Pracy Nr 1 w stosunku do | Urzad Pracy Nr2 | w stosunku do

w Lodzi ogolu w Lodzi ogolu
- do 1 miesigca 1 840 8,1 1320 9.3
- od 1 do 12 miesigcy 12 150 53,4 8 460 59,3
- powyzej 12 miesiecy 8775 38,5 4 484 31,4

Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe osob bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)

Liczba os6b % udziat
Zawod bezrobotnych w
(najwieksze grupy) wg stanu na dzien | stosunku
31.12.2011 r. do ogétu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi

- sprzedawca 1551 6,8%
- szwaczka 1106 4,9%
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 945 4,2%
- technik prac biurowych 486 2,1%
- magazynier 422 1,9%
- $lusarz 354 1,6%
- robotnik gospodarczy 345 1,5%
- robotnik budowlany 326 1,4%
- technik handlowiec 307 1,3%
- dziewiarz 189 0,8%
- kierowca samochodu osobowego 166 0,7%
- technik mechanik 166 0,7%
- ekonomista 165 0,7%
- technik administracji 165 0,7%
- pakowacz 160 0,7%
- robotnik magazynowy 141 0,6%
- przedstawiciel handlowy 105 0,5%




Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

- sprzedawca 986 6,9%
- pozostali robotnicy przy pracach prostych 90 6.4%
w przemysle
- szwaczka 500 3,5%
- tajemniczy klient 246 1,7%
- magazynier 243 1,7%
- $lusarz 210 1,5%
- sprzataczka biurowa 192 1,3%
- robotnik budowlany 169 1,2%
- robotnik gospodarczy 139 1,0%
- krawiec 134 0,9%
- technik ekonomista 126 0,9%
- technik mechanik 119 0,8%
- robotnik magazynowy 111 0,8%
- ekonomista 109 0,8%
- pakowacz 106 0,7%




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi

Liczba Z tego w/g czasu pozostawania bez pracy w Liczba Z tego wlg czasu pozostawania bez pracy w
Wyszczegélnienie bezrobotnych miesiacach bezrobotnych miesigcach
razem do1 | 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 | 1-3 3-6 | 612 | 12-24 | pow. 24
& o |dof 1840 1840 | X X X X X 837 837 X X X X X
% § 1-3 3774 X 3774 X X X X 1863 X 11863 | X X X X
=8 |36 3676 X X | 3676 X X X 1841 X X | 1841 X X X
% § 6-12 4700 X X X 4700 X X 221 X X X |2271 X X
§ g 12-24 4 855 X X X X 4 855 X 2429 X X X X | 2429 X
8= pow. 24 3920 X X X X X 3920 1981 X X X X X 1981
18-24 2500 271 | 608 | 540 538 390 153 1310 106 | 288 | 280 | 281 238 17
25-34 5780 589 | 1124 | 1058 | 1274 | 1151 584 3161 291 | 592 | 55 | 662 | 673 386
x | 35-44 4689 359 | 744 | 758 | 1021 | 1045 762 2 456 176 | 375 | 414 | 516 | 543 432
= | 45-54 5566 370 | 783 | 808 | 1124 | 1299 | 1182 2836 171 | 401 | 422 | 586 | 643 615
55-59 3330 205 | 415 | 418 591 766 935 1459 93 207 | 169 | 228 | 332 430
60-64 lata 900 46 100 94 152 204 304 X X X X X X X
wyzsze 221 224 | 534 | 389 429 446 252 1389 133 | 346 | 245 | 267 | 263 135
2 policealne i $rednie zawodowe 4061 305 | 687 | 640 847 874 708 2190 147 | 358 | 345 | 454 | 481 405
[0
é $rednie ogélnoksztatcace 2704 259 | 548 | 461 546 548 342 1696 147 | 330 | 281 | 334 | 369 235
£
s zasadnicze zawodowe 4441 323 | 667 | 712 943 984 812 1821 116 | 289 | 300 | 399 | 393 324
gimnazjalne i ponizej 9288 729 | 1338|1476 | 1935 | 2006 | 1806 4126 294 | 540 | 670 | 817 | 923 882
do 1 roku 4408 426 | 735 | 672 884 914 77 2098 181 | 350 | 315 | 412 | 453 387
5 1-5 4139 365 | 699 | 736 899 852 588 2031 157 | 338 | 382 | 419 | 428 307
% 5-10 3232 280 | 520 | 531 640 729 532 1680 137 | 255 | 288 | 313 | 406 281
§ 10-20 3577 268 | 566 | 520 703 795 725 1851 134 | 314 | 281 | 364 | 380 378
E 20-30 3760 230 | 562 | 552 811 835 770 1804 105 | 286 | 261 | 413 | 393 346
£ |30 latiwiecej 1096 88 212 | 197 246 201 152 397 39 90 74 85 65 44
bez stazu 2553 183 | 480 | 488 517 529 376 1361 84 230 | 240 | 265 | 304 238
Ogotem 22765 1840 | 3774 | 3676 | 4700 | 4855 | 3920 11 222 837 | 1863 | 1841|2271 | 2429 | 1981
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Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

Liczba Z tego wlg czasu pozostawania bez pracy w Liczba Z tego wlg czasu pozostawania bez pracy w
Wyszczegélnienie bezrobotnych miesigcach bezrobotnych miesigcach
razem do1 | 13 | 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 | 13 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
& o |do 1320 1320 | X X X X X 578 578 X X X X X
% § 1-3 2698 X 12698 | X X X X 1300 X | 1300 ] X X X X
z 3 |36 2698 X X | 2698 X X X 1407 X X | 1407 | X X X
% § 6-12 3064 X X X 3064 X X 1602 X X X 11602 | X X
§ g 12-24 2735 X X X X 2735 X 1467 X X X X | 1467 X
§ = [pow. 24 1749 X X X X X 1749 959 X X X X X 959
18-24 1482 189 | 484 | 370 263 137 39 796 83 | 242 | 200 | 147 91 33
25-34 3615 378 | 765 | 764 827 622 259 2075 170 | 423 | 428 | 482 | 389 183
% | 3544 2997 282 | 521 | 542 692 613 347 1646 137 | 243 | 293 | 399 | 354 220
= 4554 3456 275 | 547 | 601 721 778 534 1833 127 | 270 | 336 | 375 | 435 290
55-59 2098 165 | 301 | 331 432 452 427 963 61 122 | 150 | 199 | 198 233
60-64 lata 616 41 80 90 129 133 143 X X X X X X X
wyzsze 2073 219 | 493 | 39 402 363 201 1266 137 | 312 | 248 | 250 | 213 106
2 policealne i $rednie zawodowe 2948 232 | 494 | 575 617 618 412 1605 95 | 240 | 305 | 352 | 363 250
(O]
é $rednie ogolnoksztatcace 1748 152 | 358 | 317 373 345 203 1084 78 | 216 | 178 | 238 | 233 141
£
= | zasadnicze zawodowe 2749 265 | 475 | 516 613 532 348 1157 97 172 | 234 | 259 | 228 167
gimnazjalne i ponizej 4746 452 | 878 | 895 1059 877 585 2201 171 | 360 | 442 | 503 | 430 295
do 1 roku 2290 239 | 484 | 444 452 389 282 1186 107 | 237 | 237 | 230 | 208 167
5 [15 2709 277 | 555 | 530 588 490 269 1405 113 | 2556 | 275 | 310 | 293 159
§> 5-10 2120 193 | 355 | 391 492 439 290 1162 90 177 | 212 | 285 | 251 147
& [10-20 2485 224 | 419 | 432 523 534 353 1318 101 | 206 | 234 | 289 | 286 202
E 20-30 2448 172 | 356 | 434 565 556 365 1175 77 163 | 219 | 272 | 264 180
% | 30latiwiecej 811 82 | 169 | 170 175 124 91 286 27 64 69 64 39 23
bez stazu 1401 133 | 360 | 297 269 231 129 781 63 198 | 161 | 152 | 126 81
Ogoétem 14264 1320 | 2698 | 2698 | 3064 | 2735 | 1749 7313 578 | 1300 | 1407 | 1602 | 1467 959

11




1.4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Poziom bezrobocia os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2011 roku)

Wyszczegolnione PUP Nr 1 PUP Nr 2
kategorie w Lodzi w Lodzi
liczba zarejestrowanych oséb 22 765 14 264

bezrobotnych ogdtem

- do 25 roku zycia 2500 1482

- dtugotrwale bezrobotne 11714 6 407

- kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1255 622
- powyzej 50 roku zycia 7631 4 808
- bez kwalifikacji zawodowych 10 168 5986
- bez do$wiadczenia zawodowego 3843 1980
- bez wyksztatcenia Sredniego 13729 7495
- samotnie wychowujacy co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 2195 1562
- ktére po odbyciu kary pozbawienia 706 208

wolnosci nie podjety zatrudnienia
- niepetnosprawni 2493 1441
- po zakonczeniu realizacji kontraktu 3 1

socjalnego

12



Grupy oso6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby do 25 roku Zycia
% spadek /
odjecie Stan na wzrost w
okres ~naplyw” »odptyw” pociect . stosunku do
pracy koniec okresu .
poprzedniego
kwartalu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1 456 939 383 2705 +16,1%
- I kwartat 2011r. 1014 1132 447 2 443 -9,7%
- III kwartat 2011 . 1075 977 378 2423 -0,8%
- IV kwartat 2011 r. 1134 969 388 2 500 +3,2%
Razem: 4679 4017 1596 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- 1 kwartal 2011 r. 1056 682 325 1699 +19,7%
- II kwartat 2011 r. 718 880 338 1423 -16,2%
- III kwartat 2011 r. 828 771 277 1407 -1,1%
- IV kwartat 2011 r. 872 740 336 1482 +5,3%
Razem: 3474 3073 1276 X X
Osoby dtugotrwale bezrobotne
% spadek /
" " e Stan na koniec wzrost w
Okres » haplyw »odplyw podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 2 746 1873 715 10 815 +8,8%
- I kwartat 2011 r. 2417 2119 790 11113 +2,8%
- III kwartat 2011 . 2 554 2418 897 11249 +1,2
- IV kwartat 2011 r. 2 740 2275 928 11714 +4,1
Razem: 10 457 8 685 3330 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 1. 1779 1211 522 6129 +10,2%
- I kwartat 2011 r. 1457 1 495 577 6091 -0,6%
- 11T kwartat 2011 r. 1 683 1581 673 6193 +1,7%
- IV kwartat 2011 r. 1708 1494 592 6407 +3,5%
Razem: 6627 5781 2 364 X X
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Osoby powyzej 50 roku zycia

% spadek /
Stan na koniec warost w
Okres » haplyw ” sodplyw” podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1553 1227 498 7 460 +4,6%
- I kwartat 2011 r. 1312 1387 629 7385 -1,0%
- III kwartat 2011 r. 1575 1568 596 7392 +0,1%
- IV kwartat 2011 r. 1717 1478 607 7631 +3,2%
Razem: 6 157 5660 2330 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1179 918 461 4646 +6,0%
- Il kwartat 2011 r. 1019 1095 492 4570 -1,6%
- IIT kwartat 2011 r. 1202 1146 512 4626 +1,2%
- IV kwartat 2011 r. 1223 1041 445 4808 +3,9%
Razem: 4623 4200 1910 X X
Osoby bez kwalifikacji zawodowych
% spadek /
Stan na koniec warost w
okres »haptyw ” sodplyw” podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 2904 1177 692 10 296 +20,2%
- Il kwartat 2011 r. 2 306 2590 971 10012 -2,8%
- IIT kwartat 2011 r. 2421 2 581 898 9 852 -1,6%
- IV kwartat 2011 r. 2715 2399 786 10 168 +3,2%
Razem: 10 346 8747 3347 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- [ kwartat 2011 r. 1987 1500 573 5399 +9,9%
- Il kwartat 2011 r. 1910 1431 783 5878 +8,9%
- Il kwartat 2011 r. 1987 1915 677 5950 +1,2%
- IV kwartat 2011 r. 1968 1932 685 5986 +0,6%
Razem: 7 852 6778 2718 X X
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Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

% spadek /
Stan na koniec warost w
okres »haptyw ” sodplyw” podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 131 191 21 1121 +5,1%
- I kwartat 2011 r. 111 113 33 1119 -0,2%
- III kwartat 2011 r. 162 111 41 1170 +4,6%
- IV kwartat 2011 r. 196 111 36 1255 +7,3%
Razem: 600 526 131 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 107 218 42 658 -14,4%
- Il kwartat 2011 r. 137 29 43 766 +16,4%
- III kwartat 2011 . 159 121 61 804 +5%
- IV kwartat 2011 r. 149 131 53 822 +2,2%
Razem: 552 499 199 X X
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek /
Stan na koniec wzrost w
okres »hapltyw ” »odplyw” podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- T kwartat 2011 r. 452 339 159 2 048 +5,8%
- Il kwartat 2011 r. 336 390 183 1994 -2,6%
- 11T kwartat 2011 . 432 367 168 2 059 +3,3%
- IV kwartat 2011 r. 476 340 157 2195 +6,6%
Razem: X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 394 322 152 1486 +5,1%
- I kwartat 2011 r. 378 394 159 1470 -1,1%
- III kwartat 2011 r. 428 352 180 1546 +5,2%
- IV kwartat 2011 r. 374 358 167 1562 +1%
Razem: 1574 1426 658 X X
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Osoby bez doswiadczenia zawodowego *

% spadek / wzrost
kr naohw” odplyw” odiecie prac Stan na koniec w stosunku do
okres »naply nOapyw podjecle pracy okresu poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1 425 998 293 3921 +12,2%
- I kwartat 2011 r. 969 1192 340 3698 -5,7%
- III kwartat 2011 r. 1126 1097 315 3727 +0,8%
- IV kwartat 2011 r. 1253 1137 351 3843 +3,1%
Razem: 4773 4424 1299 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1124 783 293 2242 +17,9%
- Il kwartat 2011 r. 732 1021 282 1953 -12,9%
- IIT kwartat 2011 r. 876 873 230 1956 +0,2%
- IV kwartat 2011 r. 902 878 293 1980 +1,2%
Razem: 3634 3555 1098 X X
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia
% spadek / wzrost
okres naphvw” odbivw” odiecie prac Stan na koniec w stosunku do
»naply »Oaply podjecle pracy okresu poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 . 202 176 14 700 +3,9%
- Il kwartat 2011 r. 167 193 17 674 -3,7%
- 11T kwartat 2011 r. 174 174 12 674 0,0%
- IV kwartat 2011 r. 195 163 13 706 +4,7%
Razem: 738 706 56 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 121 95 11 312 +9,1%
- I kwartat 2011 r. 113 120 15 305 -2,2%
- 11T kwartat 2011 r. 111 103 19 313 +2,6%
- IV kwartat 2011 r. 106 111 5 308 -1,6%
Razem: 451 429 50 X X
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Osoby bez wyksztatcenia Sredniego

okres

»naptyw”

uOdpin,,

podjecie pracy

Stan na koniec

% spadek /
wzrost
w stosunku do

okresu poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 3890 2 800 1030 13 607 +8,7%
- IT kwartat 2011 r. 2 845 3259 1252 13193 -3,0%
- III kwartat 2011 r. 3285 3187 1158 13 291 +0,7%
- IV kwartat 2011 r. 3442 3004 1036 13 729 +3,3%
Razem: 13 462 12 550 4476 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 2473 1863 779 7380 +9%
- Il kwartat 2011 r. 2097 2325 888 7152 -3,1%
- III kwartat 2011 . 2295 2218 842 7229 +1,1%
- IV kwartat 2011 r. 2373 2107 735 7495 +3,7%
Razem: 9238 8513 3244 X X
Osoby niepetnosprawne
% spadek /
" " . Stan na koniec wzrost
okres »haplyw »odplyw podjecie pracy okresu w stosunku do
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I polrocze 2011 r. 1129 1167 437 2450 -1,5
- 1l potrocze 2011 r. 1198 1155 432 2 493 +1,8%
Razem: 2327 1167 869 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 353 343 180 1502 +0,7%
- Il kwartat 2011 r. 351 443 200 1410 -6,1%
- Il kwartat 2011 r. 457 406 167 1461 +3,6%
- IV kwartat 2011 r. 415 435 163 1441 -1,4%
Razem: 1576 1627 710 X X
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Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
% spadek /
Stan na koniec wzrost
okres »haplyw” sodplyw” podjecie pracy okresu w stosunku do
poprzedniego
kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 0 0 0 0 X
- II kwartat 2011 r. 0 0 0 0 X
- Il kwartat 2011 r. 1 0 0 X
- IV kwartat 2011 r. 2 0 0 3 X
Razem: 3 0 0 X X
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
- I kwartat 2011 r. 1 0 0 1 X
- I kwartat 2011 r. 0 1 0 0 X
- III kwartat 2011 r. 0 0 0 0 X
- IV kwartat 2011 r. 1 0 0 1 X
Razem: 2 1 0 X X

* doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do§wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dziert 31 grudnia 2011 roku)

Bedace w szczegdlnej sytuacji. na rynku pracy
i
S 83 %)
© g .© © § g % = .S
. © S S c = &S <8< | €
Liczba = @ & = 88| 8o | 2288|822 3
bezrobotnych | 5 2 2 g S| 228|237/ 5¢8| g
-— hd = = c o & -
Wyszczegolnienie razem 2 > 3 8 2 8 £3 | 58| S¢8 %
N = . = B & =5 | oo | 2| o
o 2 T N N N 2 R | 2
S =3 E X oM S g 588 c
B g2 | T8
o)
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
®© do1 1569 271 361 467 822 317 1052 145 62 128
§ 35 1-3 3190 608 696 943 1535 721 2005 297 114 335
% g % 3-6 3167 540 710 985 1566 675 2186 332 118 306
§_ o8 |6-12 4147 538 1254 1430 2063 755 2878 409 157 372
@ S E [12:24 4850 390 4824 1778 2223 759 2990 525 147 518
S pow. 24 3908 153 3869 2028 1959 616 2618 487 108 834
18-24 2500 2500 842 X 1635 1591 1362 289 12 42
25-34 4607 X 2515 X 2311 1211 2661 874 183 178
% 35-44 4137 X 2416 X 2023 433 3136 755 205 330
= | 45-54 5357 X 3275 X 2376 351 | 3777 250 202 | 891
55-59 3330 X 2068 X 1481 191 2193 20 75 816
60-64 900 X 598 X 342 66 600 7 29 236
wyzsze 1487 183 904 388 0 493 X 89 1 97
policealne i Srednie 3205 328 | 2044 | 1672 | 413 | 363 | X 241 3% | 308
o zawodowe
g |Sreanie 2410 627 | 1220 | 513 | 1810 | 501 X 281 11 | 166
£ ogobInoksztatcace
[] i
s | zasadnicze 41 182 | 2367 | 1877 | 417 | 308 | 4441 | 395 121 | 669
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 42 1180 5179 | 3181 7528 2178 | 9288 1189 538 1163
do 1 roku 43 787 2475 1002 2519 1304 2856 549 271 376
£ 1-5 3501 436 2018 469 1842 X 2298 577 154 283
% 5-10 2750 4 1639 624 1204 X 1879 409 78 303
g 10-20 3196 X 1958 1328 1307 X 2234 256 58 504
E 20-30 3602 X 1987 2956 1266 X 2279 69 16 684
% 30 lat i wiecej 1092 X 420 1069 389 X 663 4 0 199
bez stazu 2539 1273 1217 183 1641 2539 1520 331 129 144
Ogotem 20831 2500 | 11714 | 7631 10168 3843 | 13729 2195 706 2493
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Bedace w szczeg6lnej sytuacji. na rynku pracy

i1 88 @
Liczba S © ~ g 88| 8| 238|828 2| 2
bezrobotnych E g 2 @ B3z | 8 é’ g ° E‘ 28 § =,
Wyszczegélnienie el 2 > 3 8 2 § %5 §‘§ S §-§ N %
s | ® | 2| § |3%|3° |22 z28 2
e 2 s | 8 @ SE |ss8| <

8 88 | *8

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

§, [dot 1124 189 215 | 357 560 214 | 117 108 32 [ 111

28 [13 2250 484 415 | 693 | 1094 | 498 | 1353 | 224 60 | 174

$9 |36 2295 370 547 | 774 | 1149 | 425 | 1411 318 75 | 256

2% [612 2659 263 791 | 985 | 1382 | 350 | 1672 | 351 56 | 271

52 (1224 2731 137 | 2725 | 1097 | 1102 | 306 | 1409 | 330 54 | 290

3 [ pow. 24 1744 39 1714 | 902 699 187 | 933 231 31 339
18-24 1482 1482 | 359 X 961 %9 | 718 202 14 30
25-34 2789 X 1344 | X 1342 | 757 | 1334 | 638 82 | 141

< [3544 2531 X 1363 | X 1203 | 129 | 1725 | 517 81 200

= [4554 3287 X 1764 | X 1412 61 | 2103 | 187 86 | 466
55-59 2098 X 1213 | X 830 47 | 1244 17 39 | 452
60-64 616 X 364 X 238 17 | 371 1 6 152
wyzsze 1369 169 751 | 334 X 464 X 100 2 67
policealne i srednie 215 | 1373 | 1233 | 310 | 238 | X 229 23 | 310

e zawodowe 2311

@ | $rednie

§ ogslnoksztaloace 1628 380 736 | 343 | 1371 366 X 225 12 | 118

N :

B izm’yvcvie 2749 113 | 1296 | 1197 | 352 124 | 2749 | 275 66 | 393
gimnazjalne | 605 | 2251 | 1701 | 3953 | 788 | 4746 | 733 205 | 553
ponizej 4746
do 1 roku 2122 497 | 1115 | 404 | 1250 | 597 | 1242 | 370 113 | 199

£ [15 2226 257 | 1135 | 301 1211 X | 1349 | 419 71 174

S [510 1763 6 946 | 417 821 X | 1101 292 31 195

3 [10-20 2164 X 1225 | 933 847 X | 1343 | 224 30 | 311

& [20-30 2335 X 1183 | 1905 | 845 X | 1358 51 14 | 392

S 30 lati wiecej 810 X 217 | 793 237 X 478 2 0 111
bez stazu 1383 722 56 | 55 775 | 1383 | 624 204 49 59

Ogétem 12803 1482 | 6407 | 4808 | 5986 | 1980 | 7495 | 1562 308 | 1441
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Kobiety

(stan na dzier 31 grudnia 2011 roku)

Bedace w szczegolnej sytuacji. na rynku pracy

[&) o
© % .© © é ::‘ g% .S —
Liczba % o = § § S 8 . '§ 8g g i o S
bezrobotnych | 5 g 2 N |8z |s¢8 273 =l £23 2
Wyszczegdlnienie B = > 3 g |3 E <3 =5 3SER %
N = . = S & =@ |0 2o 22 G o
+ 2| g [8Y|& |sc|g5g <
a = o o0 g E |3 = e
P S S 8
o]
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
®© do 1 701 106 194 193 399 139 410 129 5 62
§ 35 1-3 1537 288 376 437 801 336 829 270 16 170
I IES 1539 280 | 331 | 413 | 851 | 323 | o970 | 202 | 12 | 136
§_ ;:8 6-12 1933 281 575 591 1043 375 1216 360 22 153
@9 € 112-24 2428 238 2415 734 1238 398 1316 468 11 235
S pow. 24 1974 117 1961 848 1072 352 1206 448 9 381
18-24 1310 1310 523 X 939 816 661 280 0 18
o 25-34 2479 X 1485 X 1257 671 1237 807 22 88
-g 35-44 2142 X 1280 X 1095 203 1454 663 17 166
45-54 2722 X 1657 X 1368 154 1752 204 23 486
55-59 1459 X 907 X 745 79 843 13 13 379
wyzsze 892 130 527 138 0 320 X 88 0 50
policealne i
$rednie 140 1132 822 235 165 X 228 1 205
% zawodowe 1704
2 $rednie
g ogolnoksztatcace 1569 379 817 353 1271 282 X 264 2 119
g | ?zasadnicze 73 946 | 635 | 200 | 125 | 1821 | 334 9 276
zawodowe 1821
gimnazjaine | 588 | 2430 | 1268 | 3698 | 1031 | 4126 | 1053 | 63 | 487
ponizej 4126
do 1 roku 1956 405 1231 351 1267 571 1225 502 33 141
E 1-5 1687 230 1003 154 926 X 951 521 14 134
% 5-10 1383 1 855 270 663 X 807 350 6 146
§ 10-20 1632 X 978 633 742 X 1020 222 5 264
E— 20-30 1707 X 923 1351 724 X 979 56 2 334
2 30 lat i wiecej 395 X 132 383 184 X 222 3 0 61
bez stazu 1352 674 730 74 898 1352 743 313 15 57
Ogotem 10112 1310 5852 3216 5404 1923 5947 1967 75 1137
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Bedace w szczegdlnej sytuacji. na rynku pracy

5 = o ©
o © % = Ko é E Eg ol -
, 2 o o c c T o » S =
Liczba %, o = 2 g % 4 e gg 21 32e = =
bezrobotnych E g 2 N B2 | S8 83 NI EE8| g
Wyszczegélnienie el 2 > 3 8 2 § £ 8| 88| oS8 %
N = . = S © 26 | om0 | 25 %
8 S g nN | 8 | E2T | F3g| 8
o = o m g = S8 a
3 ge |*8
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
y, [dot 480 83 104 | 135 246 97 268 94 4 54
28 [13 1046 242 177 | 217 543 262 | 532 206 5 74
£2 (36 1189 200 269 | 354 633 235 | 676 283 8 126
25 612 1359 147 393 | 429 734 193 | 762 320 8 113
85 [12-24 1465 91 1461 | 480 650 175 | 658 314 7 135
8% [pow. 24 956 33 942 | 415 400 121 | 462 218 4 155
18-24 79 79 239 X 528 543 | 338 197 0 15
25-34 1603 X 830 X 758 M7 | 617 600 11 76
E 35-44 1381 X 793 X 679 67 833 463 11 95
45-54 1752 X 925 X 821 35 | 1012 163 12 252
55-59 963 X 559 X 420 21 498 12 2 219
wyzsze 820 126 419 | 125 0 293 X 97 0 38
policealne i
érednie 1282 109 770 | 610 162 131 X 209 1 163
% zawodowe
g |Srednie 1035 223 | 481 | 223 | 904 | 209 | X 218 3 74
P ogéblnoksztatcace
g |Zzasadnicze 1157 36 555 | 420 159 35 | 1157 | 249 8 166
zawodowe
gimnazjalne i 2201 302 121 | 712 1981 415 | 2201 662 24 216
ponizej
do 1 roku 1100 257 611 | 145 678 311 | 586 343 15 82
£ |15 1135 114 626 | 117 508 X 578 380 10 77
S (510 947 2 58 | 176 432 X 509 268 1 79
g [10-20 1137 X 642 | 454 492 X 638 204 3 178
2 [20-30 1119 X 537 | 897 470 X 569 43 4 183
S 30 1at i wiecej 285 X 80 276 99 X 155 2 0 33
bez stazu 72 423 322 25 437 772 | 323 195 3 25
Ogélem 6495 796 3346 | 2090 | 3206 | 1083 | 3358 | 1435 36 657

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze tabele obrazuja struktur¢ bezrobocia z uwzglednieniem osob bedacych

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osob, w tym

bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urzad aktywnie

wspieramy udzial tych oséb w aktywnych programach rynku pracy.
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Wszystkie czynniki, ktére cechuja osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
majg duze znaczenie dla umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja
najczesciej pracownikow dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umozliwiajacego
natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci przyuczania. Oznacza to, ze szans¢ na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia uzaleznione jest w duzej mierze od poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby te czesto wchodzag w system zasitkow
pomocy spotecznej, stajg si¢ pasywne, tracg umiejetnosci i nawyki zawodowe, tym bardziej s
mniej atrakcyjni dla pracodawcow, co z kolei utrudnia ich powrdt na rynek pracy. Rowniez
wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o zaistnieniu na rynku pracy.
Pracodawcy najche¢tniej zatrudniajg osoby w przedziale wiekowym 25-34, 35-44 posiadajace
doswiadczenie zawodowe.

1.4.1. Wybrane grupy os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotnym do 25 roku zZycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia.

Dotyczy PUP Nr 1

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy
Nr1 w Lodzi pozostawalo 2 500 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 11,0 % ogbdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta sie o 170 0sob, tj. 7,3%.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 4 679 o0sob
bezrobotnych, tj. 17,8% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Z grupy bezrobotnych do 25 roku Zycia ,,odplyneto” 4 017 osob, tj. 16,6%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy wyrejestrowano 1 739 0sob, tj. 22,2 % ogotu wylaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 1 596 osob, tj. 39,7% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.

Dotyczy PUP Nr 2

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
Nr2 w Lodzi pozostawalo [ 482 osoby bezrobotne do 25 roku Zycia, tj. 10,4 % ogbéhu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta sie 0 62 osoby, tj. 4,4%.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosifo sie 3 474 osoby
bezrobotne, tj. 18,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Z grupy bezrobotnych do 25 roku Zycia , odplynety” 3 073 osoby, tj. 17,6%
w stosunku do odplywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy wyrejestrowano 1 153 osoby, tj. 25,2 % ogoétu wytaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 1 276 osob, tj. 41,5% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.
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,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
osoby do 25 roku zycia

y
A A— y
977
L /7
L /7 447 L 7 A——

I kw Il kw I kw IV kw

® "odptyw" ® podjecia pracy

»0dplyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2

osoby do 25 roku zycia
1200+
_a—
800 880 A— _A—
_a—

I m 740 I

400+
/o Ll /7 Ll /7
| kw 11 kw 1 kw IV kw

= "odptyw" ® podjecia pracy



W wyniku dzialania Urzedu PUP Nr 1 w grupie 0s6b do 25 roku zycia:

Prace subsydiowang rozpoczeto

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robdt publicznych

- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

- refundacji kosztow doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy

- inne

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

- rozpoczelo staz

Prace niesubsydiowang podjelo

87 oséb

23 osoby
9 0sob

21 0sob

27 0sob
7 0sOb

75 0s0b
216 0s6b

1 509 osob

W wyniku dziatania Urzedu PUP Nr 2 w grupie 0s6b do 25 roku zycia:

Prace subsydiowana rozpoczelo

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robdt publicznych

- dofinansowania na rozpoczgcie
dzialalno$ci gospodarczej

- refundacji kosztow doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy

- inne

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

- rozpoczelo staz

Prace niesubsydiowang podjeto
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85 osdb

18 0sob
17 0s6b

15 0s6b

29 0sob
6 0s0b

58 0s6b
174 osoby

1 191 osob



Osoby bezrobotne powyZzej 50 roku Zycia

Bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Dotyczy PUP Nr 1

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
7 631 bezrobotnych.
W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwickszyta si¢ 0 497 osob, tj. 7,0%.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosito si¢ 6 157 o0sob
bezrobotnych, tj. 23,4% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 5 660 0sob bezrobotnych, t. 23,4 % w stosunku do

wyrejestrowanych ogélem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 1 261 osob, tj. 22,3 % ogdhu wytaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 2 330 osob, . 41,2% wyrejestrowanych 0s6b powyzej

50 roku zycia.

Dotyczy PUP Nr 2

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
4 808 bezrobotnych.
W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwiekszyta sie 0 423 osoby, tj. 9,6%.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosify sie 4 623  osoby
bezrobotne, tj. 24,7% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Wyrejestrowato sie¢ 4 200 o0sOb bezrobotnych, tj. 24,1 % w stosunku do

wyrejestrowanych ogoétem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 743 osoby, tj. 16,2 % ogodtu wylaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 1 910 osob, . 455% wyrejestrowanych 0s0b powyzej

50 roku zycia.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
Osoby powyzej 50 roku zycia

wg stanu ma koniec okresu

7 800 -
7 631
7500 -
7 200 -
6 900 -
6 600 -
6 300 -
6 000 . . ; ; .
XI2010 | kw artat Il kw artat IIlkw artat IV kw artat
Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 2
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu ma koniec okresu
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,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
Osoby powyzej 50 roku zycia
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W wyniku dziatania Urzedu PUP Nr 1 w grupie osob powvzej 50 roku zycia:

- prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 358 osob
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 36 o0sbb
- robot publicznych - 69 o0sob
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 159 os6b

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 19 os6b
- inne - 75 0séb
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 321 os6b
- rozpoczecia stazu - 109 os6b
- rozpoczelto prace spotecznie uzyteczne - 88 0sob
Prace niesubsydiowang podjeto - 1 972 osoby

W wyniku dziatania Urzedu PUP Nr 2 w grupie 0sob powyzej 50 roku zycia:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 207 osob
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 49 osob
- robot publicznych - 60 osob
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 49 osob

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 15 0s6b
- inne - 34 osoby
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 255 os6b
- rozpoczecia stazu - 9 0s6b
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 69 0s6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 1703 osoby
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Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem okresow odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych.

Dotyczy PUP Nr 1

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
11 714 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj.51,5% ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta sie o 1 772 osoby,
tj. 17,8%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgfosito si¢ 10 457 osob
bezrobotnych, tj. 39,7% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

Wyrejestrowalo sie 8 685 osob bezrobotnych, tj. 36,0% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy 2 897 osob, tj. 37,0% ogodtu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 3 330 osob, tj. 38,3 % wyrejestrowanych w tej kategorii.

Dotyczy PUP Nr 2

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
6 407 0sob diugotrwale bezrobotnych, tj. 45,0% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla sie o 846 0sob,
tj. 15,2%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosilo sie 6 627 0sob
bezrobotnych, tj. 35,4% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

Wyrejestrowato sie 5 781 o0sob  bezrobotnych, tj. 33,1% w stosunku
do wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej, wyrejestrowano w ramach niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy 1 473 osoby, tj. 32,2% ogotu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjely 2 364 osoby, tj. 40,9 % wyrejestrowanych w tej kategorii.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(1= 1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
osoby dlugotrwale bezrobotne
wg stanu ma koniec okresu
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Odplyw” z uwzglednieniem podijeé pracy
(1-1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
osoby dlugotrwale bezrobotne
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W wyniku dziatania Urzedu Nr 1 w grupie 0sob diugotrwale bezrobotnych:

- prac¢ subsydiowang rozpoczeto - 400 os6b
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 21 osob
- robot publicznych - 37 0s6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 216 os6b

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 50 osob
- inne - 76 0sob
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 405 os6b
- rozpoczeto staz - 162 osoby
- rozpoczelto prace spotecznie uzyteczne - 200 os6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 2 930 oséb

W wyniku dziatania Urzedu PUP Nr 2 w grupie 0sob dlugotrwale bezrobotnych:

- prace subsydiowang rozpoczeto - 250 osob
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych - 23 osoby
- robdt publicznych - 34 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej - 124 osoby

- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 37 os6b
- inne - 32 osoby
ponadto:
- rozpoczelo szkolenie - 297 osbb
- rozpoczglo staz - 56 0s6b
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 118 os6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 2 114 os6b
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nie posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.

Dotyczy PUP Nr 1

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
10 168 o0s6b  bez kwalifikacji zawodowych, tj. 44,7% ogbdlu zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla si¢ o 1 599 o0sob,
tj. 18,7%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgfosito si¢ 10 346 osob
bezrobotnych, tj. 41,6% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych. Prace podjeto 3 347 osob.

Dotyczy PUP Nr 2

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
5986 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, tj. 42% ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla sie¢ o 1 074 osoby,
tj. 21,9%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosity si¢ 7 852 osoby
bezrobotne, tj. 41,9% w stosunku do wszystkich nowo zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.
Wyrejestrowato si¢ 6 778 0sob bezrobotnych, tj. 38,8% w stosunku do wyrejestrowanych
ogotem.

Pracge podjeto 2 718 osob, tj. 40,1% wyrejestrowanych osob bez kwalifikacji

zawodowych.
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Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia
(1=1V kwartat 2011 roku ) dotyczy PUP Nr 1
osoby bez kwalifikacji zawodowych
wg stanu ma koniec okresu
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1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Dotyczy PUP Nr 1

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawaty
11 222 kobiety, tj. 49,3% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyta si¢ o 1 110 osob,
tj. 11%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zgtosity sie 11 844
bezrobotne kobiety, co stanowi 47,7% rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowaty si¢ 10 734 bezrobotne kobiety, co stanowi 47,1% wyrejestrowanych
bezrobotnych ogoétem.

Prace podjely 5 402 kobiety, tj. 50,3% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.

Dotyczy PUP Nr 2

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato
7 313 kobiet, tj. 51,3% ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2010 roku liczba ta zwigkszyla sie o 697 osob,
tj. 10,5%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do rejestracji zglosito sie 8 877
bezrobotnych kobiet, co stanowi 47,4% rejestrujacych si¢ 0os6b bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowato sie 8 180 bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,8% wyrejestrowanych
bezrobotnych ogdtem.

Prace podjely 4 404 kobiety, tj. 53,8% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet

w 2011 roku
% udziat % spadek /
w tym podjeé Stan wzrost
" v | « | Z powodu pracy koni w stosunku
Okres Naptyw Odptyw podjecia w stosunku | N h oniec do
pracy do Chipeislil poprzedniego
" odptywu ” miesigca
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
31.12.2010 X X X X 10 112 X
styczen 1126 675 378 56,0% 10 563 +4.5%
luty 909 812 421 51,8% 10 660 +0,9%
marzec 1119 888 405 45,6% 10 891 +2,2%
kwiecien 897 871 493 56,6% 10 917 +0,2%
maj 930 904 412 45,6% 10 943 +0,2%
czerwiec 762 974 472 48,5% 10 731 -1,9%
lipiec 920 916 393 42,9% 10735 +0,04%
sierpien 927 885 425 48,0% 10777 +0,4%
wrzesien 1096 1064 612 57,5% 10 809 +0,3%
pazdziernik 1079 1060 527 49, 7% 10 828 +0,2%
listopad 1132 845 437 51,7% 11115 +2,7%
grudzien 947 840 427 50,8% 11 222 +1,0%
Ogétem: 11 844 10 734 5402 50,3% X X
% udziat % spadek /
w tym podjeé Stan wzrost
" N « | Zpowodu pracy . w stosunku
Okres Naptyw Odptyw podjecia w stosunku | N II((omec do
pracy do okresu poprzedniego
" odptywu ” miesigca
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi
31.12.2010 X X X X 6616 X
styczen 887 565 310 54,9 6938 +4,9%
luty 775 606 361 59,6 7087 +2,1%
marzec 797 736 412 56,0 7148 +0,9%
kwiecien 623 643 362 56,3 7128 -0,3%
maj 676 645 337 52,2 7159 +0,4%
czerwiec 633 863 374 43,3 6929 -3,2%
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lipiec 706 620 293 47,3 7015 +1,2
sierpien 696 657 310 47,2 7054 +0,6%
wrzesien 906 782 509 65,1 7178 +1,8%
pazdziernik 773 777 434 55,9 7174 -0,1%
listopad 747 722 399 55,3 7199 +3,4%
grudzien 678 564 303 53,7 7313 +1,6%
Ogotem: 8877 8180 4404 53,8 X X
Struktura bezrobotnych kobiet
(stan na dziert 31 grudnia 2011 roku)
Wvszczeablnienie Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do ogétu
y g bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
wg wyksztafcenia
- wWyzsze 1389 12,4%
- policealne i $rednie zawodowe 2190 19,5%
- $rednie ogdlnoksztatcace 1696 15,1%
- zasadnicze zawodowe 1821 16,2%
- gimnazjalne i ponizej 4126 36,8%
wg wieku
-18 — 24 lata 1310 11,7%
-25-34 lata 3161 28,1%
-35-44 lata 2 456 21,9%
-45 - 54 lata 2 836 25,3%
-55—-59 lat 1459 13,0%
wg stazu pracy
-do 1 roku 2098 18,7%
-1-5 2031 18,1%
-5-10 1680 15,0%
-10-20 1 851 16,5%
-20-30 1804 16,1%
- 30 lat i wiecej 397 3,5%
- bez stazu 1361 12,1%
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wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 837 7,5%
-od 1 - 12 miesiecy 5975 53,2%
- powyzej 12 miesiecy 4410 39,3%

Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do ogétu

LA bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

wg wyksztafcenia

- wyzsze 1266 17,3%
- policealne i srednie zawodowe 1605 22%

- $rednie ogdlnoksztatcace 1084 14,8%
- zasadnicze zawodowe 1157 15.8%
- gimnazjalne i ponizej 2201 30,1%

wg wieku
-18 — 24 lata 796 10,9%
-25-34 lata 2075 28,4%
-35-44 lata 1646 22,5%
-45 - 54 lata 1833 25,1%
-55-59 lat 963 13,1%
wyg stazu pracy

-do 1 roku 1186 16,2%
-1-5 1405 19,2%
-5-10 1162 15,9%
-10-20 1318 18%

-20-30 1175 16,1%
- 30 lat i wiecej 286 3,9%
- bez stazu 781 10,7%

wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 578 7,9%
-od 1 - 12 miesiecy 4309 58,9%
- powyzej 12 miesiecy 2426 33,2%
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Dotyczy PUP Nr 1

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczgsciej posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej (36,8%).

Najwigcej kobiet pozostawato w rejestrach osoéb bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (28,1%) oraz 45 — 54 lata (25,3%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwigcej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale do 1 roku (18,7%), od 1 do 5 lat (18,1%) oraz posiadajacych staz od 10 do 20 lat
(16,5%). Bez stazu pracy zarejestrowanych byto (12,1%).

Uwzgledniajac  czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesigcy (53,2%) oraz powyzej 12 miesiecy (39,3%).

Dotyczy PUP Nr 2

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaly wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (30,1%).

Najwiece] kobiet pozostawato w rejestrach 0sOb bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (28,4%) oraz 45 — 54 lata (25,1%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwigcej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale od 1 do 5 lat (19,2%), od 10 do 20 lat (18%) oraz posiadajacych staz do 1 roku
(16,2%) Bez stazu pracy zarejestrowanych bylto (10,7%).

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (58,9%) oraz powyzej 12 miesigcy (33,2%).

41



2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Dotyczy PUP Nr 1

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

w Lodzi posiadat w rejestrze:

2 493 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 1 137 kobiet,

z czego:
396 o0s6b , wtym 185 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
2 097 oséb, wtym 952 kobiety - nie posiadaly prawa do zasitku.
oraz

298  o0s6b  niepelnosprawnych  poszukujacych  pracy i1 niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 128 kobiet.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku liczba o0s6b bezrobotnych

niepetnosprawnych wzrosta o 0,2%.

Dotyczy PUP Nr 2

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy Nr 2

w Lodzi posiadat w rejestrze:

1 441 0s06b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 657 kobiet,

z czego:
256 o0sob, w tym 131 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
1 185 oséb, w tym 526 kobiet - nie posiadato prawa do zasitku.
oraz

313 os6b  niepelnosprawnych  poszukujacych  pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 133 kobiety.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku liczba oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych zmniejszyta si¢ o 3,4%.
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Struktura osob niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku)

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi

) bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- Wyzsze 97 50 34
- policealne i srednie zawodowe 398 205 66
- Srednie ogoinoksztatcace 166 119 43 X
- zasadnicze zawodowe 669 276 50
- gimnazjalne i ponizej 1163 487 105
wg wieku
-18-24 lata 42 18 8 5
-25-34 lata 178 88 65 30
-35-44 lata 330 166 47 18
-45-54 lata 891 486 82 45
- 55 - 59 lat 816 379 65 28
- 60 — 64 lata 236 X 31 2
wyg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 376 141 88
-1-5lat 283 134 41
-5-10 lat 303 146 31 X
-10-20 lat 504 264 24
-20 - 30 lat 684 334 22
- 30 lat i wiece) 199 61 5
oraz
- bez stazu | 144 | 57 | 87 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 128 62 31 8
- od 1 do 12 miesiecy 1013 459 148 73
- powyzej 12 miesiecy 1352 616 119 47
wg rodzaju niepetnosprawnosci

- upos$ledzenie umystowe 67 11
- choroby psychiczne 284 77
- zaburzenia gtosu, mowy 173 21

choroby stuchu
- choroby narzadu wzroku 213 30
- uposledzenie narzadu ruchu 752 47
- epilepsja 130 9
- choroby uktadu oddechowego 314 X % X

i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 43 4
- chqroby uktadu moczowo — % 5

ptciowego
- choroby neurologiczne 230 39
-inne 255 27

stopien niepetnosprawno$ci

- Znaczny 9 40
- umiarkowany 425 X 163 X
- lekki 2059 95
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Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

. bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogo6tem kobiety
wg poziomu wyksztatcenia
- Wyzsze 67 38 35
- policealne i srednie zawodowe 310 163 79
- $rednie ogoInoksztatcace 118 74 34 X
- zasadnicze zawodowe 393 166 59
- gimnazjalne i ponizej 553 216 106
wg wieku
-18-24 lata 30 15 10 5
-25-34 lata 141 76 35 22
-35-44 lata 200 95 54 26
-45-54 lata 466 252 83 36
- 55-59 lat 452 219 76 36
- 60 — 64 lata 152 X 55 8
wg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 199 82 75
-1-5lat 174 77 46
-5-10Iat 195 79 36 X
-10-20 lat 311 178 43
-20-30 lat 392 183 34
- 30 lat i wiece) 111 33 8
oraz
- bez stazu | 59 | 25 | 71 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesiaca 11 54 25 12
- od 1 do 12 miesiecy 701 313 157 68
- powyzej 12 miesiecy 629 290 131 53
wg rodzaju niepetnosprawnosci
- uposledzenie umystowe 26 4
- choroby psychiczne 185 68
- zaburzenia gtosu, mowy 101 24
choroby stuchu
- choroby narzadu wzroku 151 39
- upo$ledzenie narzadu ruchu 425 58
- epilepsja 80 16
- choroby uktadu oddechowego 146 X 25 X
i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 24 2
- choroby uktadu moczowo - 1" 3
piciowego
- choroby neurologiczne 138 29
-inne 154 45
stopien niepetnosprawnos$ci
- Znaczny 9 31
- umiarkowany 252 X 205 X
- lekki 1180 77
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Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone

(w okresie | - XI12011r.)

Poszczegéblne
miesigce 2010 roku

Liczba zgtoszonych
miejsc pracy ogétem

z ogotem
praca subsydiowana

% udziat pracy
subsydiowanej do

ogo6tu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi
- styczen 37 1 2,7%
- luty 18 4 22,2%
- marzec 16 7 43,8%
- kwiecien 13 2 15,4%
- maj 103 16 15,5%
- czerwiec 63 22 34,9%
- lipiec 88 11 12,5%
- sierpien 81 13 16,0%
- wrzesien 108 6 5,6%
- pazdziernik 113 5 6,9%
- listopad 93 6 6,5%
- grudzien 52 4 7,7%
Ogotem: 785 97 12,4%
Poszczegdlne Liczba zgtoszonych z ogo6tem Yy WG 1 [

miesigce 2010 roku

miejsc pracy ogoétem

praca subsydiowana

subsydiowanej do

ogo6tu
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi

- styczen 88 2 2,3%
- luty 91 2 2,2%
- marzec 110 1 0,9%
- kwiecien 64 1 1,6%
- maj 78 6 7.7%
- czerwiec 51 2 3,9%
- lipiec 80 2 2,5%
- sierpien 127 3 2,4%
- wrzesien 156 1 0,6%
- pazdziernik 146 1 0,7%
- listopad 74 3 4,1%

- grudzien 109 0 0%

Ogétem: 1174 24 2%
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy, zgltoszenie przez pracodawcg¢ do powiatowego urz¢du pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Dotyczy PUP Nr 1

W 2011 roku Urzad dysponowat 5 692 miejscami pracy. Liczba ta byla o 35,0% mniejsza
niz w 2010 roku (8 760).

Miejsca subsydiowane stanowily 18,2% (1 037) zgloszonych ofert, a ich liczba
byta mniejsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku o 2 558.

W tym okresie zgtoszono 4 655 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowily
81,8% dostepnych miejsc pracy, a ich liczba byta 0 9,8% mniejsza w poroéwnaniu do liczby

miejsc niesubsydiowanych jakie wptynety w roku ubieglym.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku Urzad dysponowatl 138 miejscami pracy.

Dotyczy PUP Nr 2

W 2011 roku Urzad dysponowal 7 848 miejscami pracy. Liczba ta byta o 27,5%
mniejsza niz w 2010 roku (10 829).

Miejsca subsydiowane stanowily 11,1% (873) zgloszonych ofert, a ich liczba
byta mniejsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku o 2 718.

W tym okresie zgloszono 6 975 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity
88,9% dostepnych miejsc pracy, a ich liczba byta o 3,6% mniejsza w porownaniu do liczby

miejsc niesubsydiowanych jakie wptynety w roku ubiegtym.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku Urzad dysponowat 278 miejscami pracy.
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Zgloszone miejsca pracy w PUP Nr 1 w 2011 r. z wyszczego6lnieniem
prac subsydiowanych i niesubsydiowanych
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Zgloszone miejsca pracy w PUP Nr 2 w 2011 r. z wyszczegolnieniem
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Miejsca pracy zgtoszone w PUP Nr1

(w2011r.)
2011 r.
% udziat
N praca pracy
Naplyw Ogotem (f’ Udz,la' subsydiowana subsydiowanej
0 og6tu .
do ogétu
Ogoétem 5692 X 1037 18,2%
Z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 5129 90,1% 474 8,3%
miejsca aktywizacji zawodowej 563 9,9% 563 9,9%
staze 419 7,4% 419 7,4%
° .
$ przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 144 2,5% 144 2,5%
zogétem | dla niepetnosprawnych 785 13,8 97 1,7%
Miejsca pracy zgtoszone w PUP Nr 2
(w2011r.)
2011 r.
% udziat
N praca pracy
Naptyw Ogétem d/° udziat subsydiowana subsydiowanej
0 0gotu .
do ogétu
Ogotem 7848 X 873 11,1%
Z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 7376 94% 401 51%
miejsca aktywizacji zawodowej 472 6% 472 6%
staze 257 3,3% 257 3,3%
o .
2 przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 215 2,7% 215 2,7%
zogotem | dla niepetnosprawnych 1174 15% 24 0,3%
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Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji 0sob bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi miedzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow wykwalifikowanych.
Glownymi kryteriami stawianymi przez pracodawcoOw bylo posiadanie stazu pracy na
proponowanym stanowisku oraz odpowiednich uprawnien do oferowanego stanowiska
atakze czesto dyspozycyjno$¢ wigzaca si¢ z gotowoscia do wyjazdu poza miejsce
zamieszkania.

W okresie 2011 roku pracodawcy zglosili mniejsza liczb¢ wolnych miejsc pracy
w porownaniu do 2010 roku. Zmniejszony naptyw ofert byt widoczny na stanowiska bez
kwalifikacji.

Od miesigca marca 2011 roku nastgpit wyrazny wzrost ofert pracy w branzy
budowlanej, co spowodowane bylo wznowieniem robdt remontowo-budowlanych.
We wszystkich branzach pracodawcy proponowali wynagrodzenie od najnizszej krajowej (do
uzgodnienia).

Ponizej przedstawiamy  wykaz  najczesciej poszukiwanych  zawodow

z podziatem na branze:

Lp. Branza Najczesciej poszukiwane zawody

- kasjer

- sprzedawca

- fryzjer

- kosmetyczka

- magazynier

- przedstawiciel handlowy

1. Handlowo-uslugowa - kucharz

- robotnik gospodarczy

- kierowca kat. BCDE z uprawnieniami na
przewoz osob i rzeczy)

- przedstawiciel handlowy

- ksiggowa

- robotnik gospodarczy

- szwaczka

- krojezy

2. Wiékiennicza - dziewiarz

- tkacz

- prasowacz

- pomoc szwalni
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- murarz
- tynkarz

- glazurnik
- ciesla

- zbrojarz
- brukarz

- dekarz

3. Budowlana

- operatorzy maszyn budowlanych
- monter instalacji wodno-kanalizacyjnej
- robotnik budowlany

Slusarz

Mechanik pojazdéw samochodowych
4. | Mechaniczno-techniczna | Nechanik maszyn wiokienniczych
Frezer

Tokarz

Najwicksze zapotrzebowanie wystepowalo na pracownikéw w branzy handlowo-
uslugowej. Trudno$ci w znalezieniu kandydatow na te stanowiska powodowaly, ze
pracodawcy z tego sektora zmniejszali swoje wymagania i tak w przypadku sprzedawcow
jedynym wymogiem bylo posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

W przypadku zglaszanych stanowisk dla pracownikow niewykwalifikowanych takich

jak sprzataczka i pracownik gospodarczy wymogiem stawianym przez pracodawcow byla
che¢ do pracy oraz dyspozycyjnos¢. Duze zapotrzebowanie wystepowato na kierowcoOw
z kategorig prawa jazdy BCE. W przypadku tego stanowiska pracodawcy wymagali
Swiadectwa kwalifikacji oraz uprawnien do przewozu rzeczy a wynagrodzenie proponowane
zazwyczaj zalezne byto od przejechanych kilometréw. Dla pracownikéw ochrony
pracodawcy czesto proponowali forme zatrudnienia w ramach umowy-zlecenia ze stawka
godzinowa od ok. 7 zt.
W przypadku fryzjerow i kosmetyczek pracodawcy poszukiwali kandydatow z praktyka na
stanowisku 1 najcze$ciej proponowali wynagrodzenie prowizyjno-czasowe od minimalnej
krajowej. Czynnikiem ktory powodowat, iz kandydaci nie chcieli podejmowac¢ pracy byt czas
pracy 1 wynagrodzenie.

Druga branza z ktérej naptyngto najwiecej wolnych miejsc pracy byla branza
wlokiennicza. Tutaj podobnie jak w 2010 roku najbardziej poszukiwane byly osoby na
stanowisko szwaczki. Pracodawcy nadal mieli trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych
kandydatéw z uwagi na oferowane niskie wynagrodzenie zaczynajace si¢ od minimalnej
krajowej, czgsto rowniez z uwagi na proponowany akordowy system wynagrodzenia.
Pracodawcy z tej branzy najczeSciej wymagali znajomosci obstugi trzech podstawowych
maszyn szwalniczych: overlocka, dwuigtowki, stebnowki oraz umiejetnosci szycia réznego

asortymentu zaréwno z tkaniny 1 dzianiny - propozycje pracy na 1 lub 2 zmiany.
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Do innych stanowisk z tej branzy, ktore byty najbardziej poszukiwane nalezaty: krojczy,

prasowacz, pomoc szwalni.

W branzy budowlanej oprocz wykwalifikowanej kadry pracodawcy rowniez zglaszali
che¢ zatrudnienia robotnikow ogolnobudowlanych do prostych robdt, a najczestszym
wymogiem stawianym przez pracodawcow byty checi do pracy. W przypadku stanowisk
wykwalifikowanych pracodawcy proponowali wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych

kwalifikacji, ktore ksztattowato si¢ od 1 500 zt. do uzgodnienia.

Jesli chodzi o branze¢ mechaniczno-techniczna to podobnie jak w okresie 2010 roku
najbardziej poszukiwani byli: $lusarze, tokarze, elektromonterzy, mechanicy pojazdow
samochodowych lub maszyn przemystowych, posiadajacy dodatkowe uprawnienie zgodne
Z proponowanym ksztaltowato

stanowiskiem. Wynagrodzenie si¢ w zaleznoS$ci

od posiadanych kwalifikacji.

Wykaz gietd pracy z pracodawca zorganizowanych w PUP Nr 1
(2011r.)

Gieldy pracy

Nazwa Zakladu Pracy Zapotrzebowanie na zawody

1. Easy L i .
asy Learning - konsultant edukacyjny

2. COVEC

- tynkarz

- ciesla

3. GILEM

- kierownik sklepu

4. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Zaktad

Remontowo-Budowlany

- murarz

- pracownicy budowlani

5. ADESSO

- sprzedawca
- kierownik sklepu

6. SKOK STEFCZYKA

- kasjer bankowy

7. SKOK STEFCZYKA

- kasjer bankowy

8. ANTEMA

- sprzataczka

9. DUBIMEX Zaktady Przetworstwa Migsa

- sprzedawca

10. POLOMARKET-DETAL Sp. z 0.0.

- kasjer-sprzedawca
- magazynier

11. ART.-DOM

- logistyk
- pracownik gospodarczy-ogrodnik

12. DUBIMEX Zaktady Przetworstwa Migsa

- sprzedawca
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13. DUBIMEX Zaktady Przetworstwa Migsa

- sprzedawca
14. DUBIMEX Zaktady Przetworstwa Migsa

- sprzedawca
15. GILEM - sprzedawca

- kierownik sklepu

16. SKOK STEFCZYKA

- kasjer bankowy

17. Easy Learning

- nauczyciel konsultant

Wykaz gietd pracy z pracodawca zorganizowanych w PUP Nr 2

(2011 .)

Gieldy pracy

Nazwa Zakladu Pracy

Zapotrzebowanie na zawody

1. Centrum Rozwoju Pamieci

- konsultant edukacyjny

2. China Overseas Enginering Group Co Ltd.
(COVECQ)

- zbrojarz, ciesla, betoniarz, operator
walca drogowego, operator

3. Pulire Sp. z 0. 0.

- sprzataczka, brygadzistka

4. Grupa Hunters Sp. z 0. o.

- agent ochrony

5. Izba Migdzynarodowej Wspolpracy
Gospodarczej i Naukowej

- instruktor nauki jazdy

6. MPG Sp. z 0. o.

- spawacz, robotnik ogélnobudowlany

7. Stowarzyszenie EKON

- kasjer-sprzedawca

8. Firma Zajfert

- sprzataczka, pracownik gosp.

9. POLO market-Detal Sp. z o. o.

- kasjer-sprzedawca

10. AVIVA I Oddziat w Lodzi

- doradca ubezpieczeniowy,
kierownik grupy

11. ANTEMA

- sprzataczka

12. Izba Migdzynarodowej Wspolpracy
Gospodarczej i Naukowej

- specjalista ds. organizacyjnych

13. NETTO Sp. zo. 0.

- sprzedawca

14. AVIVA 1 Oddziat w Lodzi

- doradca ubezpieczeniowy,
kierownik grupy

15. Centrum Rozwoju Pamigci

- nauczyciel-konsultant

Organizowanie gietd z pracodawca ma na celu szybkg realizacj¢ ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawce. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybiera
potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy
z osobami zarejestrowanymi w Urzedzie uczestniczytl doradca zawodowy, ktory udzielat

pomocy w doborze kandydatéw do pracy.
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3.2. Poradnictwo zawodowe

Dotyczy PUP Nr 1

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 671 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym 356 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystaty 73 osoby, w tym 61 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow
zawodoznawczych 1 osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci

gospodarczej.

Udzielono 504 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 347
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik 1 metod poszukiwania pracy, rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz korzystania z ustug

instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum

Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;.

Zorganizowano 9 grupowych spotkan w ramach zawodowej informacji grupowe;j
dotyczace: rynku pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zakladania wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej i ubiegania si¢ o dotacje na ww. cel z PUP, w ktorych wziety udziat 73 osoby

bezrobotnych i inne, w tym 61 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obslugg
komputera uczestniczyly 133 osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy, w tym 99 kobiet.
Programem objeto glownie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy, powyzej 12

miesi¢cy oraz powyzej 45 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata si¢
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brakiem umiejetnosci obstugi komputera 1 znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania si¢

po rynku pracy.
Z zaje¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystalo 286 osob, w tym 214 kobiet.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzali rozmowy z osobami
ubiegajagcymi si¢ o dotacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON-u oraz
z Funduszu Pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane
w formie wywiadow poglebionych miaty na celu ocen¢ szans powodzenia planowanych
przedsigwzig¢¢. Opinie z przeprowadzanych rozmoéw sporzadzane byly w formie pisemne;j

1 przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono 51 testow zawodoznawczych 29 osobom bezrobotnym. Testy okreslalty
predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia. Osoby, ktore zdecydowaty
si¢ poddac¢ testom psychologicznym to klienci, ktérzy maja problemy z okre§leniem wtasnych
predyspozycji, zainteresowan, preferencji, co do wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego
zawodu, czgsto w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujacy wnikliwej rozmowy
z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wigkszosci kierowani byli na rozmowe
z psychologiem przez posrednikéw pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez
brak zdecydowania co do kierunku aktywno$ci zawodowej. W wybranych przypadkach
konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do calosciowej 1 wnikliwej diagnozy

klientow.

Wydawano na biezaco skierowania na badania lekarskie przed pracami spotecznie
uzytecznymi i1 szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej dla oséb

bezrobotnych.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe ushugi

na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktorzy nie sg jeszcze klientami urzedu.

W lutym 2011 lider Klubu Pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w Gietdzie Pracy
w Centrum Rozwoju Pamigci ,,EASY LEARN” oraz w Targach Pracy dla osob zwalnianych
z firmy VF Polska.

W maju 2011r. lider Klubu Pracy uczestniczyt w spotkaniu w zwigzku ze

zwolnieniami grupowymi w jednostce wojskowej przy ulicy Zrodtowej w Lodzi, gdzie

54



przedstawil informacje nt. funkcjonowania PUP nr 1 w Lodzi 1 form pomocy $wiadczonych

przez tg instytucje.

24.11.2011r. Lider Klubu Pracy uczestniczyt w spotkaniu pt: ,,Mama moze wszystko”
zorganizowanym w Urzedzie Marszalkowskim w todzi, na ktéry przedstawil zasady

funkconowania PUP Nr 1 w Lodzi i ustugi rynku pracy.

Dotyczy PUP Nr 2

W 2011 r. doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi w zakresie informacji i porad
zawodowych, zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;.

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 1 372 osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy w tym 536 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 68 os6b w tym 51 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy wykorzystaniu testow
zawodoznawczych 1 osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarcze;.

Pracownicy Dzialu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzali rozmowy z osobami
bezrobotnymi ubiegajacymi si¢ o przyznanie jednorazowo $rodkdw w ramach projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub z Funduszu Pracy na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiadow poglebionych miaty na celu ocen¢ szans powodzenia planowanych przedsiewziec.
Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzadzane byly w formie pisemnej i przekazywane do
rozpatrzenia odpowiedniej komisji.

Z badan testowych skorzystato 18 oséb w tym 14 kobiet. Testy okreslaty
predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do wykonywania okreslonej pracy. Osoby ktore
zdecydowaty sie podda¢ testom psychologicznym to klienci majacy problemy z okresleniem
wlasnych predyspozycji, zainteresowan i1 preferencji co do wyboru kierunku ksztatcenia,
szkolenia zawodowego, czgsto w ciezkiej sytuacji zyciowej 1 zawodowej. Bezrobotni objeci
badaniami w wigkszo$ci kierowani byli na rozmowe z doradcg przez posrednikow pracy, ze
wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym takze brak zdecydowania co do kierunku aktywnos$ci

zawodowe;.
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Informacji zawodowych indywidualnych udzielono 14 280 osobom w tym 7 550
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci oraz korzystania z ustug
instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji pozarzadowych
udzielajacych wsparcia.

Zorganizowano 39 grupowych spotkan w ramach informacji zawodowej grupowej
majacych na celu zapoznanie z podstawowymi uslugami i instrumentami rynku pracy
proponowanymi przez urzad, ze szczegdlnym naciskiem na organizacje szkolen, aktualizacje
1 uzupekienie wiedzy na temat form aktywizacji zawodowej oraz przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych obowigzujacych w 2011 roku zasad przyznawania jednorazowych
srodkdw na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wzigtlo w nich udziat 591 os6b
w tym 246 kobiet.

Doradcy zawodowi wydawali osobom bezrobotnym skierowania na badania lekarskie
przed rozpoczeciem stazu, szkolenia, prac spolecznie uzytecznych oraz w zwigzku
z koniecznoscig oceny zdolnosci do wykonywania pracy i zawodu.

W Klubie Pracy w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
uczestniczyto 59 osob bezrobotnych w tym 45 kobiet. W czasie szkolenia osoby bezrobotne
zdobywaly wiedze na temat lokalnego rynku pracy, uczyty si¢ okresla¢ i porownywaé swoje
mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek, stosowaé réznorodne techniki
poszukiwania zatrudnienia, doskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i skutecznie
je realizowac.

Z zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystalo 558 oso6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym 320 kobiet. Podczas zaje¢ osoby byly kompleksowo
przygotowywane do procesu rekrutacyjnego — uczyly si¢ m.in. analizowa¢ swoje
niepowodzenia w poszukiwaniu pracy, prawidlowo sporzadza¢ CV, list motywacyjny,

skutecznie prezentowac sie przysztemu pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

56



Dzialania niestandardowe

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe ustugi na rzecz
potencjalnych o0sob, ktore nie posiadajg statusu osoby bezrobotnej czy poszukujacej pracy.

W lutym 2011 r. zorganizowano cztery spotkania dla uczniéw konczacych edukacje
w XV LO. Ich celem bylo przedstawienie informacji na temat planowania kariery zawodowe;j,
podejmowania decyzji zawodowych, specyfiki obecnego rynku pracy 1 wymagan
potencjalnych pracodawcow, a takze zapoznanie z podstawowymi ustugami i instrumentami
rynku pracy oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy nr 2. Zajgcia z milodzieza
prowadzito dwéch doradcow i liderow Klubu Pracy.

W marcu 2011 r. doradca zawodowy wzial udzial w spotkaniu z grupa repatriantow
zamieszkalych w Lodzi zorganizowanym w Delegaturze £.6dz - Goérna, majacym na celu
przyblizenie repatriantom kwestii zwigzanych z zatrudnieniem w Polsce oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

W czerwcu 2011 r. doradca zawodowy wystgpil z prezentacja na temat zakresu
poradnictwa zawodowego jako ustugi §wiadczonej dla 0s6b bezrobotnych w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowe] w ramach seminarium ,,Poradnictwo zawodowe — rdznorodno$¢
obszarow dziatan doradczych” zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy.

W listopadzie 2011 r. zorganizowane zostato spotkanie doradcy zawodowego
z mtodziezg z klasy IV Technikum nr 23 Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego,
na ktorym omowiono zasady funkcjonowania urzedu, prawa i obowiazki os6b bezrobotnych,
a takze przedstawiono podstawowe ustugi i1 instrumenty rynku pracy, z ktorych moga
korzysta¢ osoby zarejestrowane.

W tym miesigcu doradcy zawodowi wsparli takze proces rekrutacji do udziatu
w warsztatach pt: ,,Kreowanie wizerunku na rynku pracy” organizowanych przez Urzad
Miasta Lodzi skierowanych do kobiet bezrobotnych i poszukujacych pracy. Udzielano
szczegotowych informacji na temat zakresu tematycznego przewidzianych zaje¢ oraz
przedktadano potencjalnym kandydatkom formularz zgloszeniowy do wypetnienia.

W okresie catego roku doradcy zawodowi rozpowszechniali informacje na temat
projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej realizowanych przez rdzne
podmioty na terenie Lodzi , np.: Twoj biznes — twoja szansa, Doswiadczenie nasza sitg —
szkolenia dla 0s6b powyzej 45 roku zycia, Biznes jest dla kobiet — przedsigbiorczos¢

1 samozatrudnienie, Nowe kwalifikacje w nowej pracy, Potwierdz swoje kwalifikacje.
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4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

Dotyczy PUP Nr 1

4.1. ,,Publiczne stuzby zatrudnienia dla Ciebie” - Poddziatanie 6.1.2

(Projekt konkursowy)
Projekt ,,Publiczne sluzby zatrudnienia dla Ciebie III” Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.2
POKL - Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych regionie.

Okres realizacji projektu: 01.02.2010 r. do 31.03.2011 r.
Wartos$¢ projektu: 1 219 868,20 zt

W przedmiotowym projekcie wspoOHinansowane bylo wynagrodzenie 30 0s6b
(21 posrednikow pracy 1 9 doradcow zawodowych).

Rzeczywiscie poniesione wydatki w okresie 01.01.2011-31.03.2011 r..: 218 356,69 zt

W tym okresie nie odbyto si¢ zadne szkolenie.

21 (18K/3M) pracownikow PUP Nr 1 ukonczylo semestr na studiach
wyzszych/podyplomowych.

Projekt ,,Publiczne stuzby zatrudnienia dla Ciebie IV” Priorytet VI, Poddzialanie 6.1.2
POKL - Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych regionie.

Okres realizacji projektu: 01.04.2011 r. do 31.03.2012 r.
Wartos$¢ projektu: 970 797,41 zt
Szkolenia realizowane w okresie od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.:
e Formalno — prawne narzgdzia pracownika PSZ a aktywizacja osdb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
e Praca z trudnym klientem a skuteczna komunikacja i radzenie sobie ze stresem.
W szkoleniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyto 48 pracownikow PUP Nr 1

w Lodzi.
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W  przedmiotowym projekcie wspotfinansowane bylo wynagrodzenie 30 o0sob
(19 posrednikow pracy i 11 doradcow zawodowych)

Rzeczywiscie poniesione wydatki w okresie: 01.04.2011 r. —31.12.2011 r.: 715 659,87 zt

42. W ramach Projektu Systemowego Europejskiego Funduszu Spotecznego

»£0dzki rynek pracy to Twoja przysztos¢” - Poddziatanie 6.1.3.

Cel projektu:

Celem gloéwnym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywno$ci zawodowej do konca 2011r. wsrdd bezrobotnych mieszkancow todzi
znajdujacych sie przede wszystkim w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych

w PUP Nr 1 w Lodzi.

Wartos¢ projektu w 2011rok: 6 208 099,86 PLN

Tlo§¢ uczestnikow: 722

Formy wsparcia:

- staze - 534 osoby (w tym: 128 o0s6b nowych oraz 406 oséb kontynuujacych udziat
w projekcie od 2010 roku);
- przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 188 osob (w tym

100 os6b objetych szkoleniem ,,ABC przedsigbiorczosci”).

Wykonanie w okresie 01.01.2011 r. — 31.12.2011 r.:

- staze - 534 osob (w tym: 128 o0sob nowych oraz 406 osob kontynuujacych udziat
w projekcie od 2010 roku);
- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 188 osob (w tym

100 o0so6b objetych szkoleniem ,,ABC przedsigbiorczosci”).
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Dotyczy PUP Nr 2

4.3. ,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad” — Poddziatanie 6.1.2

Projekt ,,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad II” Priorytet VI, Poddziatanie
6.1.2 POKL - Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych regionie.

Okres realizacji projektu: 01.04.2010 r. do 31.03.2011 r.
Wartos¢ projektu: 798 626,00 zt
Szkolenia realizowane w okresie od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r.:

e Dotacje i refundacje Funduszu Pracy od A do Z ze szczeg6lnym uwzglednieniem
nowych form zabezpieczen oraz dochodzenia ich zwrotu w aspekcie nowego
rozporzadzenia i pomocy publiczne;.

o Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji Funduszu Pracy, nowosci w dotacjach
irefundacjach w 2011r. z uwzglednieniem nowych przepisow wykonawczych
1 znowelizowanej ustawy o promocji (...) — praktyka.

e Warsztaty z zakresu realizacji stazy i1 innych instrumentéw rynku pracy wspierajacych
aktywizacje klientow PUP na przyktadzie dobrych praktyk PUP.

e Model wspolpracy pracownikow w obrebie CAZ.

e Obstuga trudnego klienta.

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyto 68 pracownikéw PUP
Nr 2 w Lodzi. Kazdy z jego uczestnikow mogl skorzysta¢ z wigcej niz jednego
szkolenia.
W  przedmiotowym projekcie wspotfinansowane byto wynagrodzenie 19 o0s6b
(10 posrednikow pracy 1 8 doradcow zawodowych, kierownika projektu)

Rzeczywiscie poniesione wydatki: 774 721,99 zt

Projekt ,,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad II1” Priorytet VI, Poddziatanie
6.1.2 POKL - Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych regionie.

Okres realizacji projektu: 01.04.2011 r. do 31.03.2012 r.
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Warto$¢ projektu: 514 421,00 zt
Szkolenia realizowane w okresie od 01.04.2011 r. do 31.12.2011 r.:
e Jezyk migowy I stopnia
e Profesjonalna obstuga osob niepetnosprawnych w urzedzie
e Kontrakt socjalny w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
¢ Indywidualny Plan Dziatania
e Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych
e Metoda Hiszpanska
e Rozpoznawanie i przeciwdziatanie trudno$ciom w aktywizacji zawodowej klientow
urzedu pracy

¢ Planowanie rozwoju zawodowego osoby niepetnosprawne;j

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu w okresie od 01.04.2011r. do
31.12.2011r. uczestniczylo 31 pracownikow PUP Nr 2 w Lodzi. Kazdy z jego uczestnikow
mogt skorzysta¢ z wiecej niz jednego szkolenia.

W przedmiotowym projekcie wspotfinansowane byto rowniez wynagrodzenie 16 osob

(9 posrednikow pracy i 6 doradcéw zawodowych, kierownika projektu - 7 etatu).

Rzeczywiscie poniesione wydatki w okresie 01.03.2011-31.12.2011 r..: 346 336,91 zl.

4.4. ,\Wspieramy Twoja Aktywno$¢” - Poddziatanie 6.1.3

Cel projektu: podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0sob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2 w Lodzi.

Kwota dofinansowania projektu: 4 381 697,00 PLN

Ilos¢ uczestnikow: 590

Formy wsparcia:

- szkolenia — 270;

- staze — 190 0sob kontynuujacych udziat w projekcie z roku 2010;

- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 130 osob.

Wrykonanie w okresie 01.01.2011 r. —31.12.2011 r.
- szkolenia — 268;

- staze — 190 os6b kontynuujacych udzial w projekcie z roku 2010;

- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 149.
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5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W okresie 2011 r. utworzono miejsca pracy, na ktore zgodnie z Ustawg
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejze Ustawy.

Dotyczy PUP Nr 1
Aktywne formy Liczba Liczba Lloclf .ba ocsl? b
przeciwdzialania zawartych | uruchomionych Kt Jety .
bezrobociu umoéw stanowisk axtywizacja
(rotacja)
- roboty publiczne 35 126 128
- prace interwencyjne 41 66 78
- staze 230 329 450
- prace spolecznie X X 222
uzyteczne
- refund&.lqu kosztow o 143 146 137
doposazenia/wyposazenia
- osoby z ktérymi zawarto
umowy o przyznanie
jednorazowo Srodkéw na 369 369 366*
podjecie dzialalno$ci
gospodarczej
Razem: 818 1036 1381

* w tym osoby, ktore podpisaly umowe w 2010 roku

Dotyczy PUP Nr 2
Aktywne formy Liczba Liczba Llclf .ba osl(l) b
przeciwdzialania zawartych | uruchomionych algt ;ﬁg:ch
bezrobociu umoéw stanowisk .
(rotacja)
- roboty publiczne 32 127 128
- prace interwencyjne 28 79 920
- staze 212 284 317
- prace spolecznie X X 141
uzyteczne
- refundz.lqa! kosztow o 7 74 142
doposazenia/wyposazenia
- osoby z ktéorymi zawarto
umowy o przyznanie
jednorazowo Srodkéw na 246 246 249%
podjecie dzialalnosci
gospodarczej
Razem: 590 810 1067

* w tym osoby, ktére podpisaty umowe w 2010 roku
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5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo =zajmujgce si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw

Roboty publiczne moga trwaé¢ do 6 miesigcy lub do 12 miesigcy.

Dotyczy PUP Nr 1
Roboty publiczne
™ 3a aa Hos¢
s I.losc Tlos¢ utworzonych Ilos¢ osob
o zlozonych zawartych A :
= Al . miejsc pracy zaktywizowanych
e whnioskow umow .
0 na umowie
Z. 40 35 126 128
=
Dotyczy PUP Nr 2
Roboty publiczne
@ 2R . . Ios¢
5 I.losc Tlos¢ utworzonych Ilo$¢ oséb
2 zlozonych | zawartych .. -
= s - miejsc pracy zaktywizowanych
e whnioskow umow .
S na umowie
3
N
Z. 37 32 127 128
=
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5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma
na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot cze¢$ci kosztow poniesionych na
ich wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosSci
uprzednio uzgodnionej.

Prace interwencyjne w zalezno$ci od decyzji powiatowego urzedu pracy
moga trwaé¢ do 6,12,18,24 miesigcy lub do 4 lat (art. 51,56,59 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dotyczy PUP Nr 1
Prace interwencyjne

o losc Tlos¢

= Ilos¢ zawartych utworzonych Ilos¢ os6b

5 . , o e .

' wnioskow Uméw miejsc pracy zaktywizowanych

S na umowie

[

S

N

§ 72 41 66 78
Dotyczy PUP Nr 2

Prace interwencyjne

v Tlosé Tlos¢

= Ilos¢ zawartych utworzonych Ilo$¢ osob

D . I3 o e .

' whnioskow uméw miejsc pracy zaktywizowanych

N na umowie

g

3

§ 42 28 79 90
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5.3. Staze

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadanh w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staze (umowy zawierane
na okres od 3 do 6 oraz 12 miesigcy) umozliwiajagce nabycie kwalifikacji
osobom bezrobotnym, jak réwniez ,przygotowanie do zatrudnienia”
potencjalnego pracownika przez pracodawce. Forma aktywizacji zawodowej
cieszgca si¢ duzym zainteresowaniem wsrdéd pracodawcow.

Starosta moze kierowa¢ na staz na okres:

do 12 miesiecy

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,

Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty

wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

do 6 miesigcy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia,

- bezrobotnych, ktorzy po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Dotyczy PUP Nr 1
Staze
o . Tlosé Tlos¢ s
= Ilos¢ zawartveh utworzonych Ilos¢ osob
) . r ycC . e .
- wnioskow uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
) na umowie
g0
§> 852 230 329 450
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Dotyczy PUP Nr 2

Staze
v Tlosé Tlos¢
= Hos¢ utworzonych Ho$¢ oséb
) I zawartych .. :
= wnioskow uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
S na umowie
on
[
S
2. 635 212 284 317
=
5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument

aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujacego nabywanie umiej¢tnosci praktycznych
1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wtlasciwych dla zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W 2011 roku w Powiatowych Urzgdach Pracy Nr 1 1 Nr 2 w Lodzi nie rozpoczeto tej

formy aktywizacji zawodowe;.

5.5. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zaje¢cia majgce na celu uzyskanie,
uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia — majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegodlnos$ci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiej¢tnos$ci aktywnego poszukiwania pracy.
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Dotyczy PUP Nr 1

Liczba oséb objetych Liczba oséb zatrudnionych
Wyszczegolnienie aktywizacja w trakcie po zakonczeniu
(osoby bezrobotne) programu
Szkolenia
(bez Klubu Pracy) 704 258
Klub Pracy 132 49
Dotyczy PUP Nr 2
Liczba osdb objetych Liczba oso6b zatrudnionych
Wyszczegolnienie aktywizacja w trakcie po zakonczeniu
(osoby bezrobotne) programu
Szkolenia
(bez Klubu Pracy) S28 207
Klub Pracy 59 23

5.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej / refundacja kosztéw
doposazenia wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztédw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiagzane z podjeciem tej dziatalnosSci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz  6-krotnej wysoko$ci przecigtnego  wynagrodzenia,
a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla
spoétdzielni socjalnych, wysoko$§¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkdéw nie moze
przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
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Dotyczy PUP

Nr 1

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

. Tlos¢ . , Io$¢ utworzonych Hlo$é zaktywizowanych

Branza . , Ilo$¢ umow . .

wnioskow stanowisk 0sob

2011 r.

Uslugi 420 234 X 231
Handel 173 97 X 95
Produkcja 74 38 X 40

Razem: 667 369 X 366 *

* w tym osoby, ktére podpisaty umowy w 2010 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)

Dotyczy PUP Nr 2
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
. Ilos¢ . . Ilo$¢ utworzonych Ilo$é zaktywizowanych
Branza . . Ilo$¢ umow . ,
whnioskow stanowisk 0s6b
2011 r.
Ustugi 485 111 X 112
Handel 316 73 X 74
Produkcja 271 62 X 63
Razem: 1072 246 X 249 *

* w tym osoby, ktére podpisaty umowy w 2010 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)

Osoby bezrobotne korzystajace z dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej] korzystalty m.in. z uslug posrednictwa, poprzez doradztwo zawodowe,

umozliwienie przeszkolenia i uzupetnienia wiedzy pod katem ABC malej przedsigbiorczosci.

Grupa doradcow wspotpracujac 1 wspomagajac bezrobotnych, zapewniala im wsparcie

psychologiczne, doradcze, ukierunkowujac osoby bezrobotne w sprecyzowaniu planow

a takze w okresleniu wlasnych predyspozycji, poglebiajac szans¢ powodzenia planowanych

przedsiewzig¢. Wiele osob mialo szanse¢ na wykazanie si¢ przedsigbiorczos$cia oraz

innowacyjnymi pomystami na prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

b) zrefundowaé¢ podmiotowi

prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarczag

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
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Dotyczy PUP Nr 1

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. x Hosé
. Ilosé . . Ilos¢ utworzonych .
Branza .1 Ilo$¢ umow . zaktywizowanych
wnioskow stanowisk .
osob
2011 r.
Ushugi 240 95 98 92
Handel 87 35 35 33
Produkcja 37 13 13 12
Razem: 364 143 146 137
Dotyczy PUP Nr 2
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. Ios¢ . , Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza s Ilo$¢ umow . zaktywizowanych
wnioskow stanowisk .
osob
2011 r.
Ustugi 319 41 42 81
Handel 146 19 20 38
Produkcja 89 12 12 23
Razem: 554 72 74 142

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkdw na rozwd] matej i $redniej przedsigbiorczo$ci z przeznaczeniem na refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy wzrost zainteresowania tg
formg wsparcia wsérod pracodawcow. Ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem Srodkow
pienigznych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiajg pracodawcom plany
rozwojowe przedsigbiorstw. Majac mozliwo$¢ otrzymania srodkéw na uruchomienie nowego
stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urz¢du coraz wigcej pracodawcow jest

zainteresowanych tg forma wsparcia.
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5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢g w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej.

Prace spolecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych w wurzedzie bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

Dotyczy PUP Nr 1
Prace spolecznie - uzyteczne
Io$¢ wnioskow Ilo$¢ zawartych umow .I.losc utworzonych . Ilo$¢ os6b zaktywizowanych
miejsc pracy na umowie
2011 r.
X X X 222
Dotyczy PUP Nr 2
Prace spolecznie - uzyteczne
Ilo$¢ wnioskow Ilo$¢ zawartych umow .I!osc utworzonych . Ilo$¢ osob zaktywizowanych
miejsc pracy na umowie
2011 r.
X X X 141
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5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwote wyplacong osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg.

W 2011 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyty:
e wPUPNrl 1 852 osoby
e wPUPNr2 1 277 0s6b

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku acznie 24 zaktady pracy zglosity
2 233 osoby do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Faktycznie wypowiedzenia wreczono 1 774 pracownikom z 23 zaktadow pracy.

Zaklady, ktore wreczyly najwieksza ilos¢ wypowiedzen to:

e VF Polska Spolka z o. o. - 1035 osob
e Jednostka Wojskowa Nr 1933 - 144 osoby
e PKP CARGO S.A.

Zaktad Taboru w Lodzi (w ramach PDO) - 101 osob
e Ruch S.A. - 73 osoby
e Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie - 52 osoby
e PKO Bank Polski S. A.

Warszawa (placowki w Lodzi) - 47 oséb
e Drukarnia Wydawnictw Naukowych - 45 o0s6b
e Casino Centrum Spotka z o. o. - 36 osob
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Powiatowy Urzad Pracy Nr 1i Nr 2 w Lodzi

Zwolnienia grupowe w okresie od 01.01 — 31.12.2011 roku

Zgloszenia Wypowiedzenia
Ilo$¢ zgloszonych ot
Nazwa zakladu pracy Branza 0sob do Przyczyny Wreczone Anulowane realizacii
zwolnienia ]
PKO Bank Polski S. A. . .
Warszawa (placowki w Eodzi) ustugi 47 ekonomiczne 47 0 0
Region Wsparcia Teleinformatycznego
Krakow sity zbrojne 1 ekonomiczne 1 0 0
(miejsce pracy w Lodzi)
; 36
Casn’m Centrum hazard (kontynuacja ekonomiczne 36 0 0
Spotka z o. o. 2010
z r.)
15)
VF Polska Spétka z o. o. odziezowa 1050 Zamknu;c-l-e 1035 0 (brak mozliwosci
produkcji kontaktu
z zakladem pracy)
Panstwowe Przedsiebiorstwo UzytecznoSci
Publicznej "Poczta Polska" Warszawa ustugi 69 ekonomiczne 34 34 1
(Wydziat Regionalny w L.odzi)
UNIQA . .
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. ustugi 283 ckonomiczne 1 282 0
PKP CARGO S.A.
Zaklad Taboru w Lodzi transport 130 ekonomiczne 101 29 0
(w ramach PDO)
EDEN SPRINGS a
, . . . (brak mozliwosci
Spotka z o. o. ustugi 1 organizacyjne 0 0 kontaktu
Krzeszowice Oddzial w Lodzi 2 zakladem pracy)
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Instytut Biotechnologii Przemyshu

Rolno - Spozywczego badania 37 ckonomiczne 0 37 0
Warszawa naukowe
(Oddziat w Lodzi)
Drukarnia Wydawnictw Naukowych
Spolka z o. o. poligraficzna 45 likwidacja 45 0 0
ul. Wydawnicza 1/3
Tradis Spotka z o. o
Lublin hurt 32 organizacyjne 19 13 0
(placéwki w Lodzi)
BARBRA Spolka z0.0. chemiczna 26 ekonomiczne 26 0 0
ul. Wedmanowej 3B
Target BPO Spolka z o. o. z siedziba w Lodzi ustugi 31 ekonomiczne 30 0 1
Coca-Cola HBC Polska Spotka zo.o. produ.k’qa ) ckonomiczne ) 0 0
Warszawa zaklad w Lodzi napojow
Jednostka Wojskowa Nr 1933 sity zbrojne 144 likwidacja 144 0 0
Wydawnictwo Szkolne PWN Spoétka z o. o.
Warszawa wydawnicza 2 ekonomiczne 2 0 0
(filia w Lodzi)
LESTA Spoéika z o. o.
Olesnica obuwnicza 8 upadtosé 8 0 0
(placowki w Lodzi)
Dalkia Lédz S.A. energetyczna 50 ekonomiczne 20 0 30
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Panstwowy Zaklad Ubezpieczen na Zycie S.A.

z siedzibg w Warszawie ubezpieczenia 100 organizacyjne 52 48 0
(placowki w Lodzi)
Wojewoddzka Stacja Ratow.mctwa Medycznego shuzba zdrowia 17 ckonomiczne 17 0 0
w Lodzi
PETRUS Poland Spétka z o. o. wyprawa skor 29 ekonomiczne 29 0 0
nadawanie
Radio L.odz programow 28 ekonomiczne 28 0 0
radiofonicznych
Bank HSBC Polska ushugi 14 ekonomiczne 14 0 0
Agencja Celna Fozi Spélka z o. o. ustugi 10 ekonomiczne 10 0 0
Ruch S.A. ustugi 77 ekonomiczne 73 4 0
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