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1. RYNEK PRACY
1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy Nr 1 w todzi zarejestrowanych bylo 30.992 osoby bezrobotne, w tym
w podziale na dzielnice:

% udziat
Dzielnica Liczba oséb w stosunku do

ogo6tu

- Gorna 13.237 42,7

- Widzew 9.186 29,6

- Srédmiescie 7.341 23,7

oraz

- bez miejsca zameldowania | 1.228 | 4,0

4,0%
\ = e 7% xGoma
B AT ss o Widzew
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Bez meldunku

29,6%

Poziom bezrobocia w poszczegoélnych kwartatach 2005 roku
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Poziom i dynamika bezrobocia w 2005 roku

% udzial % spadek /
w tym z odjeé pracy |Stan na koniec wzrost w
,» Naplyw ” ,» Odplyw ” powodu podjec pracy K stosunku do
podjecia pracy w stosunku do okresu poprzedniego
» odplywu ” miesigca
31.12.2004 X X X X 35.475 X
rok 2005
| kwartat
- styczen 2.454 2.030 1.254 61,8 35.899 +1,2
- luty 2.413 2.079 1.180 56,8 36.233 +0,9
- marzec 2.003 2.786 1.378 49,5 35.450 -2,2
Razem: 6.870 6.895 3.812 55,3 X X
Il kwartat
- kwiecien 1.850 2.504 1.596 63,7 34.796 -1.8
- maj 1.867 3.209 1.519 47,3 33.454 -3,8
- czerwiec 1.910 4.013 1.216 30,3 31.351 - 6,3
Razem: 5.627 9.726 4.331 445 X X
lll kwartat
- lipiec 1.969 2.067 1.029 49,8 31.253 - 0,3
- sierpien 2.048 1.965 1.257 63,9 31.336 + 0,3
- wrzesien 2.467 3.083 1.665 54,0 30.720 -19
Razem: 6.484 7.115 3.951 55,5 X X
IV kwartat
- pazdziernik 2.493 3.231 1.468 45,4 29.982 -24
- listopad 2.458 1.960 1.210 61,7 30.480 +1,7
- grudzien 2.136 1.624 1.132 69,7 30.992 +1,7
Razem: 7.087 6.815 3.810 55,9 X X
Ogotem: 26.068 30.551 15.904 52,1 X X

Czynnikami majgcymi wptyw na ksztattowanie sie liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych to ,naptyw” i ,odptyw” z bezrobocia czyli jego ptynnosc.
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2005r.
zmniejszyta sie o 12,6 % w stosunku do 31.12.2004 roku. W 2005 roku
powracajgcy do rejestracji po raz kolejny stanowili grupe 59,4 % w stosunku do
,naptywu” ogétem.

Skala poréwnawcza ,naptywu”, ,odptywu” oraz podje¢ pracy
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Podjecia pracy w poréwnaniu do ,odplywu”
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W okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. wyrejestrowano ogoétem
30.551 oséb. Liczba oséb, ktdéra podjeta prace stanowita 52,1 % ,odptywu”,
w tym:

Podjecie pracy w ramach: Liczba oséb objeta
zatrudnieniem

- prac interwencyjnych 221

- robot publicznych 469

- podjecia dziatalnosci gospodarczej 448

- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2901

- prac refundowanych dla os. niepetnosprawnych 494

- pracy statej za posrednictwem PUP 2.784

- pracy statej bez posrednictwa PUP 11.197
Razem: 15.904

oraz

- stazy absolwenckich* 1.322

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy* 417

* osoby objete stazem oraz przygotowaniem zawodowym sg osobami wyrejestrowanymi,
lecz nie ujetymi w podjeciach pracy.

1.2. Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Osoby bezrobotne Ogoétem Kobiety Mezczyzni
wedtug stanu na dzien 31.12.2005 r. 30.992 15.270 15.722
w tym:
- osoby z prawem do zasitku 3.579 1.788 1.791
- osoby bez prawa do zasitku 27.413 13.482 13.931
z tego:
- dotychczas nie pracujacy 5.176 2.685 2.491
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Liczba zarejestrowanych osoby z prawem do zasitku osoby bez prawa do
0s06b bezrobotnych zasitku

Wsrod ogotu bezrobotnych przewazali bezrobotni nie posiadajgcy prawa do
zasitku. Udziat zarejestrowanych oséb bez prawa do zasitku w stosunku do ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosit 88,5% (w tym 18,9 % dotychczas
nie pracujgcych) i byt nizszy od poziomu wg stanu na dzien 31.12.2004 roku
0 6,7 %.

Liczba osoéb z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 11,5 %
i byta nizsza 0 41,2 % w stosunku do 31.12.2004 roku.

1.3. Struktura bezrobocia.

Trudnos$ci ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim osoby posiadajgce
niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Najwyzszy poziom
bezrobocia wystepowat wsrod osob posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (41,0 %), oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (24,3 %). Wg stanu
na dzien 31.12.2005 r. dotyczylo to ogdtem 65,3 % zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych posiadato dyplomy wyzszych uczelni
(6,7 %).

Liczba % udziat w stosunku Spadek/wzrost
Wg wyksztalcenia zarejestrowanych do 0ad6tu w stosunku do
osob bezrobotnych g 31.12.2004 r.

- wyzsze 2.072 6,7 - 10,5
- policealne i sSrednie zawodowe 5.634 18,2 -17,3
- srednie ogdlnoksztatcagce 3.050 9,8 -12,0
- zasadnicze zawodowe 7.539 24,3 -14,6
- gimnazjalne i ponizej 12.697 41,0 -9,7

Najwiekszy spadek poziomu bezrobocia (w stosunku do 31.12.2004 r.)
wystgpit w grupie osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(17,3 %) oraz w grupie oséb z wyksztaticeniem zasadniczym zawodowym
(14,6 %). Biorgc pod uwage czas oczekiwania na prace powyzej 12 miesiecy,
w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia, 58,7 % posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, a 55,3 % wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.




Struktura bezrobocia wg zawodéw
(najwigksze grupy wg stanu na dzien 31.12.2005 r.)

Grupa zawodowa

Liczba
zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu

na dzien 31.12.2005 r.

Sprzedawcy 2.156
Szwaczki 1.216
Pracownicy biurowi, administracyjno - biurowi 1.655
Kierowcy samochodow ciezarowych i osobowych 619

Przedzialy wiekowe oraz poziom wyksztatcenia najwiekszych grup zawodowych
(wg zawodu wykonywanego)

Przedzial wiekowy
Sprzedawcy
20-29 30 -39 40 - 49 50 - 60 Ogodtem
Razem: 779 546 505 326 2.156
w tym z wyksztalceniem:
wyzszym 39 3 0 3 45
policealnym i sSrednim zawodowym 144 102 94 54 394
srednim ogolnoksztatcgcym 170 90 33 46 339
zasadniczym zawodowym 230 230 263 114 837
gimnazjalnym i ponizej 196 121 115 109 541
Przedziatl wiekowy
Szwaczki
20-29 30-39 40 — 49 50 - 60 Ogodtem
Razem: 199 391 407 219 1.216

w tym z wyksztalceniem:
wyzszym 5 2 0 0 7
policealnym i srednim zawodowym 20 28 54 21 123
Srednim ogolnoksztatcgcym 9 16 15 4 44
zasadniczym zawodowym 80 183 174 71 508
gimnazjalnym i ponizej 85 162 164 123 534




Pracownicy biurowi,

Przedzial wiekowy

administracyjno - biurowi 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-60 | Ogétem
Razem: 475 265 465 450 1.655
w tym z wyksztalceniem:
wyzszym 120 39 25 37 221
policealnym i sSrednim zawodowym 136 94 247 221 698
Srednim ogolnoksztatcgcym 203 114 157 170 644
zasadniczym zawodowym 6 10 20 10 46
gimnazjalnym i ponizej 10 8 16 12 46
Kierowcy samochodéw cigezarowych Przedziat wiekowy
i osobowych 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-60 | Ogétem
Razem: 93 110 189 227 619
w tym z wyksztaiceniem:
wyzszym 2 0 0 1 3
policealnym i srednim zawodowym 17 12 17 16 62
srednim ogodlnoksztatcgcym 20 3 8 3 34
zasadniczym zawodowym 28 43 83 80 234
gimnazjalnym i ponizej 26 52 81 127 286

Biorgc pod uwage wiek osob bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowity
osoby w wieku 45 — 54 lata (34,5 %), w tej grupie wiekowej 63,1 % o0sob

pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wg wieku . Liczba h % udzial w stosunku Spadek/wkzrost
( najwicksze grupy ) za’rejestrowanyc do ogétu w stosunku do
oso6b bezrobotnych 31.12.2004 r.
- 25— 34 lata 7.348 23,7 -15,1
- 35-44 lata 6.160 19,9 -16,1
- 45—54 lata 10.707 34,5 -8,6

W strukturze bezrobocia wg najwiekszych grup wiekowych, znaczacy

spadek

liczby zarejestrowanych o0so6b

(w stosunku do stanu na dzien

31.12.2004 r.) wystgpit w grupie 35 — 44 lata (16,1 %). Najmniej bezrobotnych byto
W najstarszej grupie wieku 60 - 64 lata (1,2 % ogotu bezrobotnych).




Najwieksze grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy.

Wg stazu pracy ogoétem zarejelgltiéSvaanych % udzial w stosunku
( najwieksze grupy ) 0s6b bezrobotnych do ogétu
- stazpracy 1-5lat 5.394 17,4
- staz pracy 10 — 20 lat 5.141 16,6
- staz pracy 20 — 30 lat 5.637 18,2
oraz
- bez stazu pracy \ 5.176 \ 16,7

Niekorzystng cechg struktury bezrobocia jest dtugi okres oczekiwania na
prace od chwili rejestracji, bowiem im diuzsza przerwa w pracy, tym mniejsze
Sszanse na jej ponowne uzyskanie.

Ws$rdéd bezrobotnych dominowaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej
12 miesiecy (52,6 %) jednoczesnie w grupie tej wystgpit spadek w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego o0 19,1 %.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych
45,7 % posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Wg czasu . Liczba % udzial w stosunku Spadek/wzrost
pozostawania bez pracy zarejestrowanych do ogétu w stosunku do
osob bezrobotnych 31.12.2004 r.
- do 1 miesigca 1.800 5,8 -9,7
- od 1 do 12 miesiecy 12.895 41,6 -34
- powyzej 12 miesiecy 16.297 52,6 -19,1

Struktura bezrobocia wg ostatniego miejsca pracy oraz dziatlu gospodarki

Przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1, wg stanu na
31 grudnia 2005 roku:

- 5.176 0s6b nie pracowato przed rejestracja,
- 25.816 osbb pracowato przed rejestracjg, w tym 1.367 zarejestrowanych oséb
zwolnionych byto z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Ostatnie miejsce pracy bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

- 500 0s6b (tf. 1,9 %) — pracowato przed rejestracjg w sektorze publicznym,

- 15.702 osoby (tj. 60,8 %) — w sektorze prywatnym,

natomiast 9.614 oso6b (fj. 37,3 %) zarejestrowanych bylo po dziatalnosSci
niezidentyfikowane,.

Gtéwnym zrédtem doptywu bezrobotnych byto:

- przetwérstwo przemystowe - 6.026 osobb,
- handel i naprawy - 2.812 oséb,
oraz

- obstuga nieruchomosci - 1.780 osdbb,
- dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna - 954 osoby.



1.4. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Poziom i dynamika bezrobocia w 2005 roku

(bezrobotne kobiety)
% udzial % spadek /
wtym z odjeé pracy w/Stan na koniec wzrost w
,» Naptyw ” ,» Odplyw ” powodu podjec pracy K stosunku do
podjecia pracy stosunku do okresu poprzedniego
» odplywu ” kwartatu
31.12.2004 X X X X 17.254 X
rok 2005
- | kwartat 3.090 3.276 1.916 58,5 17.068 -1,1
- Il kwartat 2.685 4.458 1.973 44,3 15.295 -10,4
- 11l kwartat 3.336 3.429 1.937 56,5 15.202 -0,6
- IV kwartat 3.358 3.290 1.882 57,2 15.270 +0,4
Razem: 12.469 14.453 7.708 53,3 X X

W okresie 2005

roku nastgpit

spadek poziomu bezrobocia wsrod

zarejestrowanych kobiet 0 11,5 %. Udziat zarejestrowanych kobiet w stosunku do
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 49,3 %.

Biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych kobiet (15.270):
- prawo do zasitku posiadato
- bez prawa do zasitku byto

- 11,7 %,
- 88,3 %.

Struktura bezrobocia wsrod kobiet
(wg stanu na dzien 31.12.2005r.).

% udziat
w stosunku do
Wyszczegolnienie Liczba oséb ogotu
zarejestrowanych
kobiet
wg wyksztalcenia
- Wyzsze 1.301 8,5
- policealne i $rednie zawodowe 3.186 20,9
- $rednie ogdlnoksztatcace 2.041 13,3
- zasadnicze zawodowe 3.113 20,4
- gimnazjalne i ponizej 5.629 36,9
wg wieku (najwieksze grupy)
- 25— 34 lata 4.050 26,5
- 35— 44 lata 3.254 21,3
- 45 — 54 lata 5.212 34,1
wg stazu pracy (najwieksze grupy)
- staz pracy 1 —5 lat 2.507 16,4
- staz pracy 10 — 20 lat 2.844 18,6
- staz pracy 20 — 30 lat 2.683 17,6
oraz
- bez stazu pracy | 2.685 | 17,6
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 766 5,0
- od 1 do 12 miesiecy 6.280 41,1
- powyzej 12 miesiecy 8.224 53,9

Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(36,9%). Jednoczesnie w tej grupie najliczniej wystepowaty osoby oczekujgce na
prace powyzej 12 miesiecy (62,1 %).
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2. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W okresie od 01.01.2005 roku do 31.12.2005 roku zgtoszono ogoétem
1.245 o0s6b do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Faktycznie
wypowiedzenia wreczono 605 pracownikom z 14 zaktadoéw pracy.

Wykaz zaktadow pracy,
ktore wreczyly najwieksza liczbe wypowiedzen

Wyszczegolnienie Liczba oséb

Produkcyjno — Handlowa Spoétdzielnia Spozywcow
w todzi w upadiosci 175
t6dz, ul. Pitsudskiego 155 d

Zaklady ,, PICCADILLY ” S.A. w likwidacji

£6d2, ul. Piotrkowska 270 66

pb. Spétka w upadtosci 58
todz, ul. Milionowa 2

GETIN Bank S.A. w Katowicach 49+

( placéwka w todzi )

Osrodek Badawczo Rozwojowy Automatyki
i Urzadzen Precyzyjnych 33
t6dz, ul. Piramowicza 11

Wodlczanka S.A.

£6dz, ul. Wélczanska 243 29

Zespot Szkot Chemicznych 29
£édz, ul. Tamka 12

Z0Z dla Szkét Wyzszych ,,PaLMA” 24

£ 6dz, ul. Rewolucji 1905 r. 37/39

Miastoprojekt — £6dz Biuro Projektowania
i Realizacji Inwestycji w likwidacji 23
tédz, ul. Traugutta 21/23

Zaklady Przemystu Wiékienniczego 9 Maja S.A. 23
tédz, ul. Tylna 6

Bank PKO S.A. w Warszawie

Oddziaty w todzi 20

* korekta liczby wreczonych wypowiedzen
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3. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Poziom i dynamika bezrobocia - osoby diugotrwale bezrobotne

% udzial % spadek /
w tym z odjeé pracy w|Stan na koniec wzrost w
,» Naplyw ” » Odplyw ” powodu pogjec pracy K stosunku do
podjecia pracy stosunku do okresu poprzedniego
» odplywu ” kwartatu
- 31.12.2004 r. X X X X 24.032 X
2005 rok
- | kwartat 3.890 4.047 1.956 48,3 23.875 -0,7
- Il kwartat 3.213 5.618 2.257 40,2 21.470 -10,1
- 11l kwartat 3.085 3.824 1.840 48,1 20.731 -34
- IV kwartat 3.265 3.558 1.699 47,8 20.438 -14
Razem: 13.453 17.047 7.752 45,5 X X
Poziom i dynamika bezrobocia — osoby do 25 roku zycia
% udzial
wtym z odjeé pracy w|Stan na koniec
,» Naptyw ” ,» Odplyw ” powodu pogjec pracy K
podjecia pracy stosunku do okresu
» odpltywu ”
- | kwartat 1.833 2.004 878 43,8 5.226
- Il kwartat 1.400 3.116 905 29,0 3.510
- 11l kwartat 1.887 1.557 711 457 3.840
- IV kwartat 2.090 1.846 895 48,5 4.022
Razem: 7.210 8.523 3.389 39,8 X
Poziom i dynamika bezrobocia - osoby powyzej 50 roku zycia
% udzial % spadek /
W tym 2 odje¢ pracy w|Stan na koniec wzrost w
,» Naptyw ” ,» Odplyw ” powodu pogjec pracy K stosunku do
podjecia pracy stosunku do okresu poprzedniego
» odpltywu ” kwartatu
-31.12.2004 r. X X X X 7.577 X
2005 rok
- | kwartat 2.546 1.135 533 47,0 8.988 + 18,6
- 1l kwartat 885 1.512 597 39,5 8.361 -6,9
- 1ll kwartat 918 1.128 557 49,4 8.151 -25
- IV kwartat 1.064 1.110 542 48,8 8.105 -0,6
Razem: 5.413 4.885 2.229 45,6 X X
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Aktywizacja os6b bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Podjecia pracy: Inne
. w ramach . . . . Liczba oséb,
Wyszczegolnienie pr.interwencyjne | roboty publiczne podjecie refundacji inwalidzi ktlé;:':zliaz:zg:éia kté_::z:);zgts)?::;gla ktora rozpoczeta
' dz. gospodarczej kosztow zatr. - . przygotowanie
szkolenia staz
bezr. zawodowe
Osoby do 25 roku 46 97 17 72 21 487 1.121 8
zycia
Osoby powyzej 70 68 104 27 213 488 X 98
50 roku zycia
Osoby diugotrwale 140 144 262 108 280 1.196 355 338
bezrobotne
Razem: 256 309 383 207 514 2.171 1.476 444
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Struktura bezrobocia — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

samotnie
Cpi s dlugotrwale do 25 roku ow. 50 roku bez kwalifikacji wychowujac
Wyszczegdlnienie be?robotni zycia P zycia zaw. J gziecko jdqoy
7 roku zycia
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 423 413 316 737 31
- od 1 do 12 miesiecy 3.719 2.551 2.417 5.133 396
- powyzej 12 miesiecy 16.296 1.058 5.372 7.381 527
wg wieku

-18 — 24 lata 1.778 X X 2.219 249
- 25— 34 lata 4.213 X X 2.892 528
-35—44 lata 4.203 X X 2.452 149
- 45 — 54 lata 8.032 X X 4.318 27
- 55— 59 lat 1.906 X X 1.155 1

- 60 — 64 lata 306 X X 215 0

wg poziomu wyksztalcenia
- wyzsze 918 265 367 X 24
- policealne i $rednie 3.484 698 1,540 X 86
zawodowe
- Srednie 1.748 891 602 X 89
ogolnoksztatcace
- zasadnicze zawodowe 5.183 582 1.901 X 182
- gimnazjalne i ponizej 9.105 1.586 3.695 13.251 573
wg stazu pracy ogétem

- do 1 roku 3.015 874 950 2.426 219
-1-5lat 3.585 735 867 2.354 217
-5-10lat 3.011 49 613 1.733 140
-10—20 lat 3.655 X 1.289 1.797 61
-20—30 lat 3.760 X 3.193 1.696 17
- 30 lat i wiecej 347 X 704 191 0

- bez stazu 3.065 2.364 489 3.054 300

4. Osoby niepetnosprawne.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. posiadaliSmy w rejestrach oséb
bezrobotnych:

< 2.412 o0sbb niepetnosprawnych, w tym 1.180 kobiet

w grupie tej:

< 251 osb6b posiadato prawo do zasitku (kobiet — 133 ),

< 2.161 o0séb nie posiadato prawa do zasitku (kobiet — 1.047)

oraz 605 osob (kobiet - 235) niepetnosprawnych i nie pozostajgcych
w zatrudnieniu.
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Poziom i dynamika bezrobocia
(osoby bezrobotne niepetnosprawne)

,» Naptyw ” ,» Odplyw ” powodu pO?JQc pli‘acdy W Stanol;?elézmec stosunku do
podjecia pracy stosunku do poprzedniego
odplywu ” kwartat
” \""/ u
- | kwartat 384 250 2.659 X
- Il kwartat 383 1.035 326 55,7 2.424 -8,8
- 11l kwartat 482 256 2.442 +0,7
- IV kwartat 631 1.350 261 38,3 2.412 -1,2
Ogotem: 1.880 2.385 1.093 45,8 X X

Struktura oséb niepetnosprawnych (wg stanu na 31.12.2005 roku)

Wyszczegolnienie Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi poszukujacy pracy
| Ogétem | kobiety Ogétem | kobiety
wg wyksztalcenia
wyzsze 48 29 47 21
policealne i sSrednie zawodowe 326 187 133 60
srednie ogolnoksztatcgce 152 110 64 33
zasadnicze zawodowe 668 304 165 56
gimnazjalne i ponizej 6 1 0 0
podstawowe i podstawowe 1212 549 196 65

nieukonczone

wg wieku (najwieksze grupy)

40 — 44 lata 249 136 59 28

45 — 49 lat 546 293 105 46

50 — 54 lata 687 364 147 62

55 — 59 lat 408 159 130 42
wg stazu pracy (najwieksze grupy)

1-5lat 383 145

10 — 20 lat 456 X nie sg to X

20 — 30 lat 622 najwieksze grupy

oraz

bez stazu | 245 | X | 130 | X
wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 132 76 22 3

od 1 — 12 miesiecy 835 403 243 85

powyzej 12 miesiecy 1.445 701 340 147

wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny 3 27

umiarkowany 269 X 317 X

lekki 2.140 261

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych:

- 50,2 % o0so6b posiadato wyksztatcenie podstawowe i podstawowe nieukonczone,

- 27,7 % wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

- 28,5 % bezrobotnych niepetnosprawnych byto w wieku 50 — 54 lata (najwieksza
grupa),

- 22,6 % byto w wieku 45 — 49 |at.

Jednoczesnie 59,9 % osbb bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato bez

pracy powyzej 12 miesiecy.
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Zgtoszone oferty pracy dla osob niepetnosprawnych w 2005 roku

Liczba zgtoszonych
miejsc pracy

w tym:

praca subsydiowana

% udziat do ogétu

Ogélem:

300

234

78,0

Liczba ofert pracy zgtaszana dla oséb niepetnosprawnych w 2005 roku byta
nizsza o 34,8 % niz w roku 2004. Liczba miejsc pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego stanowita 78,0 % ogotu ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych

(w 2004 r. — 69,3 %).

Uchwatg Rady Miejskiej Nr L11/952/05 z dnia 14 lipca 2005 roku w sprawie
podziatu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
przeznaczonych w roku 2005 na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w todzi, zostaty przyznane
srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, realizowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej K\E\;?)ta

- finansowanie szkolen 300.000,0
- udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci 600.000.0

gospodarczej albo rolniczej ' '
- zobowigzania dotyczgce zwrotu kosztow wynagrodzen 1.822.661.0

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne ' ' '
- zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub istniejgcych

stanowisk pracy oraz rozpoznania przez stuzby medycyny 0,00

pracy

Razem: 2.722.661,0

Z og6tu przyznanych srodkéw na 2005 rok (2.722.661 zt), wykorzystano 92,47 %

(2.517.518,46 z4).

Zohowigzania dot. zwrotu kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne

Przeprowadzone kontrole

Wykorzystanie limitu

Limit liczba Liczba Liczba oséb
srodkéw _ miejsc zlo.iony'ch objetycr] .
(zh liczba pracy objeta | Wnioskéw | refundacja w zt Yo
kontrolg
1822 611,00 81 367 449 258 1694 013,02 92,94
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Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej

Limit Liczba _ . Zaopiniowanie Liczba Wvkorzystanie limitu
srodkéw | ztozonych | Wnioskowana klg:‘:]f:)oali zawartych yrorey
(Z*) whnioskow pozyt. negat. umow w zi. %
300 000.00 14 891 056,00 76 12 0 8 537 049,00 89,51

Dwie osoby (po ztozeniu wniosku) zrezygnowaty z ubiegania sie o pozyczke
nie podajgc przyczyny.

Cztery osoby po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje ds. opiniowania
wnioskow dot. zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych oraz
udzielania pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej przez
osoby niepetnosprawne i po negocjacjach, zrezygnowaty z podpisania umowy
Z powodu:

- podjecia pracy,
- problemow zwigzanych z wymaganym zabezpieczeniem sptaty pozyczki wraz
Z naleznym oprocentowaniem,
- nie doreczenia wymaganej koncesji — posrednika obrotu nieruchomosciami.
Osoby niepetnosprawne podjety dziatalnos¢ w zakresie:
- handlu -3,
- gastronomii -1,
- ustug -4,
W omawianym okresie przeprowadzono kontrole, ktére dotyczyty:
- realizacji zawartych umow z lat ubiegtych - 65,
- umorzenia otrzymanych w latach ubiegtych srodkow - 2,
- przysztych miejsc prowadzenia dziatalnosci - 9
Finansowanie szkolen
Liczba oséb bezrobotnych o
Limit Liczba . Liczba i poszukujacych pracy Wykorzystanie limitu
. . . Liczba
srodkéw | zlozonych ' zawartych _ _
(Z+) wnioskow kontrol umow skierowanych ktréra kt?arraac?:gfla
na szkolenie ukonczyla ukonczonym w zt. %
szkolenie szkoleniu
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
300 000,00 1104 94 26* 484 465 55 286 456,44 95,49

*w tym 3 umowy indywidualne (2 umowy pod promese, 1 umowa na podniesienie kwalifikacji)

Podpisane 3 umowy indywidualne dotyczyty: ustug kosmetycznych, obstugi
programu Auto Cad oraz doksztatcenia kierowcéw wykonujgcych transport

drogowy — szkolenie podstawowe w zakresie przewozu rzeczy.
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Szkolenie przerwato 19 oséb (zawarte w rub. 6 powyzszej tabeli), z powodu:

- podjecia pracy - 6 0s0Db,
- choroby - 8 0s0Db,
- zgonu - 1 osoba,
- wlasnej winy - 4 osoby.

Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych organizowane byty w zakresie:
- obstugi programow komputerowych

Celem szkolenia byto przygotowanie stuchaczy do sprawnej obstugi komputera,
poczynajgc od prostych programoéw — edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,
postugiwania sie Internetem i pocztg elektroniczng, do zaawansowanej pracy na
programach graficznych , Flash MX” (grafika komputerowa i projekty graficzne)
I grafiki bitmapowej oraz wektorowej (Morel Draw, Adobe PhotoShop).

- obstugi kadrowo — finansowej

Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z kompendium wiedzy dotyczgcej
funkcjonowania nowoczesnego dziatu kadrowo — ptacowego, obowigzujgcymi
przepisami oraz z programami komputerowymi: Trafikant, Ptatnik.

- prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Osoby uczestniczace w szkoleniu zapoznali sie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie rejestracji firmy, zezwoleniami i licencjami oraz sporzadzali plan
marketingowy i business plan.

- bukieciarstwa i florystyki

Celem szkolenia bylo przygotowanie uczestnikbw do pracy w kwiaciarni oraz
zapoznanie ich ze specyfikg przechowywania, pielegnacji i ekspozycji roslin oraz
zasadami uktadania kompozycji kwiatowych.

- projektow finansowanych w ramach Srodkéw z Unii Europejskiej

LAplikant — koordynator zespotu projektowego zarzgdzania zasobami ludzkimi” -
uczestnicy zapoznali sie z instrumentami finansowymi UE wspierajgcymi spojnosé
spofteczno — gospodarczg. Program obejmowat zagadnienia dotyczgce polityki
strukturalnej Unii. Czes¢ praktyczna obejmowata <éwiczenia zwigzane
z opracowywaniem wniosku w ramach projektu finansowanego z EFS.

Na prosbe uczestnikbw zorganizowano réwniez zajecia warsztatowe, ktérych
celem bylo c¢wiczenie praktycznych umiejetnosci dotyczgcych opracowania
projektéw finansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej.

- rekodzieta artystycznego

W programie szkolenia znalazty sie zagadnienia teoretyczne dotyczgce historii
zdobnictwa i malarstwa na szkle, a takze podstawowa problematyka w zakresie
prawa pracy i prawa gospodarczego. Zdecydowana wiekszo$¢ godzin szkolenia
obejmowata zajecia praktyczne. Uczestnicy zdobili roznymi technikami malarskimi
szkto i porcelane — talerzyki, kubeczki, ozdoby choinkowe itp.
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- opiekunki domowej

Program szkolenia obejmowat zagadnienia dotyczgce najczesciej wystepujacych
chorob u ludzi starszych, wad wrodzonych i choréb umystowych u dzieci, zasad
racjonalnego zywienia, a takze zagadnienia z psychologii, pielegnacji i rehabilitacji
chorego. Wyktadowcami byli doswiadczeni lekarze, pielegniarki i rehabilitanci.
Zajecia praktyczne odbywaty sie w zaktadzie opieki zdrowotnej, bezposrednio przy
t6zkach osob chorych.

Dziat Obstugi Osob Niepetnosprawnych posredniczyt réwniez w zebraniu
grupy o0soOb niepetnosprawnych do udziatu w programie szkoleniowym
, Aktywizacja zawodowa | rehabilitacja spoteczna 0so0b niepetnosprawnych”
(realizowanym w ramach programu ,PARTNER”), chetnych do wziecia udziatu
w warsztatach terapii zajeciowej z elementami edukacji informatycznej,
realizowanych w Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W zajeciach uczestniczyto 39 os6b niepetnosprawnych skierowanych przez nasz
Urzad.

Doradca zawodowy w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. udzielit
84 osobom niepetnosprawnym porad zawodowych. W przypadku 67 osoéb
rozmowa dotyczyta wydania opinii nt. predyspozycji do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, osoby te ubiegaty sie o bezzwrotng dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw EFS lub Funduszu Pracy
(56 osob), lub o pozyczke ze srodkow PFRON (11 osob).

Kazda z tych osob wypetnita kwestionariusz zainteresowan zawodowych
oraz kwestionariusz samooceny ,Czy ja sie do tego nadaje ?”. Efektem kazdej
z tych rozméw byla opinia doradcy dotyczgca predyspozycji i uzdolnien
przedsiebiorczych klientow.

Z 56 o0sob ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 35 oséb uczestniczyto w projektach wspdtfinansowanych z EFS:

2

,Dostosowanie”, ,Droga do zatrudnienia”i ,Mtodziez na starcie”.

Pozostate osoby miaty deficyt w zakresie poruszania sie po rynku pracy lub
zamierzaty, bgdz musiaty dokona¢ wyboru zawodu.

Doradca zawodowy pracowat réwniez z 5 osobami wobec, ktérych Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych orzekt celowo$é przekwalifikowania zawodowego
i przyznat im rente szkoleniowg (po przeanalizowaniu oferty szkoleniowej Urzedu,
poziomu wyksztatcenia tych osOb oraz przeciwwskazan zdrowotnych, zadna
z tych osob nie zostata przekwalifikowana).

Jednocze$nie w omawianym okresie doradca zawodowy udzielit
221 osobom niepetnosprawnym lub poszukujgcym pracy informacji zawodowych.
Wszystkie dotyczylty mozliwosci udziatu w szkoleniach, zakresu organizowanych
szkolenh oraz pomocy w doborze odpowiedniego szkolenia.
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5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

5.1. Oferty pracy

Oferty pracy zgloszone w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12. 2005.

T % udziat do w tym
Wyszczegodlnienie Razem ogotu praca % udziat
subsydiowana
Ogolem: 7.479 3.581
| kwartat
c |staze 648 40,9
"QS:) miejsca przyg. zawodowego 14 0,9
N | dla oséb niepetnosprawnych 108 6,8 77 8,3
Razem w | kwartale: 1.585 933
Il kwartat
c |staze 308 20,6
é, miejsca przyg. zawodowego 126 8,4
N | dla oséb niepetnosprawnych 76 51 53 7,6
Razem w Il kwartale: 1.497 697
lll kwartat
c |staze 530 21,1
é, miejsca przyg. zawodowego 385 15.4
N | dla oséb niepetnosprawnych 63 2,5 53 45
Razem w Il kwartale: 2.507 1.176
IV kwartat
c |staze 284 15,0
é, miejsca przyg. zawodowego 99 52
N | dla oséb niepetnosprawnych 53 2,8 51 6,6
Razem w IV kwartale: 1.890 775
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Zgtoszone oferty pracy w podziale na sektor gospodarki

Wyszczegélnienie Sel§t0r % udz’iai do Sektor % udz’iai do
publiczny ogotu prywatny ogotu
Ogoétem: 1.509 20,2 5.970 79,8
| kwartat
g |staze 324 61,5 324 30,6
% miejsca przyg. zawodowego 1 0,2 13 1,2
g dla oséb niepetnosprawnych 7 1,3 101 9,5
Razem w | kwartale: 527 33,2 1.058 66,8
Il kwartat
c |staze 83 18,6 225 21,4
% miejsca przyg. zawodowego 32 7,2 94 9,0
S‘ dla oséb niepetnosprawnych 6 1,3 70 6,7
Razem w Il kwartale: 447 29,9 1.050 70,1
lll kwartat
c |staze 131 44,3 399 18,0
% miejsca przyg. zawodowego 38 12,8 347 15,7
S‘ dla oséb niepetnosprawnych 6 2,0 57 2,6
Razem w Il kwartale: 296 23,3 2.211 51,2
IV kwartat
c |staze 95 39,7 189 11,4
% miejsca przyg. zawodowego 7 29 92 5,6
g dla oséb niepetnosprawnych 3 1,3 50 3,0
Razem w |V kwartale: 239 15,8 1.651 27,7

2600
1.058
1300
0 i i R
| kwartat Il kwartat [l kwarta: IV kwartat
@ Ogoétem O sektor publiczny @ sektor prywatny
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Naptyw ofert pracy - skala poréwnawcza
(2004 rok — 2005 rok)

% spadek / wzrost
Okres Okres w stosunku do

| = XI1 2004 r. I =Xl 2005 . okresu

poprzedniego

Wyszczegodlnienie

Naptyw ofert pracy ogoétem: 6.565 7.479 +13,9
w tym:

- praca niesubsydiowana 3.607 3.898 +8,1
- praca subsydiowana 2.958 3.581 +21,1

Liczba zgtoszonych ofert pracy w 2005 roku byta wyzsza o 13,9 %
w stosunku do 2004 roku. Liczba miejsc pracy subsydiowanej stanowita 47,9 %
ogotu ofert bedgcych w dyspozycji Urzedu i byta wyzsza o 21,1 % w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego.

W okresie 2005 roku najwiekszy naptyw ofert pracy zanotowano w zawodach:
» z branzy przemysfowej
- szwaczki (8,2 % z ogdétu zgtaszanych ofert pracy)

( wymagania: wyksztatcenie podstawowe, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosé
szycia tkaniny i / lub dzianiny na maszynach typu overlock, stebndwka,
dwuigtdéwka, umiejetnos¢ szycia indywidualnego oraz zespotowego),

- prasowacza

(wymagania: znajomos¢ obstugi wytwornic pary i zelazek parowych), w zaleznosci
od potrzeb pracodawcy proponowali prace na 1 lub 2 zmiany,

- dziewiarza

(podstawowym kryterium, ktére decydowato o przyjeciu do pracy byta praktyka
zawodowa),

» z branzy handlowo - ustugowej
- sprzedawcy (5,3 % zgtaszanych ofert pracy)

(wymagania: wyksztatcenie minimum zasadnicze lub zawodowe handlowe, rzadko
srednie, aktualna ksigzeczka zdrowia, minimum sanitarne, znajomosc¢ obstugi kas
fiskalnych, w wigkszosci przypadkow doswiadczenie na stanowisku pracy), na
stanowisko sprzedawcy — kasjera, pracodawcy czesto proponowali zatrudnienie
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

- kierowcy kat. C + D, C, D (3,5 % zgtaszanych ofert pracy)

(wymagania:  wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze, swiadectwo
kwalifikacyjne, doswiadczenie zawodowe, w przypadku kierowcéw z kat. D
wymagane uprawnienia na przewoz oséb),

- fryzjera damskiego lub damsko — meskiego

(wymagania: doswiadczenie zawodowe, mile widziana szkota fryzjerska lub
ukonczony kurs),
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» z branzy mechanicznej

- elektryka, mechanika maszyn

(wymagania: max posiadanych uprawnien do wykonywania zawodu np.: grupa
SEP do 1 KV lub do 15 KV, uprawnienia na roznego rodzaju spawanie,
doswiadczenie zawodowe, niejednokrotnie posiadanie prawa jazdy kat. B,
posiadanie wyksztatcenia minimum zawodowego lub sSredniego kierunkowego,
poszukiwani byli rowniez inzynierowie réznych specjalizaciji),

» z branzy budowlanej

Wsrdéd zgtoszonych stanowisk przewazaty miejsca pracy w zawodach: murarza
(1,9 % zgtaszanych ofert pracy), ciedli (0,8 %), monterow ptyt kartonowo —
gipsowych, tynkarzy, zbrojarzy, pracownikdw robdt drogowych, operatoréw
maszyn budowlanych. Wiekszos¢ zgtoszen dotyczyta ofert pracy poza miejscem
zamieszkania (rowniez delegacje poza terenem Polski). Gtdwnym wymogiem byto
posiadanie praktyki na proponowanym stanowisku oraz posiadanie uprawnien do
pracy na wysokosci.

» z branzy administracyjno - biurowej
- ksiegowej

(wymagania: doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie minimum Srednie -
preferowane wyksztatcenie wyzsze),

- na stanowisko pracownika biurowego

(wymagania: doswiadczenie zawodowe, znajomosC jezyka angielskiego Iub
niemieckiego, znajomosc¢ obstugi programoéw komputerowych oraz urzgdzen
biurowych),

W omawianym okresie poszukiwane byly rowniez osoby na stanowisko
kucharza. Pracodawcy od kandydatow wymagali przede wszystkim praktyki oraz
aktualnej ksigzeczki zdrowia, na stanowisko kelnera, dodatkowo znajomosci
jezyka obcego (preferowany byt jezyk angielski — podstawy).

Zauwazalny byt spadek ofert pracy dla oséb do przyuczenia. Oferty takie
byly zgtaszane marginalnie (pracodawcy preferujg kandydatow z doswiadczeniem
zawodowym).
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5.2 Poradnictwo zawodowe

W 2005 roku Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen udzielit osobom
bezrobotnym pomocy w ramach:

Poradnictwa Informaciji
. Klubu Pracy
zawodowego zawodowej
2.077 2.287 218

Programem zaje¢ w Klubie Pracy, objeto osoby napotykajgce na
szczegoblne trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu na wiek,
dtugotrwate bezrobocie, problemy zdrowotne, niski poziom wyksztatcenia i brak
odpowiednich  kwalifikacji do podjecia pracy. Osoby objete zajeciami
charakteryzowaty sie duzym deficytem w zakresie umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy, niskg motywacjg i samooceng.

Poradnictwo zawodowe

) Porady Poradnictwo
Ogoétem . .
indywidualne grupowe
2.077 1.954 123

Z poradnictwa zawodowego skorzystaty ogétem 1.954 osoby, z tego:

- 330 porad udzielono osobom powyzej 50 roku zycia,
- 77 porad indywidualnych udzielono osobom do 25 roku zycia.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto:

» wyboru zawodu,

przekwalifikowania,

zatrudnienia,

ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

wsparcia psychologicznego,

ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowosciowych,

» oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

v Vv Vv v Vv

Informacja zawodowa

) Indywidualna .Grupowa
Ogotem informacia informacja
) zawodowa
2.287 1.880 407

przekazywali informacje na temat:

»

4
4
4

szkolen zawodowych,

mozliwosci przekwalifikowania,

technik i metod poszukiwania pracy,

W ramach indywidualnych informacji zawodowych, doradcy zawodowi

rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
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» uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci,
» korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
kierowano do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucii
pozarzgdowych np.: Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 768 rozmdw
z osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiaddw pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsiewzieé. Opinie z przeprowadzanych rozméw sporzgdzane byly w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

W zwigzku z przeprowadzanymi zwolnieniami z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego inicjowali
spotkania z pracownikami firm. W | potroczu zorganizowano spotkania:

- w firmie ,Domar” — t.6dz, ul. Piotrkowska 190,
- w firmie Telekomunikacja Polska — Obszar Pionu Kadr — £.6dz, Al. Kosciuszki 10.

Na spotkaniach omawiano:

- zasady funkcjonowania urzedu,

- zasady przyznawania zasitkow i innych swiadczen osobom bezrobotnym,

- dokumenty konieczne do zarejestrowania sie w urzedzie,

- mozliwo$¢ uzyskania pomocy w Dziale Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.
Spotkania prowadzone byty przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1
w todzi, w tym Lideréw Klubu Pracy.

W omawianym okresie doradca zawodowy uczestniczyt w gietdzie pracy
organizowanej przez Dziat Posrednictwa Pracy dla Uniwersytetu Szpitala
Klinicznego Nr 2 im. Wojskowej Akademii Medycznej w todzi. W gietdzie wzieto
udziat 50 osob bezrobotnych. Doradca uczestniczyt w rozmowach kwalifikacyjnych
z kandydatami, pomagajgc wyselekcjonowa¢ odpowiednie osoby na zgtoszone
stanowiska pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez testy psychologiczne na grupie
61 osbb. Testy miaty okresli¢ przygotowanie os6b badanych do zmiany zawodu,
stopien przygotowania do wykonywania roéznych czynnosci zawodowych oraz
kreatywnosc.

Dziatania Referatu Poradnictwa Zawodowego skierowane do miodziezy

Poradnictwo zawodowe sSwiadczy ustugi specjalistycznego wsparcia
w zakresie planowania kariery zawodowej zarébwno w formie porady indywidualne;j
jak i grupowej, z mozliwosciag wigczenia dziatan realizowanych w programie
indywidualnego Planu Dziatania, ktérego celem jest pobudzenie aktywnosci
zawodowej mtodziezy do samodzielnego poszukiwania pracy oraz aktywizacja
zawodowa. Praca z bezrobotng mtodziezg skoncentrowana jest na problematyce
motywacji, umiejetnosci, informaciji i planowania.

25



Podczas warsztatéw klienci otrzymali informacje na temat rynku pracy,
ktore sg niezbedne do efektywnego poszukiwania pracy. Poruszane byly
zagadnienia z zakresu marketingu wiasnej osoby dotyczgce m.in. sprawnosci
w poszukiwaniu pracy, rozmowy z pracodawcg, a takze znajomosci zasad
autoprezentaciji.

W ramach poradnictwa grupowego przekazano klientom wiedze na temat
planowania, tworzenia spojnych wizji zawodowych, poszukiwania pracy i dalszej
drogi zawodowej. Celem zaje¢ bylo takze zmotywowanie mtodziezy do
poszukiwania zatrudnienia oraz zbudowaniu postawy wytrwatosci w swoich
dazeniach.

W 2005 roku 2z wustug poradnictwa zawodowego indywidualnego
i grupowego skorzystaty ogétem 284 osoby. Stosowane metody pracy w Referacie
Poradnictwa Zawodowego: informacja, porada, udziat w grupowych zajeciach,
bardzo pozytywnie wplywajg na samoocene miodych o0s6b, pomagajg im
w podjeciu aktywnos$ci zawodowe;j.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili dla bezrobotnej
miodziezy zajecia warsztatowe ,Warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD” .
W programie zaje¢ warsztatowych wykorzystano materiaty MPIiPS ,Vademecum
Dobrych Praktyk” oraz ramowe programy spotkan Klubu Pracy autorstwa
H. Sierpinskiej oraz A. Kosteckiej, przystosowane do oséb bez doswiadczenia
zawodowego, a takze ¢wiczenia zamieszczone w Kursie inspiraciji.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili réwniez
15 rozmdéw z osobami bezrobotnymi, ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiaddw pogtebionych, miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsiewzieé. Opinie z przeprowadzonych rozméw sporzgdzane byty w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Jednoczen przeprowadzono dla 17 osob testy psychologiczne, ktére miaty
na celu okreslenia stopnia przygotowania miodziezy do wyboru zawodu lub jego
zmiany.

6. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY
6.1. PIERWSZA PRACA

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2004 roku ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. z 2004 roku, Nr 99, poz. 1001) monitoring programu Pierwsza Praca
obejmuje osoby mtode dotychczas nie pracujgce do 25 roku zycia oraz osoby do
27 roku zycia, bedacej w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzsze;j.

W warunkach istniejgcej sytuacji na rynku pracy pozyskanie pierwszej pracy
wymaga wielu staran i umiejetnosci. Wsréd bezrobotnej mtodziezy wazng grupe
stanowig osoby bezrobotne, ktore pierwszy raz wkraczajg na rynek pracy, dla nich
to witasnie stworzony jest program Pierwsza Praca, ktory cieszy sie
zainteresowaniem zarowno wsrdod osob bezrobotnych jak i pracodawcéw.
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W okresie 2005 roku zaktywizowano ogétem 1.425 os6b, w tym:

Liczba os6b, ktéra | Liczba osdb, ktora Liczba os6b. ktéra 0 .
Aktywizacja w ramach: rozpoczeta zakonczyta udziat odiela brac 7 udziat
program w 2005 r. w programie podjeta prace 4/3
1. 2. 3. 4. 5.
Stazu 1.322 943* 354* 37,5
Przygotowania zawodowego 5 5 1 20,0
Prac interwencyjnych 20 14 10 71,4
Robdt publicznych 19 11 4 36,4
Refundagl kpsztow dpposazema 32 X 32 X
/wyposazenia stanowisk pracy
Przyzn_ama _bezrob,ot_nemu srodkov_v na 27 X 27 X
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Ogotem: 1.425 X 428 X

Szkolen 281 260 42 16,2

* w tym réowniez osoby, ktére rozpoczety staz w 2004 roku a zakonczyty w 2005 r.
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Odbycie stazu umozliwia aktywizacje zawodowg mtodym osobom.
Pracodawcy najczes$ciej byli zainteresowani osobami z wyksztatceniem wyzszym
o kierunkach: prawo, administracja, ekonomia, marketing i zarzgdzanie oraz
osobami z wyksztatceniem Srednim ekonomicznym, handlowym
i gastronomicznym. Najmniejsze zainteresowanie pracodawcow byto grupg osob
posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

Natomiast zainteresowanie odbyciem stazu wystepowato gtownie u grup
0s0Ob posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogolne i zasadnicze zawodowe.

Zaktady pracy, z ktorymi podpisano umowy w 2005 roku, na
zorganizowanie najwiekszej liczby stanowisk, to:

Urzad Skarbowy £6dz — Polesie,

Urzad Skarbowy £6dz — Widzew,

Urzad Skarbowy £6dz — Goérna,
Komenda Miejska Policji,

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1

Szpital MSW i A,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Miasta,

Centrum Rehabilitacyjno — Opiekunhcze.

Duzym zainteresowaniem jako jedng z form aktywizacji, cieszyty sie szkolenia,
w ktorych uczestniczyta mtodziez do 25 roku zycia. Szkolenia umozliwiajg
zdobywanie nowych kwalifikacji oraz pogtebianie juz posiadanych. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia w zakresie:

v

v Vv Vv VvV VvV VvV v Vv

= kompleksowej obstugi magazynu,

= obstugi kas fiskalnych,

= pracownika magazynu,

= sekretarki ze znajomoscig jezyka angielskiego,

= konsultanta ds. handlowych na jednolitym rynku wspdlnotowym UE,

= kursu przedsiebiorczosci,

= pracownika hotelu — restaurator,

= doradcy ds. programow europejskich,

= operatora wozkow jezdniowych z napedem silnikowym — typ podnosnikowy,

= spawania stali elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych MAG (135) — 1
i metodg TIG (141) — 1 w ostonie gazéw metnych,

= spawania stali elektrodg otulong (111) - 1 i acetylenowo - tlenowg (311) — 1,

= Kksiegowosci,

= kursu dla pracownikéw ochrony | stopnia wraz z licencja,

= prawa jazdy kat. D, C, E — C,

= bukieciarstwa,

= zawodu barmana.

6.2. ,MLODZIEZ NA STARCIE” - realizowany w ramach Dziatania 1.2. schemat a)
(okres realizacji 01.05.2005 r. — 31.03.2006 r.)

Celem podjetych dziatan byta aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 6 — 24 miesiecy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi, poprzez
wielofunkcyjny zakres dziatan, ktory przyczynit sie do zdobycia nowych
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kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, praktycznego wykorzystania wiedzy
nabytej w trakcie edukaciji i skonfrontowania jej z wymogami pracy zawodowe;j.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej doradztwem zawodowym,
szkoleniami, stazami oraz przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ktore przyczynity sie do zwiekszenia ich mobilnosci
zawodowej i aktywnosci na rynku pracy.

Dziatania realizowane w ramach projektu

Liczba Liczba Liczba os6b
Wyszczegolnienie podpisanych utworzonych . - -
. . objeta dzialaniem
umow stanowisk
Staz 207 429 435

W ramach projektu na staz zostato skierowanych 707 osdb, staz rozpoczeto
435 osbéb. W trakcie trwania projektu 40 osob zrezygnowato z dalszego udziatu
w nim, gtownie z powodu podjecia pracy w innym zakfadzie.

Najwiekszg liczbe stanowisk na staz zorganizowano w takich firmach jak:
» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych O/ todz - 15 stanowisk,

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Filia ds. Obstugi Swiadczen Rodzinnych - 13 stanowisk,

Urzad Skarbowy t6dz — Widzew
Wyzsza Szkota Kupiecka
Urzad Skarbowy t6dz — Polesie

- 11 stanowisk
- 10 stanowisk,
- 10 stanowisk,

v Vv Vv Vv Vv v Vv

Urzgd Miasta todzi - 10 stanowisk,
Miejski Zespot Ztobkéw w todzi - 8 stanowisk,
Spoétka Braci Mis S.C. Cukiernictwo - 6 stanowisk,
Sad Okregowy w todzi - 6 stanowisk.

Jednoczesnie najwiekszg liczbe stanowisk zorganizowano w zawodach:

= pracownika administracyjno — biurowego,
sprzedawcy,

pracownika pomocniczego,
magazyniera,

nauczyciela.

8 8 8 8

Liczba zawartych

Wyszczegblnienie X
umow

Przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnoSci

. 32*
gospodarczej

*w tym 21 uméw z osobami do 25 roku zycia dotychczas niepracujgcymi
Yy Yy Jacy

Osoby bezrobotne w ramach otrzymanych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, podjety dziatalno$¢ m.in. w zakresie:

sprzedazy detalicznej wyrobéw farmaceutycznych,
doradztwa w zakresie sprzetu komputerowego,
sprzedazy hurtowej komputeréw,

sprzedazy hurtowej obuwia i odziezy,

dziatalnosci w zakresie oprogramowania,

v v Vv v Vv
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sprzedazy detalicznej artykutéw sportowych,
handlu odziezg uzywana,

dziatalnosci fizjoterapeutycznej,

produkcji i sprzedazy odziezy,

ustug porzgdkowych,

ustug kosmetycznych,

ustug ogoélinobudowlanych,

pomiaru i montazu instalacji elektrycznych,
produkcji wyrobow kaletniczych,

handlu stacjonarnego,

sprzedazy detalicznej wyrobow widkienniczych.

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v

% udziat
w stosunku do

Liczba oséb, ktéra Liczba oséb, ktora Liczba oséb, ktora . . .
liczby oséb, ktéra

Wyszczegolnienie

podjeta szkolenie ukonczylta szkolenie podjeta prace zakonczyta
szkolenie
Szkolenia 150 144 34 23,6

Szkolenia w ramach programu ,Mfodziez na starcie” przeprowadzono w zakresie:

= barmana z zawodowym jezykiem angielskim,

= kompleksowej obstugi magazynu i hurtowni,

= konsultanta ds. handlowych na jednolitym rynku wspolnotowym UE,
= bukieciarstwa,

= doradcy ds. programdw europejskich z biznesowym angielskim,

= asystentki — sekretarki z jezykiem angielskim,

= pracownika ochrony | stopnia wraz z licencja.

Projekt ,Mfodziez na starcie” cieszyt sie duzym zainteresowaniem zaréwno
wsrod mtodziezy jak i pracodawcow. Liczba oséb chetnych do odbycia stazu byta
znacznie wieksza niz liczba zorganizowanych stanowisk.

Jedynym minusem w.w. projektu byt zbyt krotki okres na ktéry zostaty
zawarte umowy. Projekt ten ze wzgledu na duze zainteresowanie mtodziezy do
25 roku zycia jak i pracodawcéw powinien by¢ kazdorazowo wydtuzany do okresu
dwunastu miesiecy. Sytuacja ta pozwolitaby osobom odbywajgcym staz doktadniej
zapoznac sie ze stanowiskiem pracy jak rowniez pracodawcom lepiej wyszkoli¢
przysztych pracownikdéw pod kgtem ich ewentualnego zatrudnienia.

6.3. ,PIERWSZY BIZNES”

Celem programu byta aktywizacja miodziezy poprzez promowanie idei
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz tworzenie dobrych warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W ramach programu doradcy zawodowi zorganizowali zajecia grupowe dla
47 osob, ktérym przedstawiono mozliwosci ubiegania sie o dotacje na ztozenie
wiasnej firmy oraz zapoznano stuchaczy ze sposobami zakladania wilasnej
dziatalnosci gospodarczej ,krok po kroku”. Przeprowadzono réwniez z 48 osobami
ubiegajgcymi sie o dotacje rozmowy na temat planowanej firmy.
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W ramach naboru do Programu ,Pierwszy Biznes” odbyto sie spotkanie
informacyjne, w ktorym uczestniczyty 82 osoby (wszystkie ztozyty wnioski na
szkolenie).

Do szkolenia ,Kurs przedsiebiorczosci” przystgpito 50 oséb, ktdre ukonczyty
go z wynikiem pozytywnym.
Szkolenie zorganizowane byto w 3 grupach:

- lgrupa - 16 uczestnikbw (od 14.11.2005r. do 05.12.2005r.),
- Ilgrupa - 15 uczestnikow (od 21.11.2005r. do 12.12.2005r.),
- lllgrupa - 19 uczestnikdbw (od 28.11.2005r. do 19.12.2005r.).

Harmonogram szkolenia obejmowat zagadnienia z zakresu:

- analizy otoczenia przedsiebiorstwa ( 5 godzin),
- zarzgdzania matg firmg (15 godzin),
- doradztwa w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci (5 godzin),
- marketingu w matej firmie (15 godzin),
- zarzgdzania finansami w matej firmie (20 godzin),
- tworzenia planu przedsiewziecia — biznes plan (15 godzin),
- komputera w firmie ( 5 godzin).

,Kurs przedsiebiorczosci” prowadzony byt przez Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, jednostke szkoleniowg posiadajacg duzg baze dydaktyczng
I doswiadczenie w organizowaniu szkolen o tematyce zwigzanej z prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy szkolenia otrzymali komplet materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikowej. Cel szkolenia tj. przygotowanie uczestnikbw programu do
podjecia dziatalnosci gospodarczej zostat osiggniety.

Osoby bezrobotne, ktore ukohczyty szkolenie miaty mozliwos¢ uzyskania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
,Mtodziez na starcie” - Dziatanie 1.2 schemat a) SPORZL 2004 - 2006,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W zwigzku z powyzszym do 31.12.2005 roku 11 oséb ztozyto wnioski
0 przyznanie dotacji, z tego:
- 8 0s6b otrzymato jednorazowg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w 2005 .,
- 3 wnioski zostang rozpatrzone w 2006 roku i bedg finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.
Jednoczes$nie dwie osoby (uczestnicy szkolenia) podjety zatrudnienie.

6.4. ,DROGA DO ZATRUDNIENIA” - realizowany w ramach Dziatania 1.3. schemat a)
(okres realizacji: 01.05.2005 r. — 31.03.2006 r.)

Celem podjetych dziatah byta aktywizacja zawodowa, ktdéra miata zwiekszy¢
szanse wejscia na rynek pracy 936 osobom bezrobotnym, powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy z wylgczeniem bezrobotnych
absolwentéw i o0sob dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentéw.
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Projekt zaktadat objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym,
szkoleniami majgcymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy lub przyznaniem
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach przedsiewziecia podjete byty nastepujgce dziatania:

- rekrutacja docelowej grupy osob bezrobotnych przez posrednikéw pracy
i doradcéw zawodowych,

- zorganizowanie szkolen dla 336 osob,

- aktywizacja zawodowa 307 osOb bezrobotnych poprzez przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

- objecie 289 osob wsparciem: doradztwem, szkoleniami z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (40 osdb) i przyznaniem jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zaktady pracy, ktore zorganizowatly najwiecej miejsc w ramach
przygotowania zawodowego to m.in.:

- O$rodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen - 8,1 %,
- tddzka Agencja Ochrony Mienia Security Service - 8,1 %,
- Ognisko Wychowawcze Zgromadzenia Siostr

Urszulanek SJK - 2,8 %,
- AQUA B. R. Tomczykowie SP.J. -1,8 %,
- Zaktad Doskonalenia Zawodowego -2,1 %,
- PAWIS Zaktad Produkcyjno — Handlowy Gabara Irena - 2,1 %,
- EFEKTOR PHUP S.C. - 1,8 %,
- GROSS Wazia, Kondej-Gtowala SP.J. - 1,8 %.

6.5. ,Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy” - realizowany w ramach ,Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz zatrudnienia w wojewodztwie todzkim w roku 2005
(okres realizacji: czerwiec 2005 r. — grudzier 2005 r.)

Celem programu bytlo objecie o0s6b bezrobotnych  bedgcych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy szkoleniami i zatrudnieniem
w ramach prac interwencyjnych.

Grupa docelowa:
- osoby bezrobotne bedgce w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 185,
w tym w ramach:

- szkolenia - 85 0s06b,
- zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych - 100 oséb.
Programem objeto ogétem 186 osob, w tym:

- zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych - 112 oséb,
- szkoleniami - 74 osoby.

Udziat ww. programie wzieto réwniez 7 osob, ktére nie ukonczyty 25 roku
zycia, dotychczas nie pracujgce, ktore zostaty zatrudnione w nizej wymienionych
zaktadach pracy:

- Ruch S.A. w Warszawie Oddziat w todzi,
- San — Kan, Zaktad Instalacji Sanitarnych,
- Cefalo — Matgorzata Sypniewska,
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Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewoddztwa t6dzkiego,
Bier — Pak P.P.H.U,
Urzgd Miasta todzi,
Certus S.C.
Urzad Gminny.
Jednoczesnie przeszkolono 6 os6b (do 25 roku zycia, dotychczas nie
pracujgcych) w zakresie:
- operatora koparkotadowarki kl. 11,
- ubezpieczen majatkowych,
- profesjonalnym wykonywaniu prac malarskich i remontowych.

6.6. ,Regionalny program na rzecz wspierania samozatrudnienia oséb bezrobotnych
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia” - realizowany w ramach ,Regionalnego Planu Dziatania na rzecz zatrudnienia
w wojewodztwie t6dzkim w roku 2005.

(okres realizacji: czerwiec 2005 r. — grudzien 2005 r.)

Celem programu byto objecie grupy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wsparciem w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Grupa docelowa:
- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - 75, w tym:

- 40 os6b bezrobotnych,
- 10 0s6b bezrobotnych — zatozyciele spotdzielni,
- 25 0s0b bezrobotnych — cztonkowie spoétdzielni.

Realizacja programu objeta ogétem grupe 59 oséb bezrobotnych, ktérym
przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. .

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi byt réwniez partnerem
w projektach realizowanych w ramach:

- Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006,
Dziatanie 2.4. - ,Modelowy System Wsparcia Pracownikéw Upadajacych
Zaktadoéw Pracy — POMOST” — wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (termin realizacji: lipiec 2005 r. — pazdziernik 2006 r.).

Grupg docelowg jest 160 osob zagrozonych zwolnieniami z zaktadoéw pracy, ktére
podlegajg restrukturyzacji. Formy wsparcia sg realizowane poprzez doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy i szkolenia.

- Programu Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL ,,EMPATIA — Lokalna solidarnos¢ na
rzecz réownych szans” (termin realizacji Dziatania 2. lipiec 2005 r. — luty 2008 r.)

Projekt skierowany jest do grupy osob bezrobotnych, ktére majg trudnosci
w podjeciu skutecznych dziatan przystosowanych zaréowno w obszarze
poszukiwania pracy, jak i jej skutecznego utrzymania. Modutowym wsparciem
w formie doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatéw
szkoleniowych objetych bedzie 160 oséb.
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- Leonarda da Vinci — Program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia
zawodowego — wymiany i staze ,.Jestem czastka Europy”
(okres realizacji wrzesien 2005 r. — styczen 2007 r.)

Grupg docelowg jest 40 bezrobotnych absolwentow do 25 roku zycia,
posiadajgcych co najmniej zasadnicze wyksztatcenie gastronomiczne bgdz
Srednie hotelarskie. Formg wsparcia jest staz w obiektach gastronomiczno —
hotelarskich w Niemczech.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 kontynuowat rowniez formy aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w ramach programow wojewodzkich z 2004 roku,
tj. , Promocja Zatrudnienia i Przedsigebiorczo$ci” oraz ,, Modelowa wspofpraca
pomiedzy uczelniami a przedsiebiorstwami w organizacji praktyk studenckich
i stazy absolwenckich w wojewodztwie todzkim”.

W 2005 roku zakonczyto sie 7 umow o zorganizowanie stazu, swoj udziat
w programie zakonczyto 16 osob, z czego 3 osoby zostaty zatrudnione na czas
okreslony po okresie obowigzywania umowy.

W ramach programu ,Promocja Zatrudnienia | PrzedsiebiorczoSci”
w 2005 roku zakonczonych zostato 9 uméw o zorganizowanie stazu. Swéj udziat
w programie zakonczyto 21 osob, z czego 1 osoba zostata zatrudniona na czas
okreslony po okresie obowigzywania umowy.

Réwniez kontynuowaliSmy wspotprace jako partnerzy w projektach:

- Programu ,Integracja Spoteczna i Zawodowa Grup Zagrozonych Wykluczeniem”
,,Powrét do satysfakcjonujgcego zycia” — projekt realizowany przez Fundacje
GAJUSZ w Ltodzi (okres realizacji: kwiecier 2004 r. — maj 2005 r.)

Celem projektu byta wszechstronna i wieloetapowa pomoc kobietom
w powrocie na rynek pracy. W ramach projektu Urzad udzielit wsparcia przy
selekcji i naborze 26 oséb bezrobotnych oraz sfinansowat szkolenie dla 6 osob
bezrobotnych w zakresie ,Kadry, ptace”, a takze szkolenie dla 2 o0so6b
bezrobotnych w zakresie ,Florysty”.

- ,Promocja wzrostu zatrudnienia ws$réd miodziezy” — realizowanym przez
Fundacje Pomocy Osobom Uzaleznionym UWOLNIENIE (okres realizacji: 2004 r.
—2005T.).

Celem projektu byto przeprowadzenie aktywizacji zawodowej wsrod osob w wieku
17 — 24 lata o niskich kwalifikacjach zawodowych lub ktérych kompetencje
zawodowe byly nieadekwatne do potrzeb wystepujgcych na rynku pracy.
W ramach projektu Urzgd udzielat wsparcia przy selekcji i naborze oséb
bezrobotnych.

- ,» Integracja Spofeczna i Zawodowa Grup Zagrozonych Wykluczeniem” —
realizowanym przez Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen w todzi
(okres realizacji: pazdziernik 2004 r. — czerwiec 2005 r.).

Celem projektu byto podniesienie poczucia wtasnej wartosci oraz podniesienie
poziomu kreatywnosci u osob bezrobotnych poprzez przeprowadzenie treningu
psychologicznego i szkolen. W ramach projektu Urzad udzielit wsparcia przy
selekcji i naborze 30 osbéb bezrobotnych.
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7.  REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01.2005 r. — 31.12.2005 r.

Liczba os6b
Liczba zawartych Liczba objetych
Wyszczegodlnienie umow uruchomionych aktywizacja
( wnioskow ) stanowisk w okresie
w 2005 roku 2005 .
( zrotacjg )
Prace interwencyjne 88 174 221
Roboty publiczne 26 351 469
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 186 506 417
Staz 542 1.386 1.322
Ogoétem 842 2.417 2.429
Osoby

Wyszczegolnienie

Liczba oséb,
ktora zakonczyla

zatrudnione
w trakcie lub

Efektywnosé¢ po
zakonczeniu

Iprzerwata po zakohczeniu programu
0,
program programu (%)
Prace interwencyjne 113 93 82,3
Roboty publiczne 455 56 12,3
Szkolenia 2.229 532 23,9
Staz 943 354 37,5
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 131 20 15,3
Razem: 3.871 1.055 27,3
Prace interwencyjne
Wyszczegblnienie Razem
Liczba zawartych umow w okresie od 01.01.2005 r. 88
do 31.12.2005 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 174
Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 101
wg stanu dzieh 31.12.2005 r
Efektywnos¢ po zakohczonym programie (%) 823

W ramach prac interwencyjnych najwiekszg liczbe miejsc pracy uruchomiono dla:

- pracownikdw pomochniczych - 16,7 %,
- sprzedawcéw - 11,5 %,
- pracownikéw administracyjno — biurowych - 22,4 %,
- straznikdw ochrony mienia - 17,2 %,
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oraz dla: kierowcoéw (mechanikow), magazynieréw, slusarzy, monterow urzgadzen
i instalacji, kaletnikbw, malarzy, kucharzy, ksiegowych, operatoréow maszyn
ogrodniczych, stolarzy, ekonomistéw, szwaczy, sprzataczek.

Zakfady pracy, ktore zorganizowaty najwiekszg liczbe miejsc pracy (51,7 %):

- tédzka Agencja Ochrony Mienia Security Service - 11,5 %,

- Urzgd Miasta todzi - 16,6 %,

- todzki Zaktad Ustug Komunalnych - 8,6 %,

- OSrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen - 5,7 %,

- BESPOL S.P.J. - 5,7 %,

- Centrum S.P. z 0.0. - 3,4 %.

Roboty publiczne
Wyszczegolnienie Razem

Liczba zawartych umow ( wnioskéw ) w 2005 r. 26
Liczba uruchomionych miejsc pracy w 2005 r. 351
Liczba oséb zatrudnionych w ramach robét publicznych 13
wg stanu na dzien 31.12.2005 r.
Efektywnos¢ po zakohczonym programie (%) 123

W ramach robét publicznych osoby bezrobotne podejmowaty prace na
stanowiskach:

- pracownika administracyjno — biurowego - 66,4 %,
- robotnika - 7,1%,
- gonca - 2,6 %,

oraz jako: ksiegowi, portierzy, w zawodzie technika geodety, kierowcy samochodu
osobowego.

Staz

Staz jest formg, ktora mtodym osobom umozliwia aktywizacje zawodowg,
nabycie praktyki zawodowej oraz praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej
w trakcie edukacji. Forma tak cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
pracodawcow jak réwniez mtodziezy.

Wyszczegdlnienie Razem
Liczba podpisanych uméw w okresie od 01.01.2005 r. do 542
31.12.2005 .
Liczba uruchomionych stanowisk w ramach stazy 1.386
Liczba oséb objetych stazem wg stanu na dzien 31.12.2005 r. 645
Efektywnos¢ po zakohczonym programie (%) 37,5
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W ramach stazy uruchomiono 1.386 stanowisk. Z og6tu podpisanych umow:

- 45,7 % uruchomiono dla pracownikéw administracyjno — biurowych,

- 11,1 % dla pracownikdw pomocniczych,

- 7,4 % dla sprzedawcoéw,

- 35,8 % podpisano m.in. na utworzenie stanowisk pracy w zawodach: monteréw
konserwatorow maszyn poligraficznych, ksiegowych, stolarzy, robotnikow,
szwaczy, introligatorow, ogrodnikow terenow zielonych, laborantow, pakowaczy,
technikdw dentystycznych, mechanikéw maszyn i urzgdzen, ekonomistéw,
elektromechanikow, informatykow, kasjeréw, handlowcow, hotelowych,
pokojowych, kucharzy, tadowaczy, murarzy, fryzjeréw, nauczycieli, cukiernikow,
technikow budownictwa, technikéw farmacji, inzyniera chemika, psychologow,
opiekunek dzieciecych, agenta ubezpieczeniowego, Slusarzy, kosmetyczek,
technika fizjoterapii, wulkanizatoréw, technikéw medycznych, pedagogéw, itp.

Zakfady, ktore zorganizowaty najwiekszg liczbe miejsc to:

- Komenda Miejska Policji w todzi

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych O/.6dz

- Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej Filia ds. Obstugi Swiadczer Rodzinnych
- Urzgd Skarbowy t6dz — Widzew

- Wyzsza Szkota Kupiecka

- Urzgd Skarbowy t6dz — Polesie

- Urzgd Miasta todzi

- Miejski Zespol Ztobkow w todzi

- Spotka Braci Mis S.C. Cukiernictwo

- Sgd Okregowy w todzi
Szkolenia

Wyszczegdlnienie Razem
Liczba oséb, ktéra rozpoczeta szkolenia w okresie 2 939
od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. '
Liczba oséb, ktéra zakonczyta/przerwata szkolenia 2.229
Liczba oséb objetych szkoleniem na dzien 31.12.2005 r. 10
Efektywnos¢ po zakonnczonym programie (%) 23,9

W okresie 2005 roku zorganizowano szkolenia grupowe m.in. w zakresie:
- Corell Draw

Program szkolen obejmowat m.in.:
- podstawy obstugi programu,
- transformacje obiektow,
- tekst, linie, rysowanie,
- efekty specjalne.
- kursu pracownika ochrony | stopnia z licencjg

Zakres programowy zawierat zagadnienia dotyczace:
- organizacji i zarzadzania,
- psychologii i socjologii pracy,
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- kryminologii,
- prawa cywilnego,
oraz:

- podstawy prawne wykonywania zadan ochrony osob i mienia,

- 0golne zasady przygotowania i prowadzenia ochrony,

- podstawowe formy realizowania fizycznej ochrony oséb i mienia,

- zasady opracowywania planu ochrony oraz procedur bezpieczenstwa,

- nadzor i kontrola nad zadaniami wykonywanymi przez pracownikow ochrony,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig ochrony.

- ksiegowosci

Szkolenie obejmowato zagadnienia zwigzane z:

- prowadzeniem ksigg handlowych za pomocg systemu informatycznego,
- kontami ksiegowymi,

- zasadami rozliczen pienieznych,

- rozrachunkami,

- obrotem materiatowym,

- przychodami i kosztami zwigzanymi z ich osiggnieciem.

- ustug opiekunczych

Program szkolenia obejmowat tematy dotyczgce:
- pielegnaciji,

- psychologii,

- rehabilitaciji,

- zasad racjonalnego zywienia,

- udzielania pierwszej pomocy,

- obowigzkow opiekunki domowej.

- ubezpieczen majgtkowych

W ramach szkolenia stuchacze pozyskali informacje m.in. na temat:

- podstaw prawnych funkcjonowania matych firm,

- pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg,

- wybranych zagadnien ksiegowosci,

- podstawowych informacji o zaktadach ubezpieczen i rynku ubezpieczeniowym
w Polsce,

- dokumentacji wymaganej przy ubezpieczeniach,

- warunkow i taryf ubezpieczenia, liczenia sktadek, rozliczenia iloSciowego
i wartosciowego,

- etyki zawodu agenta ubezpieczeniowego,

- technik akwizycji ubezpieczeniowej,

- technik obstugi klienta.

- specjalisty ds. wdrazania HACCP

Stuchacze kursu zdobyli wiedze m.in. na temat:

- analizy kosztow jakosci,

- systemow zarzgdzania jakosciag,

- zarzgdzania przez jakos¢ w UE,

- audytu i jego roli we wdrazaniu SZJ.

- organow kontroli — ich roli we wdrazaniu i doskonaleniu systemow zarzgdzania
jakoscia,
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- HACCP - systemu jakosci w produkcji zywnosci,
- mozliwos$ci wspétfinansowania HACCP i innych systeméw ze Srodkéw UE.

- wizazu z elementami stylizacji paznokci

Celem kursu byto zapoznanie stuchaczy z:

- budowag skory, rodzajem i mozliwoscig zmian w celu wykonania udanego
makijazu,

- znaczeniem koloréw i ich odcieniem podczas wykonywania makijazu,

- akcesoriami i rodzajami kosmetykéw utatwiajgcych prace,

- wykonywaniem réznych rodzajéw makijazy w zaleznosci od ich przeznaczenia,

- wybranymi zagadnieniami z anatomii,

- przepisami BHP oraz zasadami aseptyki,

- technikami wykonywania manicure-pedicure.

- operatora ciezkich maszyn budowlanych - operator koparkotadowarek K. llI

Program nauczania obejmowat informacje na temat:

- uzytkowania eksploatacyjnego,

- dokumentacji technicznej,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- podstaw elektrotechniki,

- silnikdw spalinowych (napedy spalinowe),

- elementdéw hydraulicznych (napedy hydrauliczne),

- budowy koparkotadowarek,

W programie szkoleniowym przewidziane byly réwniez zajecia praktyczne.

- profesjonalnego wykonywania prac malarskich i remontowych

Celem szkolenia byto:

- zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu przepiséw BHP i p.poz obowigzujgcych
w miejscu wykonywania prac malarskich i remontowych,

- poznanie narzedzi, maszyn i przyborow uzywanych do prawidtowego
wykonywania robot,

- zapoznanie z nowoczesnymi rodzajami farb i materiatbw pomocniczych oraz
nabycie umiejetnosci prawidtowego ich doboru,

- zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu
nowoczesnych metod malarskich i remontowych,

- zdobycie umiejetnosci wykonywania prac malarskich z uwzglednieniem réznych
rodzajéw podtoza i réznego przeznaczenia malowanych powierzchni.

Szkolenia indywidualne prowadzone byty w zakresie:

- przewozu materiatow niebezpiecznych ADR

Celem kursu byto przygotowanie teoretyczne i praktyczne kierowcéw do
wykonywania bezpiecznego przewozu towarow niebezpiecznych réznych klas
w przewozie drogowym oraz do zapobiegania i usuwania zagrozen powstatych
w zwigzku z dokonywanymi przewozami tych towarow.

- przewozu materiatow niebezpiecznych w cysternach

Warunkiem przystgpienia do kursu byto ukonczenie 21 roku zycia oraz
spetnienie wymogow okreslonych w odrebnych przepisach w stosunku do
kierowcoéw przewozgcych towary niebezpieczne oraz posiadanie waznego
zaswiadczenia ADR o0 ukonczeniu kursu podstawowego lub ukohczenie
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z wynikiem pozytywnym podstawowego poczatkowego kursu doksztatcajgcego.

- kursu podstawowego dla przewozu rzeczy

Celem kursu byto zapoznanie stuchaczy z:
- wtasciwosciami technicznymi pojazdu,

- zapobieganiu wypadkom drogowym,

- zatadunkiem pojazdu,

- technikami transportu towaréw,

- technikami kierowania autobusem,

- przewozem 0sob.

- kursu kwalifikacyjnego na poziomie zarzgdzania — dziat poktadowy

Szkolenie obejmowato:

- meteorologie i oceanologie,

- bezpieczenstwo nawigaciji i ratownictwo morskie,
- jezyk angielski,

- przewozy morskie,

- ochrone srodowiska,

- budowe i statecznos¢ statku,

- prawo i ubezpieczenia morskie,

- zarzgdzanie statkiem.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 organizowat szkolenia:

- Photoshop,

- obstugi kas fiskalnych,

- dla pracownikéw magazynowych,

- doradcy ds. programéw europejskich z biegtym jezykiem angielskim,
- dla konsultanta ds. handl. na jednolitym rynku wspdlnotowym UE,

- dla sekretarki ze znajomoscig jezyka angielskiego,

- logistyka w zarzgdzaniu zaopatrzeniem i dystrybucja,

- w zakresie uprawnien elektroenergetycznych,

- cyklinowania i lakierowania powierzchni drewnianych.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Wyszczegolnienie Razem
Liczba podpisanych uméw w okresie od 01.01.2005 r. do 186
31.12.2005 .
Liczba uruchomionych miejsc 506
Liczba oséb objetych przygotowaniem zawodowym w miejscu 280
pracy wg stanu na dzieh 31.12.2005 r.
Efektywnos¢ po zakoiczonym programie (%) 15,3

Najwiekszg liczbe miejsc w ramach przygotowania zawodowego zorganizowaty
zaktady:

- O$rodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen - 11,3 %,
- todzka Agencja Ochrony Mienia Security Service - 4,5 %,
- Urzad Miasta todzi - 2,4 %,
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- Fundacja ,Uwolnienie” - 2,2%,

- Zielen Miejska Potudnie SP. z o.0. - 2,0%,
W ramach przygotowania zawodowego uruchomiono miejsca na stanowiska:
- pracownika administracyjno — biurowego - 16,0 %,
- pracownika pomocniczego -11,5 %,
- sprzedawcy - 10,9 %,
- robotnika niewykwalifikowanego - 9,7 %,
- ogrodnika terenow zielonych - 7,1 %,

oraz: magazynierow, ksiegowych, handlowcow, walcownikéw metali, Slusarzy,

operatoréw, dziewiarzy, tkaczy, krawcow, szwaczy,

pakowaczek, prasowaczy, inzynierdéw, mechanikéw

elektroenergetykéw,  wulkanizatorow, kucharzy,

kelnerdw,
informatykow, laborantéw, portieréw, nauczycieli, opiekunek,

Dotacje, doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

introligatoréw, murarzy,
wodomierzy,
prawnikow,

Doposazenie /
Liczba Liczba Wyposaienie
Wyszczegdlnienie udzielonych zawartych liczba
dotacji umow uruchomionych
miejsc pracy
Dotacje — podjecie dziatalnosci gospodarczej 448 X X
Doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy X 147 274

W ramach udzielonych dotacji, osoby podjety dziatalnosc¢:

» w branzy ustugowey:

ustugi: detektywistyczne, pocztowe (agencja), porzadkowe, elektroniczne,
doradztwo prawne, brukarskie, kserograficzne, fotograficzne, kosmetyczne,
gastronomiczne, slusarskie, cholewkarskie, ogrodnicze, fryzjerskie, florystyczne,
remontowo-budowlane, posrednictwo ubezpieczeniowe, wynajem ryksz,
naprawa samochoddéw, serwis internetowy, montaz instalacji gazowych,
zarzgdzanie nieruchomos$ciami, badania i analizy techniczne, organizowanie

imprez, wedzenie ryb, odzysk srebra.

» w branzy handlowej:

handel artykutami muzycznymi, zielarsko — medycznymi, przemystowymi,

odziezowymi, odziezg uzywang, spozywczymi, drobiarskimi, rzeczami

Smiesznymi, galanteria.

» w branzy produkcyjnej

produkcja: sznurka, wyrobdw ponczoszniczych, szyldéw i reklam oraz produkcja

i handel wstgzkami ekologicznymi, obrusami.

W ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

osoby

bezrobotnej

(doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy), zostaty utworzone stanowiska

pracy dla:

- pracownikéw biurowych,
- pracownikéw pomocniczych,
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- pomocnikéw produkciji,

- kierowcow,

- ekspedientek,

- cukiernikow,

oraz specjalisty ds. reklamy, specjalisty ds. marketingu, recepcjonisty, drukarza,
analityka finansowego, asystenta projektanta, ksiegowego, operatora maszyn,
operatora poétautomatu, operatora maszyn hafciarskich, serwisanta, instruktora
terapii zajeciowej, pielegniarki, kierownika sklepu, laminatora, kierowcy —
tadowacza, kaletnika, Slusarza — spawacza, malarza budowlanego, piekarza,
prasowacza, pracza, maglarki, grafika komputerowego, fizjoterapeuty, technika
dentystycznego.

Opracowata:
Maria Smolenska
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