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1. RYNEK PRACY.

1.1 Poziom i dynamika bezrobocia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1
w todzi, ul. Milionowa 91, zarejestrowanych byto 37.117 oséb bezrobotnych,
w tym w podziale na dzielnice:

Dzielnica Liczba oséb % udz‘;a% w §tosunku
0 ogo6tu
- Gorna 16.008 431
- Widzew 11.001 29,6
- Srédmiescie 8.938 24,1
oraz
- bez miejsca zameldowania | 1.170 3,2
43,1%
m Goérna
@ Widzew

0 Srédmiescie
i Bez meldunku

Poziom bezrobocia w 2003 roku.
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Poziom bezrobocia.
Liczba zarej.
% wzrost / oso6b w tym:
Wyszczeadlnienie spadek bezrobotnych z ogo6tu
y 9 w stosunku do wg stanu na z prawem do | bez prawa do kobiety
31.12 2002 r dzien zasitku zasitku
31.12.2003
- liczba zarejestrowanych +0,25 37.117 7.010 30.107 18.232
os6b bezrobotnych
w tym:
- absolwenci X 1.304 X 1.304 769
- bezrobotni 18 — 24 lata -24,6 5.143 X X 2.484
- Ilgzba zarejestrowanych oséb + 28,9 2.235 279 1.956 1.088
niepetnosprawnych




Dynamika bezrobocia.

W tym %_ugizial
podje¢ pracy stan na % spadek / wzrost
” » | Zpowodu .
,» haptyw ,» odptyw diecia w stosunku koniec w stosunku do
poré‘i do okresu 31.12. 2002 r
pracy , odplywu ”
31.12.2002 r X X X X 37.024 X
rok 2003
- styczen 3.094 2.188 1.135 51,9 37.930 + 24
- luty 2.452 1.781 1.012 57,0 38.601 + 4,3
- marzec 1.905 2.298 1.198 52,1 38.208 + 3,2
Razem: 7.451 6.267 3.345 53,4 X X
- kwiecien 1.883 1.866 1.323 70,1 38.225 + 3,3
- maj 1.782 1.966 1483 75,5 38.041 + 2,8
- czerwiec 1.890 1.804 1.375 76,2 38.127 + 3,0
Razem: 5.555 5.636 4,181 74,1 X X
- lipiec 2.891 2.594 1.245 48,0 38.424 + 3,9
- sierpien 2.284 3.217 1.117 34,7 37.491 + 1,3
- wrzesien 2.949 4510 1.583 35,1 35.930 - 3,0
Razem: 8.124 10.321 3.945 38,2 X X
- pazdziernik 2.952 3.104 1.576 50.8 35.778 - 34
- listopad 3.317 2.608 1.225 47,0 36.487 - 14
- grudzien 3.558 2.928 1.102 37,7 37.117 + 0,3
Razem: 9.827 8.640 3.903 45,2 X X
Ogotem: 30.957 30.864 15.374 49,8 X X

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec 2003 roku wzrosta
0 0,25 % w stosunku do 31.12.2002 roku. W 2003 roku powracajacy do rejestracji
po raz kolejny stanowili grupe 58,3 % w stosunku do naptywu ogotem.

W 2003

podjeta prace ( 15.374 ) stanowita 49,8 % odptywu, w tym:

roku wyrejestrowano ogoétem 30.864 osoby, liczba oséb, ktora

Podjecia pracy, w ramach:

Liczba os. objeta zatr.
w okresie | — XIl 2003 roku

% udziat

w stosunku do

zatrudnienia ogétem

- prac interwencyjnych 697 45
- robot publicznych 485 3,2
- miejsc absolwenckie 149 1,0
- programow specjalnych 294 1,9
- prac refundowanych dla os. niepetnosprawnych 492 3,2
- pozyczek na uruchomienie dz. gosp. i dmp 66 0,4
- pracy statej za posrednictwem PUP 3.522 22,9
- pracy statej bez posrednictwa PUP 9.669 62,9
Ogélem: 15.374 X
oraz
- stazy absolwenckich * | 1.497 | X

*

ujetymi w podjeciach pracy.

wg statystyki osoby objete stazami absolwenckimi sg osobami wyrejestrowanymi lecz nie

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w todzi, znalazto
zatrudnienie 42,7% oso6b ( 7.202 ), w stosunku do podje¢ pracy ogdtem wraz ze

stazami.




1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku.

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty wysoko
utrzymujgcy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku.

Zarejestrowani Ogoétem Kobiety |Mezczyzni
wedtug stanu na dzien 31.12.2003 r. 37.117 18.232 18.885
w tym:
- osoby z prawem do zasitku 7.010 3.407 3.603
- osoby bez prawa do zasitku 30.107 14.825 15.282
z tego:
- dotychczas nie pracujgcy 5.031 2.788 2.243
38.208 38.127 37.117
40000 35.930
30.107
20000
6.285 7.010
0 b "
| kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat

O Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych O oscby z prawem do zasitku @ osoby bez prawa do zasilku

Udziat zarejestrowanych oséb bez prawa do zasitku w stosunku do ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosit 81,1 % i byt wyzszy o 1,3 %
w stosunku do stanu na dzien 31.12.2002 roku.

Liczba oséb z prawem do zasitku w stosunku do populacji oséb
bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 18,9 %, poziom bezrobocia wsréd osob
zarejestrowanych z prawem do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2003 r. byt nizszy
0 3,9 % w stosunku do os6b z prawem do zasitku wg stanu na dzien 31.12.2002 r.

1.3. Struktura bezrobocia.

W ogdlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaty osoby,
ktore swojg edukacje konczyly najczesciej na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej
(39,9 % w stosunku do ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych ).

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnos$é
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i dgzeniu do poszukiwania pracy. Jednoczesnie

ze wzgledu na brak ofert pracy na stanowiska robotnicze, stanowig oni najwiekszy
problem w zwalczaniu bezrobocia.

Liczba o . % wzrost / spadek
. . % udziat w stosunku
Wg wyksztatcenia zarejestrowanych do ogétu w stosunku do
os6b bezrobotnych 31.12.2002 .
- Wyzsze 2.098 5,6 - 20
- policealne i $rednie zawodowe 7.100 19,1 - 2,2
- $rednie ogdInoksztatcace 3.504 9,5 + 14
- zasadnicze zawodowe 9.587 25,8 + 1,4
- gimnazjalne i ponizej 14.828 40,0 + 0,8




25,8%
[ wyzsze O policealne i rednie zawodowé srednie ogodlnoksztatcgce
O zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Przedzialy wiekowe oraz poziom wyksztalcenia najwigkszych grup zawodowych
(wg zawodu wykonywanego )

Pracownicy przedzial wiekowy
administracyjno - biurowi ™50 293t | 30-39lat | 40—49lat | 50— 60 lat Ogdtem
Razem: 207 1.245 538 408 2.398
w tym z wyksztaltceniem
wyzszym 30 22 29 38 119
Srednim i pomaturalnym 113 121 208 169 611
Ssrednim zawodowym 59 1.094 285 191 1.629
zasadniczym 4 4 8 5 21
gimnazjalne i ponizej 1 4 8 5 18
Szwaczki przedzial wiekowy
20 — 29 lat 30 — 39 lat 40 — 49 lat 50 — 60 lat Ogdtem
Razem: 242 494 563 213 1.512
w tym z wyksztatceniem
wyzszym 0 0 0 0 0
Srednim i pomaturalnym 9 23 23 13 68
Srednim zawodowym 23 49 87 21 180
zasadniczym 139 280 263 87 769
gimnazjalne i ponizej 71 142 190 92 495
Sprzedawcy przedzial wiekowy
20 — 29 lat 30 — 39 lat 40 — 49 lat 50 — 60 lat Ogdtem
Razem: 725 654 510 562 2.451
w tym z wyksztatceniem
wyzszym 5 4 3 6 18
$rednim i pomaturalnym 122 113 95 53 383
$rednim zawodowym 141 119 170 81 511
zasadniczym 336 313 118 337 1.104
gimnazjalne i ponizej 121 105 124 85 435




przedzial wiekowy

Ekonomisci
20 — 29 lat 30 -39 lat 40 — 49 lat 50 — 60 lat Ogotem

Razem: 299 125 188 131 743
w tym z wyksztaiceniem
wyzszym 120 54 35 40 249
Srednim i pomaturalnym 45 16 25 18 104
$rednim zawodowym 134 55 128 73 390
zasadniczym 0 0 0 0 0
gimnazjalne i ponizej 0 0 0 0 0

Biorgc pod uwage strukture bezrobocia wg wieku zaobserwowa¢ mozna
pewne state tendencje od poczatku zaistnienia tego zjawiska. Najliczniejszg grupe
wsrod osob bezrobotnych stanowity osoby powyzej 45 roku zycia ( 39,5 %
w stosunku do ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych ). Jednoczesnie w tej
grupie wiekowej najliczniej wystepowaty osoby bezrobotne poszukujgce pracy

powyzej 12 miesiecy.

i 0,
Wg wieku . Liczba h % udziat w stosunku ¥ wzrost/ ipa:jdek
( najwieksze grupy ) za,rejestrowanyc do ogétu w stosunku do
0s6b bezrobotnych 31.12.2002 r.
25 — 34 lata 8.984 24,2 + 2.2
35— 44 lata 8.324 22,4 - 40
45 — 54 lata 12.578 33,9 + 15,2
0 18-24 lata
15000 12578 0 25-34 lata
8.984 8324 0 35-44 lata
7500 @ 45-54 lata
0 55-59 lat
0 @ 60-64 lata

Najwieksze grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy byly w przedziatach:

. Liczba o . % wzrost / spadek
Wg stazu pracy . h % udziat w stosunku ku d
( najwisksze grupy ) za’rejestrowanyc do ogétu w stosunku do
0s6b bezrobotnych 31.12.2002 r
staz do 1 roku 7.747 20,9 - 29
staz 20 - 30 lat 6.944 18,7 + 14
oraz
bez stazu 5.031 13.5 - 78




W ogodlnej populacji oséb bezrobotnych zauwazamy sukcesywny wzrost liczby
0s6b oczekujgcych na prace powyzej 12 miesiecy. Stanowig one najwiekszg grupe
wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne oczekujgce na prace
powyzej 12 miesiecy stanowity grupe 56,4 % w stosunku do ogétu
zarejestrowanych osob.

O  zagrozeniu  dlugotrwatym  bezrobociem  decydujg
uwarunkowania m.in.: wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.

réznorodne

i 0,
Wg czasu pozostawania bez . Liczba % udzial w stosunku % wzrost / spadek
rac zarejestrowanych do 0ad6ltu w stosunku do
pracy 0oso6b bezrobotnych 9 31.12.2002 r
do 1 miesigca 1.992 5,4 + 4,7
od 1 do 12 miesiecy 14.192 38,2 - 6,9
powyzej 12 miesiecy 20.933 56,4 + 5,3

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia osob dlugotrwale bezrobotnych,
43,9 % posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej a 25,1 % wyksztalcenie
wyzsze.

20.714 . 20.542 20.933
24000 21 09

12000 |~

& |V kwartat

& |1l kwartat

O | kwartat @ |l kwartat

1.4 Struktura bezrobocia wg dziatlu gospodarki.

Ostatnie miejsce pracy oséb bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

20,7 % - w stosunku do zarejestrowanych oséb bezrobotnych poprzednio
pracujgcych, pracowato przed rejestracjg w sektorze publicznym.

65,3 % - w stosunku do zarejestrowanych oséb, poprzednio pracujgcych w sektorze
prywatnym.
Gtéwnymi zrédtami doptywu oséb bezrobotnych byty nastepujgce branze:

- przetwérstwo przemystowe - 21.4 %,
(w tym z sektora prywatnego 15,8 % )
- handel - 18,6 %

(w tym z sektora prywatnego 15,9 %)

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 23,2 %
(wtym 19,2 % z sektora prywatnego )

W sumie z tych trzech dziatbw gospodarki pochodzito tgcznie 63,1 %
zarejestrowanych osob bezrobotnych (w stosunku do osdb poprzednio pracujgcych ),
w tym z sektora prywatnego 50,9 %.



1.5 Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

W okresie od 1 stycznia 2003 roku do 31 grudnia 2003 roku zgtoszono 2.986
os6b do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy. Faktycznie
wypowiedzenia wreczono 2.302 pracownikom w 50 zaktadach pracy.

Zaktady, ktore wreczyly najwieksza liczbe wypowiedzen to:

Liczba oséb, ktérym
wreczono
wypowiedzenia

Wyszczegdlnienie

UNIONTEX S.A.

£6dz, ul. Tymienieckiego 3 706

Zaktady Przemystu Jedwabniczego ,, Pierwsza ”
w upadtosci 291
t6dz, ul. Pabianicka 152 / 154

Fabryka Kottéw i Radiatoréw ,, FAKORA ”
Syndyk Masy Upadtosciowej
Przedsiebiorstwo panstwowe

£odz, ul. Warnenczyka 18

158

Przedsiebiorstwo Budowy Elektrowni i Przemystu
,» PEBEX ” Spotka Akcyjna 88
ul. Pabianicka 184/186

Bank Przemystowy Spoétka Akcyjna

34
ul. Tymienieckiego 5

Kopalnie Surowcéw Mineralnych ,, KOSMIN ”
Spodtka z 0. o. 61
ul. Pryncypalna 129/141

MPK — Lédz Spélka z 0.0 191

t6dz, ul. Tramwajowa 6 ( na Swiadczenie
przedemerytalne )

2. ABSOLWENCI.

Wsréd mitodziezy istotng grupe stanowig absolwenci, ktorzy pierwszy raz
wkroczyli na rynek pracy.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku posiadalismy w rejestrach
0sob bezrobotnych 1.304 absolwentéw. Udziatl zarejestrowanych absolwentow
w stosunku do ogdtu zarejestrowanych osdb bezrobotnych wynosit 3,5 %.

Zarejestrowani absolwenci wg poziomu wyksztatcenia.

Ogdtem z tego ze szkot
wg stanu Ry —
na dzien policealnyc icedw .
31.12.2003 r wyzszych i Srednich ogolno — ZZZS\;?: dnc')(\;iy;? pozostatych
zawodowych ksztatcgcych y
1.304 435 386 332 149 2




Udziat
w  stosunku

do poziomu

25,5%

29,6%
[ wyzsze policealne i srednie zawodowe [0 ogdlnoksztatcgce & zasadnicze zawodowe M pozostate

zarejestrowanych absolwentow w podziale
wyksztatcenia

populacji

na wyksztatcenie
zarejestrowanych 0sob

bezrobotnych, wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku, ksztattowat sie nastepujgco:
- wyksztatcenie wyzsze

policealne i srednie zawodowe -

ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

- 20,7 %,

5,4 %,

- 95%,
- 16%.

Dynamika bezrobocia absolwentow.

W tym % udzial podjec¢
Z powodu pracy oraz stan na koniec
Kwartat ,» haptyw ” ,» odplyw ” L. stazu
podjecia pracy okresu
i stazu w stosunku do
odplywu
-31.12.2002r. X X X 1.889
2003 rok

- styczen 232 260 205 1.861
- luty 228 160 96 1.929
- marzec 293 234 118 1.988
I kwartal 753 654 419 1.988

- kwiecien 206 459 341 1.735
- maj 253 538 412 1.450

- czerwiec 194 1.137 246 X 507

Il kwartat 653 2.134 999 507

- lipiec 470 256 173 721

- sierpien 317 269 215 769

- wrzesien 287 504 290 552

lll kwartat 1.074 1.029 678 552

- pazdziernik 827 379 228 1.000
- listopad 366 185 114 1181
- grudzien 352 229 167 1.304
IV kwartat 1.545 793 509 1.304

Razem: 4.025 4.610* 2.605 77,2 ** X

*

k%

w tym 1.235 oséb wytgczonych z ewidencji absolwentéw z powodu utraty statusu absolwenta.
do efektywnosci przyjeto liczbe oséb z ,, odptywu ” pomniejszong o utrate statusu absolwenta

Liczba absolwentéw, ktdra podjeta prace oraz staz ( 2.605 ), stanowita 77,2 %

odptywu ogotem.

10




Liczba. % udziat
absolwentow
. . . w stosunku do
Podjecie pracy w ramach: objetych . .
A 0ogotu podjec

zatrudnieniem racy oraz stazu
w 2003 roku pracy

- uméw absolwenckich 149 5,7

- prac interwencyjnych 26 1,3

- podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz w ramach 3 01

dmp ;

- robét publicznych 28 1,1

- pracy niesubsydiowanej 895 34,3

oraz

- stazy absolwenckich | 1.497 | 57,5

Efektywnosé po programach zorganizowanych dla absolwentéw.

Efektywnos¢ po
Wyszczegolnienie: zakonczeniu
programu
(W%)
umowy absolwenckie 52,3
staze 17,4
Zgtoszone oferty pracy dla absolwentow.
w tym
Wyszczegolnienie Ogoétem . % udzial
praca subsydiowana | 4o ogétu
Ogotem: 1.810 1.754 96,9

Liczba zgtoszonych i zorganizowanych miejsc pracy dla absolwentow
w 2003 r. byta wyzsza o 13,4 % w stosunku do 2002 roku.

W 2003 roku pod bezposrednig realizacje ofert organizowano 99 gietd i targéw
pracy, w ktorych uczestniczyto ogdétem 779 absolwentéw.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym po kierunkach: prawo, ekonomia, administracja,
marketing i zarzgdzanie, natomiast najmniej zainteresowani byli grupg osob
z wyksztatceniem Srednim ogolnym oraz wyzszym o profilach: chemia, fizyka,
geografia.

Ws$rdd bezrobotnej mtodziezy istotng grupe stanowity osoby bezrobotne, ktére
po raz pierwszy wkraczajg na rynek pracy. W warunkach ogdlnego bezrobocia
pozyskanie pierwszej pracy wymaga szczegolnych umiejetnosci, duzej motywacji,
determinaciji, oraz wielu staran.
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Z mysla o miodych ludziach wkraczajgcych na rynek zawodowy powstat
program , Pierwsza Praca ”. W drugim pétroczu 2003 roku poszerzono grupe
beneficjantéw korzystajgcych z programu o osoby dtugotrwale bezrobotne
i dotychczas niepracujgce w przedziale wiekowym 18 — 24 lata.

Referat Poradnictwa Zawodowego duzy nacisk potozyt na objecie aktywizacjg
wtasnie te grupe osob bezrobotnych, czyli mtodziez, w tym absolwentow.

W 2003 roku z porad indywidualnych skorzystato ogotem 1.935 oséb, w tym
1.924 absolwentow. Realizujgc ogdélnopolski program aktywizacji zawodowej
miodziezy przeprowadzono dla tej grupy warsztaty poszukiwania pracy na ktorych
przeszkolono ogotem 921 osdb, w tym 912 absolwentdéw.

W programie zaje¢ wykorzystano materiaty Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej , Absolwent” oraz ramowe programy spotkan Klubu Pracy autorstwa
H. Sierpinskiej oraz A. Kosteckiej, przystosowane do osob bez doswiadczenia
zawodowego, a takze ¢wiczenia zamieszczone w Kursie Inspiraciji.

Mitodzi ludzie wchodzgcy w zycie zawodowe nie potrafig sprecyzowac celow
zyciowych, nie znajg swoich atutow takich jak: umiejetnos¢ zawodowa, tatwosé
adaptacji, co wptywa na ich poczucie niepewnosci, brak wiary w skutecznosc¢
wiasnych dziatan i niskg samoocene.

Wobec powyzszego doradcy zawodowi przeprowadzili dla nich spotkania
informacyjne ,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” oraz zajecia
warsztatowe ,\Warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD”.

W 2003 roku oparciu o program zaje¢ Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy
przeprowadzono spotkania, w ktérych uczestniczyto ogdotem 61 osdb, w tym 56
absolwentow.

Podstawowym celem zaje¢ byto przygotowanie do samodzielnego
poszukiwania pierwszej pracy, pomoc W ukierunkowaniu zainteresowan
zawodowych, okreS$lenie predyspozycji zawodowych, mocnych stron, przygotowanie
do prawidtowego prezentowania siebie i swoich umiejetnosci w rozmowie
z pracodawcami a takze odpowiedniego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych:
CV i listu motywacyjnego.

Zajecia aktywizujgce pozwolity na uswiadomienie mtodym ludziom ich celow
zyciowych i zawodowych, mozliwe byto takze okreslenie obrazu osobowosci
zawodowej absolwenta. Jednoczesnie psycholog i doradca zawodowy przeprowadzili
testy zawodoznawcze badajgce osobowos¢ i predyspozycje do wykonywania
zawodu ze 133 absolwentami.

Stosowane metody pracy w Referacie Poradnictwa Zawodowego: informacja,
porada, udziat w grupowych zajeciach bardzo pozytywnie wptywajg na samoocene
miodych os6b oraz pomagajg im w podjeciu aktywnosci zawodowe;.

W$8réd miodziezy istotng grupe stanowili absolwenci, ktérzy pierwszy raz
wkroczyli na rynek pracy. W warunkach wysokiego bezrobocia pozyskanie pierwszej
pracy wymaga szczegolnych umiejetnosci, duzej motywaciji i wielu staran.

Wkraczajgcy w zycie zawodowe miodzi ludzie chcg w swojej pierwszej pracy
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe zgodnie z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami
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oraz umiejetnosciami. Natomiast pracodawcy czesto nie traktujg mtodych ludzi jako
petnowartosciowych pracownikbw a tym samym nie wigzg z nimi planéw
dtugotrwatego zatrudnienia.

W tej sytuacji najlepszg formg aktywizacji byto odbycie stazu absolwenckiego,
ktéry umozliwiat: zdobycie doswiadczenia zawodowego, podwyzszenie kwalifikaciji
zawodowych, wzbogacat wiedze zawodowg, pozwolit zaistnie¢ na rynku pracy oraz
uczyt pozytywnych zachowan, kultury i dyscypliny pracy. Jednoczesnie pracodawcy
mieli mozliwos¢ wyboru z grupy absolwentow — przysztych pracownikow.

W 2003 roku podpisano umowy stazowe m.in. z takimi firmami jak:

- Wojskowa Komenda Uzupetnien £édz - 1

- Urzad Skarbowy té6dz — Polesie - £6dz, ul. 6-go Sierpnia,

- Urzad Skarbowy té6dz — Widzew - £6dz, ul. Papiernicza 7,

- Urzad Skarbowy tédz — Gorna - £odz, ul. Wréblewskiego 10,
- Komenda Miejska Policji - £6dz, ul. Sienkiewicza 26/28,

- Urzad Marszatkowski - £.6dz, ul. Sienkiewicza 3,

- Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi - ul. Milionowa 91,

- Szpital MSWIA - £6dz, ul. Pétnocna 42,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - £L6dz, ul. Zamenhofa 2,

- ACP Pharma - £6dz, ul. Ustronna 3/9,

- Urzad Miasta todzi — £.6dz, ul. Piotrkowska 113,

- Panstwowy Zaktad Ubezpieczen - t6dz, ul. Wolczanska 103
- Zielen Miejska Potudnie — £6dz, ul. Konstantynowska 3/ 5,
- Zielen Miejska Pétnoc — £6dz, ul. Wojska Polskiego 83,

- Liga Polskich Kobiet — Zarzad t.o6dzki

- Szkota Mistrzostwa Sportowego w todzi

- B BJ Polska - t6dz, ul. Piotrkowska 55,

- Anetka - Firma Cukierniczo Handlowa - £6dz ul. Nawrot 74.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat réwniez miejsca pracy w ramach
refundowanych miejsc absolwenckich, ktére cieszyty sie duzym zainteresowaniem
absolwentow, szczegolnie absolwentow z wyksztatceniem srednim ogolnym, srednim
zawodowym oraz zasadniczym..

W ramach umow absolwenckich podpisano umowy m.in. z takimi firmami jak:

- Wojewddzkie Centrum Zdrowia Publicznego - £6dz, ul. Roosevelta18,
- Pawis ZPH — t.6dz, ul. Starorudzka 12,

- Gwiazda — Apteka - £.6dz, ul. Broniewskiego 67,

- Farbolux Z-d Wtékienniczy S. J. - £6dz, ul. Milionowa 5 A,

- Domena S.C. - £6dz, ul. Migdatowa 21,

- Autotraper Sport Service - £6dz, ul. Kolumny 267,

- Versus SP. z0.0. -t6dz, ul. Gdanska 91,

Rok 2003 byt korzystniejszy dla absolwentéw i pracodawcow, biorgc pod
uwage dtugosci okresow, na ktore byty podpisywane umowy. W ramach stazu
absolwenckiego podpisano 25 umdw, ktore obowigzywaty przez okres 12 m - cy,
oraz 1 umowe na okres 12 m - cy w ramach refundowanych miejsc absolwenckich.
( Kroétkotrwate okresy trwania poszczegdlnych przedsiewzigé: staze, umowy absolwenckie,
prace interwencyjne sq znaczng barierg w rozwoju i realizacji programu , Pierwsza Praca ”).

13



Program ,, Pierwsza Praca ” ze wzgledu na duze zainteresowanie nim mtodych
ludzi jak i pracodawcoéw powinien by¢ ukierunkowany szczegolnie na organizowanie
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz refundowanych miejsc pracy dla
absolwentow, ze wzgledu, na zatrudnienie w ramach umowy o prace, ktére jest
bardziej korzystne dla pracownika ( zaliczenie okresu pracy petnoetatowej do
ogolnego stazu pracy ).

Staze absolwenckie ( cieszgce sie najwiekszym zainteresowaniem
pracodawcéw ), budzg zastrzezenia wsrod miodych ludzi m.in. z powodu: niskiego
stypendium ( 503,20 zt brutto ), braku urlopu wypoczynkowego oraz zbyt monotonnej
I jednostajnej pracy ( wiekszo$¢ mtodych ludzi nigdy nie miata mozliwosci poznac realiéw
wiec ich wyobrazenie o pracy zawodowej w zderzeniu z rzeczywistoscig moze by¢ powodem
do niezadowolenia ).

W 2003 roku szkoleniami oraz przekwalifikowaniem zawodowym objeto
ogotem grupe 438 osbb. Jednostki szkoleniowe, ktére przeszkolity najwiekszg liczbe
mitodziezy i absolwentow to m.in.:

- Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich - £6dz, ul Zielona 15,

- Filar - £6dz, ul. Piotrkowska 5,

- Polsko Amerykanski Osrodek Ksztalcenia Zawodowego —
- £6dz, ul. Kaminskiego 17/19,

- Szkota Komputerowa MP - t.6dz, ul. Zeromskiego 52,

- Brost - £6dz, ul. Zeligowskiego 7/9,

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego - t6dz, ul. Lgkowa 4,

- Wojewodzki Osrodek Ksztatlcenia Zawodowego i Jezykéw Obceych ,, Wiedza ”
- £odz, ul. Piotrkowska 232.

Absolwenci uczestniczyli w szkoleniach organizowanych m.in. w zakresie:
Asystentki sekretarki
Szkolenie zapewnito absolwentom:

- poznanie zasad efektywnej organizacji biura i zarzgdzania czasem,
zdobycie wiedzy z zakresu komunikowania sieg,

zdobycie wiedzy na temat technik rozwigzywania problemow,

poznanie zasad formutowania pism urzedowych,

nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera ( Word, Execl, Power
Point, komunikacja internetowa ).

Fakturzysty komputerowego

Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikbw kursu do pracy
w magazynach i placowkach handlowych, przygotowywato stuchaczy do sprawnej
obstugi komputera oraz kas fiskalnych. Uczestnicy poznali zasady fakturowania,
sporzadzania i wystawiania dokumentacji handlowej, przeprowadzania remanentdw.

Pracownika ds. kadr w aspekcie integracji z Unig Europejska

Kurs przygotowat stuchaczy do pracy w dziale personalnym oraz do
prowadzenia spraw ptacowych. Po ukonczonym kursie uczestnicy potrafig stosowacé
przepisy prawne dotyczgce zagadnien kadrowych, poprawnie przygotowacé
dokumenty kadrowe do celow ptacowych, nalicza¢ wynagrodzenia pracownikow,
prowadzi¢ rozliczenia z ZUS i urzedami skarbowymi. Jednoczes$nie zdobyli wiedze
z zakresu pomocy oferowanej przez Unie Europejskg wskazanym beneficjentom
( zrédta programow i obowigzujgce procedury ).
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Pracownika magazynu, hurtowni i hipermarketu z obstuga komputera

Szkolenie przygotowato uczestnikow do pracy w hurtowni, hipermarkecie oraz
na stanowisku pracownika magazynu. Uczestnicy zapoznali sie z podstawowymi
przepisami BHP i Ppoz. obowigzujgcymi w magazynach i hurtowniach oraz poznali
zasady postepowania powypadkowego. Uczestnicy poznali rdwniez:

- zasady obiegu dokumentacji magazynowej,

- zasady gospodarki magazynowej,

- obstuge kas fiskalnych oraz minimum sanitarne ( zakonczone egzaminem ),

- podstawy obstugi komputera ( fakturowanie, wystawianie rachunkow VAT, kartoteke
materiatowq ),

- budowe i zasady dziatania wozkdéw widtowych.

Systemoéw wspomagajacych sprzedaz w handlu detalicznym

Kurs przygotowat uczestnikow do obstugi kas fiskalnych, cyfrowych oraz
do obstugi nowoczesnego sprzetu sklepowego. Absolwent otrzymat minimum
sanitarne ( egzamin zdawany w Sanepidzie ).

Jednoczesnie absolwenci uczestniczyli w kursach:

- pracownika administracyjnego w strukturach Unii Europejskiej,

- specjalisty ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,

- doradcy dla jednostek samorzadowych i firm w zakresie pozyskiwania funduszy
Unii Europejskie;.

3. BEZROBOTNI W WIEKU 18 - 24 LATA.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku w rejestrach oséb bezrobotnych
posiadalismy 13,9 % oséb w wieku do 24 roku zycia. Mitodzi ludzie rozwdj osobisty
i nabycie nowych umiejetnosci stawiajg na wysokim miejscu wsrod celdw
zawodowych. Swojg prace chcg wykonywaé zgodnie z wyuczonym zawodem,
kwalifikacjami oraz umiejetnosciami.

Dynamika bezrobocia.

. ;vof/%//(gndu % udzpr::;cg;/odjec stan_ na % spadek / wzrost
Kwartat » haplyw ” | | odplyw ” podjecia w stosunku do koniec w stosunku do
okresu 31.12.2002 r
pracy odptywu
31.12.2002 X X X X 6.824 X
2003 rok

- styczen 816 674 320 47,5 6.966 +2,1

- luty 662 589 229 38,9 7.039 +3,2

- marzec 455 683 297 43,5 6.811 -0,2
Razem: 1.933 1.946 846 435 X X

- kwiecien 497 540 352 65,2 6.768 -0,8

- maj 421 595 403 67,7 6.594 -3,4

- czerwiec 528 489 279 57,1 6.633 -2,8
Razem: 1.446 1.624 1.034 63,7 X X

- lipiec 985 712 295 41,4 6.906 +1,2

- sierpien 733 1.092 236 21,6 6.547 -41

- wrzesien 1.137 1.688 355 21,0 5.996 -12,1
Razem: 2.855 3.492 886 25,4 X X
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S - —
7 Wot/%//omdu L udZI?;CpOdeC stan na % spadek / wzrost
Kwartat » haplyw ” | | odplyw ” powoc pracy koniec w stosunku do
podjecia w stosunku do okresu 31.12.2002 r
pracy odplywu T
- pazdziernik 986 975 355 36,4 6.007 -11,9
- listopad 662 1.236 358 28,9 5.433 -20,4
- grudzien 746 1.036 308 29,7 5.143 - 24,6
Razem: 2.394 3.247 1.021 314 X X
Ogotem: 8.628 10.309 3.787 36,7 5.143 - 24,6

Najczestszg przyczyng wytgczenia bezrobotnej mtodziezy z ewidencji oséb
bezrobotnych byto podjecie pracy 36,7 %, w tym prace niesubsydiowang podjeto
89,5 % ( odptywu miodziezy ). W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono
10,5 %, a szkolenie lub staz rozpoczeto 16,7 % o0s6b w wieku 18 — 24 lata.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w 2003 roku
wytgczono 21,5 % omawianej kategorii wiekowej.

4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2003 roku posiadalismy w rejestrach:
- 2.235 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych ( w tym 1.088 kobiet ),

w grupie tej:

- z prawem do zasitku
- bez prawa do zasitku

oraz

- 279 (kobiet-136)
- 1.956 ( kobiet — 952)

- 743 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy ( w tym 313 kobiet ).

Dynamika bezrobocia.
( osoby bezrobotne niepetnosprawne )
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w tym % udziat podje¢ % spsggilzinvtljzrost
Wyszczegdblnienie | ,, naplyw ” | ,, odptyw ” Zp%(:i\j{\:;?:(ij: W stgsrsﬁiu do bezrobocia
pracy odplywu w stosunku do
31.12.2002 r
- styczen 100 113 64 56,6 + 45
- luty 72 74 53 71,6 + 7,3
- marzec 70 105 60 57,1 + 8,8
IBtad 1Btad IBtgd
Razem: sk’radni?)wy, ) skiadni?)wy, ) skiadni%wy, ) 60,6 X
- kwiecien 85 76 56 73,7 +12,6
- maj 69 83 66 79,5 + 14,5
- czerwiec 71 88 60 68,2 +17,3
Razem: 225 247 182 73,7 X
- lipiec 70 137 69 50,4 + 16,5
- sierpien 86 166 75 45,2 + 15,7
- wrzesien 99 179 88 49,2 + 16,0




Razem: 255 482 232 | 48,1 X
0,
w tym % udzial podje¢ % spsggilzlmvnzrost
. ” ” Zz powodu pracy -
Wyszczegolnienie | ,, naplyw ,», odptyw podjecia W stosunku do bezrobocia
w stosunku do
pracy odplywu 31.12.2002 r
- pazdziernik 107 175 93 53,1 +17,0
- listopad 111 159 42 26,4 +21,0
- grudzien 197 179 73 40,8 +.28,9
Razem: 415 513 208 40,5 X
. IBtad IBtad IBtad
Ogétem: | .\ 1adniowy, ) | sktadniowy, ) | skiadniowy, ) 52,1 X

Dynamika bezrobocia.
( osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy )

% spadek / wzrost

w tym % udzial podje¢ .

.. ” ’ Z powodu pracy poziomu

Wyszczegodlnienie | ,, naplyw ,» odplyw podjecia w stosunku do bezrobocia

pracy odplywu w stosunku do
31.12.2002 r

- styczen 114 73 35 47,9 + 5,8

- luty 71 56 54 96,4 + 8,0

- marzec 67 78 36 46,2 + 6,1

IBtad 1Btad 1Btad

Razem: sk+adni?)wy, ) skiadni?)wy, ) skiadni?)wy, ) 60,4 X

- kwiecien 57 34 27 79,4 + 10,2

- maj 69 87 38 43,7 + 7,5

- czerwiec 60 50 22 44,0 + 972
Razem: 186 171 87 50,9 X

- lipiec 74 74 38 51,3 + 10,5

- sierpien 66 79 26 33,0 + 95

- wrzesien 78 34 20 58,9 + 15,7
Razem: 218 187 84 449 X

- pazdziernik 57 76 26 34,2 +5,1

- listopad 63 66 20 30,3 +5,9

- grudzien 126 32 17 53.1 + 19,0
Razem: 246 174 63 36,2 X

Ogétem: IBtad Btad Btad 48.6 X

sktadniowy, )

skfadniowy, )

skfadniowy, )

Struktura oséb niepetnosprawnych.

Wyszczeglnienie Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi poszukujacy pracy
Ogdtem | kobiety Ogoétem |  kobiety
Wg wyksztalcenia
wyzsze 37 21 50 29
policealne i sSrednie zawodowe 269 167 174 84
ogolnoksztatcace 127 96 78 48
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zasadnicze zawodowe

672

313

212

66

gimnazjalne i ponizej

1.130

491

229

86

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni inwalidzi

Inwalidzi poszukujacy pracy

Ogétem | kobiety Ogoétem | kobiety
Wg wieku ( najwieksze grupy )

35— 44 lata 464 255 125 52
45 — 54 lata 1.130 587 354 165

Wg stazu pracy ( najwieksze grupy )
do 1 roku 475 | 195 243 86
1-5lat X * 122 48
5-10lat 102 43
10— 20 lat 459 249 X *
20 — 30 lat 588 318

Wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 63 28 46 14
od 1 — 12 miesiecy 602 280 367 157
powyzej 12 miesiecy 1.570 780 330 142

Wg rodzaju niepelnosprawnosci

| grupa — znaczny 15 11 35 7
Il grupa — umiarkowany 202 121 280 24
Il grupa — lekki 2.018 956 428 282

* nie jest to najwigksza grupa

Zgtoszone oferty pracy dla osob niepetnosprawnych.

w tym
Wyszczegdlnienie Razem . % udziat do
praca subsydiowana og6tu
Ogotem: 653 548 83,9

Liczba zgtoszonych ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w 2003 roku byta
nizsza o 39,5 % w stosunku do roku 2002.

Zadaniem posrednictwa pracy bylo podejmowanie wszelkich dziatan
zwigzanych z pomocg w kojarzeniu istniejgcego na rynku popytu i podazy czyli
pracodawcéw i 0soOb zainteresowanych zatrudnieniem. W ramach tych dziatan
w 2003 roku zatrudnienie uzyskato ogétem 1.158 osdb niepetnosprawnych, w tym
61,7 % zatrudniono w ramach miejsc refundowanych.
( Pismem MGP iPS z dnia 26 marca 2003 roku /znak: DRP.VI.075/5/3J/2003 przedstawiono
stanowisko Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych: ,, niektére zwolnienia
podatkowe oraz formy wsparcia ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb

Niepetnosprawnych dla pracodawcow prowadzgcych zaktady pracy chronionej stanowig o tym,
Ze podjecie pracy przez osoby bezrobotne w tych zaktadach jest rownoznaczne z podjeciem

pracy subsydiowanej ” ).
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Uchwatg Nr XVII / 207 / 03 Rady Miejskiej w todzi z dnia 9 lipca 2003 r.

w sprawie podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob

Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku 2003 na realizacje zadan w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w todzi, zostat przyjety

podziat Srodkoéw finansowych na zadania z zakresu
realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi:

rehabilitacji zawodowe],

Kwota
Wyszczegdlnienie przyznanych

srodkow
Finansowanie kosztow szkolenia 300.000
Pozyczki na rozpoczecie dz. gospodarczej albo rolniczej 800.000
Zobowigzania dotyczgce zwrotu kosztéw wynagrodzenh i sktadek na ubezpieczenie spoteczne 4.948.696
Zobowigzania dotyczace zwrotu kosztéw organizacji nowych stanowisk pracy 4.900
Zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy oraz rozpoznania 4.000.000

przez stuzby medycyny pracy ' '
10.053.596

Ogotem przyznany limit Srodkow :

Uchwata Nr XX /265 / 03 Rady Miejskiej w todzi z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
zostaty wprowadzone zmiany w przyznanych limitach Srodkéw finansowych na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, realizowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy Nr 1 w todzi:

Kwota
Wyszczegdlnienie przyznanych

srodkow
Finansowanie kosztow szkolenia 300.000
Pozyczki na rozpoczecie dz. gospodarczej albo rolniczej 1.200.000
Zobowigzania dotyczgce zwrotu kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne 4.948.696
Zobowigzania dotyczace zwrotu kosztéw organizacji nowych stanowisk pracy 4.900
Zwrot kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy oraz rozpoznania 1.700.000

przez stuzby medycyny pracy U
8.153.596

Ogoétem przyznany limit Srodkow :

W roku 2003 zostato ztozonych 615 wnioskéw na szkolenie 0s6b
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi,

ze statusem osoby bezrobotnej niepetnosprawnej lub poszukujgcej pracy.

W analizowanym okresie zorganizowaliSmy 27 szkolen,
w zakresie , Projekt SAMODZIELNOSC ” z funduszy Polskiej
Przedsiebiorczosci.
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Na szkolenia zostato skierowanych ogoétem 326 osoOb niepetnosprawnych,
w tym 6 osbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Nr 2 w Lodzi.

Szkolenie ukonczyto 316 oséb niepetnosprawnych, w tym:

- 189 bezrobotnych (w tym 116 kobiet )
- 127 poszukujgcych pracy ( w tym 63 kobiety ).

Cztery osoby niepetnosprawne nie ukonczyty szkolenia, powodem przerwania
szkolenia byfa choroba i podjecie pracy.

Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych organizowalismy min. w zakresie:

operatora wézkow widfowych z napedem akumulatorowym, spalinowym i gazowym

Celem szkolenia byto zdobycie uprawnien do obstugi wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym: elektrycznym, gazowym lub spalinowym wraz ze
znajomoscig budowy i zasad dziatania.

- obstugi kas fiskalnych z modufem minimum sanitarnym

Stuchacze zaznajomili sie z:
- przepisami prawnymi dotyczgcymi ustawy o podatku od towarow i ustug
( w zakresie dokumentow handlowych ),
- fakturg VAT, rachunkiem uproszczonym i korygujacym ,
- obstugg kas fiskalnych, wag elektronicznych i metkownic,
- przepisami minimum sanitarnego, konczgcego sie egzaminem.
- obstugi komputera

Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikdw m.in. z postugiwaniem sie
internetem i pocztg elektroniczng oraz podstawami konfiguracji urzgdzen
sieciowych i analizg usterek.

- pracownika ds. zarzadzania budynkami z lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi

Kursanci zapoznali sie z podstawowymi wiadomosciami z zakresu administrowania
nieruchomos$ciami, przepisami cywilno — prawnymi, planowaniem i zarzgdzaniem
ekonomiczno — finansowym, przyjmowaniem i zarzgdzaniem budynkami
mieszkalnymi i uzytkowymi.

- zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie standardéw Unii Europejskiej

Celem szkolenia byto zdobycie wiedzy z zakresu integracji europejskiej

i instrumentow wspierajgcych rozwoj spoteczno — gospodarczy, zrédta programow

i obowigzujgce przepisy, uczestnicy zdobyli réwniez wiedze z zakresu opracowania
i realizowania funkcji personalnej w firmie oraz z zakresu obstugi programoéw
komputerowych.

- prowadzenia wfasnej dziatalno$ci gospodarczej

Osoby uczestniczgce w szkoleniu zapoznaty sie z planem marketingowym
i bussines planem, formami reklamy oraz wymaganymi dokumentami
i obowigzujgcymi przepisami w zakresie rejestraciji firmy.
Z przyznanego limitu sSrodkdw na zorganizowanie szkolen dla oso6b
niepetnosprawnych i badan lekarskich wykorzystaliSmy 99,62 %.
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Osoby niepetnosprawne korzystaty rowniez z ustug poradnictwa zawodowego
( w 2003 roku z tej formy skorzystato 35 o0séb, w tym 14 o0sob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2).

Wiekszos¢ udzielonych porad dotyczyta wydania opinii nt. predyspozycji
wnioskodawcow ubiegajgcych sie o udzielenie pozyczki ze $rodkéw PFRON, na
prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W analizowanym okresie doradca zawodowy kontynuowat prace z 4 osobami,
wobec ktorych Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych orzekt celowosc przekwalifikowania
i przyznat rente szkoleniowg, z powodu utraty mozliwosci wykonywania obecnego
zawodu. Trzy osoby zdobyly nowe kwalifikacje zawodowe, jednej z nich nie udato sie
przekwalifikowa¢ do innego zawodu. Jednoczes$nie doradca zawodowy udzielit 80
osobom niepetnosprawnym informacji zawodowej o mozliwosci udziatu
w szkoleniach. Odbyly sie réwniez dwudniowe zajecia dla czteroosobowej grupy
0sOb niepetnosprawnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na
terenie Miasta todzi, jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ztozyty w 2003 roku
32 wnioski o udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej. Jednoczes$nie w omawianym okresie:

- 6 0s6b niepetnosprawnych zrezygnowato z ubiegania sie o pozyczke, z powodu
przedtuzajgcego sie okresu oczekiwania na srodki finansowe,

- 4 osoby niepetnosprawne zrezygnowaty z ubiegania sie o0 pozyczke na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej juz po pozytywnej opinii Komisiji
ds. opiniowania wnioskow dot. zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych Ilub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych oraz udzielania pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej przez osoby niepetnosprawne,

- 2 wnioski o pozyczke zostaty rozpatrzone negatywnie.

W 2003 roku udzielilismy 21 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
m.in. w zakresie:

- handlu,

- gabinetu stomatologicznego,

- ustug finansowych,

- ustug krawieckich,

- ustug transportowych,

- matej poligrafii,

- gastronomii,

- projektowania wnetrz,

- projektowania i wyrobu witrazy.
- kwiaciarni.

Z przyznanego limitu Srodkéw na udzielenie pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej wykorzystaliSmy 88,83 %.

W Swietle obowigzujgcych przepisow od dnia 17 lipca 2003 r., tj. od dnia
obowigzywania rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 maja 2003 r. w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 115, poz.1081 ),
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pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby
niepetnosprawne, moze ubiegac sie o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z:

- przystosowaniem tworzonych Ilub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
- rozpoznania przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb.

Przez przystosowane stanowisko pracy nalezy rozumie¢ stanowisko pracy,
ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci osoby niepetnosprawnej. Oznacza to, ze
koszty utworzenia stanowiska pracy poniesie pracodawca, a koszty jego
przystosowania dla osoby niepetnosprawnej, stosownie do potrzeb wynikajgcych
Zz jej niepetnosprawnoséci, bedg mogty by¢ sfinansowane ze srodkéw PFRON.
Nadmieni¢ nalezy, iz koszt zakupu maszyny lub urzgdzenia, ktére poniesie
pracodawca kilkakrotnie przewyzszajg koszty jego przystosowania.

W zwigzku z powyzszym z dniem 17 lipca 2003 roku nastgpito znaczne
ograniczenie mozliwosci skorzystania przez pracodawcow ze zwrotu poniesionych
kosztow, ograniczajgc je tylko do zwrotu kosztow przystosowania tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy oraz rozpoznania przez stuzby medycyny pracy.
Nadmieni¢ nalezy, ze stanowiska te muszg byC¢ przystosowane pod konkretne
schorzenie osoby niepetnosprawne;j.

W | poétroczu 2003 roku zainteresowanie pracodawcow byto bardzo duze
( ztozono 64 wnioski na organizacje 343 nowych miejsc pracy, na wnioskowang kwote
15.379.947 zt ich wyposazenia ), W zwigzku z nowelizacjg przepiséw zaden
z pracodawcéw nie ztozyt wniosku o zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy, pomimo podjetych przez nasz Urzad dziatan w celu
zainteresowania pracodawcéw mozliwoscig skorzystania z tej formy pomocy,
poprzez:

- wprowadzenie informacji i wzoru wniosku na stronie internetowej,

- udzielanie informacji telefonicznych,

- wystanie do pracodawcéw pism informujgcych o koniecznosci ztozenia nowego
druku wniosku oraz o zmianach dot. ich rozpatrzenia wg nowo obowigzujgcych
zasad i wydaniu 50 szt. nowych drukéw,

- przekazywanie wnioskow bezposrednio pracodawcom przez posrednikow
terenowych.

W 2003 roku przeprowadzilismy 114 kontroli dotyczgcych prawidtowosci
realizacji uméw na organizacje nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
zawartych w latach ubiegtych.

W analizowanym okresie dokonalismy zwrotu kosztéw wynagrodzenia oraz
skltadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia, w stosunku do umoéw zawartych do konca roku 2002. Refundacjg
objetych jest 785 osdéb niepetnosprawnych, zatrudnionych w ramach 135 umow.
Zwrot kosztow wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w 2003 roku
wynidst 90,9 % przyznanego limitu.
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5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH.

5.1. Oferty pracy.

Oferty pracy zgtoszone w 2003 roku.

. w tym
R % udziat
Wyszczegdlnienie razem d .
0 ogotu . .
praca subsydiowana | % udziat

Ogétem: 6.432 3.772

. |dlaosob 653 10,2 548 14,5
z ogo6tem | niepetnosprawnych

dla absolwentéw 1.810 28,1 1.754 46,5

2500
1250 i
i/ \ 129 121
! i a{ Al B | W -
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
O Liczba miejsc pracy - ogotem m Liczba miejsc pracy dla absolwentéw

@ Liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawny ch

Oferty pracy zgtoszone w 2003 roku w podziale na kwartaly.

Liczba w tym: z ogélu w tym:
Miesiac nﬁ?gf‘cm:g:h_ dla osob dia praca dla osob dia
:)géfem y niepetnosprawnych | absolwentéw | subsydiowana | niepetnosprawnych | absolwentéw
- styczen 533 86 67 145 65 63
- luty 354 51 32 118 45 28
- marzec 359 73 45 109 57 36
) IBfad Bfad sktadniowy, 'Bfad
Razem: skfadniowy, ) ) 144 312 167 sktadniowy, )
- kwiecien 913 67 441 605 46 435
- Maj 853 49 295 660 45 292
- czerwiec 535 55 175 349 44 164
IBtad
Razem:| sktadniowy, 171 911 1.614 135 891
)301
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- lipiec 493 44 178 354 43 176
- sierpien 639 48 280 458 43 272
- wrzesien 761 59 168 506 54 168
Razem: 1.893 151 626 1.318 140 616
- pazdziernik 446 49 73 205 42 65
- listopad 379 35 18 178 31 17
- grudzien 167 37 38 85 33 38
Razem: 992 121 129 468 106 120
2000
1.614
1.318 O Liczba zgtoszony ch ofert pracy
przez pracodawcow
1000-/7874 7777777 I |
[ 687 O Liczba zorganizowanych miejsc
i 975 pracy w ramach
372 524 468 pracsubsydiowanych
B
0 | | L ¥
| kwartat Il kwartat 111 kwartat IV kwartal

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2003 roku byla nizsza o 26,1 %
w stosunku do 2002 roku. Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach prac
subsydiowanych stanowita w 2003 roku 58,6 % ogétu ofert pracy ( w 2002 roku —
35,5%).

W omawianym okresie odnotowalismy duzy spadek zgtaszanych przez
pracodawcéw wolnych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych miejsc pracy
niesubsydiowanej stanowita 41,4 % ogotu ofert ( w wyniku dziatars 4 posrednikéw
terenowych pozyskalismy 30,4 % ) i byta w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego nizsza o 47,4 %.

Wymagania stawiane przez pracodawcow do wykonywania okreslonego
zawodu nie zawsze pozwalalty na peilng realizacje zgtoszonych miejsc pracy,
zwigzane to byto niejednokrotnie ze stawianymi wysokimi kryteriami zawodowymi
I psychomotorycznymi m.in.:

- wymagano wyzszego wyksztatcenia niz realnie wymagane na danym stanowisku
pracy,

- znajomosci jezykdw obcych,

- posiadania uprawnien ( np.: na wézki widtowe, znajomosci obstugi nowoczesnych
maszyn, znajomosci obstugi komputera lub konkretnego programu ),

- dyspozycyjnosci, kreatywnosci, komunikatywnosci.

Jednoczesnie pomimo wzmocnionych mechanizméw antydyskryminacyjnych,
w dalszym ciggu pracodawcy stawiajg wymagania wiekowe w stosunku
do kandydatow. Wielokrotnie skierowana osoba bezrobotna na zgtoszone przez
pracodawce miejsce pracy jest dyskwalifikowana ze wzgledu na wiek.

Spadek zgtoszonych przez pracodawcoéw miejsc pracy ( szczegdlnie dla oséb
nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych np.: dla sprzataczek, pracownikow
pomocniczych, pracownikéw gospodarczych ) wskazuje na konieczno$¢ podijecia
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dwutorowych dziatah na rynku pracy, ktore z jednej strony podnosityby kwalifikacje
0sOb poszukujgcych pracy a z drugiej strony utatwityby osobom mniej asertywnym
wejscie na rynek pracy m.in. poprzez tworzenie subsydiowanych miejsc pracy.

Dziat Promociji, Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w 2003 roku

dysponowat najwiekszg liczbe ofert pracy dla n / w grup zawodowych.

% udziat
Grupa zawodowa w stosunku do
og6tu ofert
Pracownicy administracyjno — biurowi 18,3
Sprzedawcy, handlowcy, magazynierzy 14,3
Pracownicy przemystu wtdkienniczego 14,4
Pracownicy budowlani i w zawodach mechanicznych 11,4
Kierowcy 1,8

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia zarejestrowanych osob bezrobotnych

do najczesciej zgtaszanych ofert pracy nalezaty:

< dla oséb z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym, w zawodzie:

szwaczki ( znajomos$c¢ obstugi overlocka, stebndwki, dwuigtowki ), z wieloletnig
praktykg na stanowisku, umiejetnoscig szycia zaroéwno dzianin jak i tkanin,
sprzedawcy ( znajomosc¢ obstugi kas fiskalnych, aktualna ksigzeczka zdrowia,
minimum sanitarne ), doswiadczenie w handlu lub wyksztatcenie kierunkowe,

fryzjera damsko - meskiego ( z aktualng ksigzeczkg zdrowia ), z doswiadczeniem
na stanowisku i / lub wyksztatceniem kierunkowym,

prasowacza ( z umiejetnoscig obstugi maszyn prasowalniczych, i zelazek
parowych ), z doswiadczeniem zawodowym,

kierowcy ( prawo jazdy kat. , BC 7, , CE ” + Swiadectwo kwalifikacyjne, niekiedy
wymagane takze minimum sanitarne i aktualna ksigzeczka zdrowia ),

murarza, zbrojarza, frezera, $lusarza, ciesli z doswiadczeniem na stanowisku
oraz badaniami na wysokosci,

dla oséb z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, w zawodzie:

handlowca posiadajgcego doswiadczenie zawodowe ( hajczesciej wymagane
byto: prawo jazdy kat. ,, B ”, znajomos$¢ jezykdw obcych, niekiedy wtasny
samochod ),

ksiegowej ( samodzielnej ) — ze znajomoscig petnej ksiegowosci i ksigg
rachunkowych oraz prawa pracy, obstugi komputera, znajomoscig konkretnych
programow np.: Symfonia, Ptatnik itp.

agenta ubezpieczeniowego ( wymagana byta komunikatywnos¢, kreatywno$c¢ ),
podjecie pracy czesto wigzato sie z rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

pielegniarki z dodwiadczeniem zawodowym, uprawnieniami do wykonywania
zawodu, z wyksztatceniem kierunkowym,
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- kelnera — barmana ( kandydaci powinni posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia
oraz minimum sanitarne ), czesto wymagano doswiadczenia zawodowego.

W 2003 roku zauwazalny byt wzrost zapotrzebowania na kierowcow

posiadajgcych prawo jazdy kat. , BCE ”.

Realizacja ofert pracy.

w tym:
Wyszczegdlnienie Ogoétem z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku
- Liczba wydanych skierowan do pracy 12.774 1.385 11.389
w tym:
- Liczba oséb, ktéra podjeta prace za
posrednictwem PUP Nr 1 5.705 653 5.052
jednoczesnie:
- Llczpa _osob_, ktora c_>dmowHa 319 0 319
przyjecia skierowania do pracy
- Liczba oséb, ktéra odmoéwita podjecia 74 on 50
pracy
- Odmowa zaktadu pracy 4.920 976 3.944
- Oferty w rozliczeniu 49 12 37

W omawianym okresie skierowalismy do pracy 12.774 osoby bezrobotne, w tym:

- 44,8 % o0so6b podjeto prace,

- 2,5 % odmowito przyjecia skierowania do pracy m.in. z powodu:

- braku zainteresowania podjeciem zatrudnienia,

- niskiego wynagrodzenia ( dotyczy os6b z prawem do zasitku — zbyt mate
réznice pomiedzy wyptacanym zasitkiem a proponowanym wynagrodzeniem ),

wychowywania matych dzieci.

- 0,6 % os6b odmowito podjecia pracy m.in. z powodu:

niskiego wynagrodzenia w stosunku do zakresu obowigzkéw,
systemu pracy ( zmianowo$¢ ),

liczby godzin pracy ( 12 — 14 godzin ),
odpowiedzialnosci materialnej,

braku przestrzegania przez pracodawce podstawowych zasad BHP na

stanowisku pracy,

- dalekiego dojazdu do pracy.

kontynuowania studiow w systemie wieczorowym lub zaocznym,

- 38,7 % dotyczyto odmowy zakfadu pracy m.in. z powodu:
- zbyt niskich kwalifikacji skierowanej osoby bezrobotnej,

- zwolnienia z art. 52,

nie ujawnianiu szczegotdéw dotyczgcych wykonywania obowigzkéw ( dotyczy
to szczegolnie pracy w handlu ),
odpowiedzialnosci materialnej,

- zbyt matego stazu pracy, braku dyspozycyjnosci, nieodpowiedniego wieku

oraz braku zaufania pracodawcy,

- braku miejsc pracy ( pracodawcy na jedno stanowisko pracy zyczg sobie 10 —

15 kandydatow ),

- posiadania matych dzieci ( dotyczy kobiet ).
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Na przestrzeni 2003 roku, Dziat Promocji, Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego zorganizowat:

- 75 gield pracy, aktywizacjg objeto 1.225 oséb,

- 158 spotkan grupowych, aktywizacjg objeto 1.090 osoéb.

5.2. Poradnictwo zawodowe.

W 2003 roku Referat Poradnictwa Zawodowego kontynuowat realizacje
programdéw majgcych na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym.

Poradnictwo Informacja Klub Prac
zawodowe zawodowa y
3.687 3.163 541
Poradnictwo zawodowe.

Oastem Porady Poradnictwo
9 indywidualne grupowe
3.687 2.464 1.223

Informacja zawodowa.
Ogétem In_dyW|dua_Ina Grupowa informacja
informacja zawodowa
3.163 1.288 1.875

W ramach poradnictwa zawodowego udzielano pomocy w zakresie:

- wyboru zawodu,

- przekwalifikowania,

- zatrudnienia,

- ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

- wsparcia psychologicznego,

- ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowos$ciowych.

Na spotkaniach informacyjnych poruszano tematy dotyczace:

- szkolen i przekwalifikowan zawodowych,

- technik i metod poszukiwania pracy,

- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy,

bedgce w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

( doradcy zawodowi w ramach pomocy kierowali osoby bezrobotne do Miejskich Osrodkéw Pomocy
Spofecznej, punktéw Polskiego Komitetu Pomocy Spotfecznej oraz instytucji pozarzgdowych,
np.: Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej, Stowarzyszeniu Kobiet
Samotnie Wychowujgcych Dzieci )

W Klubie Pracy objeto programem zaje¢ osoby dtugotrwale bezrobotne,

i zagrozone bezrobociem ze wzgledu na: wiek, stan zdrowia oraz osoby kierowane
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przez kuratoréw zawodowych. Wszystkie grupy charakteryzowaty sie deficytem
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

W 2003 roku przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z 47 osobami
ubiegajgcymi sie o kredyt z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dla tej grupy oséb bezrobotnych przeprowadzono testy
psychologiczne okreslajgce predyspozycje przysztych pozyczkobiorcow
do prowadzenia witasnej firmy.

W | kwartale doradcy zawodowi podijeli wspétprace z Fundacjg Inkubator —
Osrodkiem Wspierania Przedsiebiorczosci w todzi ul. Piotrkowska 143. W ramach
wspolnego dziatania z Fundacjg, doradca zawodowy i psycholog przeprowadzili
badania testowe na grupie mtodziezy. Wykorzystano testy:

- zestaw do samobadania Zds — wersja S, ktory jest przewodnikiem stuzgcym do
planowania kierunku wyksztatcenia i kariery zawodowej,

- testEPQ-R-SBG - H.I. Eysenck’a i P. Barrett’a, ktéry mierzy podstawowe
wymiary 0Sobowosci.

Badaniem objeto 122 osoby do 25 roku zycia, w tym 72 kobiety.

Ponadto w Fundacji Inkubator doradcy zawodowi prowadzili warsztaty
» Aktywny na rynku pracy ”, ktére obejmowaty tematy:

- autoprezentacje,
- motywowanie do poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego,
- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

Referat Poradnictwa Zawodowego kontynuowat wspoétprace z Regionalnym
Centrum Wolontariatu w todzi ul. Piotrkowska 38, w ramach ktérej doradca
zawodowy uczestniczyt w konferencji pt. , Praca dla Zaka ” ( aktywizacja
zawodowa studentéw i absolwentéw ). Jednoczesnie doradcy zawodowi zostali
zaproszeni do dalszego wspoétdziatania w tworzeniu i uruchamianiu projektu
» Pozarzgdowego Inkubatora Karier ”.

W 2003 roku doradcy zawodowi podjeli wspotprace ze Stowarzyszeniem
, Progi 7 dziatajgcym przy parafii pod wezwaniem Matki Boskiej Jasnogorskiej
w todzi ul. Gogola 12. W siedzibie parafii odbywaty sie spotkania z mieszkancami
Widzewa, ktoérzy mieli problemy natury osobistej, zawodowej lub zdrowotnej.
Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego pomagali rozwigzywac¢ problemy,
stuzgc informacjami gdzie mozna szuka¢ wsparcia lub konkretnej pomocy.

Jednoczesnie oprocz spotkan grupowych, doradcy zawodowi umawiali sie na
indywidualne konsultacje z osobami biorgcymi udziat w spotkaniach.

Wspdtpraca ze Stowarzyszeniem , Progi ” ma na celu zaktywizowac
zawodowo i spotecznie osoby, ktore majg trudnosci z przystosowaniem sie do
obecnych wymagan stawianych przez zycie.

W Il kwartale 2003 roku, doradcy zawodowi wzieli udziat w realizacji programu

specjalnego , Reaktywacja zawodu konduktora — nowym miejscem pracy 7,
opracowanego przez Referat Programéw Rynku Pracy w Dziale Strategii, Promoc;ji
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i Analiz, skierowanego do o0sob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem oraz bezrobotnych z grup wysokiego ryzyka.

Przeprowadzono testy oraz rozmowy kwalifikacyjne, ktére byly wstepnym
etapem rekrutacji kandydatéw. Zastosowano baterie testow psychologicznych:
- EPQ-RS.B.G. Eysenck’a, H.J. Eysenck’a i P. Barrett'a,
- Inwentarz Psychologiczny Syndromu Agresiji,
Wielowymiarowy Inwentarz Radzenia Sobie,
Kwestionariusz — Styl Rozwigzywania Konfliktow.

Celem przeprowadzonych badan bylo wyodrebnienie kandydatéw
spetniajgcych wymagania postawione przez pracodawce.

Testami objeto ogétem 58 osdb bezrobotnych, w tym 1 kobiete ( z niektérymi
kandydatami przeprowadzono dodatkowe rozmowy ). Do dalszego etapu rekrutacji -
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg zakwalifikowano 41 oséb oraz 11 oséb na
liscie rezerwowe;j.

Doradca zawodowy Katarzyna Spychaj jest czionkiem Rady Programowej
Wojewoddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcéw Pracy, majgcej za zadanie
opracowanie programu wspoétpracy roznych instytucji w celu aktywizacji zawodowe]
i spotecznej tzw. , trudnej mtodziezy ”. Posiedzenia Rady odbywajg sie cyklicznie
co 2 miesigce.

W ramach wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy zorganizowano w dniu
14 kwietnia 2003 roku na terenie Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 w todzi
Ogdlnopolskie Targi Pracy OHP. Oferta Targdw skierowana byta do miodziezy
konhczagcej szkoty i przygotowujgcej sie do wkroczenia na rynek pracy.

Mtodziez odwiedzita stoiska informacyjne OHP, urzeddéw pracy i zaproszonych
pracodawcéw. Mtodzi ludzie mogli rowniez uczestniczy¢ w warsztatach i wyktadach
podejmujgcych problematyke szans mtodziezy na rynku pracy w kontekscie wejscia
Polski do Unii Europejskiej.

W targach uczestniczyta mtodziez z 26 szkol ponadgimnazjalnych i liceow
ogolnoksztatcacych.

Targi przyczynity sie do pogtebienia wiedzy i $wiadomosci mitodziezy
nt. zatrudnienia, ofert bedgcych w dyspozycji urzedéw pracy a skierowanych
do absolwentdéw, integracji europejskiej, oraz daty mozliwos¢ do bezposredniego
kontakt z pracodawcami i specjalistami rynku pracy.

W miesigcu pazdzierniku w Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Dobieszkowie odbyta sie wojewddzka Konferencja Ochotniczych Hufcéw Pracy
pt. , Mtodziez — £6dz — Europa ”. Uroczyste obchody zorganizowane zostaty z okazji
45 rocznicy powstania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Polsce.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wtadz wojewddztwa, dziatacze OHP
i instytucji wspotpracujgcych z hufcami pracy, a takze doradca zawodowy, jako
cztonek rady programowej dziatajgcej przy Wojewddzkim Komendancie OHP.

Gtéwnym tematem podejmowanym na konferencji byto ustalenie mozliwych
kierunkéw, form i metod przeciwdziatania bezrobociu wsréd miodziezy oraz
tagodzenie jego negatywnych skutkow na tédzkim rynku pracy.
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Doradcy zawodowi wchodzg réwniez w sktad tzw. ,, grupy interwencyjnej ”,
ktéra na wniosek pracodawcy spotyka sie z pracownikami zwalnianymi z zaktadu
pracy w ramach zwolnien grupowych.

W 2003 roku spotkania zorganizowano m.in. w zaktadach: ,, UNI — FILM ” w todzi
ul. Kasprzaka 7 / 9, Zaktadzie Energetyki Cieplnej , Ustronna ” w todzi,
ul. Demokratyczna 114. W spotkaniach uczestniczyty ogétem 52 osoby.

Spotkania miaty na celu przedstawienie:

- zasad funkcjonowania urzedu,
- mozliwosci szkolenia i przekwalifikowania,
- mozliwosci uzyskania pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegdlny nacisk potozono na ustugi doradcze i pomoc psychologiczng,
umiejetnos¢ dotarcia do informacji o wolnych miejscach pracy, analizie swoich
mozliwosci, motywacji do podjecia nowego zatrudnienia.

W miesigcu pazdzierniku 2003 roku doradcy zawodowi uczestniczyli
w Il Spotkaniu Kierownikow placéwek prowadzonych przez Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta, ktore odbyto sie w Studziannej koto Inowtodza.

Doradcy poprowadzili warsztaty dla kierownikow:

- schronisk dla bezdomnych,
- domdéw samotnej matki,
- jadtodajni dla ubogich.

Warsztaty odbyly sie w dwoch grupach tematycznych ( po 18 osoéb ),
obejmujgcych problematyke motywowania do wychodzenia z bezdomnosci
i wypalenia zawodowego.

Tematyka warsztatdw obejmowata zagadnienia podnoszgce kompetencje
oséb zatrudnionych w schroniskach. Warsztaty umozliwity uczestnikom zdobyé
wiedze na temat pracy z trudnym klientem, pozna¢ znaczenie i skutecznos¢
motywacji i odreagowac stresy zwigzane z pracg z osobami bezdomnymi.

Doradcy zawodowi nawigzali réwniez wspotprace z telewizjg lokalng , TOYA ”.
Pracownicy referatu wraz z innymi specjalistami biorg udziat w 2 — ch cyklicznych
programach (,, Bez etatu ”, i ,, Doradca ” ), realizowanych przez telewizje , TOYA 7,
ktére poprzez swojg tematykg poruszajg problem bezrobocia.

Program ,, Bez etatu ” obejmuje problematyke umiejetnosci zaprezentowania
sie pracodawcy i trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby po 40 roku zycia.

Program , Doradca ” przedstawia sposoby efektywnego zaprezentowania sie
pracodawcy na rozmowie kwalifikacyjnej oraz aktywne metody poszukiwania pracy,
jakie powinny wykorzysta¢ osoby poszukujgce zatrudnienia.

W / w programy obejmujg swojg tematykg problem bezrobocia, cieszac sie
jednoczesnie duzg popularnoscig i oglgdalnoscig wsrdd osob bezrobotnych

W trakcie trwania programéw doradca zawodowy odpowiada na biezgco na
pytania telefoniczne widzow.
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W miesigcu pazdzierniku doradca zawodowy z pracownikiem Dziatu
Pozyczek, przeprowadzili dla zotnierzy zawodowych i pracownikéw stuzb cywilnych
warsztaty w Jednostce Wojskowej Nr 4474 w todzi, ul. 6 —go Sierpnia 104.

Tematyka zajec¢ byto:
, Zakfadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej ”,
, Wybrane zagadnienia z zakresu psychologii sukcesu ”.

Pierwsze zajecia podzielono na dwa bloki: psychologiczny i informacyjny.

W bloku psychologicznym omoéwiono:

- umiejetnosci jakimi powinni legitymowac sie przedsiebiorcy ( przeprowadzono
test , Czy ja sie do tego nadaje ” ),

- elementy wspierajgce sukces,

- cechy jakie powinien mie¢ przedsigbiorca,

- dodatnie i ujemne strony rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Blok informacyjny dotyczyt:

- sektoréw dziatalnosci firm,

- zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej ( z tym pozyczek z Funduszu
Pracy ),

- rozpoczynania wiasnego biznesu ( wymagane czynnosci oméwione krok po
kroku ),

- zasad pisania biznes planu,

- instytucji doradztwa dla matych i sSrednich przedsiebiorstw.

Na drugich zajeciach omoéwiono:

- emocje i sytuacje odrzucenia zwigzane z utratg pracy ( karuzela emocjonalna ),

- sposoby radzenia sobie ze stresem ( co to jest stres, rodzaje stresu ),

- przestanki sprzyjajgace odniesieniu sukcesu ( cechy dobrego celu, etapy
planowania ),

- pozytywne myslenie,

- elementy tworczego myslenia,

- czynniki warunkujgce utrzymanie pracy w srodowisku cywilnym ( komunikacja
interpersonalna, asertywnosc¢, wartosci cenione w srodowisku pracy ).

W zajeciach wzieto udziat ogétem 36 osob, w tym 1 kobieta.

W 2003 roku w ramach aktywizacji zawodowej osob osadzonych w Zaktadzie
Karnym Nr 1 w todzi, ul. Beskidzka 57, odbywaty sie zajecia Klubu Pracy.
Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przekazywali informacje na temat:

- funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1,

- rozmowy kwalifikacyjnej,

- przygotowania aplikacji zawodowych,

- okreS$lenia wartosci ptyngcych z podjecia pracy ( ¢wiczenia ),
- rynku pracy — mechanizméw poszukiwania zatrudnienia.

W miesigcu grudniu doradcy zawodowi uczestniczyli w gietdzie pracy
zorganizowanej przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Kupieckiej, skierowanej do
studentow. Doradca zawodowy udzielat informacji na temat:
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- jakie formy pomocy proponowane sg osobom bezrobotnym,

- czy absolwenci szkol wyzszych majg prawo do zasitku,

- jakie sg organizowane formy szkolenia,

- czym zajmuje sie doradca zawodowy,

- jak zaprezentowac sie pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
- jak zredagowac¢ dokumenty aplikacyjne.

Doradcy zawodowi poza standardowymi zajeciami, brali udziat réwniez
w konferencjach. W miesigcu grudniu odbyta sie konferencja w siedzibie Wyzszej
Szkoty Finanséw i Informatyki im. Prof. Janusza Chechlinskiego dla studentow tej
szkoty nt. , Wolontariat szansg zdobycia doswiadczenia zawodowego ”.

Na  konferencji  przedstawiono  stuchaczom  korzysci  wynikajgce
z podejmowania podczas studidw prac bezptatnych, prac dorywczych, prac
krotkoterminowych, ktore przyczyniajg sie do zdobycia doswiadczenia zawodowego,
bedgcym duzym atutem w przysztych rozmowach z pracodawcami. Poparciem dla
tego typu dziatan byt odczyt doradcy zawodowego na temat , Kazdy rodzaj
zatrudnienia to praktyka zawodowa ” .

Doradca zawodowy odpowiadat rowniez na pytania z zakresu autoprezentaciji
na temat:

- w jaki sposdb mtody cztowiek rozpoczynajgcy poszukiwanie pracy powinien
zaprezentowac sie pracodawcy,

- jak przedstawi¢ swoje umiejetnosci zawodowe,

- czy praca w zyciu szkoty i innych organizacjach pozaszkolnych to wazna
informacja dla pracodawcoéw.

Doradcy zawodowi organizowali rowniez spotkania z uczniami ostatnich klas
szkét Srednich ( w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 19 w todzi ul. Zeromskiego
115 oraz Liceum Ogolnoksztatcgcym w todzi ul. Przybyszewskiego 72/ 74).

Podczas spotkan udzielano informacji na temat: jak zaistnie¢ na rynku pracy
i znalez¢ zatrudnienie, zasad funkcjonowania urzedu pracy i formach pomocy
udzielanych osobom bezrobotnym.
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5.3. Programy rynku pracy.

W miesigcu lutym 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi,
utworzono Referat Programéw Rynku Pracy, ktory zajmuje sie opracowaniem
projektéw dotyczacych programow rynku pracy.

W miesigcu marcu 2003 roku wdrozono do realizacji projekt , Moja Gmina
w Unii Europejskie ”. Projekt byt elementem realizacyjnym programu , Pierwsza
Praca ”. Polegat on na organizowaniu stazy zawodowych w urzedach gminnych na
terenie catego kraju. Przedmiotem stazu byta organizacja kampanii informacyjnej
przed referendum dotyczgcym czionkostwa w Unii Europejskiej.

Celem projektu byto:

- zintensyfikowanie kampanii informacyjnej rzadu na temat przysztego cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej,

- zwiekszenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentéw o kierunku
humanistycznym.

W ramach odbywanego stazu, absolwenci wykonywali zadania zwigzane m.in. z:

- przyblizeniem spotecznosciom lokalnym problematyki zwigzanej z cztonkostwem
Polski w Unii Europejskiej poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami
dzielnicy w miejscu ich pracy, zamieszkania,

- informowaniem spotecznosci na temat ich przysztego funkcjonowania po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej,

- informowaniem na temat referendum w sprawie przystgpienia Polski do Unii
Europejskiej.

W ramach projektu programem objeto 12 absolwentéw, miejscem odbywania
stazu byt Urzad Miasta todzi oraz delegatury:

- t6dz - Gorna,

- kédz — Widzew,

- todz — Srédmiescie.

Program w ramach projektu zakonczyto 8 absolwentow, zatrudnienie
po zakonczonym oraz przerwanym stazu ( z powodu zatrudnienia ) podjeto

10 absolwentéw.

Na tédzkim rynku pracy istniejg grupy osoéb, ktére ze wzgledu na szczegolnie
uwarunkowania oceniane sg przez pracodawcow jako , mato atrakcyjni ” ( wiek,
niskie kwalifikacje zawodowe, niski poziom wyksztatcenia, zwolnienie z zaktadu
karnego ).

Wobec wymienionych warunkoéw trudno jest tym osobom wréci¢ na rynek
pracy, szczegolnie w okresie, kiedy rynek ten przezywa tak gteboki kryzys. Rosng
wymagania pracodawcow, zmienia sie technika i organizacja pracy, koniecznoscig
stajg sie m.in. uzupetnienie kwalifikacji, zmiana zawodu.

Niekorzystng cechg dla tych osob jest rowniez okres dtugotrwatego
pozostawania bez pracy. Dodatkowo przyczynia sie do tego wiek, z racji ktérego jest
im szczegOlnie trudno znalez¢ zatrudnienie.

Grupa tych os6b uwazana jest przez pracodawcow za mato efektywna,
nieelastyczng, nie potrafigcg dostosowacé sie do nowych wymogdow i warunkéw rynku
pracy.
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Dziat Strategii, Promocji i Analiz we wspétpracy z Dziatem Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego w 2003 roku wdrozyt do realizacji 6 programow
specjalnych.

Liczba
Wyszczegolnienie utworzonych
miejsc pracy
,» Szansa dla osob dfugotrwale bezrobotnych ”
X - 110
( program o charakterze adaptacyjno — zatrudnieniowym )
,» Gospodarz domu ” ( program o charakterze zatrudnieniowym ) 30
,» Opiekunka ” ( program o charakterze zatrudnieniowym ) 32
,» Nadzieja ” ( program o charakterze szkoleniowo — zatrudnieniowym ) 20
,» Aktywizacja zawodowa osob z wyksztalceniem wyzszym ” 5
( program zatrudnieniowy )
,» Reaktywacja zawodu konduktora — nowym miejscem pracy ” 25
( program o charakterze zatrudnieniowym )
Ogotem: 222

,» Szansa dla osob diugotrwale bezrobotnych ”

Celem programu byto utworzenie nowych miejsc pracy dla 110 oséb diugotrwale
bezrobotnych, u ktérych zostato stwierdzone zagrozenie bytu rodziny, a ktorzy ze
wzgledu na niski bgdz zdezaktualizowany poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji
zawodowych nie potrafig samodzielnie sprostaé wymaganiom rynku pracy
w obecnych warunkach ekonomicznych i spotecznych.

Program przyczynit sie do:

- aktywizacji zawodowej osob skierowanych do pracy w ramach programu,

- wsparcia wyodrebnionej grupy ryzyka w procesie poszukiwania pracy,

- uzyskania referencji pracodawcy potwierdzajgcych zdobycie umiejetnosci
potrzebnych na konkretnym stanowisku pracy,

- przywrdcenia uczestnikom programu pozytywnych postaw wobec pracy, a tym
samym roztadowania napiecia psychicznego,

- poprawy sytuacji materialnej oséb objetych programem oraz ich rodzin

- ograniczenia wydatkéw zwigzanych z organizacjg form pomocy finansowych
i rzeczowych z funduszy Miejskich Osrodkow Pomocy Spofecznej oraz innych
organizaciji zwigzanych z politykg spoteczna.

Dobor uczestnikow do programu zostat przeprowadzony z uwzglednieniem
miejsc pracy, wymogow okreslonych przez partnerow w odniesieniu do
poszczegolnych  stanowisk i planowanych przedsiewzie¢ oraz potrzeb
zatrudnieniowych pojawiajgcych sie w toku wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi.
W programie udziat wziety:

- ,GNOM” Sp. z 0.0 - Lbdz, ul. Techniczna 20,

- Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen — £.6dz, ul. Prochnika 5,

- to6dzki Zaktad Ustug Komunalnych - £6dz, ul. Nowe Sady 19,

- Zielen Miejska Potudnie Sp. z 0.0. —t.6dz, ul. Konstantynowska 3/ 5,
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- Zielen Miejska Pétnoc Sp. z 0.0 — £6dz, ul. Wojska Polskiego 83,

- Dom Pomocy Spotecznej - £6dz, ul. Narutowicza 114,

- Stowarzyszenie ,, Pomost ” — £.6dz, ul. Zachodnia 34,

- Ogréd Botaniczny — £.6dz, ul. Krzemieniecka 36 / 38,

- Schronisko dla Zwierzat — £.6dz, ul. Marmurowa 4,

- ,, Pogodna Jesienn ” Dom Pomocy Spotecznej — £6dz, ul. Dojazdowa 5/ 7,
- ,, VENITA ” Fabryka Kosmetykéw Sp. z o.0. — £.6dz, ul. Pojezierska 90 a.

, Gospodarz domu ” - program dla oséb zwolnionych z zaktadéw karnych
diugotrwale bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia
i brak kwalifikacji zawodowych nie potrafig sprostaé wymaganiom rynku pracy.

Aktywizacja tych os6b poprzez program byta zadaniem trudnym, ale wartym
realizacji ( efektywnoS$¢ po zakorczeniu programu byta na poziomie 36,7 % ),
przyczynita sie przede wszystkim do ukazania pozytywnego przyktadu osobom
osadzonym w zaktadach karnych, zmniejszenia agresji wobec spoteczenstwa oraz
zwiekszenia poczucia wlasnej wartosci poprzez integracje spoteczng i zawodowa.

W programie udziat wzieli:
- Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen — t.6dz, ul. Prochnika 5,

- P.P.H.U. ,, ASCOR ” —t6dz, ul. Pétnocna 36,
- P.P.H.U. tad - to6dz, ul. 11 — go Listopada 37 / 32.

Wraz ze wzrostem bezrobocia zwieksza sie takze poziom bezdomnosci.
Osoby bezdomne mimo podejmowanych wysitkbw nie sg w stanie samodzielnie
przezwyciezyc¢ trudnych sytuacji zyciowych, znalez¢ zatrudnienie i usamodzielnic¢ sie.

Wykluczenie spoteczne stanowi jedno z najwiekszych wyzwan zwigzanych
z brakiem przystosowania do rynku pracy i bezrobocia. Do nasilania sie zjawiska
marginalizacji przyczynia sie w duzym stopniu nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania
o0sb6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Praca jest czynnikiem okreslajgcym miejsce cziowieka w zyciu spotecznym,
wptywa rowniez na schemat jego organizacji. Szansg dla tych ludzi jest wiec
stworzenie nowych miejsc pracy w ramach programéw specjalnych.

Wobec powyzszego szczegdlny nacisk potozyliSmy na dziatania zmierzajgce
do aktywizacji zawodowej tej grupy osob, zwiekszenia ich mobilnos¢ zawodowej,
a w efekcie wzrostu liczby os6b podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe oraz
uzyskujgcych zatrudnienie.

» Nadzieja ” program byt przeznaczony dla 20 osob dtugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujgcych w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn im. Sw. Brata Alberta.

Biorgc pod uwage niski poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych grupy docelowej, przed podjeciem zatrudnienia osoby bezrobotne
wytypowane do udziatu w programie zostaty przeszkolone na kursie pt. ,, Dozorca ”
w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w t.odzi, ul. Lgkowa 4.

Celem kursu byto zapoznanie stuchaczy z wiedzg niezbedng do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw, zwigzanych z pracg na stanowisku dozorcy w zaktadach
gospodarki mieszkaniowej, spotdzielniach lub wspdlnotach mieszkaniowych.
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Zakres wiedzy, ktory wynika z wykonywania obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z pracg gospodarza domu, dotyczy réwniez wykonywania drobnych prac
remontowych w budynku.

Wobec powyzszego zakres szkolenia obejmowat tematy dotyczace:

1. znajomosci ogolnych zasad funkcjonowania instalacji, umozliwiajgcy podjecie
dziatah zabezpieczajgcych na wypadek awarii ( odciecie doptywu, zamkniecie
gtéwnych zaworow itp. ),

2. umiejetnosci wykonywania nastepujgcych prac:

- roboty hydrauliczne: usuwanie zatkania przewodéw odptywowych od urzgdzen

sanitarnych do pionéw zbiorczych, likwidacja drobnych przeciekdw wody
( wymiana uszczelek ), zaktadanie i wymiana kranow, baterii, zlewow itp.,

- roboty Slusarskie: pasowanie i wymiana zamkow drzwiowych i meblowych,
zasuw, naprawa oku¢ okiennych, drzwiowych, meblowych, dorabianie kluczy,
wbijanie kotkéw i gwozdzi w $ciany z prefabrykatow,

- roboty stolarskie: pasowanie stolarki okiennej i drzwiowej, szklenie matych
okien, lufcikow, okienek piwnicznych ( z zachowaniem zasad bhp. ),

zewnetrzne roboty kanalizacyjne: usuwanie zanieczyszczenia w osadnikach oraz
kratkach, wpustkach podtogowych i piwnicznych, zamykanie i konserwacja
rewizji, sprawdzanie z zewnatrz studzienek rewizyjnych,

- pielegnacja terenéw zielonych: sadzenie roslin jednorocznych, bylin,
przygotowywanie rabat, stosowanie nawozéw, znajomo$¢ ochrony roslin,
umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi, w tym kosiarkg
spalinowa,

- prace sanitarno — porzgdkowe: zasady dezynfekcji i deratyzacji, umiejetnosc
doboru i postugiwania sie srodkami chemicznymi,

3. znajomosci zagadnien ochrony przeciwpozarowej budynkéw oraz zasad BHP,
a takze zasad postepowania w przypadku powstania pozaru i awarii
w budynku i postugiwanie sie podrecznym sprzetem gasniczym.

W programie udziat biora:

- Osrodek szkoleniowy — Zaktad Doskonalenia Zawodowego — £.6dz, ul. Lgkowa 4,

- Ustugi Whnetrzarskie, Utrzymywanie Zielencow — Z. Gieranczyk Zakfad Pracy
Chronionej — £6dz, ul. Deotymy 3,

- KLIF Sp. z 0.0. Zaktad Pracy Chronionej — \Wroctaw, ul. Otwarta 3/ 5
( wyk. ustugi zwigzane ze sprzgtaniem powierzchni zewnetrznych i wewnetrznych nieruchomos$ci

na podstawie umowy z Zarzgdem WSspdlnoty Mieszkaniowej — Administracja NieruchomoS$ci
todz — Polesie ,, Zielony Rynek ” w todzi, PI. Barlickiego 11)

1

,» Opiekunka - skierowany byt do bezrobotnych kobiet, ktére posiadaty
doswiadczenie w zawodzie opiekunki lub zdobyty ten zawdd w drodze przeszkolenia
( wobec zainteresowania podjeciem pracy, aneksem zwigkszono liczbe uczestnikéw tylko do
32 0s6b - z powodu wyczerpania limitu przyznanych Srodkéw ).

Wytonienie kandydatek do programu ( opierajgc sie o informacje Dziatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego ) nastgpito w wyniku bezposrednich
rozméw pracownikdéw Referatu Programoéw Rynku Pracy z bezrobotnymi kobietami,
( pielegniarkami oraz opiekunkami ).
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Ogotem wezwano 44 kobiety, w tym:

- 32 kobiety zarejestrowane w zawodzie pielegniarki,
- 12 kobiet z doswiadczeniem w zawodzie opiekunki lub po przeszkoleniu.

W trakcie naboru 43,8 % pielegniarek napisato oswiadczenie, odmawiajgc
podjecia zatrudnienia. Decyzje odmowy podijecia pracy motywowaty m.in.:

- niskimi zarobkami, pracg w systemie zmianowym, wysitkiem fizycznym, dalekim
dojazdem do pracy, zbyt przygnebiajgcg pracag przy osobach starszych i chorych,

- wychowaniem dziecka w wieku szkolnym a pracg w systemie zmianowym,

- ztym stanem zdrowia dziecka lub wychowywaniem dziecka niepetnosprawnego,
posiadaniem zbyt wysokimi uprawnien zawodowych w stosunku do wymaganych
w proponowanym zatrudnieniu,

- kontynuowaniem dalszej nauki,

- wolontariatem w szpitalu.

oraz brakiem mozliwosci ( poprzez proponowane zatrudnienie ) uzyskania uprawnien

do wykonywania zawodu.

Partnerami w realizacji programu specjalnego byli:

- Dom Pomocy Spotecznej - £6dz, ul. Narutowicza 114,

- 5 Dom Pomocy Spofecznej — £.6dz, ul. Podgoérna 2 / 14,

- Polski Komitet Pomocy Spolecznej £6dz - Srédmiescie - L6dz, ul. Zeromskiego 54
- SERCE Agencja Ustugowo — Opiekuricza — £6dz, ul. Lagiewnicka 54 / 56,

- 3 Dom Pomocy Spotecznej — t.6dz, ul. Rojna 15,

- Dom Pomocy Spoftecznej ,, Pogodna Jesien ” £.6dz, ul. Dojazdowa 5/ 7,

- 6 Dom Pomocy Spoftecznej — £.6dz, ul. Ztotnicza 10,

- Dom Pomocy Spoftecznej dla Przewlekle Chorych — £.6dz, ul. Ciotkowskiego 2.

Zaktady pracy, ktére wykazaty sie najwyzszym procentem zatrudnienia
po zakonczeniu programow to:

- ,GNOM ” Sp. z 0.0 (to6dz, ul. Techniczna 20 ) -100,0 %
- 6 Dom Pomocy Spotecznej (L6dz, ul. Ztotnicza 10 ) -100,0 %
- Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen (£6dz, ul. Prochnika 5 ) - 625%
- Polski Komitet Pomocy Spofecznej t 6dz — Srédmiescie - 66,7 %
(L6dz, ul. Zeromskiego 54 )

- P.P.H.U. tad (tdédz, ul. 11 —go Listopada 37/ 32) - 50,0%

- ,» VENITA ” Fabryka Kosmetykéw Sp. z o.0. ( £L6dz, ul. Pojezierska90a) - 46,6 %
- 5 Dom Pomocy Spofecznej ( Lédz, ul. Podgorna 2/ 14) - 33,3%

Programy specjalne rozpoczete w 2003 r. ktorych realizacja zakonczy sie w 2004 r.

,» Aktywizacja zawodowa osob z wyksztafceniem wyzszym ” — program jest
skierowany do osob bezrobotnych, ktére utracity status absolwenta, przechodzgc
do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych.

Niniejszy program powinien przyczyni¢ sie do zdobycia doswiadczenia
zawodowego, praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie edukacji oraz
skonfrontowania jej z wymogami rynku pracy.

,» Reaktywacja zawodu konduktora — nowym miejscem pracy ” — program
o charakterze zatrudnieniowym, ktérego celem byto utworzenie 50 miejsc pracy
( 25 bezrobotnych z kazdego urzedu pracy w todzi ) dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem oraz bezrobotnych z grup
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wysokiego ryzyka kierowanych przez MOPS, mieszczacych sie w przedziale
wiekowym 23 — 58 lat, nie potrafigcych samodzielnie sprosta¢ wymaganiom rynku
pracy w obecnych warunkach ekonomicznych i spotecznych.

Program w swoim zatozeniu ma sie przyczynic do:

- aktywizacji zawodowej 0sob kierowanych do pracy w ramach programu,
- wsparcia wyodrebnionej grupy ryzyka w procesie poszukiwania pracy,
- poprawy sytuacji materialnej osob objetych programem oraz ich rodzin.

W ramach programoéw przedakcesyjnych Phare finansowanych na zasadach
dotacji, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, zaakceptowata i przyznata
dotacje na projekt ,, Niepetnosprawni — Petnoprzedsiebiorczy ”.

Projekt jest koordynowany przez Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich Sp. z o.0.
w todzi, wspoffinansowany z dotacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
na inicjatywe rozwoju przedsiebiorczosci, we wspotpracy z Powiatowymi Urzedami
Pracy, Urzedem Miasta todzi, Rzecznikiem Oséb Niepetnosprawnych, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Uprawnieni do uzyskania dotacji w ramach konkursu byty osoby, ktére

spetniaty wszystkie nastepujgce kryteria:
- osoby niepetnosprawne,
- 0soby petnoletnie ( ukonczony 18 rok zycia ),
- osoby zdolne do podjecia dziatalnosci gospodarczej,
- osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy Nr 1

i Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2 w todzi,
- zZtozyly wniosek o pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

do Powiatowego Urzedu Pracy i otrzymaty decyzje o jej przyznaniu.
Celem projektu byto:

- pobudzenie przedsiebiorczosci wsrdd oséb niepetnosprawnych, ktére w ramach
reintegracji z rynkiem pracy, planujg rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

- wzmocnienie ws$rdod grupy docelowej poczucia mozliwosci zmiany
dotychczasowego zycia.

Projekt zawierat dwa elementy: przyznania grantow dla najciekawszych
pomystow na wilasng firme oraz utworzenie punktu doradztwa dla osob, ktore
otrzymajg pozyczki na ,, wkasny biznes ”.

( Udzielanie  poradnictwa dotyczgcego rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
bedzie realizowane w punkcie darmowych porad, przez Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich,
rozpocznie sie ono od pierwszego dnia trwania konkursu i bedzie dostepne dla tych oséb, ktérych
wnioski o otrzymanie pozyczki zostaty rozpatrzone pozytywnie w okresie trwania konkursu.

Doradztwo osobom niepethosprawnym bezrobotnym podczas zaktadania wtasnej firmy bedzie
réwniez trwato po dacie zamkniecia konkursu w odniesieniu do zdefiniowanej powyzej grupy
0sOb w zakresie porad: prawnych i marketingowych )

W miesigcu listopadzie nastgpito rozstrzygniecie konkursu, wytoniono 3 laureatéw,
ktérym przyznano granty w wysokosci od 4.000 do 6.000 zt.
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6. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

W okresie od 01.01.2003r. do 31.12.2003 r.
Liczba zawartych Liczba Ligzbt_)at O:'?b
Wyszczeg6dlnienie umoéw uruchomionych ée yer
( wnioskéw ) miejsc pracy zatrudnieniem
( zrotacjg )
roboty publiczne 33 354 485
prace interwencyjne 296 770 697
programy specjalne ( patrz str. 31) 27 221 294
refundowape zatrudnienie 68 130 149
absolwentow
staze absolwenckie 454 1.498 1.497
Ogotem: 878 2.973 3.122
Liczba oséb Liczba oséb, Liczba Liczba
Wyszczegolnienie skierowanych na | ktéra ukonczyta udzielonych uruchomionych
szkolenie szkolenie pozyczek miejsc pracy
pozyczki - dz. gosp.* X X 38 X
pozyczki na dmp. * X X 14 68
szkolenia 3.154 3.061 X X

* pozyczki nie dotyczg os6b niepetnosprawnych

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych zorganizowano ogétem 770 miejsc pracy.
Najwiekszg liczbe miejsc pracy uruchomiono dla:

- pracownikéw administracyjno — biurowych
- pracownikow pomochiczych i robotnikow

- 21,6 %,
- 21,2 %.

Jednoczesnie 57,2 % stanowisk pracy zorganizowano w zawodach: inzyniera
witokiennika, magazyniera, stolarzy = meblowych, mechanika  pojazddéw
samochodowych, sprzedawcow, portiera, kucharza, malarzy budowlanych, fryzjerow,
elektromonterow itd.

Zaktady pracy, ktére zorganizowaty najwiekszg liczbe miejsc pracy ( 32,0 % ):

- Urzad Miasta todzi - 15,9 %,
- Zaktad Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o0. - 52%,
- OSrodek Aktywizacji Zawodowej i Szkolen - 39%
- tédzka Agencja Ochrony Mienia SECURITY SERVICE - 3,6 %,
- Zaktad Ustug Komunalnych - 3,4 %,

Zaktady pracy, ktére zatrudnity najwiekszg liczbe oséb po zakonczeniu programu
w 2003 roku:

- SAM - SCAN Sp.zo.0 - 100,0 %,
- STRUG PPHU SJ - 77,8 %,
- tédzka Drukarnia Dzietowa - 66,7 %,
- Drewno Sp. z 0.0. Firma Handlowa - 62,5 %.
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Refundowane zatrudnienie absolwentow.

W 2003 roku uruchomiono 130 miejsc w ramach refundowanego zatrudnienia
absolwentow. Najwiecej stanowisk pracy ( 52,3 % ) zorganizowano dla:

- pracownikdéw pomocniczych i robotnikéw - 33,1 %,
- kelneréw — bufetowych - 7,7 %,
- sprzedawcow - 1,7 %,
- monteréw - 3,8%.

Pozostate umowy podpisano na zorganizowanie stanowisk pracy w zawodach:
laboranta, elektromontera, technika farmacji, magazyniera, farmaceuty, informatyka,
psychologa, sekretarki, kierowcy samochodu ciezarowego.

Najwiekszg liczbe miejsc pracy ( 36,2 % w stosunku do ogdétu uruchomionych )
zorganizowaty zakfady:

- POLLENA -EWA S.A. - Fabryka Kosmetykéw - 23,1 %,
- HORT - CAFE PHU - 71,7 %,
- PIWI - FEMMA PPH - 54 %.

Staze absolwenckie.

W ramach stazy uruchomiono ogoétem 1.498 miejsc. Z ogo6tu podpisanych
umow:

- 49,4 % zawarto dla pracownikéw administracyjno — biurowych,

- 15,9 % dla pracownikdw pomocniczych,

- 34,7 % podpisano na utworzenie stanowisk pracy w zawodach: informatyka,
psychologa, plastyka, sekretarki, operatora ciggu pralniczo — susz. montera
urzgdzen i instalacji, pielegniarza zwierzat, ogrodnika, bibliotekarza, sprzedawcy,
kosmetyczki, kasjera, laboranta, technika farmacji, nauczyciel przedszkola itd.

Zaktady, ktdre zorganizowaty najwiekszg liczbe miejsc to: Urzgd Miasta todzi,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, todzki Urzad Wojewddzki w todzi, Komenda
Wojewddzka Policji w todzi, PKO BP VI Oddziat £édz, ZOZ Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Pozyczki ( nie dotyczy osob niepetnosprawnych ).

W 2003 roku udzielono ogétem 52 pozyczki, w tym:

- 38 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- 14 pozyczek na zorganizowanie 68 dodatkowych miejsc pracy.

W ramach udzielonych pozyczek, osoby bezrobotne podijety dziatalnos¢:

- w branzy ustugowej — ( masaz relaksujgcy, sauna, solarium, kosmetyczne,
transportowe, gastronomiczne, ustugi internetowe, fotograficzne, mata poligrafia,
kwiaciarnia, szkolenie kierowcow, remontowo-budowlane, stolarskie,
cyklinowanie, magiel-prasowalnia ),

- w branzy handlowej — ( artykuty miesno-wedliniarskie i garmazeryjne,
spozywczo-przemystowe , spozywcze, kwiaciarnia, materiaty budowlane ),

- w branzy produkcyjnej — ( produkcja zywca kréliczego, przetworstwo tworzyw
sztucznych).
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W ramach udzielonych pozyczek na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy,
zostaty utworzone stanowisko pracy dla:
- specjalisty ds. marketingu,

- konsultanta ds. informatyki,
- pracownika obstugi kredytéw,
- lakiernika samochodowego,
- blacharza,

- hydraulika,

- kierowcy - mechanika,

- robotnika budowlanego,

- tkaczy,

- kierowcy,

- fizjoterapeuty,

- sprzedawcy,

Szkolenia.

Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe majg ogromne znaczenie na
rynku pracy. Szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwiekszajg sie wraz ze
wzrostem kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia. W zwigzku z tym
efektywny i dobrze funkcjonujgcy system szkoleh przyczynia sie do zwiekszenia
poczucia bezpieczenstwa osob bezrobotnych, wyposaza je w umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacji zmiennego lokalnego rynku pracy.

Celem szkolen jest przywrocenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
poprzez kompleksowe szkolenie ukierunkowane na rozbudzenie motywaciji
do zdobycia nowych kwalifikacji i wyréwnanie poziomu wiedzy podstawowej,
umozliwiajgcej podjecie nauki, zmiane postaw bezrobotnych z pasywnych na
aktywne, zainspirowanie do czynnego poszukiwania pracy w nowym, poszukiwanym
na rynku pracy zawodzie.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 kfadzie szczegdlny nacisk na rozwoj systemu
szkolen, ukierunkowany na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji, szczegdlnie dorostych
oséb bezrobotnych, wynikajgcy ze zmieniajgcych sie potrzeb spoteczno -
gospodarczych.

Referat ds. Szkoleh funkcjonujgcy w Dziale Rynku Pracy, we wspotpracy
z Dziatem Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, okresla kierunki szkolen
zgodnie z potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy.

W 2003 roku organizowaliSmy szkolenia m.in. w zakresie:

budowy i instalacji sieci komputerowych,

sktadania i konserwacji komputerow,

technologii internetowych, projektowanie stron www,

komputer w biurze, grafika uzytkowa,

komputerowych programoéw wspomagajgcych prace ksiegowosci,

zarzgdzania nieruchomosciami oraz posrednictwa w obrocie nieruchomosciami,
pracownika ds. kadrowo — ptacowych z obstugg komputera,

rachunkowosci i finansow,

kursu ksiegowosci I, Il, i lll stopnia,

L L
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doksztatcania kierowcow wykonujgcych transport drogowy oraz przewozgcych
materiaty niebezpieczne,
uprawnien elektroenergetycznych,
operatora wozkéw wysokiego sktadowania,
systemdéw wspomagajacych sprzedaz w handlu detalicznym,
obstugi sprzetu magazynowego,

Wychodzgc naprzeciw nowym warunkom, jakie zafunkcjonujg na rynku pracy
po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, organizowane byty szkolenia m.in.
w zakresie:

tTonn

< zarzadzania zasobami ludzkimi w aspekcie standardéw Unii Europejskiej,

< aplikanta opracowywania projektéw z funduszy Unii Europejskiej,

< pracownika administracyjnego w strukturach Unii Europejskiej,

< konsultanta firmy do spraw pozyskiwania funduszy dla matych i Srednich
przedsiebiorstw,

< pracownika do spraw urzedowego obiegu dokumentéw w Unii Europejskiej,

< specjalisty ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi w procesie integracji europejskiej.

W 2003 roku wdrozyliémy do realizacji program specjalny o charakterze szkoleniowo
— zatrudnieniowym. Program skierowany byt do o0s6b dfugotrwale bezrobotnych,
mieszkajgcych w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn im. Sw. Brata Alberta w todzi.

Objecie zatrudnieniem w ramach programu — po ukonczonym szkoleniu, pozwolito na
zwiekszenie ich mobilnosci zawodowej, poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych a tym
samym nastgpito zmniejszenie zjawiska marginalizacji, ktére w duzym stopniu powoduje
niechec¢ pracodawcow do zatrudniania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ( patrz
str. 31).
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