Statystyka absolwentéw w 2001 roku

BEZROBOCIE WSROD ABSOLWENTOW

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2001 roku posiadaliémy w rejestrach oséb bezrobotnych 1.421 absolwentow.
Udziat zarejestrowanych absolwentéw w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosit 4,1 %.
W pordwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit wzrost w tej grupie bezrobotnych o 10,1 %.

Zarejestrowani absolwenci wg poziomu wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2001 rok).

Z tego ze szkot

Ogdtem wyzszych policealnych i $rednich | liceéw ogdlno zasadniczych ozostatvch
yzszy zawodowych -ksztatcacych zawodowych P Y
1.421 363 534 241 271 12
) (25,5 %)* (37,6 %)* (17,0 %)* (19,1 %)* (0,8 %)*

* (% udziat w stosunku do ogétu zarejestrowanych absolwentéw)

Struktura bezrobocia wg zawodoéw (najwieksze grupy).

Zawod

% udziat w stosunku do
absolwentow
posiadajacych zawod

ekonomisci (finanse publiczne i podatki, ekonomika pracy, rachunek ekonomiczny,

polityka gospodarcza, ustugi publiczne i $wiadczenia) 9.7
specjalista (ds.: bankowosci, kredytéw, finanséw, inwestycji kapitatowych, operacji

bankowych, rekrutacji pracownikdw, wynagrodzen, organizacji i rozwoju handlu, 75
organizacji i rozwoju przemystu, handlu wewnetrznego, analizy rynku, organizacji 4
kultury, promocji sprzedazy, administracji publicznej)

pracownik administracyjno - biurowy (sekretarka, pracownik kancelaryjny, referent 71
biura turystycznego, ds. osobowych, administracyjno biurowy, pracownik socjalny) 4
sprzedawcy 6,9
elektromonter (instalacji elektrycznych, maszyn elektrycznych, samochodowy, taboru 28
szynowego zaktadowy) !
krawiec (odziezy ciezkiej, odziezy lekkiej, odziezy skdrzanej) 2,7
mechanik samochoddéw osobowych 2,3
prawnik (pracownik naukowy, legislator) 2,1
technik budownictwa (ogélne, drogi kolejowe, drogi kotowe) 1,8
szwacze 1,5
oraz (w stosunku do ogétu zarejestrowanych absolwentow)

bez zawodu (wyksztatcenie ogdlnoksztatcace) 13,7

Liczba wyrejestrowanych absolwentéw wg wyksztatcenia.

z tego ze szkot
Ogotem wyzszvch policealnych i $rednich | licedw ogdlno zasadniczych ozostatvch
yzszy zawodowych -ksztatcacych zawodowych P Y
2.831 * 745 1.090 511 464 21

* (w tym 1.090 os6b wytaczonych z ewidencji absolwentdw z powodu utraty statusu absolwenta)




Dynamika bezrobocia.

0,
o o |l o W G 2 % udziat w stosunku do stan na koniec i e b ot
Kwartat naptyw odptyw powodu " " w stosunku do
- odptywu kwartatu R
podjecia pracy poprzedniego kwartatu
grudzien 2000 | X X X 1.291 X
I kwartat 574 462 271 1.403 + 8,7
II kwartat 531 1.107 456 X 827 -41,1
IIT kwartat 998 761 247 1.064 + 28,7
IV kwartat 858 501 209 1.421 + 33,6
Razem: 2,961 2.831 * 1.183 67,9 ** X X

*
* %

(w tym 1.090 oséb wytaczonych z ewidencji absolwentdw z powodu utraty statusu absolwenta)
(do efektywnosci przyjeto liczbe osdb z "odptywu" pomniejszong o 1.090 (1.741))

Pracodawcy zgtaszajac wolne miejsca pracy szczegdlnie zainteresowani byli kandydatami posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze
(ekonomiczne, prawnicze, finansowe), $rednie zawodowe (np.: technik ekonomista, technik informatyk, technik hotelarstwa) i zasadnicze
handlowe.

W grupie absolwentéw, ktdrzy ukonczyli technika o profilu: budowlanym i elektrycznym, mimo duzego zainteresowania podjeciem
zatrudnienia, wystepowat problem w znalezieniu odpowiedniego i wolnego miejsca pracy.

Ponad 75,0 % absolwentéw (szczegdlnie z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym) kontynuuje dalszg nauke w systemie wieczorowym i
zaocznym co niejednokrotnie jest réwniez przeszkoda w podjeciu zatrudnienia z powodu braku dyspozycyjnosci.

W 2001 roku Referat Poradnictwa Zawodowego realizowat dla nowo rejestrujacych sie absolwentéw aktywizujace zajecia warsztatowe.
Program zaje¢ byt zmodyfikowanym programem Klubu Pracy i przystosowany zostat dla oséb, ktére nie posiadaty stazu pracy. Zajecia
odbywaty sie cyklicznie, co tydzien i trwaty trzy dni.

W programie zaje¢ wykorzystano materiaty Krajowego Urzedu Pracy "Absolwent 98" oraz ramowe programy spotkan Klubu Aktywnego
Poszukiwania Pracy autorstwa H. Sierpinskiej i A. Kosteckiej, wykorzystano takze ¢wiczenia z Kursu Interpretacji.

W okresie wakacyjnym nastapit wzrost nowo rejestrujacych sie absolwentéw. Zdecydowana wiekszosc¢ tej grupy, to osoby w wieku do 24
roku zycia z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Doradcy zawodowi organizowali dla nich spotkania informacyjne oraz zajecia
warsztatowe w Klubie Pracy. Podstawowym celem zaje¢ byta pomoc w ukierunkowaniu ich zainteresowan zawodowych i okresleniu
wiasnych atutéw przy jednoczesnym braku dos$wiadczenia zawodowego.

Poszczegdlne grupy réznity sie pod wzgledem: wyksztatcenia, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz motywacji do podjecia pracy.
Rozmowa i porada oraz propozycja udziatu w grupowych zajeciach informacyjnych i doradczych bardzo pozytywnie wptywaty na ich
samoocene i pomagaty w podjeciu aktywnosci zawodowej.

AKTYWIZACIJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW

W 2001 roku szczegdlny nacisk stawialiémy na realizacje programu aktywizacji zawodowej na rzecz bezrobotnej mtodziezy. Brak
doswiadczenia i praktyki zawodowej zniecheca potencjalnych pracodawcéw do zatrudniania ludzi mtodych bezposrednio po ukonczeniu
szkoty. Absolwenci sg specyficzng kategorig 0séb poszukujacych pracy, majg bowiem trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia juz na poczatku
swej drogi zawodowej.

Zorganizowane prace subsydiowane w ramach uméw absolwenckich i stazy cieszyty sie duzym zainteresowaniem absolwentéw. Osoby
pracujace w ramach tych umoéw byty dobrze przyjmowane w zaktadach pracy, mogli liczy¢ na fachowa pomoc i porade ze strony
pracownikow. Zdobywane doswiadczenie w trakcie wykonywania obowigzkow podnosity ich kwalifikacje dajac jednoczesnie wieksze
wyobrazenie o zasadach funkcjonowania zaktaddéw pracy oraz zwiekszaty szanse na znalezienie statej pracy po zakonczeniu programu.

UMOWY ABSOLWENCKIE

Umowy zawarte byty na uruchomienie stanowisk pracy m.in. w zawodach: pedagoga, historyka, doradcy techniczno - handlowego,
pracownika administracyjno - biurowego, pomocnika cukiernika, magazyniera - sprzedawcy.

Srednia ptaca brutto ksztattowata sie na poziomie od 800 zt (dla magazyniera - sprzedawcy, pomocnika cukiernika, inz.
budownictwa, pracownika administracyjno - biurowego) do 1.500 zt (dla biologa, pedagoga, historyka, konstruktora -
mechanika, inz. dziewiarza) oraz 1.800 zt dla asystenta naukowo - badawczego.

STAZE ABSOLWENCKIE

Najwieksze grupy absolwentéw (83,8 % z ogoétu podpisanych) pracowaty w zawodach pracownika administracyjno - biurowego (62,1
%), robotniczych (12,8 %) na stanowiskach: pomoc szwalni, robotnik ochrony roslin, robotnik pomocniczy w przemysle spozywczym
oraz jako sprzedawcy (8,9 %).



