AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2006 r. do 30.09.2006 r. wyrejestrowano ogdétem
26.909 osoéb. Liczba osob, ktéra podjeta prace stanowita 47,3 % ,odptywu”,
z tego:

- 11.281 osdb (tj. 88,5 %) podjeto prace niesubsydiowana,

- 1.458 0s6b (tj. 11,5 %) podjeto prace subsydiowana.

Sposréd bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowana:

- 21,0 % skierowano do prac interwencyjnych,

- 10,3 % do robdt publicznych,

- 30,3 % podjeto dziatalnos¢ gospodarcza,

- 18,0 % podijeto prace na stanowiskach, ktérych wyposazenie

i doposazenie zostato sfinansowane z Funduszu Pracy,

- 20,4 % miejsca pracy refundowanej dla oséb niepetnosprawnych.

W omawianym okresie liczba podje¢ pracy ogétem byta o 5,3 % wyzsza niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego i dotyczyta zaréwno pracy niesubsydiowane;j
(wzrost 0 5,3 %), jak i podje¢ pracy subsydiowanej (wzrost o 5,3 %).

Wzrosta réwniez liczba oséb skierowanych na staze o 42 % (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego) Z tytutu rozpoczecia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy wytgczono z ewidencji 1,7 % os6b, w stosunku do
ogotem wytgczonych z ewidendiji.

Podjecie pracy w ramach: Liczba osob objeta za-
) trudnieniem

- prac interwencyjnych 306

- robét publicznych 150

- podjecia dziatalnosci gospodarczej 443

- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 262

- prac refundowanych dla os. niepetnosprawnych 297

- pracy statej za posrednictwem PUP 940

- pracy statej bez posrednictwa PUP 10.341
Razem; 12.739

oraz

- stazy absolwenckich* 1.429

- przygotowania zawodowego w miejscu pracy* 464

* osoby objete stazem oraz przygotowaniem zawodowym sg osobami wyrejestrowanymi,
lecz nie ujetymi w podjeciach pracy.



Oferty pracy zgtoszone

OFERTY PRACY

w okresie od 01.01.2006 r. do 30.09.2006 roku

w tym
P Razem
Wyszczegdlnienie praca .
. % udziat
subsydiowana
Ogoéftem: 10.694 4.458 42,0
I kwartat
Razem: 3.270 1.951 59,7
w tym
Wyszczegdlnienie Razem % udziat praca o udziat
subsydiowana
c staze 1.124 34,4 X X
o
E miejsca przyg. zawodowego 453 13,9 X X
N | dla osdb niepetnosprawnych 84 2,6 76 3,9
Il kwartat
Razem: 3.377 1.426 42,2
w tym
Wyszczegdlnienie Razem % udziat praca o udziat
subsydiowana
c staze 758 22,4 X X
o
E miejsca przyg. zawodowego 284 8,4 X X
N | dla 0séb niepetnosprawnych 44 1,3 17 1,2
il kwartat
Razem: 4.047 1.081 27,0
w tym
Wyszczegodlnienie Razem % udziat praca o udziat
subsydiowana
c staze 573 14,2 X X
o
E miejsca przyg. zawodowego 252 6,2 X X
N | dla osdb niepetnosprawnych 48 1,2 37 3,4




Zgtoszone oferty pracy w podziale na sektor gospodarki

Wvyszczegélnienie Sektor % udziat Sektor % udziat
y g publiczny do ogétu prywatny do ogétu
Ogoétem: 1.348 12,6 9.346 87,4
I kwartaf
Razem: 603 18,4 2.667 81,6
Wyszczegodlnienie Sel_(tor (ZE lrjadzfai;{— Sektor ("g,ol:gzz;;l -
publiczny I kw) prywatny I kw)
£ staze 415 68,8 709 26,6
o
N | miejsca przyg. zawodowego 21 3,5 432 16,2
N | dla osdb niepetnosprawnych 3 0,5 81 3,0
Il kwartat
Razem: 366 10,8 3.011 89,2
W N Sektor % udziat Sektor % udziat
yszczegolnienie . (do razem — (do razem —
publiczny Il kw) prywatny Il kw)
£ staze 202 55,2 556 18,5
G
N | miejsca przyg. zawodowego 52 14,2 232 7,7
N | dla osdb niepetnosprawnych 1 0,3 43 1,4
il kwartat
Razem: 379 9,4 3.668 90,6
Wyszczegolnienie Sel_(tor (,(/Z,iougii:‘ril - Sektor (Zoo lrj:zzini*—
publiczny I kw) prywatny 1l kw)
e staze 182 48,0 391 10,7
o
N | miejsca przyg. zawodowego 36 9,5 216 59
N | dla osob niepetnosprawnych 2 0,5 46 1,3




Naplyw ofert pracy - skala poréwnawcza

( styczen — wrzesierh 2006 rok )

% spadek / wzrost
Okres Okres ar\:\;lsot Oisclirr:l;uo

W I I - 1X 2005 r. I-1X 2006 r. giczneg

yszczegolnienie okresu roku

ubiegtego

Naptyw ofert pracy ogétem: 5.589 10.694 + 91,3
w tym:
- praca niesubsydiowana 2.783 6.236 +124,1
- praca subsydiowana 2.806 4.458 + 58,9

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie trzech kwartatéw 2006 roku byta
wyzsza 0 91,3% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Liczba miejsc
pracy subsydiowanej stanowita 42,0% ogétu ofert bedacych w dyspozycji Urzedu
i byta wyzsza o 58,9 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2006 roku najwiekszy naptyw ofert pracy
zanotowano w zawodach oraz na stanowiska:

Wyszczegdlnienie

Inzynier (m.in. srodowiska, nadzoru produkcji, budowlany, mechanik, wtdkiennik,
inzynieryjno — techniczny, elektronik)

Specjalista (ds. operaciji, ds. sprzedazy zakupu, ds. serwisu obstugi kredytéw budowlanych,
ds. poszukiwania funduszy z UE, ds. zapewnienia jakosci, ds. marketingu
i handlu, ds. kadr i ptac, ds. turystyki, techniczny, ds. ksiegowo$ci, ds. wsparcia
technicznego, ds. szkolen, ds. obstugi sieci handlowych, ds. promocji)

Technik (m.in. budownictwa, elektryk, farmaceutyczny, elektronik, dentystyczny,
fizjoterapii, rehabilitacji, nadzoru, mechanik, odziezy)

Kontroler (m.in. jakosci, finansowy, w zespole towarowym — logistyka)

Pracownik biurowy (m.in. pracownik dziatu, pracownik obstugi klienta, administrator,
zaopatrzeniowiec, asystent projektanta)

Asystent (m.in. rehabilitanta, projektanta, prezesa, wychowawcy, ds. projektow, prawny,
geodety, stomatologa, ds. ubezpieczen i bankowosci), handlowy

Ksiegowa (m.in. samodzielna, ptacowa, gtéwna)

Sekretarka (m.in. medyczna, asystentka prezesa)

Referent (m.in. biura turystycznego, ds. sprzedazy i zakupow, ds. promocji inf.
programéw i wspotpracy z zagranica, ds. rozliczen magazynowych
i warsztatowych, ds. ekonomicznych, ds. technicznych, ds. edukaciji,
ds. ksztatcenia, ds. rozliczen projektéw unijnych)




Operator  (m.in. maszyn rozdmuchowych, suwnic, koparko — tadowarki, wézkow
widtowych, wiryskarek, wtryskarek laserowych, sprzetu budowlanego, maszyn
do tampodruku, koparki, maszyn CNC, zurawia samochodowego, maszyny
falcujgcej, mtyna, zgrzewarki, maszyn wiékienniczych)

Elektromechanik (m.in. dzwigowy — konserwator, pojazdoéw samochodowych, maszyn
obrébki — skrawaniem, wozkow widtowych, sprzetu gosp. domowego)

Elektromonter (m.in. instalacji elektrycznych, pomp wodnych)

Monter (m.in. ptyt kartonowo- gipsowych, instalacji wentylacyjnych, do produkc;ji palet,
wyktadzin podtogowych, izolacji wodochronnych, izolacji budowlanych,
urzadzen chiodniczych i wentylacyjnych, instalacji LPG w pojazdach)

Mechanik (m.in. autobuséw, samochoddw osobowych, wézkéw widtowych, maszyn
introligatorskich)

Elektryk (m.in. konserwator, elektronik, maszyn wtokienniczych)

Kierowca (m.in. samochodu ciezarowego, magazynier, samochodu osobowego,
autobusu, spedytor, zaopatrzeniowiec, sprzedawca)

Magazynier (m.in. sprzedawca, serwisant, kierowca, operator wozka

Branza widkiennicza (m.in. szwaczka, krawiec, krojczy, dziewiarz, przadka)

Branza budowlana (m.in. blacharz — dekarz, glazurnik, zbrojarz, ciesla, murarz, murarz —
tynkarz)

Branza mechaniczna ( m.in. frezer: bramowy, narzedziowy,
tokarz: uniwersalny, narzedziowy, rewolwerowy,
Slusarz, $lusarz — spawacz,
spawacz: elektryczno — gazowy, reczny gazowy, aluminium,
hydraulik, konserwator)

Branza ustugowa kucharz, kelnerka, fryzjer/ka, stolarz meblowy, pracownik ochrony)

Pracownik obstugi (m.in. klienta, biurowej, solarium, myjni samochodowej, stacji
benzynowej, technicznej i gospodarczej)

Pracownik pomocniczy (m.in. sprzedawcy, kuchni, operatora lasera, fryzjera, magazyniera,
piekarza, drukarza, szwalni, szwaczki, barwiarza, wychowawcy,
cukiernika, nauczyciela, lakiernika, ksiegowej, ogrodnika, stolarza,
montazysty regatow)

Ogrodnik

Pracownik produkcji  (montera na linii produkciji)

Robotnik budowlany

Portier

Sprzataczka

PORADNICTWO ZAWODOWE

W ciggu trzech kwartatbw 2006 roku poradnictwem grupowym
i indywidualnym objeto ogotem 1.605 osob bezrobotnych, w tym 872 kobiety.



Z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 1.564 osoby bezrobotne,
w tym 848 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczyto: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, ustalenia stopnia niepetnosprawnosci, wsparcia psychologicznego,
ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej

Udzielono 1.787 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 966
kobietom.

Zorganizowano 48 grupowych spotkan informacyjnych, w ktoérych wziety
udziat 542 osoby, w tym 255 kobiet.

Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
korzystania z ustug instytucji wspierajagcych osoby pozostajgce bez pracy. Osoby
bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano do
Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.:
Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 258 osob. Programem zajeé
objeto osoby napotykajace na szczegolne trudnosci z odnalezieniem sie na rynku
pracy ze wzgledu na wiek, dtugotrwate bezrobocie, problemy zdrowotne, niski
poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia. W/w
osoby charakteryzowaty sie duzym deficytem w zakresie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy, niskg motywacjq i niskg samoocena.

W ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstugg komputera
uczestniczyty 33 osoby, w tym 21 kobiet. Programem objeto bezrobotnych
dtugotrwale i powyzej 50 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych
charakteryzowata sie brakiem umiejetnosci obstugi komputera i znacznymi deficytami
dotyczacymi poruszania sie po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 392 rozmowy
z osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy oraz EFS na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiadow pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzgdzane byty w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 14 osobom. Testy okreslaty
predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia.

Osoby, ktére zdecydowaty sie poddaé testom psychologicznym to klienci dtugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy =z
psychologiem.

Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli przez posrednikéw
pracy na rozmowe z psychologiem, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym tez
brak zdecydowania co do kierunku aktywnos$ci zawodowej. W wybranych
przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do catosciowej
i wnikliwej diagnozy klientow.

W celu zdiagnozowania przyczyn dtugotrwatego bezrobocia oraz kierunku
i mozliwosci aktywizacji os6b na rynku pracy przeprowadzono badania



nastepujgcymi testami psychologicznymi: Test Osobowosci i Zainteresowan Ericha
Mittenecker'a i Waltera Tomana, Inwentarz Stanu i Cechy Leku — STAI w polskiej
adaptacji Kazimierza Wrze$niewskiego, Tytusa Sosnowskiego oraz Diany Matusik,
baterie testow APIS oraz RAVEN.

Po wykonaniu badan klienci byli umawiani na kolejne wizyty celem
interpretacji uzyskanych wynikow testow oraz w efekcie opracowania odpowiednich
dziatan pomagajacych im powrdci¢ na rynek pracy.

W okresie 30.01.2006 — 06.03.2006 w Zaktadzie Karnym Nr 1 w todzi odbyto
sie 6 spotkan, wedtug programu Klubu Pracy, przeznaczonych dla oséb osadzonych.

W zorganizowanych zajeciach aktywizujgcych uczestniczyto 10 o0sob.
Informacje i porady dotyczyty zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy,
zasad rejestraciji, ofert pracy i szkolen, a takze mozliwosci ubiegania sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Oczekiwania osadzonych dotyczyty rozmowy
kwalifikacyjnej, aplikacji zawodowych, okreslenia wartosci ptyngcych z podijecia
pracy.

W okresie 11.09. - 14.09.2006 w Areszcie Sledczym w todzi odbyly sie 4
spotkania, wedtug programu Klubu Pracy, przeznaczone dla oséb osadzonych. W
zorganizowanych zajeciach aktywizacyjnych uczestniczytlo 12 osob. Informacje i
porady dotyczyly zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, zasad
rejestracji, ofert pracy i szkolen, a takze mozliwosci ubiegania sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Oczekiwania osadzonych dotyczyly rozmowy
kwalifikacyjnej, aplikacji zawodowych, okreslenia wartosci ptynacych z podjecia
pracy.

Zorganizowano cykliczne spotkania w maju 2006 w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym nr 3 w todzi, przy ul. Drewnowskiej 151. W zajeciach
aktywizacyjnych wzieto udziat 14 dziewczat, ktdre po opuszczeniu osrodka bedg
rejestrowac sie w urzedzie pracy. Na zajeciach przedstawiono oferte szkoleniowg na
biezacy rok, zasady rejestracji w PUP oraz omoéwiono zasady funkcjonowania
poszczegolnych dziatow.

Przedmiotem spotkan byly takze: rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja aplikacji
zawodowych, okreslenie witasnych umiejetnosci i preferencji zawodowych.
Wykonano skrocony test J. Hollanda w celu okreslenia osobowo$ci.

Pracownicy referatu Poradnictwa Zawodowego w dniu 25.09.2006 roku byl
obecni na Targach Pracy organizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy. Doradcy
zawodowi uczestniczyli w uroczystym otwarciu Targdéw, zapoznali sie z ofertami
szkolen, pracy oraz nauki w réznych typach szkét. Lider Klubu Pracy prowadzit
warsztaty dla mitodziezy uczacej sie w Technikum Geodezyjnym pt. ,Metody
poruszania sie po rynku pracy”. W trakcie spotkania oméwiono przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, okre$lenie wiasnych
umiejetnosci i preferencji zawodowej. W warsztatach tych wziety udziat 22 osoby.

Dziatania Referatu Poradnictwa Zawodowego skierowane do mitodziezy za trzy
kwartaty 2006 roku

W okresie trzech kwartatbw 2z wustug indywidualnego poradnictwa
zawodowego skorzystato 346 osob, w tym 184 kobiety.
Udzielono indywidualnej informacji zawodowej 322 osobom.



Zorganizowano grupowe poradnictwo zawodowe dla 40 miodych oséb, ktére
dotyczyto informaciji o rynku pracy, wyboru zawodu i szkolen.

Szczegblng pomocg objeto miode osoby bez wyksztatcenia. Doradcy
zawodowi pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu nowych kwalifikaciji,
uzupetnieniu wyksztatcenia podstawowego. W/w pomoc polegata na udzieleniu
informacji o mozliwosci skorzystania ze szkoleh organizowanych przez tutejszy
Urzad Pracy oraz przez i inne instytucje realizujgce szkolenia z funduszy
europejskich, udzielaniu informacji na temat edukacji dorostych w systemie szkolnym
i pozaszkolnym, w wyborze odpowiedniego kierunku i profilu szkoty lub studiow.

Mtode osoby do 25 roku zycia chcace uczestniczy¢ w projekcie ,Rozwin
skrzydta” realizowanym przez PUP Nr 1 w todzi w ramach dziatania 1.2 przeszty
szereg rozmow doradczych majacych na celu ustalenie zasadnosci wyboru danego
szkolenia. tacznie przeprowadzono rozmowy ze 165 osobami, w tym 103 kobietami.
W/w rozmowy Kkonczyly sie sporzadzeniem pisemnej opinii na wniosku
szkoleniowym.

Przeprowadzono z 49 osobami rozmowy nt. otworzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore zakonczyly sie napisaniem opinii na wnioskach o dotacje.

PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

1) ,Miodziez na starcie” - realizowany w ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL -
okres realizacji: 01.05.2005 — 31.03.2006 r.

W ramach Projektu dziataniami objeto:
- 0soby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 6 miesiecy,
- 0soby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 6 do 24 miesiecy.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym, szkoleniami
majacymi na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz stazami a
takze przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizacja projektu od jego rozpoczecia do zakonczenia przedstawiata sie
nastepujgco:

Szkolenia:

- 0soby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 150
- osoby, ktére zakonczylty udziat w projekcie 139
- osoby, ktére przerwaty udziat w projekcie 11
Staz zawodowy:

- osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 434
- o0soby, ktore zakonczyty udziat w projekcie 382
- osoby, ktére przerwaty udziat w projekcie 52
Przyznanie jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej:
- 0soby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 22
- osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie 22

Powyzsze dane obejmujg 3 osoby korzystajgce z kilku form wsparcia (2 osoby
korzystajgce ze szkolenia i stazu, 1 osoba korzystajgca ze stazu i dotaciji)



2) ,Droga do zatrudnienia” - realizowany w ramach Dziatania 1.3 schemata) SPO RZL -
okres realizacji: 01.05.2005 - 31.03.2006 r.

W ramach projektu dziataniami objeto:

- 0soby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy

z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw,

- osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres
od 12 do 24 miesiecy, z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym, szkoleniami
majgcymi na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy i przyznaniem jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja projektu od jego rozpoczecia do zakonhczenie przedstawiata sie
nastepujgco:

Szkolenia :

- osoby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 330
- osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie 289
- osoby, ktore przerwaty udziat w projekcie 41
Przygotowanie zawodowe:

- 0soby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 304
- 0soby, ktére zakohczyty udziat w projekcie 265
- 0soby, ktére przerwaty udziat w projekcie 39
Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
- o0soby, ktére rozpoczety udziat w projekcie 231
- osoby, ktére zakohczyty udziat w projekcie 231

Wszystkie osoby, ktore braty udziat w projekcie zostaty objete poradnictwem
zawodowym.

3) Projekt ,,Rozwin skrzydfa” realizowany w ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem podjetych dziatan jest aktywizacja zawodowa, ktéra zwiekszy szanse
wejscia na rynek pracy 700 osobom bezrobotnym, (osoby ponizej 25 roku zycia,
bezrobotne przez okres do 6 miesiecy, bezrobotni absolwenci wszystkich typow
szkét oraz osoby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 6 do 24
miesiecy).

Projekt zaktada objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym,
szkoleniami majgcymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku prac,
stazami i przyznaniem jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach przedsiewziecia podejmowane sg nastepujgce dziatania:

0 rekrutacja docelowej grupy o0sob bezrobotnych przez posrednikow pracy i
doradcow zawodowych

0 zorganizowanie szkoleh dla 180 osob

0 aktywizacja zawodowa 500 osob bezrobotnych poprzez staze



0 objecie 20 osoéb bezrobotnych wsparciem: doradztwo, szkolenie z zakresu
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (10 o0soOb) i przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Termin realizacji 03.04.2006 — 31.03.2007 r.

4) ,Kierunek praca” realizowany w ramach Dziatania 1.3 schemat a) SPO RZL
wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem podjetych dziatan jest aktywizacja zawodowa, ktéra zwiekszy szanse
wejscia na rynek pracy 460 osobom bezrobotnym, powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentow i osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych
przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Projekt zaktada objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym,
szkoleniami majacymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy i przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach przedsiewziecia podejmowane sg nastepujace dziatania:

0 rekrutacja docelowej grupy osob bezrobotnych przez posrednikow pracy
i doradcéw zawodowych

0 zorganizowanie szkolen dla 190 oso6b

0 aktywizacja zawodowa 200 o0s6b bezrobotnych poprzez przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

0 objecie 70 osoéb bezrobotnych wsparciem: doradztwo, szkolenie z zakresu
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (200s6b) i przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Termin realizacji 03.04.2006 — 31.03.2007 r.
Partnerstwo w projektach

W okresie trzech kwartatéw 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi
uczestniczyt jako partner w nastepujacych projektach:

1. ,Model Rozwoju Zawodowego Osoéb Wykluczonych Spofecznie” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 - 2006,
Dziatanie 1.5 schemat a) wspoéffinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Grupa docelowa:

0 70 osoéb dlugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy, nieprzerwanie od momentu ostatniej
rejestracji

Formy wsparcia:

0 warsztaty z diagnozy zawodowe;j

0 prace interwencyjne

Termin realizacji: 02.01.2006 — 30.09.2007 r.



2. ,Kultura i tradycja widkienniczej todzi dla bezrobotnych” w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, Dziatanie 1.5 schemat
a) wspotfinansowanego  przez Unie Europejska z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Grupa docelowa:

0 120 oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy, nieprzerwanie od momentu ostatniej
rejestraciji

Formy wsparcia:

0 szkolenia
0 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Termin realizacji: 02.11.2005 — 31.10.2007 r.

3. ,KOMPAS - nowy kierunek zycia” w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006, Dziatanie 2.4 wspétfinansowanego
przez Unie Europejska Z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Grupa docelowa: 315 oso6b

0 pracownikow w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy,

0 o0séb zatrudnionych u pracodawcy wobec, ktérego ogtoszono upadto$é, lub ktory
jest w stanie likwidacji,

0 oséb, ktére utracity prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres
nie dtuzszy niz trzy miesigce lub poszukujgcych pracy przez okres nie diuzszy niz
trzy miesigce od dnia objecia wsparciem.

Formy wsparcia:
- szkolenia — 315 os6b
- zatrudnienie subsydiowane — 250 os6b

Termin realizacji: 01.02.2006 — 31.05.2008 r.

4. ,Modelowy System Wsparcia Pracownikow Upadajacych Zaktadéw Pracy -
POMOST” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004 - 2006, Dziatanie 2.4 wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Grupa docelowa (160 osbb)

0 osoby zagrozone zwolnieniami grupowymi z zakfadéw, ktore sg
restrukturyzowane

Formy wsparcia:

0 doradztwo zawodowe
0 posrednictwo pracy
0o szkolenia

Termin realizacji: 01.07.2005 — 30.10.2006 r.



5. Program Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL ,,EMPATIA - Lokalna solidarnosé na rzecz
réwnych szans”

Projekt kierowany jest do grupy osob bezrobotnych, ktére majg trudnosci w
podjeciu skutecznych dziatah przystosowanych zaréwno w obszarze poszukiwania
pracy, jak i jej skutecznego utrzymania. 160 os6b objete sg modutowym wsparciem w
formie doradztwa zawodowego i psychologicznego oraz warsztatow szkoleniowych.

Termin realizacji Dziatania 2: 01.07.2005 — 29.02.2008 r.

6. Leonardo da Vinci - Program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia zawodowego -
wymiany i staze ,Jestem czastkq Europy”

Grupa docelowa:

- bezrobotni absolwenci do 25 roku zycia, posiadajacy co najmniej zasadnicze
wyksztatcenie
gastronomiczne badz srednie hotelarskie — 40 os6b

Formy wsparcia:
- staz w obiektach gastronomiczno — hotelarskich w Niemczech

Termin realizacji: 19.09.2005 — 31.01.2007 r.

FUNDUSZ PRACY

W kwietniu 2006 roku realizacje rozpoczety Programy wojewddzkie —
regionalne, tj. Regionalny Program 50+ oraz Regionalny Program INWESTOR.

Program 50+ obejmowat formg pomocy w ramach:

- jednorazowej dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
Program INWESTOR obejmowat formg pomocy w ramach:
- prac interwencyjnych.

W analizowanym okresie otrzymaliSmy decyzjg Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej dodatkowe srodki Funduszu Pracy z ,rezerwy’ na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
obejmowaty one formg pomocy:
- prace interwencyjne,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,
- szkolenia.



REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

01.01.2006 r. — 30.09.2006 r.

Liczba osob

ktora zakonczyta

zatrudnione

Liczba zawartych objetych
umow Liczba aktywizacjg
Wyszezegolnienie | | (iokow) | umchomerych || norale
( z rotacja )
Prace interwencyjne 65 261 306
Roboty publiczne 13 122 150
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 155 398 464
Staz 452 999 1.429
Ogoétem 685 1.780 2.349
Liczba oséb, Osoby

Efektywnosé po

Wyszczegaininie rogram. | ool | Povema

"ot programu® (%)

Prace interwencyjne 225 65 29,0
Roboty publiczne 83 6 7,2
Szkolenia 1.330 368 28,0
Staz 1.217 374 31,0
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 553 192 35,0
Razem: 3.408 1.005 29,5

* dotyczy osob, ktére zakonczyty aktywne formy w okresie | - 1X 2006 r., w ciggu trzech miesiecy od

ukonczenia programu

Prace interwencyjne

Wyszczegolnienie Razem
Liczba zawartych umoéw w okresie od | —1X 2006 r. 65
Liczba uruchomionych miejsc pracy 261
Liczba osdb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 182
wg stanu dzien 30 1X 2006 r.




W ramach prac interwencyjnych uruchomiono 261 miejsc pracy. Najwiekszag
liczbe miejsc pracy uruchomiono dla:

- pracownikéw administracyjno — biurowych

- robotnikow

- montazystéw form z tworzyw sztucznych

- sprzedawcow

- opiekunek

- magazynierow

- dozorcéw mienia

oraz dla: handlowca, Slusarzy, operatora wielomaszynowego, stolarzy, drukarzy
sitodruku, ubojowego, murarzy, kierowcow, pracownikOw pomocniczych, technika
elektryka, technika mechanika, specjalisty organizacji i zarzadzania, informatykdw,
farmaceuty, kasjerow, blacharza samochodowego, wagowego, kelneréw —
bufetowych, ksiegowych, psychologa, asystentki pielegniarskiej, kucharzy.

Roboty publiczne

Wyszczegolnienie
Razem
Liczba zawartych umoéw ( wnioskéw ) w okresie | — IX 2006 r. 13
Liczba uruchomionych miejsc pracy 122
Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych 80
wg stanu na dzien 30 IX 2006 r.

W ramach robo6t publicznych uruchomiono 122 miejsca pracy. Z ogétu
podpisanych umoéw uruchomiono stanowiska m.in. dla:

- pracownikow administracyjno — biurowych

- robotnikow

- informatykow

- wychowawcow

- portieréw

Staz
Wyszczegolnienie Razem

Liczba podpisanych umoéw w okresie od | — IX 2006 r. 452
Liczba uruchomionych stanowisk w ramach stazy 999
Liczba osdb objetych stazem wg stanu na dzien 30 1X 2006 r. 857




W ramach stazy uruchomiono 999 stanowisk. Z ogdtu podpisanych umoéw
uruchomiono stanowiska m.in. dla:

- pracownikéw administracyjno — biurowych
- pracownikow pomochniczych

- sprzedawcow

- opiekunow domowych

- pracownikdw pomocniczych

- ksiegowych

- magazynieréw

oraz dla: redaktora wydawniczego, montera konserwatora maszyn, krawca damsko —
meskiego, elektromontera, technikdw farmaceutycznych, technikéw analityki
medycznej, wychowawcow, agenta ubezpieczeniowego, informatykow, inzynieréw
w zawodach technicznych, prawnikdw, geografa, psychologdéw, specjalisty
administracji, pedagoga, nauczycieli, archeologa, opiekunek, technikéw fizjoterapii,
technika budownictwa, technika elektryka, sekretarek, technikow dentystycznych,
lekarzy weterynarii, higienistki stomatologicznej, handlowcéw, ksiegowych, kasjerow,
laborantow, slusarzy, mechanika silnikéw spalinowych, mechanika — kierowce,
monterow wewnetrznych instalacji, brukarza, malarza, mechanika maszyn urzadzen,
wulkanizatora, kelnera, kucharzy, fryzjerow, kosmetyczek, magazynieréw, szwaczy,
hafciarzy, piekarza, operatorobw maszyn offsetowych, operatorow poligraficznych,
sprzataczki, woznego, robotnikow.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Wyszczegolnienie Razem
Liczba podpisanych uméw w okresie od | — IX 2006 r. 155
Liczba uruchomionych miejsc 398

Liczba os6b objetych przygotowaniem zawodowym w miejscu

pracy wg stanu na dzien 30 IX 2006 r. 191

W ramach przygotowania zawodowego uruchomiono 398 stanowisk. Z ogétu
podpisanych umoéw uruchomiono stanowiska m.in. dla:

- robotnika

- pracownika administracyjno — biurowego
- sprzedawcy

- dziewiarza

- szwacza

- pracownika pomocniczego

- magazyniera

- kasjera

- pokojowych

oraz dla: inzynierobw w zawodach technicznych, technikow, ksiegowych, sekretarki,
nauczycieli, laborantow, opiekunek, pielegniarek, kasjeréw, handlowcdéw,

ekspedientow pocztowych, fryzjera, magazynieréw, sktadaczy, pakowaczy,



formowaczy wyrobdw ponczoszniczych, Slusarzy,
montera urzgdzen i instalacji, konserwatoréw maszyn i urzadzen, mechanikow —
kierowcow pojazdéw samochodowych, brukarzy, murarzy, kierowcy samochodu
osobowego, monter aparatow i ukladéw hydraulicznych, konfekcjoner wyrobow
papierniczych, kucharzy, sprzataczek, ogrodnikéw, gospodarzy domu, dozorcy

tokarza, elektromechanikéw,

mienia, portiera, operatoréw wielomaszynowych, pracownikow pomocniczych.

Podjecie dziatalno$ci gospodarczej, doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

Doposazenie /

Liczba wyposazenie
e zawartych liczba
Wyszczegolnienie umow uruchomionych
miejsc pracy
Dotacje 264 X
Refundacja kosztow doposazenia / wyposazenia 72 179

W ramach udzielonych dotacji, osoby podjety m.in. dziatalnosc:

¢ w branzy ustugowej:

- doradztwo techniczno — technologiczne i ustugi marketingowe

- posrednictwo finansowe

- biuro rachunkowe

- ubezpieczenia

- doradztwo ubezpieczeniowe

- doradztwo techniczne

- kompleksowa obstug BHP

- ttumaczenia

- ustugi fotograficzno — filmowe

- wideofilmowanie

- agencja reklamowa

- grafika komputerowa

- reklama internetowa

- naprawa komputerow

- renowacja antykéw

- gabinet masazu - pedicure, manicure
- solarium

- fryzjerskie

- zarzgdzanie nieruchomosciami
- biuro architektoniczne

- ustugi ogélnobudowlane

- ustugi remontowo — budowlane
- kominiarskie

- blacharstwo — dekarstwo

- hydrauliczne

- ustugi wodno — kanalizacyjne

- Slusarskie

- stolarskie

- wykonywanie projektéw konstrukcji budowlanych




- elektronika i automatyka przemystowa
- ustugi ksero, wyrabianie pieczatek

- transportowo — handlowe

- pomoc drogowa

- naprawa samochodow

- ustugi blacharskie

- ustugi samochodowe — geometria kot
- wulkanizacja opon

- krawiectwo

- ustugi szwalnicze

- dziewiarstwo

- kaletnictwo

- ustugi szewskie

- pralnia — prasowalnia,

- organizowanie imprez,

- dekoracje kosciotow — sal weselnych
- dziatalno$¢ rozrywkowa

- ustugi gastronomiczne

- ustugi ogrodowe

- wynajem przyczep

- projektowanie ogrodoéw

- ustugi porzadkowe

- strzyzenie pséw

¢ w branzy handlowey:

- wielobranzowy sklep internetowy
- handel hurtowo — detaliczny

- handel akcesoriami meblowymi

- sklep zielarsko — kosmetyczny

- handel uzywang odziezg

- sklep z artykutami przemystowymi
- handel detaliczny obuwiem

- sprzedaz artykutéw cukierniczych
- sprzedaz firan

- handel artykutami dziewiarskimi

- sklep wedkarski

- sklep zoologiczny — strzyzenie psow
- handel artykutami kwiaciarskimi

- sklep wielobranzowy

- kupno — sprzedaz samochodow

- skup i sprzedaz ztomu

- sprzedaz wody zrédtowej

- handel akcesoriami obuwniczymi
- sprzedaz i produkcja mebli

- sprzedaz pamiatek

- sprzedaz i naprawa wodomierzy

¢ w branzy produkcyjney:
- produkcja bizuterii
- krawiectwo — produkcja



produkcja opakowan tekturowych

produkcja odziezy dzieciecej

wytwarzanie artykutéw z dzianiny

przetworstwo tworzyw sztucznych

- produkcja i sprzedaz artykutow tekstylnych

- produkcja i sprzedaz tasm tekstylnych

- wyrdb i sprzedaz pamiatek na ptytach DVD i VCD — ustugi komputerowe

Wykaz stanowisk na jakie zostaty zawarte umowy w ramach refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

- lakiernik samochodowy

- handlowiec

- referent

- asystent posrednika pracy w obrocie nieruchomosciami
- pracownik pomocniczy

- dyrektor ds. sprzedazy

- przedstawiciel handlowy

- pracownik produkcyjny

- referent ds. edukac;ji

- referent ds. szkolenia

- pracownik biurowy

- mechanik samochodowy

- kierowca

- dziewiarz

- pedagog

- serwisant komputerowy

- hydraulik

- kierownik sklepu — sprzedawca
- pracownik biurowo — magazynowy
- sprzedawca

- specjalista ds. szkolen

- drukarz sitodruku

- ekspedientka

- handlowiec — kierowca

- operator plotera termicznego

- specjalista ds. sprzedazy

- pracownik obstugi ksero

- Slusarz — spawacz

- technik dentystyczny

- referent ds. ptac

- pracownik monitoringu

- pracownik gospodarczy

- obrabiacz metali szlachetnych
- operator maszyny falcujacej

- specjalista ds. dystrybucji i logistyki
- kasjer walutowo — ztotowy

- pracownik serwisu

- spawacz

- glazurnik sztukator

- zaopatrzeniowiec



- magazynier

- piekarz — cukiernik

- konstruktor odziezy

- szwaczka

- sprzedawca — kasjer

- specjalista ds. handlu i analiz
- pracownik ds. obstugi klienta
- cukiernik

- elektromonter

- kaletnik

- barman

- bufetowa

- operator sprzetu audiowizualnego
- pracownik ds. rozliczen ZUS
- fryzjer

- maglarka

- pracownik obstugi solarium

- koordynator firmy

- kucharz cateringowy

- kucharz

- kelnerka

- pomoc kuchni

- pracownik ds. organizacyjnych.

Szkolenia
Wyszczegolnienie Razem
Liczba osdb, ktéra rozpoczeta szkolenia w okresie 1761
| —1X 2006 .. )
Liczba osob, ktéra zakonczyta/przerwata szkolenia 1.330
Liczba oso6b objetych szkoleniem na dzien 30 1X 2006 r. 441

W okresie | - IX 2006 roku zorganizowano szkolenia grupowe w zakresie:

Ustug opiekunczych z naukg podstaw. jez. angielskiego

v

Ubezpieczenia majatkowe z jez. angielskim
Doradca ds. programow europejskich z biznesowym jez. angielskim

v

v

v

Nowoczesne metody prac malarskich i wykonczeniowych

Wymiana butli gazowych w wézkach widtowych wyposazonych w te urzadzenia
Kierowca operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli
gazowych

Pracownik magazynu z fakturowaniem komputerowym i obstugg woézkéw
jezdniowych z napedem elektrycznym wraz z wymiana butli gazowych w wézkach

vy

v



wyposazonych w te urzadzenia, obstugg kas fiskalnych i podstawami
jez. angielskiego

» Kurs przedsiebiorczosci

» Kurs podstawowy spawania stali: elektrodg topliwg w ostonie gazow aktywnych

MAG (135)-WO1 oraz metodg TIG (141)-WO1 w ostonie gazéw

Nowoczesne metody prac remontowo — budowlanych

Obstuga stanowiska kasowego

Kurs komputerowy z jezykiem angielskim konczacy sie egzaminem ECDL

Kurs podstawowy spawania stali: elektrodg otulong (111-WO1 i acetylenowo —

tlenowe (311) - WO1

Weryfikacja uprawnien spawalniczych

Kursy operatorow maszyn budowlanych i drogowych

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

>

»

»

» Zastosowanie komputerowych programow ksiegowych

» Kelner — barman z jezykiem obcym

» Specjalista ds. kompleksowych systeméw zarzgdzania jakoscig

» Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji lub dozoru

» Pracownik ds. kadrowo — ptacowych z jezykiem obcym

» Monter nowoczesnych instalacji wodno — kanalizacyjnych, CO z miedzi, tworzyw
sztucznych i rur wielowarstwowych

» Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy i osob

» Specjalista ds. kompleksowych systemow zarzadzania jakoscig

» Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym oraz z wymiang butli

gazowych

» Kurs przedsiebiorczosci z elementami fundraisingu

» Kucharz z elementami matej gastronomii

» Monter ptyt kartonowo gipsowych.

» Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC i NC

» Sprzedawca z praktykg w handlu z podstawami nauki jezyka angielskiego

» Kurs podstawowy spawania stali : elektrodg otulong (111) -1 i acetylenowo —
tlenowe (311) — 1

» Kurs podstawowy spawania stali: elektrodg topliwg w ostonie gazoéw aktywnych
MAG(135) — grupa materiatowa 1 oraz metodg TIG (141) — grupa materiatowa 1
w ostonie gazéw obojetnych

» Asystentka — sekretarka z jezykiem obcym

» Marketing i zarzadzanie w nowoczesnym przedsiebiorstwie

» Kurs komputerowy z jezykiem angielskim, konczacy sie egzaminem ECDL

» Specjalista ds. logistyki z jezykiem angielskim

» Kurs komputerowy z jezykiem angielskim konczacy sie egzaminem ECDL

» Zastosowanie komputerowych programow ksiegowych

» Ksiegowos¢ komputerowa z jezykiem obcym

» Pracownik magazynu z fakturowaniem komputerowym i obstugg wézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym wraz z wymiang butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia, obstugg kas fiskalnych i podstawami jezyka
obcego

» Kurs stylizacji paznokcia i tipsy



» Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych
wszystkich klas, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych w cysternach oraz napetnianie i opréznianie zbiornikow
transportowych z naukg jezyka obcego

» Kurs przedsiebiorczosci

» Fakturowanie komputerowe z podstawami obstugi komputera

» Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji lub dozoru.



	W  okresie  od  01.01.2006 r.  do   30.09.2006 r.  wyrejestrowano  ogółem 26.909 osób. Liczba osób, która podjęła pracę stanowiła  47,3 % „odpływu”,              z tego:
	-    11.281 osób (tj. 88,5 %) podjęło pracę niesubsydiowaną,
	-      1.458 osób (tj. 11,5 %) podjęło pracę subsydiowaną. 
	Spośród  bezrobotnych  podejmujących pracę subsydiowaną:
	-       21,0  %  skierowano do prac interwencyjnych,  
	-       10,3  %  do robót publicznych,  
	-       30,3  %  podjęło  działalność  gospodarczą, 
	-       18,0 %  podjęło pracę na stanowiskach,   których   wyposażenie                           i doposażenie zostało sfinansowane z Funduszu Pracy,
	W omawianym okresie  liczba podjęć pracy ogółem była o 5,3 % wyższa niż    w analogicznym okresie roku ubiegłego i dotyczyła zarówno pracy niesubsydiowanej (wzrost o 5,3 %), jak i podjęć pracy subsydiowanej (wzrost o  5,3 %). 
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	Napływ  ofert  pracy - skala  porównawcza
	Wyszczególnienie

	Liczba zgłoszonych ofert pracy w okresie trzech kwartałów 2006 roku była wyższa o 91,3% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Liczba miejsc pracy subsydiowanej stanowiła 42,0% ogółu ofert będących w dyspozycji Urzędu        i była wyższa o 58,9 % w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego.
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