
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH

Oferty pracy

Oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2007 roku

Wyszczególnienie Razem % udział do 
ogółu

w tym
praca 

subsydiowana % udział

Ogółem: 8.919 3.031

z 
og

ół
em

staże 1682 18,9 X X
miejsca przyg. zawodowego 483 5,4 X X
prace społecznie użyteczne 121 1,4 X X
dla osób niepełnosprawnych 135 1,5 66 2,2
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Oferty pracy w podziale na sektory gospodarki
Wyszczególnienie Sektor 

publiczny
% udział 
do ogółu

Sektor 
prywatny

% udział 
do ogółu

Ogółem: 1.824 20,5 7.095 79,5

Wyszczególnienie Sektor 
publiczny

% udział 
(do razem 
kwartału)

Sektor 
prywatny

% udział 
(do razem 
kwartału)

I kwartał 2007
Razem: 861 20,0 3.435 80,0

z 
og

ół
em staże 416 48,31 476 13,9

miejsca przyg. zawodowego 73 8,5 176 5,1
prace społecznie użyteczne 106 12,3 5 0,2
dla osób niepełnosprawnych 4 0,5 62 1,8

II kwartał 2007
Razem: 963 20,8 3660 79,2

z 
og

ół
em staże 234 24,3 556 15,2

miejsca przyg. zawodowego 78 8,1 246 6,7
prace społecznie użyteczne 5 0,5 5 0,1
dla osób niepełnosprawnych 3 0,3 66 1,8
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Wyszczególnienie Okres
I – VI 2006 r.

Okres
I – VI 2007 r.

% spadek / wzrost 
w stosunku do 
poprzedniego 

okresu
Napływ ofert pracy ogółem: 6.647 8.919 + 34,2
w tym:
- praca niesubsydiowana 3.270 5.888 + 80,1
- praca subsydiowana 3.377 3.031 - 10,2

W I  półroczu 2007 liczba  ofert  pracy będących  do dyspozycji  Urzędu była 
wyższa  o  34,2%  w  stosunku  do  I  półrocza  2006  roku.  Miejsca  subsydiowane 
stanowiły 34,0% zgłoszonych ofert,  a ich liczba była niższa o 10,2% w stosunku  
do analogicznego okresu roku ubiegłego.  

Grupy zawodów, w których zgłoszono największa liczbę ofert pracy

Grupa zawodów
w tym nazwy zawodów o największej liczbie ofert

% udział w 
zgłoszonych 

ofertach

Pozostali robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy (74)
w tym: szwaczka, dziewiarz, stolarz, krojczy, piekarz, 
rzeźnik-wędliniarz, rozbieracz-wykrawacz

14,8

Górnicy i robotnicy budowlani (71)
w tym: murarz, cieśla, betoniarz-zbrojarz, zbrojarz, 
brukarz, dekarz, glazurnik, tynkarz, malarz budowlany, 
pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Technolog robót 
wykończeniowych w budownictwie

12,7

Pracownicy pozostałych specjalności (34)
w tym: pracownik administracyjny, handlowiec 8,5

Pracownicy obsługi biurowej (41)
w tym: pracownik biurowy, handlowiec 8,2

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)
w tym: sprzedawca 6,2

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach (91)
w tym: robotnik gospodarczy, sprzątaczka 

5,8



Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń (72)
w tym: elektromonter instalacji elektrycznych, ślusarz, 
mechanik samochodów osobowych, elektromonter 
[elektryk] zakładowy

5,4

Poradnictwo zawodowe

Referat Poradnictwa Zawodowego w I kwartale 2007 udzielił pomocy osobom
bezrobotnych w ramach:

Poradnictwo 
zawodowe Informacja zawodowa Klub Pracy

1.780
(Kobiet – 837) 

1.823
(Kobiet - 952)

225
(Kobiet – 159)

Poradnictwo zawodowe dotyczyło: 
- wyboru zawodu, przekwalifikowania
- zatrudnienia
- ustalenia stopnia niepełnosprawności
- wsparcia psychologicznego
- ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów zawodoznawczych 
i osobowościowych 
- oceny szans powodzenia planowanej działalności gospodarczej

Informacji  zawodowej  udzielono  ogółem  1.823  osobom,  w  tym  952  kobietom,  
z czego:
-  indywidualnych  porad  udzielono  1.431  (717  kobietom)  osobom,  w  tym  142 
bezrobotnym do 25 roku życia (kobiet 63).
- odbyły się 36 spotkań grupowych, podczas których udzielono porady 392 osobom, 
w tym 235 kobietom. W spotkaniach uczestniczyły 44 osoby do 25 roku życia, w tym 
20 kobiet.
Przekazywano informacje na temat:

• szkoleń zawodowych
• możliwości przekwalifikowania
• technik i metod poszukiwania pracy
• rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej
• uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności
• korzystania z usług instytucji wspierających osoby pozostające bez pracy

Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 
do  Miejskich  Ośrodków  Pomocy  Społecznej  oraz  instytucji  pozarządowych,  
np. Centrum Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej. 

W zajęciach Klubu pracy wzięło udział 225 osób (159 kobiet), z czego:
-  116  osób,  w  tym  78  kobiet  uczestniczyło  w  z  zajęciach  aktywizacyjnych. 
Programem  zajęć  objęto  osoby  napotykające  na  szczególne  trudności  
z odnalezieniem się na rynku pracy ze względu:

• wiek
• długotrwałe bezrobocie
• problemy zdrowotne



• niski poziom wykształcenia
• brak odpowiednich kwalifikacji

W/w  osoby  charakteryzowały  się  dużym  deficytem  w  zakresie  umiejętności 
poruszania się po rynku pracy, niską motywacją i samooceną.
- 109 osób, w tym 81 kobiet,  brało udział w szkoleniach aktywnego poszukiwania 
pracy z obsługą komputera. Programem objęto bezrobotnych długotrwale i powyżej 
50 roku życia.  
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowała się: 

• brakiem umiejętności obsługi komputera 
• znacznymi deficytami dotyczącymi poruszania się po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili  531 rozmów  
z  osobami  bezrobotnymi  ubiegającymi  się  o  dotację  z  Funduszu  Pracy  na 
rozpoczęcie  działalności  gospodarczej.  Rozmowy  przeprowadzane  w  formie 
wywiadów  pogłębionych  miały  na  celu  ocenę  szans  powodzenia  planowanych 
przedsięwzięć.  Opinie  z  przeprowadzanych  rozmów  sporządzane  były  w  formie 
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono  testy  zawodoznawcze  24 osobom  bezrobotnym.  Testy 
określały predyspozycje i umiejętności zawodowe do podjęcia zatrudnienia. Osoby, 
które  zdecydowały  się  poddać  testom  psychologicznym  to  klienci  długotrwale 
bezrobotni,  w  ciężkiej  sytuacji  życiowej,  potrzebujący  wnikliwej  rozmowy  z 
psychologiem.
Bezrobotni  objęci  badaniami  w  większości  kierowani  byli  na  rozmowę  z 
psychologiem przez pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone deficyty, w tym 
też  brak  zdecydowania,  co  do  kierunku  aktywności  zawodowej.  W  wybranych 
przypadkach  konieczne  było  użycie  kilku  narzędzi  testowych  do  całościowej  i 
wnikliwej diagnozy klientów.

W I półroczu 2007 wydano skierowania na badania:
- 148 na badania przydatności zawodowej
- 1.575  na  badania  lekarskie  przed  stażami,  przygotowaniem  zawodowym, 
szkoleniami i pracami społecznie użytecznymi.

Poza  zadaniami  podstawowymi  doradcy  zawodowi  wykonywali  dodatkowe 
usługi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, którzy nie są jeszcze klientami urzędu:

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyły się w hali EXPO Targi 
Pracy  organizowane  przez  Międzynarodowe  Targi  Łódzkie  Lider  Klubu  Pracy 
prowadził  warsztaty  dla  młodzieży  oraz  studentów  pt.  „Metody  poruszania  się  
po rynku pracy”. W trakcie spotkania omówiono:

• przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
• konstrukcje aplikacji zawodowej
• określenie własnych umiejętności i preferencji zawodowej

W warsztatach tych wzięło udział 16 osób.

W maju 2007 odbyły się zajęcia aktywizacyjne w Areszcie śledczym przy ulicy 
Smutnej w Łodzi, w których uczestniczyło 13 osób.
Program zajęć obejmował:

• zagadnienia motywacji do podjęcia zatrudnienia
• samodzielnego poszukiwania pracy



• rozmowy z pracodawcą
• przygotowania dokumentów aplikacyjnych

W dn. 14 – 15 czerwca 2007 odbyły się zajęcia aktywizacyjne na podstawie 
programu Klubu Pracy w Zakładzie Karnym przy ul. Beskidzkiej w Łodzi, w których 
uczestniczyło 8 osób. Spotkania te dotyczyły:

• oferty usług Urzędu Pracy
• sposobu rejestracji
• otwierania działalności gospodarczej
• poruszania się po rynku pracy.

Projekty i programy rynku pracy

Projekty i programy

• Projekt „Rozwiń skrzydła” realizowany w ramach Działania 1.2 schemat a) 
SPO RZL współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – okres realizacji 03.04.2006 – 31.12.2007 r. 

• Projekt „Kierunek praca” - realizowany w ramach Działania 1.3 schemat a) 
SPO RZL, współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – okres realizacji 03.04.2006 – 31.12.2007 r. 

Partnerstwa w projektach

• „Model  rozwoju  zawodowego  osób  wykluczonych społecznie” 
realizowany w ramach Działania 1.5. schemat a) SPO RZL 2004 – 2006, 
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Społecznego – okres realizacji 02.01.2006 – 30.04.2007 r.

• „KOMPAS – nowy  kierunek życia”  realizowany w ramach Działania 2.4.
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, 
współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Społecznego – okres realizacji 01.02.2006 – 31.05.2008 r. 

• „Kultura  i  tradycja  włókienniczej  Łodzi  dla  bezrobotnych” – realizowany
w ramach Działania 1.5. schemat a), Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwój  Zasobów  Ludzkich  2004 – 2006, współfinansowanego przez Unię
Europejską  z   Europejskiego  Funduszu   Społecznego  -  okres  realizacji
02.11.2005 - 31.10.2007 r.

• Leonardo  da  Vinci – Program Unii Europejskiej w zakresie kształcenia 
zawodowego – wymiany i staże „Jestem cząstką Europy” - okres realizacji 
19.09.2005 – 31.01.2007 r. 

• Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL „EMPATIA – „Lokalna 
solidarność na rzecz równych szans” – okres realizacji Działania 2. - 
01.07.2005 – 29.02.2008 r.



Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

01.01.2007 – 30.06.2007

Wyszczególnienie

Liczba zawartych 
umów 

(wniosków)
w I pół. 2007 roku

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk

Liczba osób 
objętych 

aktywizacją
w okresie 

I pół. 2007 roku
(z rotacją)

Prace Interwencyjne 71 196 209
Roboty publiczne 12 92 116
Przygotowania zawodowe w miejscu 
pracy 77 159 64

Staż 260 505 1 036
Ogółem: 418 952 1 425

Wyszczególnienie

Liczba osób, 
która zakończyła 

/przerwała 
programy

w I pół. 2007 roku

Osoby 
zatrudnione w 
trakcie lub po 
zakończeniu 
programu*

Efektywność po 
zakończeniu 

programu
(%)

Prace Interwencyjne 148 89 60,1
Roboty publiczne 25 11 44,0
Przygotowania zawodowe w miejscu 
pracy 185 63 34,1

Szkolenie 589 297 50,4
Staż 889 298 33,5
Prace społecznie użyteczne 13 0 0

Ogółem: 1 849 758 41,0
*Podjęcia pracy w ciągu trzech miesięcy od zakończenia programu

Prace interwencyjne

Wyszczególnienie Razem

Liczba zawartych umów w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 71

Liczba uruchomionych miejsc pracy 196

Liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wg 
stanu na dzień 30.06.2007 r 218

Efektywność po zakończonym programie (%) 60,1

W ramach prac interwencyjnych największa liczbę miejsc pracy uruchomiono 
w ramach:
Pracownik administracyjno-biurowy – 36,8%
Robotnik – 32,2%
Rzeźnik – 11,5% 



oraz: elektromonter, pilarz, gospodarz domu, magazynier, monter instalacji i 
urządzeń klimatyzacyjnych, kierowca samochodu osobowego, sprzedawca, kelner-
bufetowy, ślusarz, instruktor sportu

Roboty publiczne

Wyszczególnienie Razem

Liczba zawartych umów w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 12

Liczba uruchomionych miejsc pracy 92

Liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych wg stanu 
na dzień 30.06.2007 r. 100

Efektywność po zakończonym programie (%) 44,0

W ramach robót publicznych osoby bezrobotne podejmowały pracę na stanowiskach:
Robotnik – 36,9%
Pracownik administracyjno-biurowy – 26,2%
Opiekunka – 11,9%
oraz jako: goniec, portier, kierowca pojazdów samochodowych, nauczyciel, 
pracownik pomocniczy, blacharz oraz murarz.

Staże

Wyszczególnienie Razem

Liczba zawartych umów w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 260

Liczba uruchomionych miejsc pracy 505

Liczba osób zatrudnionych w ramach staży wg stanu na dzień 
30.06.2007 r. 600

Efektywność po zakończonym programie (%) 33,5

W ramach staży najwięcej stanowisk uruchomiono dla:
Pracownik administracyjno-biurowy – 61,6% 
Pracownik pomocniczy – 9,1%
Sprzedawca – 6,4%
Nauczyciel – 4,1%
oraz: magazynier, operator maszyn offsetowych, laborant, technik dentystyczny, 
inżynier budownictwa, malarz, technik farmaceutyczny, blacharz samochodowy, 
lakiernik, mechanik maszyn i urządzeń, mechanik kierowca pojazdów 
samochodowych, monter urządzeń i instalacji, kelner-bufetowy, robotnik, laborant, 
prawnik, konstruktor, pedagog, księgowy, technik fizjoterapii, psycholog, socjolog, 
opiekunka, instruktor kulturalno-wychowawczy, ogrodnik, fryzjer, kosmetyczka,



Przygotowanie zawodowe

Wyszczególnienie Razem

Liczba zawartych umów w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 77

Liczba uruchomionych miejsc pracy 159

Liczba osób zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 
wg stanu na dzień 30.06.2007 r. 142

Efektywność po zakończonym programie (%) 34,1

W ramach przygotowania zawodowego największą liczbę miejsc pracy uruchomiono 
dla stanowisk:
Robotnik – 51,4%
Pracownik administracyjno-biurowy – 8,1%
Sprzedawca – 5,4%
Sprzątaczka – 5,4%
Pozostałe to: konstruktor, pakowacz, pracownik pomocniczy, gospodarz domu, 
pracownik socjalny, spawacz, mechanik kierowca pojazdów samochodowych, 
kucharz, księgowy, nauczyciel, prawnik

Szkolenia

Wyszczególnienie Razem

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 1 036

Liczba osób, która zakończyła/przerwała szkolenie 589

Liczba osób objęta szkoleniem na dzień  30.06.2007 r. 449

Efektywność po zakończonym programie (%) 50,4

Nazwa szkolenia grupowego (wybrane)
Pracownik ds. kadrowo-płacowych z językiem obcym
Nowoczesne techniki zarządzania magazynem
 z językiem obcym3

Kurs podstawowy spadania stali: elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych 
MAG (135) -1, metodą TIG (141) – 1 w osłonie gazów obojętnych oraz TIG (141) – 8 spawanie 
stali wysokostopowe

Uprawnienia elektroenergetyczne

Corel Draw

Sekretarka – asystentka z językiem obcym

Księgowość komputerowa z językiem obcym

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z językiem angielskim

Kelner – barman z językiem obcym

Opiekunka dziecięca z językiem obcym



Pokojówka z podstawami języka angielskiego

Własna firma

Magazynier z obsługą wózków jezdniowych, obsługą komputera i praktycznymi aspektami 
realizacji zasad GHP i GMP

Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy – szkolenie w zakresie części  
ogólnej i dodatkowej dla przewozu osób lub rzeczy

Fryzjer

Monter nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO

Pośrednik turystyczny z językiem angielskim

Szwacz

Budowa i składanie komputerów z językiem angielskim

Stolarz-cieśla

Kasjer – sprzedawca  z językiem obcym

AUTOCAD

Tworzenie i projektowanie stron WWW

Zarządzanie logistyką w przedsiębiorstwie z nauką języka obcego

Tynkarz - glazurnik

Manicure – zdobnictwo paznokci

Kurs wizażu

Kurs komputerowy kończący się egzaminem ECDL

W I półroczu 2007 roku dobyły się również kursy indywidualne. Między innymi o 
następującej tematyce:
- Prawo jazdy kategorii C
- Prawo jazdy kategorii D
- Prawo jazdy kategorii E
- Prawo jazdy kategorii C+E
- Kurs dokształcania kierowców – przewóz rzeczy
- Kurs dokształcania kierowców – przewóz osób
- Kierowca-operator wózków jezdniowych
- Egzaminator osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdem 
silnikowym
- Operator żurawi przenośnych
- Kurs i egzamin podstawowy na certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie 
krajowych i międzynarodowych przewozów osób lub rzeczy
- Operator pił spalinowych
- Spawanie w metodzie TIG (141)-1 i TIG (141)-8
- Konstrukcja i modelowanie odzieży damskiej
- Napełnianie zbiorników pojazdów silnikowych gazem LPG
- Masaż klasyczny
- Manicure, pedicure, stylizacja paznokci
- Zatrudnienie i płace



Prace społecznie użyteczne

W  I  półroczu  2007  roku  rozpoczęliśmy  kierowanie  osób  bezrobotnych  na 
prace  społecznie  użyteczne  zgodnie  z  Art.  73a Ustawy o promocji  zatrudnienia  i 
instytucjach rynku pracy.

Wyszczególnienie Razem

Liczba zgłoszonych stanowisk w okresie od 01.01.2007 
do 30.06.2007 r. 121

Liczba zaktywizowanych osób w I pół. 2007 49

Liczba osób, które ukończyły program w I pół. 2007 13

Liczba osób zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 
wg stanu na dzień 30.06.2007 r. 36

Efektywność po zakończonym programie (%) 0

Dotacje, doposażenie / wyposażenie stanowisk pracy

Wyszczególnienie
Liczba 

zawartych 
umów

Doposażenie
/wyposażenie

liczba 
uruchomionych 

miejsc pracy
Dotacje – podjęcie działalności gospodarczej 308 X
Refundacja kosztów doposażenia / wyposażenia 176 257


