AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Oferty pracy

Oferty pracy zgloszone w | pétroczu 2007 roku

Wyszczegdblnienie Razem K udz’iai do praca S o .
ogdtu subsydiowana %o udzial
Ogotem: 8.919 3.031
£ staze 1682 18,9 X X
% miejsca przyg. zawodowego 483 54 X X
8 | prace spotecznie uzyteczne 121 1,4 X X
N | dla osob niepetnosprawnych 135 1,5 66 2,2
| pétrocze Il pétrocze
B Zgtoszone oferty w okresie  Estaz O przygotowanie zawodowe
M prace spotecznie uzyteczne Odla oso6b niepetnosprawnych
Oferty pracy w podziale na sektory gospodarki
Wyszczegélnienie Sel.(tor % udzjal Sektor % udzjal
publiczny do ogétu prywatny do ogétu
Ogotem: 1.824 20,5 7.095 79,5
e Sektor % udziat Sektor % udziat
Wyszczegolnienie publiczny (sxar::i?; prywatny ('?xarrat:i:?
| kwartat 2007
Razem: 861 20,0 3.435 80,0
g staze 416 48,31 476 13,9
‘—g, miejsca przyg. zawodowego 73 8,5 176 5,1
N | prace spotecznie uzyteczne 106 12,3 5 0,2
dla oséb niepetnosprawnych 4 0,5 62 1,8
Il kwartat 2007
Razem: 963 20,8 3660 79,2
£ | staze 234 24,3 556 15,2
‘g, miejsca przyg. zawodowego 78 8,1 246 6,7
N | prace spotecznie uzyteczne 5 0,5 5 0,1
dla oséb niepetnosprawnych 3 0,3 66 1,8




1 200

1032

Sektor publiczny

B staze

d prace spotecznie uzyteczne

Sektor prywatny

B miejsca przygotowania zawodowego

& dla os6b niepetnosprawnych

% spadek / wzrost

Wyszczeg6lnienie Okres Okres w stosunku do

1-VI2006r. 1-VI 2007 r. poprzedniego
okresu
Naplyw ofert pracy ogétem: 6.647 8.919 + 34,2

w tym:

- praca niesubsydiowana 3.270 5.888 + 80,1
- praca subsydiowana 3.377 3.031 -10,2

W | pétroczu 2007 liczba ofert pracy bedacych do dyspozycji Urzedu byta
wyzsza o0 34,2% w stosunku do | podtrocza 2006 roku. Miejsca subsydiowane
stanowity 34,0% zgtoszonych ofert, a ich liczba byta nizsza o 10,2% w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Grupy zawodoéw, w ktoérych zgtoszono najwieksza liczbe ofert pracy

o -
Grupa zawodoéw 2 /:ousdzzor:l\* ‘ol:vh
w tym nazwy zawodow o najwiekszej liczbie ofert 9 y
ofertach
Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (74) 148
w tym: szwaczka, dziewiarz, stolarz, krojczy, piekarz, ’
rzeznik-wedliniarz, rozbieracz-wykrawacz
Gérnicy i robotnicy budowlani (71)
w tym: murarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, zbrojarz,
brukarz, dekarz, glazurnik, tynkarz, malarz budowlany, 12.7
pozostali robotnicy budowlani robé6t wykonczeniowych i ’
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) 85
w tym: pracownik administracyjny, handlowiec ’
Pracownicy obstugi biurowej (41) 8.2
w tym: pracownik biurowy, handlowiec ’
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) 6.2
w tym: sprzedawca ’
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach (91) 5,8
w tym: robotnik gospodarczy, sprzataczka




Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen (72)

w tym: elektromonter instalacji elektrycznych, Slusarz, 5,4
mechanik samochoddéw osobowych, elektromonter
[elektryk] zaktadowy

Poradnictwo zawodowe

Referat Poradnictwa Zawodowego w | kwartale 2007 udzielit pomocy osobom
bezrobotnych w ramach:

Poradnictwo Informacja zawodowa Klub Pracy
zawodowe
1.780 1.823 225
(Kobiet — 837) (Kobiet - 952) (Kobiet — 159)

Poradnictwo zawodowe dotyczyto:

- wyboru zawodu, przekwalifikowania

- zatrudnienia

- ustalenia stopnia niepetnosprawnosci

- wsparcia psychologicznego

- ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowos$ciowych

- oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej

Informacji zawodowej udzielono ogdtem 1.823 osobom, w tym 952 kobietom,
Z czego:
- indywidualnych porad udzielono 1.431 (717 kobietom) osobom, w tym 142
bezrobotnym do 25 roku zycia (kobiet 63).
- odbyty sie 36 spotkan grupowych, podczas ktorych udzielono porady 392 osobom,
w tym 235 kobietom. W spotkaniach uczestniczyty 44 osoby do 25 roku zycia, w tym
20 kobiet.
Przekazywano informacje na temat:

» szkolen zawodowych

* mozliwosci przekwalifikowania

» technik i metod poszukiwania pracy

* rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

* uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

» korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy
Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych,
np. Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

W zajeciach Klubu pracy wzieto udziat 225 oséb (159 kobiet), z czego:
- 116 osob, w tym 78 kobiet uczestniczyto w z zajeciach aktywizacyjnych.
Programem zaje¢ objeto osoby napotykajagce na szczegdlne trudnosci
z odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu:

* wiek

» dlugotrwate bezrobocie

* problemy zdrowotne



* niski poziom wyksztatcenia

» brak odpowiednich kwalifikacji
W/w osoby charakteryzowaty sie duzym deficytem w zakresie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, niskg motywacjg i samoocenag.
- 109 osob, w tym 81 kobiet, brato udziat w szkoleniach aktywnego poszukiwania
pracy z obstugg komputera. Programem objeto bezrobotnych dtugotrwale i powyzej
50 roku zycia.
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata sie:

* brakiem umiejetnosci obstugi komputera

* znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania sie po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 531 rozmow
z osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie
wywiadow pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzadzane byty w formie
pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 24 osobom bezrobotnym. Testy

okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia. Osoby,
ktore zdecydowaty sie poddac testom psychologicznym to klienci dtugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy =z
psychologiem.
Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na rozmowe =z
psychologiem przez posrednikéw pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym
tez brak zdecydowania, co do kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych
przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do cato$ciowej i
whnikliwej diagnozy klientow.

W | poétroczu 2007 wydano skierowania na badania:

- 148 na badania przydatnosci zawodowej

- 1.575 na badania lekarskie przed stazami, przygotowaniem zawodowym,
szkoleniami i pracami spotecznie uzytecznymi.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg jeszcze klientami urzedu:

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyty sie w hali EXPO Targi
Pracy organizowane przez Miedzynarodowe Targi todzkie Lider Klubu Pracy
prowadzit warsztaty dla mtodziezy oraz studentow pt. ,Metody poruszania sie
po rynku pracy”. W trakcie spotkania omowiono:

* przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j

» konstrukcje aplikacji zawodowe;j

» okreslenie wlasnych umiejetnosci i preferenciji zawodowej
W warsztatach tych wzieto udziat 16 osob.

W maju 2007 odbyly sie zajecia aktywizacyjne w Areszcie sledczym przy ulicy
Smutnej w Ltodzi, w ktérych uczestniczyto 13 osdb.
Program zaje¢ obejmowat:
» zagadnienia motywacji do podjecia zatrudnienia
» samodzielnego poszukiwania pracy



rozmowy z pracodawcg
przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych

W dn. 14 — 15 czerwca 2007 odbyly sie zajecia aktywizacyjne na podstawie

programu Klubu Pracy w Zakfadzie Karnym przy ul. Beskidzkiej w todzi, w ktorych
uczestniczyto 8 oséb. Spotkania te dotyczyty:

oferty ustug Urzedu Pracy

sposobu rejestracji

otwierania dziatalnosci gospodarczej
poruszania sie po rynku pracy.

Projekty i programy rynku pracy

Projekty i programy

Projekt ,,Rozwin skrzydfa” realizowany w ramach Dziatania 1.2 schemat a)
SPO RZL wspoffinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — okres realizacji 03.04.2006 — 31.12.2007 r.

Projekt ,,Kierunek praca” - realizowany w ramach Dziatania 1.3 schemat a)
SPO RZL, wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — okres realizacji 03.04.2006 — 31.12.2007 r.

Partnerstwa w projektach

,»,Model rozwoju zawodowego oséb wykluczonych spofecznie”
realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a) SPO RZL 2004 — 2006,
wspoffinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — okres realizacji 02.01.2006 — 30.04.2007 r.

,KOMPAS — nowy kierunek zycia” realizowany w ramach Dziatania 2.4.
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — okres realizacji 01.02.2006 — 31.05.2008 r.

»Kultura i tradycja widkienniczej todzi dla bezrobotnych” — realizowany

w ramach Dziatania 1.5. schemat a), Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004 — 2006, wspoffinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego - okres realizaciji

02.11.2005 - 31.10.2007 r.

Leonardo da Vinci — Program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia
zawodowego — wymiany i staze ,,Jestem czastka Europy” - okres realizacji
19.09.2005 - 31.01.2007 r.

Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ,EMPATIA — ,,Lokalna
solidarnos¢ na rzecz rébwnych szans” — okres realizacji Dziatania 2. -
01.07.2005 - 29.02.2008 r.



Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

01.01.2007 - 30.06.2007

Liczba osbb
Liczba za,wartych Liczba obJQ_tych_
R umow ; aktywizacjg
Wyszczegdlnienie S uruchomionych .
(wnioskow) stanowisk w okresie
w | pét. 2007 roku | pot. 2007 roku
(z rotacja)
Prace Interwencyjne 71 196 209
Roboty publiczne 12 92 116
Przygotowania zawodowe w miejscu 77 159 64
pracy
Staz 260 505 1036
Ogotem: 418 952 1425
Liczba oséb, Osoby Efektvwnosé po
ktora zakonczyta zatrudnione w W P
. ; zakonczeniu
Wyszczegdlnienie /przerwata trakcie lub po rogramu
programy zakonczeniu P (go/)
w | pét. 2007 roku programu* °
Prace Interwencyjne 148 89 60,1
Roboty publiczne 25 11 44,0
Przygotowania zawodowe w miejscu 185 63 34.1
pracy
Szkolenie 589 297 50,4
Staz 889 298 33,5
Prace spotecznie uzyteczne 13 0 0
Ogotem: 1849 758 41,0
*Podjecia pracy w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia programu
Prace interwencyjne
Wyszczegblnienie Razem
Liczba zawartych uméw w okresie od 01.01.2007 71
do 30.06.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 196
Liczba osdb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wg 218
stanu na dzien 30.06.2007 r
Efektywnos¢ po zakonczonym programie (%) 60,1

W ramach prac interwencyjnych najwieksza liczbe miejsc pracy uruchomiono
w ramach:

Pracownik administracyjno-biurowy — 36,8%

Robotnik — 32,2%

Rzeznik — 11,5%




oraz: elektromonter, pilarz, gospodarz domu, magazynier, monter instalacji i
urzadzen klimatyzacyjnych, kierowca samochodu osobowego, sprzedawca, kelner-
bufetowy, slusarz, instruktor sportu

Roboty publiczne

Wyszczegdblnienie Razem
Liczba zawartych umoéw w okresie od 01.01.2007 12
do 30.06.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 92
Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wg stanu 100
na dzien 30.06.2007 r.
Efektywnos$c¢ po zakohczonym programie (%) 44,0

W ramach robdét publicznych osoby bezrobotne podejmowaty prace na stanowiskach:
Robotnik — 36,9%

Pracownik administracyjno-biurowy — 26,2%

Opiekunka — 11,9%

oraz jako: goniec, portier, kierowca pojazdéw samochodowych, nauczyciel,
pracownik pomocniczy, blacharz oraz murarz.

Staze
Wyszczegolnienie Razem

Liczba zawartych umoéw w okresie od 01.01.2007 260
do 30.06.2007 r.

Liczba uruchomionych miejsc pracy 505
Liczba os6b zatrudnionych w ramach stazy wg stanu na dzien 600
30.06.2007 r.

Efektywnos$c¢ po zakohczonym programie (%) 33,5

W ramach stazy najwiecej stanowisk uruchomiono dla:

Pracownik administracyjno-biurowy — 61,6%

Pracownik pomocniczy — 9,1%

Sprzedawca — 6,4%

Nauczyciel — 4,1%

oraz: magazynier, operator maszyn offsetowych, laborant, technik dentystyczny,
inzynier budownictwa, malarz, technik farmaceutyczny, blacharz samochodowy,
lakiernik, mechanik maszyn i urzadzen, mechanik kierowca pojazdéw
samochodowych, monter urzadzen i instalacji, kelner-bufetowy, robotnik, laborant,
prawnik, konstruktor, pedagog, ksiegowy, technik fizjoterapii, psycholog, socjolog,
opiekunka, instruktor kulturalno-wychowawczy, ogrodnik, fryzjer, kosmetyczka,



Przygotowanie zawodowe

Wyszczegolnienie Razem
Liczba zawartych uméw w okresie od 01.01.2007 77
do 30.06.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 159
Liczba oséb zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 142
wg stanu na dzien 30.06.2007 r.
Efektywnos¢ po zakohczonym programie (%) 341

W ramach przygotowania zawodowego najwiekszg liczbe miejsc pracy uruchomiono
dla stanowisk:

Robotnik — 51,4%

Pracownik administracyjno-biurowy — 8,1%

Sprzedawca — 5,4%

Sprzataczka — 5,4%

Pozostate to: konstruktor, pakowacz, pracownik pomocniczy, gospodarz domu,
pracownik socjalny, spawacz, mechanik kierowca pojazdéw samochodowych,
kucharz, ksiegowy, nauczyciel, prawnik

Szkolenia
Wyszczegolnienie Razem
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie w okresie od 01.01.2007 1036
do 30.06.2007 r.
Liczba oséb, ktéra zakohczyta/przerwata szkolenie 589
Liczba os6b objeta szkoleniem na dzien 30.06.2007 r. 449
Efektywno$¢ po zakohczonym programie (%) 50,4

Nazwa szkolenia grupowego (wybrane)

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jezykiem obcym

Nowoczesne techniki zarzgdzania magazynem
Z jezykiem obcym.

Kurs podstawowy spadania stali: elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych
MAG (135) -1, metodg TIG (141) — 1 w ostonie gazéw obojetnych oraz TIG (141) — 8 spawanie
stali wysokostopowe

Uprawnienia elektroenergetyczne

Corel Draw

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Ksiegowos$c komputerowa z jezykiem obcym

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z jezykiem angielskim

Kelner — barman z jezykiem obcym

Opiekunka dziecieca z jezykiem obcym




Pokojowka z podstawami jezyka angielskiego

Wtasna firma

Magazynier z obstugg wozkdw jezdniowych, obstugg komputera i praktycznymi aspektami
realizacji zasad GHP i GMP

Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujgcych transport drogowy — szkolenie w zakresie czeSci
0gdlnej i dodatkowej dla przewozu 0sob lub rzeczy

Fryzjer

Monter nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO

Posrednik turystyczny z jezykiem angielskim

Szwacz

Budowa i sktadanie komputeréw z jezykiem angielskim

Stolarz-ciesla

Kasjer — sprzedawca z jezykiem obcym

AUTOCAD

Tworzenie i projektowanie stron WWW

Zarzadzanie logistykq w przedsiebiorstwie z naukq jezyka obcego

Tynkarz - glazurnik

Manicure — zdobnictwo paznokci

Kurs wizazu

Kurs komputerowy kornczacy sie egzaminem ECDL

W | pétroczu 2007 roku dobyly sie réwniez kursy indywidualne. Miedzy innymi o
nastepujgcej tematyce:

- Prawo jazdy kategorii C

- Prawo jazdy kategorii D

- Prawo jazdy kategorii E

- Prawo jazdy kategorii C+E

- Kurs doksztatcania kierowcéw — przewdz rzeczy

- Kurs doksztatcania kierowcow — przewoz osob

- Kierowca-operator wozkow jezdniowych

- Egzaminator oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym

- Operator zurawi przenosnych

- Kurs i egzamin podstawowy na certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie
krajowych i miedzynarodowych przewozéw osoéb lub rzeczy

- Operator pit spalinowych

- Spawanie w metodzie TIG (141)-1i TIG (141)-8

- Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej

- Napetnianie zbiornikdéw pojazdéw silnikowych gazem LPG

- Masaz klasyczny

- Manicure, pedicure, stylizacja paznokci

- Zatrudnienie i ptace




Prace spotecznie uzyteczne

W | pétroczu 2007 roku rozpoczelismy kierowanie osdb bezrobotnych na

prace spotecznie uzyteczne zgodnie z Art. 73a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wyszczegblnienie Razem
Liczba zgtoszonych stanowisk w okresie od 01.01.2007 121
do 30.06.2007 r.
Liczba zaktywizowanych oséb w | p6t. 2007 49
Liczba osdb, ktére ukonczyty program w | pot. 2007 13
Liczba osbb zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 36
wg stanu na dzien 30.06.2007 r.
Efektywno$¢ po zakohczonym programie (%) 0

Dotacje, doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

Doposazenie
Liczba /Iwyposazenie
Wyszczegdlnienie zawartych liczba
umow uruchomionych
miejsc pracy
Dotacje — podjecie dziatalnosci gospodarczej 308 X
Refundacja kosztdw doposazenia / wyposazenia 176 257




