AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

Oferty pracy

Oferty pracy zgloszone w okresie od 01.01.2006 r. do 30.06.2006 r.

w tym
Wyszczegolnienie Razem % udzial praca o udziat
subsydiowana
Ogétem: 6.647 3.377 50,8
| kwartat
Razem: 3.270 1.951 59,7
w tym
Wyszczegolnienie Razem % udziat praca o udziat
subsydiowana
£ staze 1.124 34,4 X X
O
N | miejsca przyg. Zawodowego 453 13,9 X X
N | dla osob niepetnosprawnych 84 2,6 76 3,9
Il kwartat
Razem: 3.377 1.426 42,2
w tym
Wyszczegolnienie Razem % udzial praca %% udziat
subsydiowana
£ staze 758 22,4 X X
o}
N | miejsca przyg. zawodowego 284 8,4 X X
N | dla oséb niepetnosprawnych 44 1,3 17 1,2
Zgtoszone oferty pracy w podziale na sektor gospodarki
Wvszczedélnienie Sektor % udziat Sektor % udzial
y g publiczny do ogoétu prywatny do ogé6tu
Ogoétem: 969 14,6 5.678 85,4
| kwartat
Razem: 603 18,4 2.667 81,6
A Sektor % udziat Sektor % udziat
Wyszczegolnienie publiczny | (dorazem - | kw) prywatny (do razem - | kw)
€ staze 415 68,8 709 26,6
@
& | miejsca przyg. zawodowego 21 3,5 432 16,2
N | dla os6b niepetnosprawnych 3 0,5 81 3,0




Il kwartat
Razem: 366 10,8 3.011 89,2
e s Sektor % udziat Sektor % udziat
Wyszczegdlnienie publiczny | (do razem - Il kw) prywatny (do razem - Il kw)
£ Staze 202 55,2 556 18,5
(0]
N | miejsca przyg. zawodowego 52 14,2 232 7,7
N | dla oséb niepetnosprawnych 1 0,3 43 1,4
Naplyw ofert pracy - skala poréwnawcza
(I pétrocze 2005 rok — | potrocze 2006 rok)
% spadek / wzrost
Wyszczegélnienie Okres Okres w stosunku do
y g 1-VI2005r. I1-VI 2006 r. okresu
poprzedniego
Naptyw ofert pracy ogétem: 3.082 6.647 + 215,7
w tym:
- praca niesubsydiowana 1.452 3.270 + 225,2
- praca subsydiowana 1.630 3.377 + 207,2

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

Wyszczegdlnienie Razem

Liczba zawartych umoéw w okresie od 01.01.2006 .

do 30.06.2006 . 56
Liczba uruchomionych miejsc pracy 190
Liczba osdb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 190

wg stanu dzien 30.06.2006 r

W ramach prac interwencyjnych najwiekszg liczbe miejsc pracy uruchomiono dla:

- pracownikow administracyjno — biurowych - 34,2%,
- robotnikow - 29,5%,
- montazystéw form z tworzyw sztucznych - 5,8%
- sprzedawcow - 3,7%,
- opiekunek - 3,2%,
- magazynierow - 2,6%,

oraz dla: handlowca, slusarzy, operatora wielomaszynowego, stolarzy, drukarzy
sitodruku, ubojowego, murarzy, kierowcéw, pracownikow pomocniczych, technika
elektryka, technika mechanika, specjalisty organizacji i zarzgdzania, informatykow,
farmaceuty, kasjeréw, blacharza samochodowego, wagowego, kelnerow -
bufetowych, ksiegowych, psychologa, asystentki pielegniarskiej, kucharzy.



Staz

Wyszczegélnienie Razem

Liczba podpisanych umow w okresie od 01.01.2006 r. do

30.06.2006 r. 274
Liczba uruchomionych stanowisk w ramach stazy 700
Liczba osdb objetych stazem wg stanu na dzierh 30.06.2006 r. 730*
Efektywnos$¢ po zakonczonym programie (%) 30,5*

*w tym osoby zatrudnione w 2005 r.
W ramach stazy uruchomiono 700 stanowisk. Z ogétu podpisanych uméw:

- 78,6% uruchomiono dla pracownikéw administracyjno — biurowych,
- 10,0% dla pracownikéw pomocniczych,

- 8,4% dla sprzedawcéw,

- 3,0% podpisano na stanowiska:

redaktora wydawniczego, montera konserwatora maszyn, krawca damsko -
meskiego, elektromontera, technikéw farmaceutycznych, technikéw analityki
medycznej, wychowawcdéw, agenta ubezpieczeniowego, informatykéw, inzynierow
w zawodach technicznych, prawnikdw, geografa, psychologoéw, specjalisty
administracji, pedagoga, nauczycieli, archeologa, opiekunek, technikéw fizjoterapii,
technika budownictwa, technika elektryka, sekretarek, technikow dentystycznych,
lekarzy weterynarii, higienistki stomatologicznej, handlowcow, ksiegowych, kasjerow,
laborantow, slusarzy, mechanika silnikdw spalinowych, mechanika — kierowce,
monteréw wewnetrznych instalacji, brukarza, malarza, mechanika maszyn urzadzen,
wulkanizatora, kelnera, kucharzy, fryzjerow, kosmetyczek, magazynieréw, szwaczy,
hafciarzy, piekarza, operatorbw maszyn offsetowych, operatorow poligraficznych,
sprzataczki, woznego, robotnikow.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Wyszczegolnienie Razem
Liczba podpisanych umow w okresie od 01.01.2006 r. do 94
30.06.2006 r.
Liczba uruchomionych miejsc 266
Liczba osdb objetych przygotowaniem zawodowym w miejscu 196
pracy wg stanu na dzieh 30.06.2006 r.
Efektywnos$c¢ po zakonczonym programie (%) 39,7

W ramach przygotowania zawodowego uruchomiono miejsca na stanowiska:

- robotnika - 20,3%,
- pracownika administracyjno — biurowego - 16,5%,
- sprzedawcy - 12,8%,
- dziewiarza - 5,6%,

oraz dla: inzynierow w zawodach technicznych, ksiegowych, sekretarki, nauczycieli,
laborantow, opiekunek, pielegniarek, kasjeréw, handlowcow, ekspedientow
pocztowych, fryzjera, magazynieréw, sktadaczy, pakowaczy, formowaczy wyrobow



ponczoszniczych, S$lusarzy, tokarza, elektromechanikéw, montera urzadzen
i instalacji, konserwatoréw maszyn i urzadzen, mechanikow — kierowcow pojazddéw
samochodowych, brukarzy, murarzy, kierowcy samochodu osobowego, monter
aparatow i uktadow hydraulicznych, konfekcjoner wyrobéw papierniczych, kucharzy,
sprzataczek, ogrodnikéw, gospodarzy domu, dozorcy mienia, portiera, pracownikow
pomocniczych.

Szkolenia
Wyszczegdlnienie Razem
Liczba osdb, ktéra rozpoczeta szkolenia w okresie 877
od 01.01.2006 r. do 30.06.2006 r.
Liczba osob, ktdra zakohczyta/przerwata szkolenia 536
Liczba osob objetych szkoleniem na dzieh 30.06.2006 r. 351
Efektywnos$¢ po zakoriczonym programie (%) 89,0

W okresie | potrocza 2006 roku zorganizowano szkolenia m.in. w zakresie:

- ustug opiekunczych z naukg podstaw. jez. angielskiego,

- ubezpieczenia majgtkowego z jez. angielskim,

- doradcy ds. programow europejskich z biznesowym jez. angielskim,

- nowoczesnych metody prac malarskich i wykonczeniowych,

- pracownik magazynu z fakturowaniem komputerowym i obstugg wozkdw,
jezdniowych z napedem elektrycznym wraz z wymiana butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia, obstugg kas fiskalnych i podstawami
jez. angielskiego,

- kursu podstawowego spawania stali: elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych
MAG (135)-WO1 oraz metodg TIG (141)-WO1 w ostonie gazow,

- nowoczesnych metod prac remontowo — budowlanych,

- kursu komputerowego z jezykiem angielskim konczacy sie egzaminem ECDL,

- Kursu podstawowego spawania stali: elektrodg otulong (111-WO1 i acetylenowo —
tlenowe (311) - WO1,

- weryfikacja uprawnien spawalniczych,

- kursu operatorow maszyn budowlanych i drogowych,

- sekretarki — asystentki z jezykiem obcym,

- zastosowania komputerowych programow ksiegowych,

- kelnera — barmana z jezykiem obcym,

- specjalisty ds. kompleksowych systemow zarzgdzania jakoscia,

- uprawnien elektroenergetycznych w zakresie eksploatacji lub dozoru,

Podjecie dziatalnoSci gospodarczej, doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

) Doposazenie /
Liczba Liczba wyposazenie
Wyszczegdlnienie wyrejestrowanyc zawartych liczba
h oséb umow uruchomionych
miejsc pracy
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 340 X X
w tym:
dotacje 178 X X




Refundacja kosztéw doposazenia / wyposazenia X 66 167

Poradnictwo zawodowe

W | potroczu 2006 roku Referat Poradnictwa Zawodowego udzielat osobom
bezrobotnym pomocy w ramach:
a) poradnictwa grupowego i indywidualnego
poradnictwo zawodowe dotyczyfto:

wyboru zawodu, przekwalifikowania, zatrudnienia,
ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,
wsparcia psychologicznego,
ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowosciowych,
oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,
b) informacji zawodowej
informacji udzielano na temat:

- szkolen zawodowych,

- mozliwosci przekwalifikowania,

- technik i metod poszukiwania pracy,

- rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- korzystania z ustug instytucji wspierajacych osoby pozostajgce bez pracy,
c) zajeé aktywizacyjnych

programem zajec objeto osoby napotykajgce na szczegolne trudnosci
z odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu na:

- wiek,

- dlugotrwate bezrobocie,

- problemy zdrowotne,

- niski poziom wyksztatcenia,

- brak odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia,

Osoby bezrobotne objete zajeciami aktywizujgcymi charakteryzowaty sie
rowniez duzym deficytem w zakresie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
oraz niskg motywacjg i samoocena.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w omawianym okresie
przeprowadzali rozmowy z osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy
przeprowadzane w formie wywiadéw pogtebionych miaty na celu ocene szans
powodzenia planowanych przedsiewzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmow
sporzadzane byty w formie pisemnej i przekazywane Komisji ds. przyznawania
dotaciji.

W okresie od stycznia do marca 2006 r. w Zakfadzie Karnym Nr 1 w todzi,
odbyto sie 6 spotkan (wedtug programu Klubu Pracy) przeznaczonych dla osoéb
osadzonych. Informacje i porady dotyczyly zasad funkcjonowania Powiatowego



Urzedu Pracy Nr 1 w todzi, zasad rejestracji, ofert pracy i szkolen, a takze
mozliwosci ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Oczekiwania osadzonych dotyczyty rozméw kwalifikacyjnych, aplikacji zawodowych,
okreslenia wartosci ptynacych z podjecia pracy.

W | péiroczu 2006 r. Referat Poradnictwa Zawodowego kierowat swoje
dziatania rowniez w strone miodziezy. Praca z bezrobotng mtodziezg
skoncentrowana byta na problematyce motywacji, umiejetnosci, informaciji
i planowaniu. Szczegb6lng pomoca objeto miode osoby nie posiadajgce
wyksztatcenia. Doradcy zawodowi pomagali im w wyborze zawodu, zdobyciu
kwalifikacji, uzupetnieniu wyksztatcenia podstawowego.

W maju 2006 roku zorganizowano cykliczne spotkania w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym Nr 3 w todzi, ul. Drewnowska 151. W zajeciach
aktywizacyjnych wzieto udziat 14 dziewczat, ktére po opuszczeniu osrodka bedag sie
rejestrowaC w urzedzie pracy. Na zajeciach przedstawiono oferte szkoleniowg na
biezacy rok, zasady rejestracji oraz oméwiono zasady funkcjonowania
poszczegolnych dziatdw. Przedmiotem spotkan byty takze:

- rozmowa kwalifikacyjna,

- konstrukcja aplikacji zawodowych,

- okreslenie wtasnych umiejetnosci i preferencji zawodowych.

Na zajeciach przeprowadzono skrécony test J. Hollanda, w celu okreslenia
0sobowosci.

Stosowane metody pracy w Referacie Poradnictwa Zawodowego: informacja,
porada, udziat w zajeciach grupowych, bardzo pozytywnie wptywajg na samoocene
miodych osob, zwiekszajac ich aktywnosé zawodowa.

PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

,MLODZIEZ NA STARCIE” - realizowany w ramach Dziatania 1.2. schemat a) SPO RZL
wspdffinansowany przez UE z EFS (okres realizacji 01.05.2005 r. — 31.03.2006 r.)

W ramach projektu dziataniami objeto:
- osoby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 6 miesiecy,
- osoby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 6 do 24 miesiecy.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym,
szkoleniami majacymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
oraz stazami.

~DROGA DO ZATRUDNIENIA” - realizowany w ramach Dziatania 1.3. schemat a) SPO RZL
wspotfinansowany przez UE z EFS (okres realizacji: 01.05.2005 r. - 31.03.2006 r.)

W ramach projektu dziataniami objeto:

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy
z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow,

- osoby diugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od
12 do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Projekt zaktadat objecie grupy docelowej poradnictwem zawodowym,
szkoleniami majgcymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy i przyznaniem jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

,ROZWIN  SKRZYDLA” - realizowany w ramach Dziatania 1.2. schemat a) SPO RZL
wspdffinansowany przez UE z EFS (okres realizacji: 03.04.2006 r. — 31.03.2007 r.)



W ramach projektu dziataniami objeto:

- osoby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 6 miesiecy,

- osoby ponizej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 6 do 24 miesiecy,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane przez okres do 24 miesiecy, chcace
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt zaktada objecie grupy docelowej:

- poradnictwem zawodowym,

- szkoleniami majacymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

- stazami,

- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

»KIERUNEK PRACA” - realizowany w ramach Dziatania 1.3. schemat a) SPO RZL wspotfinansowany
przez UE z EFS (okres realizacji: 03.04.2006 r. - 31.03.2007 r.)
W ramach projektu dziataniami obejmowane sa:
- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy
z wytgczeniem bezrobotnych absolwentdw,
- osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od
12 do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentdéw.
Projekt zaktada objecie grupy docelowej:
- poradnictwem zawodowym,
- szkoleniami majgcymi na celu dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
- przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy,
- przyznaniem jednorazowych srodkow na podijecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W | poétroczu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi uczestniczyt
rowniez (jako partner) w projektach:
- Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich
2004 — 2006, Dziatanie 1.5 schemat a)
- Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006
Dziatanie 2.4.
- Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
- Leonardo da Vinci - Program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia
zawodowego — wymiany i staze
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