Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Oferty pracy

Oferty pracy zgloszone w | kwartale 2007 roku

Wyszczegolnienie Razem B udzjai do praca e o .
ogotu subsydiowana % udzial
Ogoétem: 4.296 1.529
£ staze 892 20,8 X X
% miejsca przyg. zawodowego 249 5,8 X X
8 | prace spotecznie uzyteczne 111 2,6 X X
N | dia osob niepetnosprawnych 66 1,5 39 2,6
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Oferty pracy w podziale na sektory gospodarki

Wvszczeadlnienie Sektor % udziat Sektor % udziat
y 9 publiczny do ogétu prywatny do ogétu
Ogotem: 861 20,0 3.435 80,0
£ | staze 416 48,31 476 13,9
‘§, miejsca przyg. zawodowego 73 8,5 176 5,1
N | prace spotecznie uzyteczne 106 12,3 5 0,2
dla oséb niepetnosprawnych 4 0,5 62 1,8

600 -

400

200+

0

Sektor publiczny

B staze

O prace spotecznie uzyteczne

Sektor prywatny

H miejsca przygotowania zawodowego

H dla os6b niepetnosprawnych




W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba zgtoszonych ofert
pracy byta wyzsza o 31,4 %, przy czym liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
zwiekszyta sie, 0 109,8 %, ktore stanowity 64,4 % ogotu dostepnych ofert.

Zmniejszyta sie za to 0 21,6 % liczba prac subsydiowanych, ktore stanowity
35,6 % zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Grupy zawodoéw, w ktoérych zgtoszono najwieksza liczbe ofert pracy

- % udziat w
Grupa zawodéw
w tym nazwy zawodow o najwiekszej liczbie ofert zgtoszonych
ofertach

Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy 13,4
w tym: szwaczka, dziewiarz, stolarz, piekarz

Gornicy i robotnicy budowlani
w tym: murarz, zbrojarz, betoniarz zbrojarz, ciesla, 10,8
glazurnik, malarz budowlany, brukarz

Pracownicy pozostatych specjalnosci

w tym: pracownik administracyjny, handlowiec, ksiegowy 10,3

Pracownicy obstugi biurowej 83
w tym: magazynier, sekretarka, pracownik biurowy ’

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach 70
w tym: robotnik gospodarczy, sprzataczka, prasowaczka, ’
portier

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen 53
w tym: spawacz, slusarz, tokarz, mechanik samochodéw ’
osobowych, elektromonter instalacji elektrycznych

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

. 5,0
w tym: sprzedawca

Poradnictwo zawodowe

Referat Poradnictwa Zawodowego w | kwartale 2007 udzielit pomocy osobom
bezrobotnych w ramach:

Poradnictwo
zawodowe

1.125 1.388 140

Informacja zawodowa Klub Pracy

Poradnictwo zawodowe dotyczyto:

- wyboru zawodu, przekwalifikowania

- zatrudnienia

- ustalenia stopnia niepetnosprawnosci

- wsparcia psychologicznego

- ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu testow zawodoznawczych
i osobowosciowych

- oceny szans powodzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej



Informacji zawodowej udzielono ogoétem 1.388 osobom, w tym 749 kobietom,
Z czego:
- indywidualnych porad udzielono 1.255 osobom, w tym 616 kobietom
- odbyly sie 23 spotkan grupowe, podczas ktérych udzielono porady 233 osobom, w
tym 133 kobietom
Przekazywano informacje na temat:

» szkolen zawodowych

* mozliwosci przekwalifikowania

» technik i metod poszukiwania pracy

e rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

e uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

» korzystania z ustug instytucji wspierajgcych osoby pozostajgce bez pracy
Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.
Centrum Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej.

W zajeciach Klubu pracy wzieto udziat 140 oséb, z czego:
- 122 osob, w tym 76 kobiet uczestniczyto w z zajeciach aktywizacyjnych.
Programem zaje¢ objeto osoby napotykajgce na szczegdlne trudnosci z
odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu:

e wiek

» dtugotrwate bezrobocie

e problemy zdrowotne

» niski poziom wyksztatcenia

* brak odpowiednich kwalifikaciji
W/w osoby charakteryzowaty sie duzym deficytem w zakresie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, niskg motywacjg i samoocena.
- 28 osbéb, w tym 20 kobiet, brato udziat w szkoleniach aktywnego poszukiwania
pracy z obstugg komputera. Programem objeto bezrobotnych diugotrwale i powyzej
50 roku zycia.
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata sie:

* brakiem umiejetnosci obstugi komputera

» znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania sie po rynku pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili 250 rozméw z
osobami bezrobotnymi ubiegajgcymi sie o dotacje z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane w formie wywiadow
pogtebionych miaty na celu ocene szans powodzenia planowanych przedsiewziec.
Opinie z przeprowadzanych rozmow sporzadzane byty w formie pisemnej i
przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono testy zawodoznawcze 7 osobom bezrobotnym. Testy
okreslaty predyspozycje i umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia. Osoby,
ktére zdecydowaty sie poddac testom psychologicznym to klienci dlugotrwale
bezrobotni, w ciezkiej sytuacji zyciowej, potrzebujgcy wnikliwej rozmowy z
psychologiem.

Bezrobotni objeci badaniami w wiekszosci kierowani byli na rozmowe =z
psychologiem przez posrednikéw pracy, ze wzgledu na dostrzezone deficyty, w tym



tez brak zdecydowania, co do kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych
przypadkach konieczne byto uzycie kilku narzedzi testowych do catosciowej i
wnikliwej diagnozy klientow.

W styczniu 2007 roku w urzedzie pracy odbyta sie gietda pracy dotyczgca
naboru kandydatow do pracy na stanowiska medyczne i techniczne w szpitalu WAM.
Ogétem w gietdzie uczestniczyto 25 osdéb, w tym 12 kobiet. W procesie rekrutacii
uczestniczyt lider Klubu Pracy, ktéry stuzyt pomocg fachowg przy doborze
kandydatow na poszczegolne stanowiska.

W | kwartale 2007 roku doradcy zawodowi wydali:

- 679 skierowan przed stazami, przygotowaniem zawodowym, szkoleniami i pracami
spotecznie uzytecznymi

- 70 skierowan na badania przydatnosci zawodowej

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe
ustugi na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktérzy nie sg jeszcze klientami urzedu:

W dniu 14.02.2007 roku oraz 16.02.2007 roku odbyty sie w hali EXPO Targi
Pracy organizowane przez Miedzynarodowe Targi todzkie Lider Klubu Pracy
prowadzit warsztaty dla miodziezy oraz studentéw pt. ,Metody poruszania sie po
rynku pracy”. W trakcie spotkania oméwiono przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, konstrukcje aplikacji zawodowej, okreslenie wiasnych umiejetnosci i
preferencji zawodowej. W warsztatach tych wzieto udziat 16 osob.

Projekty i programy rynku pracy
Projekty i programy

« Projekt ,,Rozwin skrzydta” realizowany w ramach Dziatania 1.2 schemat a)
SPO RZL wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

« Projekt ,,Kierunek praca” - realizowany w ramach Dziatania 1.3 schemat a)
SPO RZL, wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Partnerstwa w projektach

* ,Model rozwoju zawodowego osoéb wykluczonych spotecznie”
realizowany w ramach Dziatania 1.5. schemat a) SPO RZL 2004 — 2006,
wspoffinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

* ,KOMPAS - nowy kierunek zycia” realizowany w ramach Dziatania 2.4.
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego



* ,Kultura i tradycja widkienniczej todzi dla bezrobotnych” — realizowany
w ramach Dziatania 1.5. schemat a), Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006, wspoffinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

* Leonardo da Vinci— Program Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia
zawodowego — wymiany i staze ,,Jestem czastka Europy”

* Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ,EMPATIA — ,,Lokalna
solidarnos¢ na rzecz rownych szans” — okres realizacji Dziatania 2.

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

01.01.2007 - 31.03.2007

Liczba oséb
Liczba za’wartych Liczba obJQ_tych_
ot umow : aktywizacjg
Wyszczegolnienie . . uruchomionych )
(wnioskow) stanowisk w okresie
w | kw. 2007 roku | kw. 2007 roku
(z rotacja)
Prace Interwencyjne 19 87 80
Roboty publiczne 9 84 72
Przygotowania zawodowe w miejscu o5 37 64
pracy
Staz 102 219 475
Ogoétem: 155 427 691
Liczba osaéb, Osoby Efektywnosé 0o
ktéra zakonczyta zatrudnione w W P
R ; zakonczeniu
Wyszczegdlnienie /przerwata trakcie lub po roqramu
programy zakonczeniu P ?"/)
w | kw. 2007 roku programu’* ?
Prace Interwencyjne 100 72 72,0
Roboty publiczne 18 4 22,2
Przygotowania zawodowe w miejscu 141 40 28,4
pracy
Staz 331 188 56,8
Ogoétem: 590 304 51,5
*Podjecia pracy w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia programu
Prace interwencyjne
Wyszczegolnienie Razem
Liczba zawartych uméw w okresie od 01.01.2007 19
do 31.03.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 87
Liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wg 186
stanu na dzieh 31.03.2007 r
Efektywno$¢ po zakohczonym programie (%) 72,0




W ramach prac interwencyjnych najwieksza liczbe miejsc pracy uruchomiono w
ramach:

Pracownik administracyjno-biurowy — 36,8%

Robotnik — 32,2%

Rzeznik — 11,5%

oraz: elektromonter, pilarz, gospodarz domu, magazynier, monter instalacji i
urzadzen klimatyzacyjnych, kierowca samochodu osobowego, sprzedawca, kelner-
bufetowy, Slusarz, instruktor sportu

6.2 Roboty publiczne

Wyszczegolnienie Razem
Liczba zawartych uméw w okresie od 01.01.2007 8
do 31.03.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 84
Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wg stanu 64
na dzien 31.03.2007 r.
Efektywnos$c¢ po zakofnczonym programie (%) 22,2

W ramach robaét publicznych osoby bezrobotne podejmowaty prace na stanowiskach:
Robotnik — 36,9%

Pracownik administracyjno-biurowy — 26,2%

Opiekunka — 11,9%

oraz jako: goniec, portier, kierowca pojazdéw samochodowych, nauczyciel,
pracownik pomocniczy, blacharz oraz murarz.

Staze
Wyszczegolnienie Razem

Liczba zawartych umoéw w okresie od 01.01.2007 102
do 31.03.2007 r.

Liczba uruchomionych miejsc pracy 219
Liczba os6b zatrudnionych w ramach stazy wg stanu na dzien 463
31.03.2007 r.

Efektywnos$¢ po zakohczonym programie (%) 56,8

W ramach stazy najwiecej stanowisk uruchomiono dla:

Pracownik administracyjno-biurowy — 61,6%

Pracownik pomocniczy — 9,1%

Sprzedawca — 6,4%

Nauczyciel — 4,1%

oraz: magazynier, operator maszyn offsetowych, laborant, technik dentystyczny,
inzynier budownictwa, malarz, technik farmaceutyczny, blacharz samochodowy,
lakiernik, mechanik maszyn i urzadzen, mechanik kierowca pojazdéw
samochodowych, monter urzadzen i instalacji, kelner-bufetowy, robotnik, laborant,



prawnik, konstruktor, pedagog, ksiegowy, technik fizjoterapii, psycholog, socjolog,
opiekunka, instruktor kulturalno-wychowawczy, ogrodnik, fryzjer, kosmetyczka,

Przygotowanie zawodowe

Wyszczegblnienie Razem
Liczba zawartych uméw w okresie od 01.01.2007 o5
do 31.03.2007 r.
Liczba uruchomionych miejsc pracy 37
Liczba osdb zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 54
wg stanu na dzien 31.03.2007 r.
Efektywnos$c¢ po zakonczonym programie (%) 28,4

W ramach przygotowania zawodowego najwiekszg liczbe miejsc pracy uruchomiono
dla stanowisk:

Robotnik — 51,4%

Pracownik administracyjno-biurowy — 8,1%

Sprzedawca — 5,4%

Sprzataczka — 5,4%

Pozostate to: konstruktor, pakowacz, pracownik pomocniczy, gospodarz domu,
pracownik socjalny, spawacz, mechanik kierowca pojazdéw samochodowych,
kucharz, ksiegowy, nauczyciel, prawnik

Szkolenia

Nazwa szkolenia grupowego

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z jezykiem obcym

Nowoczesne techniki zarzagdzania magazynem
Z jezykiem obcym

Kurs podstawowy spadania stali: elektrodq topliwg w ostonie gazéw aktywnych
MAG (135) -1, metodg TIG (141) — 1 w ostonie gazéw obojetnych oraz TIG (141) — 8 spawanie stali
wysokostopowe

Uprawnienia elektroenergetyczne

Corel Draw

Sekretarka — asystentka z jezykiem obcym

Ksiegowos$c komputerowa z jezykiem obcym

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych z jezykiem angielskim

W | kwartale 2007 roku dobyty sie rowniez kursy indywidualne. Miedzy innymi o
nastepujacej tematyce:

- Prawo jazdy kategorii C

- Prawo jazdy kategorii D

- Prawo jazdy kategorii E

- Kurs doksztatcania kierowcéw — przewdz rzeczy

- Kurs doksztatcania kierowcow — przewoz osob

- Kierowca-operator wozkow jezdniowych

- Egzaminator osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym

- Operator zurawi przenosnych




Prace spotecznie uzyteczne

W | kwartale 2007 roku rozpoczeliSmy kierowanie osob bezrobotnych na prace
spotecznie uzyteczne zgodnie z Art. 73a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Wyszczegblnienie Razem

Liczba zgtoszonych stanowisk w okresie od 01.01.2007

do 31.03.2007 . 1

Liczba zaktywizowanych oséb w | kw. 2007 30
Liczba osdb, ktére ukonczyty program w | kw. 2007 4
Liczba osbb zatrudnionych w ramach przygotowanie zawodowe 26

wg stanu na dzien 31.03.2007 r.

Efektywno$¢ po zakohczonym programie (%) 0

Dotacje, doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

Doposazenie
Liczba Iwyposazenie
Wyszczegolnienie zawartych liczba
umow uruchomionych
miejsc pracy
Dotacje — podjecie dziatalnosci gospodarczej 23 X
Refundacja kosztow doposazenia / wyposazenia 24 25




