
AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  OSÓB  BEZROBOTNYCH

Oferty  pracy
Oferty  pracy  zgłoszone  w  2006 roku

Ogółem: 13.464

w tym
praca 

subsydiowana % udział 

5.014 37,2

I kwartał 2006 r.

Razem: 3.270 1.951 59,7

II kwartał 2006 r.

Razem: 3.377 1.426 42,2

III kwartał 2006 r.

Razem: 4.047 1.081 27,0

VI kwartał 2006 r.

Razem: 2.770 556 20,1

Zgłoszone  oferty  pracy  w  podziale  na  sektor  gospodarki

Wyszczególnienie Sektor 
publiczny

% udział
 do ogółu

Sektor 
prywatny

% udział 
do ogółu

Ogółem: 1.568 11,6 11.896 88,4

I kwartał 2006 r.

Razem: 603 18,4 2.667 81,6 

II kwartał 206 r.

Razem: 366 10,8 3.011 89,2

III kwartał 2006 r.

Razem: 379 9,4 3.668 90,6

IV kwartał 2006 r.

Razem: 220 7,9 2.550 92,1



W  omawianym  okresie  największy  napływ  ofert  pracy  zanotowano 
w zawodach oraz na stanowiska:

Zawód/stanowisko
udział do ogółu 

zgłoszonych 
miejsc pracy

Pracownicy biurowi

- pracownik (m.in. administracyjno – biurowy, biurowy, kadrowo – biurowy, 
  obsługi biurowej, obsługi klienta, biura podróży, kancelaryjny, działu
  marketingu)
- referent (m.in. biura turystycznego, ds. handlu z zagranicą, 
  ds. księgowości, ds. sprzedaży i zakupów, ds. edukacji, ds. ekonom.  
  ds. marketingu, ds. monitorowania projektów, ds. technicznych, prawny,
  sprzedaży),
- sekretarka (m.in. medyczna, asystentka prezesa, sekretarka, prac.
  obsługi klienta),
- księgowa (główny księgowy, płacowa, samodzielna), 
- doradca (finansowo – kredytowy, klienta, kredytowy, ubezpieczeniowy,
  zawodowy),
- koordynator (m.in. specjalista ekip lotnych, ds. współpracy ze
  wschodem, ds. kontaktów z klientami, sieci sprzedaży, sekretariatu,
  edukacyjny, firmy, projektu),
  oraz rejestratorka, pomoc księgowej,

9,5%

(ogółem: 1.274 
miejsc pracy)

Branża budowlana

betoniarz, blacharz budowlany, blacharz – dekarz, brukarz, cieśla, cieśla 
szalunków,   dekarz  –  blacharz,  dekarz  –  murarz,  gipsiarz,  glazurnik, 
glazurnik  –  murarz,  glazurnik  –  posadzkarz,  hydraulik  –  spawacz, 
hydraulik, malarz – gipsiarz, malarz – monter płyt kartonowo – gipsowych, 
malarz  budowlany,  malarz  –  glazurnik,  monter  –  hydraulik,  monter 
instalacji grzewczych, monter instalacji sanit. i went. monter inst. wod-kan, 
monter  izolacji  bud.,  murarz  –  tynkarz  -  glazurnik,  murarz,  murarz  – 
dekarz,  murarz  –  glazurnik,  posadzkarz,  prac.  ds.  dociepleń,  prac. 
rem-bud.
oraz:
- kierownik (robót budowlanych, robót elektrycznych),
- kosztorysant (budowlany, robót remontowo – budowlanych, robót 
  instalacyjnych),
- majster budowy, 
- mistrz (budowy, robót ciepłowniczych – kosztorysant)

11,6%

(ogółem: 1.564 
miejsca pracy)

Branża włókiennicza

apretur, belowacz, bielarz, dziewiarz, szwaczka, prządka, pomoc krojowni, 
pomoc szwalni, pomoc tkacza, pomoc dziewiarza

9,9%
(ogółem: 1.278 
miejsc pracy)

Branża handlowa

- sprzedawca (sprzedawca, kasjer, magazynier, kierowca, pracownik 
  obsługi klienta, wędlin, bukieciarka, cukiernik, demonstrator 
  samochodów, fakturzysta, hurtowy, kart rabatowych, materiałów 
  budowlanych, mebli, mięsa, na stacji auto – gaz, na stacji LPG, profili 
  metalowych, RTV, ryb, samochodów dostawczych, sprzętu medycznego, 
  w małej gastronomi, art. spożywczych, biżuterii, części motoryzacyjnych, 
  działu przemysłowego, galanterii skórzanej, gazu i paliw, sprzedawca -
  kucharz)
- ekspedient (ekspedient, pocztowy, kasjer, stylistka)
- kasjer (kasjer, fakturzysta, sprzedawca, handlowy, obrotu pieniężnego, 
  w punkcie przyjmowania zakładów bukmacherskich, walutowo – złotowy)

7,0%
(ogółem: 946 
miejsc pracy)



Poradnictwo  zawodowe

W 2006 r. Referat Poradnictwa Zawodowego udzielił osobom pomocy w ramach:

Poradnictwo 
zawodowe

Informacja 
zawodowa Kluby Pracy

2.413 2.153 447

Poradnictwo zawodowe, dotyczyło:
- wyboru zawodu,
- przekwalifikowania,
- zatrudnienia,
- ustalenia stopnia niepełnosprawności,
- wsparcia psychologicznego,
- ustalenia predyspozycji zawodowych przy użyciu testów zawodoznawczych 
  i osobowościowych,
- oceny szans powodzenia planowanej działalności gospodarczej.

♦  ♦  ♦

W omawianym okresie zorganizowano w Klubie Pracy zajęcia aktywizacyjne. 
Programem  zajęć  objęto  osoby  napotykające  na  szczególne  trudności 
z odnalezieniem się na rynku pracy ze względu na:
- wiek,
- długotrwałe bezrobocie,
- problemy zdrowotne,
- niski poziom wykształcenia,
- brak odpowiednich kwalifikacji do podjęcia pracy.

W/w  grupy  osób  charakteryzowały  się  dużym  deficytem  w  zakresie 
umiejętności poruszania się po rynku pracy, niską motywacją i samooceną.

W  ramach  aktywnego  poszukiwania  pracy  organizowano  dla  osób 
długotrwale  bezrobotnych  oraz  powyżej  50  roku  życia,  szkolenia  z  obsługą 
komputera.  Wymieniona  grupa  bezrobotnych  charakteryzowała  się  brakiem 
umiejętności obsługi komputera i znacznymi deficytami dotyczącymi poruszania się 
po rynku pracy.

♦  ♦  ♦

Wśród osób długotrwale bezrobotnych, będących w ciężkiej sytuacji życiowej, 
potrzebujących  wnikliwej  rozmowy  z  psychologiem,  przeprowadzono  testy 
zawodoznawcze.  Testy  określały  predyspozycje  i  umiejętności  zawodowe  do 
podjęcia zatrudnienia.

Bezrobotni  objęci  badaniami  w  większości  kierowani  byli  na  rozmowę 
z psychologiem przez pośredników pracy, ze względu na dostrzeżone deficyty, w tym 
też  bak  zdecydowania  co  do  kierunku  aktywności  zawodowej.  W  wybranych 
przypadkach  konieczne  było  użycie  kilku  narzędzi  testowych  do  całościowej 
i wnikliwej diagnozy klientów.     



PROJEKTY  I  PROGRAMY  RYNKU  PRACY

1. Projekt  „Młodzież  na  starcie”  -  realizowany   w  ramach   Działania  1.2 
schemat a) SPORZL, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

2. Projekt  „Droga do zatrudnienia”  -  realizowany  w  ramach  Działania  1.3 
        schemat  a)   SPO RZL,  współfinansowany  ze  środków  Europejskiego
        Funduszu Społecznego. 

3. Projekt  „Rozwiń skrzydła” realizowany  w ramach Działania 1.2 schemat a) 
SPO RZL współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

4. Projekt „Kierunek praca” - realizowany  w ramach Działania 1.3 schemat a) 
SPO RZL, współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

PARTNERSTWO  W  PROJEKTACH

1.     „Model  rozwoju  zawodowego  osób  wykluczonych społecznie” realizowany 
        w ramach Działania 1.5. schemat a) SPO RZL 2004 – 2006, współfinansowany
        przez   Unię   Europejską   z   EFS.

2.    „KOMPAS  –  nowy  kierunek  życia”   realizowany  w  ramach  Działania  2.4. 
       Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, 
       współfinansowanego przez Unię Europejską z EFS.

3.     „Modelowy  system  wsparcia  pracowników upadających zakładów pracy –
        POMOST” – realizowany w ramach Działania 2.4. Zintegrowanego Programu
       Operacyjnego  Rozwoju  Regionalnego  2004 – 2006,  współfinansowanego 
       z  EFS.

4.    „Kultura  i  tradycja  włókienniczej  Łodzi  dla  bezrobotnych” – realizowany   
       w ramach Działania 1.5. schemat a), Sektorowego Programu Operacyjnego
       Rozwój  Zasobów  Ludzkich  2004 – 2006, współfinansowanego przez Unię 
       Europejską  z   EFS.

5.    Leonardo  da  Vinci – Program  Unii  Europejskiej  w  zakresie kształcenia 
       zawodowego – wymiany i staże „Jestem cząstką Europy” 

6.   Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL „EMPATIA – „Lokalna solidarność na 
      rzecz równych szans” – okres realizacji Działania 2. 

PROGRAMY REGIONALNE
W kwietniu 2006 roku rozpoczęliśmy realizację programów regionalnych tj:
- 50+ - forma wsparcia dotyczyła przyznania  jednorazowej dotacji na rozpoczęcie 
   działalności gospodarczej,



- „Inwestor”  - forma pomocy dotyczyła zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

 REALIZACJA  AKTYWNYCH  FORM  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU 

01.01.2006 r. – 31.12.2006 r.

Wyszczególnienie
Liczba 

zawartych 
umów 

(wniosków)

Liczba 
uruchomionych 

stanowisk

Liczba osób 
objętych 

aktywizacją 
(z rotacją)

Prace interwencyjne 79 331 369

Roboty publiczne 15 125 159

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 175 432 512

Staż 519 1.100 1.850

Ogółem 788 1.988 2.890

Wyszczególnienie

Liczba osób, 
która zakończyła 

/przerwała 
program w 2006 r.

Osoby 
zatrudnione 
w trakcie lub 

po zakończeniu 
programu*

Efektywność 
po zakończeniu 

programu 
( % )*

Prace interwencyjne 264 150 56,8

Roboty publiczne 162 108 66,7

Szkolenia 1.986 643 32,4

Staż 1.764 738 41,8

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 553 260 47,0

Razem: 4.729 1.899 40,2

* dotyczy osób, które zakończyły aktywne formy w 2006 r. i podjęły zatrudnienie w okresie do trzech 
 miesięcy od ukończenia programu

♦  ♦  ♦

W ramach prac interwencyjnych uruchomiono największą liczbę miejsc pracy 
(77,6%) na stanowiska:
- pracownika (adm.- biurowego, ochrony fizycznej, ds. marketingu, ds. osobowych, 
  biura obsługi klienta),
- robotnika (gospodarczy, budowlany, obsługi urządzeń technicznych)  

♦  ♦  ♦

W  ramach  robót  publicznych  z  ogółu  podpisanych  umów  uruchomiono 
stanowiska pracy m.in. dla:
- robotników,
- pracowników (biurowych, pracowników VII stopnia, goniec – pracownik biurowy),



oraz  dla:  informatyka,  nauczycieli,  referenta,  wychowawcy  –  opiekun,  kierowców, 
portiera – kasjer biletowy, pracowników gospodarczych, robotników gospodarczych. 

 

                  ♦  ♦  ♦
 

W ramach podpisanych umów uruchomiono 1.100 stanowisk, w tym m.in.: 
- 31,9% pracownicy biurowi,
- 12,8% sprzedawcy (sprzedawca, sprzedawca – kasjer, sprzedawca – magazynier, 
                                  sprzedawca AGD, sprzedawca RTV, sprzedawca – fakturzysta, 
                                  sprzedawca – magazynier),
- 12,3% jako pomoc (administracyjna,   biurowa,   kierownika   produkcji,  księgowej,
                                 nauczyciela, pomoc pracownika działu obsługi klienta, doradcy
                                 kredytowego,   pomoc   wychowawcy,   działu  konstrukcji, 
                                 konstruktora   odzieży,  magazyniera, dekarza, dziewiarza, 
                                 mechanika, pomoc szwalni, cukiernika, kucharza, piekarza, 
                                 fryzjera, sprzedawcy, pomocnik sklepu, pomoc kuchenna) 
- 39,0% referent (biura turystycznego, referent biurowy, ds. edukacji, ds. kształcenia, 
                       ds. ekonomicznych,   ds. handlu,  ds. księgowości,  ds. marketingu, 
                       ds. monitorowania projektów, ds. obrotu nieruchomościami, prawny,
                       ds. zarządzania  nieruchomościami, ds.  obsługi  rady  powiatowej, 
                       ds. organizacyjnych, ds. pracowniczych, ds. rachuby płac, ds. szkoleń, 
                       ds. technicznych,  ds.  turystyki,  działu  ewidencji,  ds. zatrudnienia, 
                       osadzonych,   działu   kwatermistrzowskiego,   działu   gospodarki 
                       materiałowej), 

♦  ♦  ♦

W ramach przygotowania zawodowego uruchomiono miejsca pracy m.in. na 
stanowiskach:
- 23,4%  pracownika (adm. – biurowego, biura obsługi klienta, biura – podróży, działu 
              handlowego,   ds.   obsługi   urządzeń   technicznych,   magazynu,
              pomocniczego),  
- 11,6%  sprzedawcy (gazu  i  paliw, części  motoryzacyjnych, sprzedawca – kasjer, 
              florysta sprzedawca),

♦  ♦  ♦

Tematyka szkoleń zawodowych była opracowywana w oparciu o analizy ofert 
pracy  (po  konsultacji  z  pośrednictwem  pracy),  jak  również  w  oparciu 
o zapotrzebowanie ze strony osób bezrobotnych zainteresowanych szkoleniami lub 
zmianą  kwalifikacji.  Wiele  szkoleń  zostało  rozszerzonych  o  naukę języka  obcego 
(głównie angielski).

W 2006 roku zorganizowano szkolenia m.in. w zakresie:

► Usług opiekuńczych z nauką podstaw. jęz. angielskiego 
►  Ubezpieczenia majątkowe z jęz. angielskim
►  Doradca ds. programów europejskich z biznesowym jęz. angielskim
►  Kierowca operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 
    gazowych 
►  Pracownik   magazynu   z   fakturowaniem    komputerowym  i  obsługą   wózków 



    jezdniowych z napędem elektrycznym wraz z wymiana butli gazowych w wózkach 
    wyposażonych    w   te   urządzenia,   obsługą    kas    fiskalnych   i   podstawami 
    jęz. angielskiego

►  Kurs przedsiębiorczości
►  Kurs podstawowy spawania stali: elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych 
    MAG (135)-WO1 oraz metodą TIG (141)-WO1 w osłonie gazów
►  Kurs komputerowy z językiem angielskim kończący się egzaminem ECDL
►  Kurs podstawowy spawania stali: elektrodą otuloną (111-WO1 i acetylenowo –
    tlenowe (311) – WO1
►  Weryfikacja uprawnień spawalniczych
►  Kursy operatorów maszyn budowlanych i drogowych
►  Zastosowanie komputerowych programów księgowych
►  Kelner – barman z językiem obcym
►  Specjalista ds. kompleksowych systemów zarządzania jakością
►  Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji lub dozoru
► Pracownik ds. kadrowo – płacowych z językiem obcym
► Monter nowoczesnych instalacji wodno – kanalizacyjnych, CO z miedzi, tworzyw 
   sztucznych i rur wielowarstwowych
►  Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy i osób
► Kurs przedsiębiorczości z elementami fundraisingu
►  Kucharz z elementami małej gastronomii
► Monter płyt kartonowo gipsowych
► Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC i NC
►  Sprzedawca z praktyką w handlu z podstawami nauki języka angielskiego
►  Kurs podstawowy spawania stali: elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych 
    MAG(135) – grupa materiałowa 1 oraz metodą TIG (141) – grupa materiałowa 
   1  w osłonie gazów obojętnych
►  Asystentka – sekretarka z językiem obcym
►  Marketing i zarządzanie w nowoczesnym przedsiębiorstwie
►  Specjalista ds. logistyki z językiem angielskim
►  Zastosowanie komputerowych programów księgowych 
►  Pracownik magazynu z fakturowaniem komputerowym i obsługą wózków 
   jezdniowych z napędem silnikowym wraz z wymianą butli gazowych w wózkach 
   wyposażonych w te urządzenia, obsługą kas fiskalnych i podstawami języka 
   obcego
► Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych
   wszystkich klas, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów  
   niebezpiecznych w cysternach oraz napełnianie i opróżnianie zbiorników 
   transportowych z nauką języka obcego
►  Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji lub dozoru
►  Systemy wspomagające sprzedaż w handlu detalicznym
►  Konstrukcja i modelowanie odzieży damskiej lekkiej ze stopniowaniem
    komputerowym



Podjęcie  działalności  gospodarczej,  doposażenie / wyposażenie  stanowisk  pracy

Wyszczególnienie
Liczba 

zawartych 
umów

Doposażenie / 
wyposażenie

 liczba 
uruchomionych 

miejsc pracy 
Dotacje 408 X

Refundacja kosztów doposażenia / wyposażenia 115 246


