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5.1. Oferty pracy.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH.

Oferty pracy zgtoszone w 2004 roku.

% udzial W tym.
Wyszczegolnienie Razem . . %
do ogélu | prace subsydiowane .
udzial
Ogolem: 6.565 2.958
, dla osob 460 70 319 10,8
z ogbtem | niepetnosprawnych
dla absolwentow 651 X 634 X
od dnia 01 czerwca 2004 roku
z ogdtem |dla osob 25 /27 lat 631 X 607 X
Oferty pracy zgtoszone w 2004 roku w podziale na kwartaly.
; w tym: w tym:
Liczba dla osob z ogolu praca dla osob
Kwartal zgloszonych | . dla . . dla
> niepelnospra — , subsydiowana | niepetnospra — .
miejsc pracy wnych absolwentow wnych absolwentow
I kwartat 1.643 128 343 913 108 333
11 kwartal 1.509 123 308 581 65 301
Razem: 3.152 251 651 1.494 173 634
Liczba w tym: w tym:
Kwartal zgloszonych dla 0s6b dla oséb z 0g6lu praca dla 0s6b dla os6b
810 y niepelnospra — 25 | 27 subsydiowana | niepetnospra — 25 [ 27
miejsc pracy wnych wnych
11T kwartat 2.169 119 487 1.039 86 469
IV kwartat 1.244 90 144 425 60 138
Razem: 3.413 209 631 1.464 146 607
2200 2.169
1100
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Il kwartat
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Liczba zgloszonych miejsc pracy w 2004 roku byla wyzsza o 2,1 % w stosunku
do 2003 roku. Liczba zorganizowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego
stanowila 45,1 % ogétu ofert pracy (w 2003 roku — 58,6 % ).

W omawianym okresie liczba zglaszanych miejsc pracy niesubsydiowanej stanowita
54,9 % ogotu ofert (w wyniku dziatan 2 - 3 posrednikow terenowych pozyskalismy 32,0 % )
1 byta w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego wyzsza o 35,6 %.
W 2004 roku przewazaly oferty pracy na stanowiska:
1) branza widkiennicza:
szwaczki ( najczgsciej stawiane wymagania to: znajomos¢ obstugi kilku maszyn
szwalniczych, umiejetnos$¢ szycia indywidualnego jak réwniez zespotowego, szycie z tkanin
i dzianiny, kilkuletnia praktyka, jednoczesnie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawcow byto w systemie akordowym ),

prasowaczy ( podstawowe kryterium decydujacym o przyjeciu pracownika byta praktyka
zawodowa ),

2) branza mechaniczna:
mechanikoéw maszyn,
elektrykow,
( pracodawcy oczekiwali dodatkowych uprawnien do wykonywania zawodu np.: uprawnien
spawalniczych rdznego typu oraz niejednokrotnie wyzszego wyksztatcenia niz wymagane ),

3) branza budowlana ( zwigkszony naplyw ofert w okresie letnim ):
pracownikow robot drogowych,
tynkarzy,
elektrykow,
( gléwnym wymogiem bylo posiadanie praktyki zawodowej, niejednokrotnie pracodawcy
proponowali zatrudnienie poza miejscem zamieszkania ),

4) branza handlowo - ustugowa:
sprzedawcow,
magazynierow,
( najczesciej stawiane wymagania dotyczyty doswiadczenia na stanowisku, aktualnej
ksigzeczki zdrowia, w przypadku magazynier6w uprawnien na wozki widtowe,
oraz wyksztalcenia Sredniego ),

5) branza administracyjno — biurowa — przewazaty oferty pracy na stanowisko ksiegowe;j
posiadajacej doswiadczeniem zawodowym, wyksztatceniem minimum $rednim,
cho¢ pracodawcy preferowali wyksztatcenie wyzsze.

Coraz czgstszym zjawiskiem byto zgtaszanie ofert pracy, gdzie pracodawcy wymagali
od kandydata znajomosci dwoch pokrewnych zawodow na danym stanowisku pracy np.: tokarz —
frezer, $lusarz — spawacz, ksiggowos¢ ze znajomoscig kadr.

Znikomy procent stanowily oferty pracy dla oséb bezrobotnych, ktore ukonczyty szkote,
pracodawcy w dalszym ciggu preferowali aktywizacje zawodowa tej grupy oséb poprzez
organizowanie stazy, finansowanych przez urzad pracy.

Pracodawcy zglaszajac oferty pracy dla osob z wyksztalceniem $rednim i wyzszym
niejednokrotnie wymagali m.in.: praktyki na proponowanym stanowisku pracy, znajomosci
jezyka obcego ( najczesciej angielskiego lub niemieckiego ), a takze dodatkowych uprawnien



np.: prawo jazdy, znajomosci obshugi konkretnego programu komputerowego np.: Symfonia,
Platnik. Coraz czgstszym wymogiem byto posiadanie wiasnego samochodu.

Znikomy procent stanowity oferty pracy dla oséb bez wyksztatcenia i kwalifikacji.

5.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo Informacja Klub Prac
zawodowe zawodowa y
2.157 3.086 248
Poradnictwo zawodowe.
, Poradnictwo Poradnictwo
Ogotem . .
indywidualne grupowe
2.157 1.760 397

W ramach poradnictwa zawodowego udzielano pomocy w zakresie:

- wyboru zawodu,

- przekwalifikowania,

- zatrudnienia,

- ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

- wsparcia psychologicznego,

- ustalenia predyspozycji zawodowych ( przy uzyciu testow zawodoznawczych
1 osobowosciowych ),

Informacja zawodowa.

. Indywidualna Grupowa informacja
Ogélem informacja zawodowa
3.086 2.335 751

Indywidualnym klientom udzielano informacji zawodowej z zakresu:

- szkolen zawodowych,

- mozliwosci przekwalifikowania,

- technik i metod poszukiwania pracy,

- rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- korzystania z ustug instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

( Osoby bezrobotne znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej kierowano do
Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzgdowych np.: Centrum Stuzby
Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej )



Wykonano testy psychologiczne dla 77 o0sob bezrobotnych. Testy miaty okresli¢
przygotowanie 0so6b badanych do zmiany zawodu, stopien przygotowania do wykonywania
roznych czynnosci zawodowych oraz kreatywnos$¢ klientow.

W 2005 roku przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z 79 osobami ubiegajacymi si¢
o kredyt z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dla tej grupy osob
przeprowadzono testy psychologiczne okreslajace predyspozycje przysztych pozyczkobiorcow
do prowadzenia wtasnej firmy.

Referat Posrednictwa Pracy zorganizowat gietdy pracy, w ktérych doradcy zawodowi
Swiadczyli osobom bezrobotnym, pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcag oraz w redagowaniu dokumentdw aplikacyjnych. Pracownicy Referatu
Poradnictwa Zawodowego konsultowali z pracodawcami kandydatury oséb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia oraz udzielali pomocy w wyborze najlepszych kandydatow.

Rekrutacje przeprowadzono na stanowiska:

- straznika ochrony mienia oraz portiera. Ogotem aktywizacja objgto 219 oséb.
- ekonomisty, informatyka, biologa, terapeuty. Aktywizacja objeto 32 osoby.

- Zzbieracza pieczarek. Na gielde stawity si¢ 124 osoby.

- w charakterze doradcy finansowego. W gietdzie uczestniczyto 38 osob.

- pracownika obstugi. Aktywizacjg objeto 34 0Soby.

Przy wspolipracy z Referatem Szkolen organizowano meetingi szkoleniowe, na ktorych
informowano uczestnikow o ogoélnych zasadach uczestnictwa w szkoleniach oraz zapoznawano
z programem 1 celami kursow. Meetingi szkoleniowe dotyczyly kursow:

- " Obstugi kas fiskalnych " ( w dniach: 20.04.2004 r. oraz 29.04.2004 r. ),
- " Kierowca wozkow widlowych " ( w dniu 05.05.2004 r. ).

W 2005 r. odbylo si¢ 18 spotkan w ramach zaje¢ aktywizujacych Klubu Pracy dla osob
osadzonych w Zakladzie Karnym nr 1 w Lodzi, ul. Beskidzka 54, ktérym konczyt si¢ okres
przebywania w zaktadzie. W zajeciach uczestniczylo 36 osadzonych posiadajacych podstawowy,
zasadniczy i $redni poziom wyksztatcenia.

Na zajeciach poruszano tematy:

- funkcjonowania urzgdu pracy, US, ZUS - u oraz innych instytucji,

- sposobu tworzenia wiasnej firmy,

- skutecznej autoprezentaciji,

- okreslania umiejgtnosci 1 preferencji zawodowych ( przygotowanie aplikacji zawodowych ),
- wymagan jakie funkcjonuja na lokalnym rynku pracy,

- zachowan asertywnych,

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ tematy:

- autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca,
- mozliwos$¢ zatrudnienia,
- samozatrudnienia.



Najwickszym problemem podczas zaje¢ bylo przekonanie uczestnikow o koniecznosci
przystosowania si¢ do wymagan pracodawcoéw dotyczacych kwalifikacji, umiejgtnosci,
wyksztalcenia. Wszyscy uczestnicy zaje¢ otrzymali " Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
Klubu Pracy ".

W 2004r. Referat Poradnictwa Zawodowego rowniez czynnie uczestniczyt w realizacji
programow:
" Kompleksowy Program Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Osob Wykluczonych
i Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym - WYROWNANIE SZANS "'
Doradcy zawodowi brali udzial w rekrutacji osob dilugotrwale bezrobotnych zagrozonych
marginalizacja, jak rowniez osob posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe.

- " Powrot do satysfakcjonujgcego Zycia ,,

Celem programu byta wszechstronna, wieloetapowa pomoc kierowana do kobiet, ktore: pragnety
powroci¢ do aktywnosci zawodowej po dlugiej nieobecnosci na rynku pracy, utracity sprawno$¢
fizyczna lub psychiczng na skutek tragicznych przezy¢, posiadaja dzieci przewlekle chore.

- "JOBROTATION"

Do zadan pracownika Referatu Poradnictwa Zawodowego nalezalo dokonanie we wspotpracy
z posrednikami pracy naboru osob bezrobotnych ch¢tnych do wzigcia udzialu w projekcie
i dokonania preselekcji kandydatow na nastgpujace stanowiska:

- pracownik administracyjny - 14 os0b,
- pracownik ogélnobudowlany - 38 osdb,
- elektromonter - 32 osoby,
- elektryk - 33 osobhy,
- murarz - 8 0sob,
- chemik - 3 osoby,
- magazynier — kierowca - 1 osoba,
- handlowiec - 17 osoéb,
- telemarketer - 19 osob,
- pracownik dziatlu marketing - 15 osob,
- pracownik gospodarczy - 15 osob,
- asystent techniczny - 5 0s0b,
- asystent handlowy - 17 osob,

Ogotem do projektu ,, Job Rotation ““ skierowano na rozmowy z pracodawcami w sprawie pracy
na zastepstwo 210 osob.

Jednocze$nie doradcy zawodowi brali udziat w naborze uczestnikow projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ramach Dziatania 1.2. 1 Dziatania 1.3. — schemat a.

Od miesigca lutego 2004 rozpoczeto wspotprace z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES - zajmujacych si¢ swobodnym przepltywem
pracownikow w obrgbie krajow nalezagcych do Unii Europejskiej. Wspodlpraca polegata na
czynnym uczestnictwie w przygotowaniach do Polsko - Brytyjskich Targéw Rekrutacyjnych.

Polsko-Brytyjskie Targi Rekrutacyjne odbyly si¢ w dniach 19 - 20.04.2004 r.
w Hali Expo w Lodzi. W targach uczestniczylo 30 pracodawcow z Wielkiej Brytanii,



reprezentujacych gléwnie branze: medyczng, hotelowa 1 restauracyjna. Jednocze$nie
z prezentacjg firm odbywaty sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy.

Pracownik Referatu Poradnictwa Zawodowego pomagatl jednej z wystawiajacej si¢ firm -
ALBAN RECRUITMENT w prowadzeniu rozmowdéw kwalifikacyjnych. Rekrutacja przebiegata
w jezyku angielskim. Dodatkowo asystent Eures udzielal informacji o warunkach zatrudnienia
1 stanowiskach pracy oferowanych przez t¢ firme.

Jednoczes$nie osoby bezrobotne zainteresowane zatrudnieniem w Wielkiej Brytanii,
otrzymaty formularze aplikacyjne oraz pomoc w poprawnym ich wypeklieniu w jezyku
angielskim. Wypetione formularze zostaty przestane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

( Ogotem wydano 164 formularzy, z czego 42 osoby ztozyly je asystentowi EURES, pozostali petenci
sktadali je we wltasnym zakresie ).

W dniu 25.06.2004 odbylo si¢ spotkanie z pracownikami zwalnianymi z zaktadu w
ramach zwolnien grupowych. W spotkaniu brato udziat 79 oséb. Tematy, ktore zostaty poruszone
dotyczyty:

- zasad przyznawania §wiadczen przedemerytalnych;
- zasad funkcjonowania Referatu Poradnictwa Zawodowego i korzystania z jego ustug;
- Ustawy z dn. 20. 04. 04 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2005 roku Referat Poradnictwa Zawodowego uczestniczyt rowniez w targach
organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy w Lodzi, pod hastem ,, Z nami sukces jest
mozliwy . Pracownicy poradnictwa zawodowego udzielali informacji na temat metod pomocy
1 ustug swiadczonych przez Urzad Pracy, dzialalnosci asystenta EURES, prowadzili warsztaty dla
mlodziezy uczacej si¢ na temat poruszania si¢ po rynku pracy i autoprezentacji podczas rozmowy
z pracodawcg. W warsztatach brato udzial 52 uczniow tdédzkich szkot srednich.

5.3. Programy rynku pracy.

W 2005 roku wdrozono do realizacji 3 programy specjalne oraz projekty

wspotfinansowane z EFS, realizowane w ramach Dziatania 1.2. 1 Dzialania 1.3. schemat a
- SPO RZL.

a) Programy specjalne.

» Mam prace ” — program o charakterze adaptacyjno — zatrudnieniowym skierowany do

0sOb bezrobotnych o ré6znym poziomie wyksztalcenia, ktorzy wykazywali sie:

- kwalifikacjami zawodowymi na ktére nie byto zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

- dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych,

- krotkim stazem pracy.

Program przyczynit si¢ do;

1. Aktywizacji zawodowej poprzez zatrudnienie — utatwienie powrotu na rynek pracy
zarejestrowanym osobom bezrobotnym.

2. Przeciwdzialania trwatemu bezrobociu poprzez podtrzymywanie kontaktu z zatrudnieniem.

3. Poprawy sytuacji materialnej osob kierowanych do uczestnictwa w programie oraz ich rodzin
poprzez uzyskanie pracy.



4. Roztadowania napigcia psychicznego — przeciwdziatania apatyczno$ci, marazmowi
I pesymizmowi.
5. Adaptacji spoteczno — zawodowej.

» Szansa na prace ” — program o charakterze adaptacyjno — zatrudnieniowym, skierowany do
0sOb powyzej 45 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych. Program przyczynit si¢ do:

1. Zwigkszenia zatrudnienia i zahamowania skutkéw bezrobocia w$rdd osob dlugotrwale
bezrobotnych.

2. Stworzenia nowych miejsc pracy.

3. Aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych — powyzej 45 roku zycia, posiadajacych niskie
kompetencje zawodowe lub kompetencje nieadekwatne do realiéw lokalnego rynku pracy.

4. Udzielenia wsparcia w dochodzeniu do zatrudnienia i powrotu na rynku pracy.

5. Podniesienia aktywno$ci i mobilno$ci grupy docelowe;.

6. Poprawy sytuacji materialnej beneficjentow programu.

» Nowy UNIONTEX ” — program o charakterze pro zatrudnieniowym, skierowany do osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Celem programu byto:

1. Stworzenie miejsc pracy.

2. Minimalizacja negatywnych skutkéw spotecznych wynikajacych ze zwolnien grupowych
poprzez tagodzenie skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia 1 zwigzanych z tym zwolnien
grupowych pracownikow.

3. Zapewnienie wsparcia osobom bezrobotnym zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy.

Aktywowanie zaktadu ,, UNIONTEX ”.

Wznowienie produkcji w zaktadzie ,, UNIONTEX ” w dziale wykanczalni materiatow

wilokienniczych.,

6. Aktywizacja poprzez zatrudnienie.

7. Akceptacja spoteczno — zawodowa.

ok~

b) Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z zawartymi porozumieniami z dnia 24.05.2004 roku w sprawie wspolnej
realizacji projektow finansowanych z EFS, w ramach Dziatania 1.2. i Dziatania 1.3. - SPO RZL,
w miesigcu czerwcu 2004 roku rozpoczegliSmy wdrazanie projektow do realizacji.

Dziatanie 1.2. ,, Aktywna miodziez ” ( realizowane w ramach projektu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi ,, Nowe perspektywy dla mtodych ” ), skierowane byto do grupy 232 oséb bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia, w tym absolwentow wszystkich typow szkol, ktorzy wyrazili chec
uczestnictwa w projekcie.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa, ktdra przyczynila si¢ do zdobycia nowych
kwalifikacji ( poprzez szkolenie ), doSwiadczenia zawodowego ( poprzez odbycie stazu do
4 miesigcy ), jednocze$nie praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie edukacji
i skonfrontowania jej z wymaganiami pracy zawodowej.



Rodzaj wsparcia.

Liczba . Liczba Liczba os6b Efektywnosé po
A . . . Liczba zawartych . X . .
Wyszczegolnienie | zalozonych miejsc . utworzonych objetych zakonczeniu stazu
S umoéw . S
w projekcie miejsc aktywizacja (%)
Staz 202 83 202 207 31,9
Liczba osé6b Efektywnos$¢ po
Wyszczegdlnienie objetych zakonczeniu
szkoleniem szkolenia (%)
Szkolenie 30 43,3

Dzialanie 1.3. ,, Dostosowanie ” ( realizowane w ramach projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi ,, Aktywizacja szansq na prace ), skierowane byto do grupy 828 osob bezrobotnych
powyzej 25 roku zycia bezrobotne przez okres do 12 miesigcy z wylaczeniem bezrobotnych
absolwentow oraz osoby powyzej 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne przez okres od 12 do
24 miesiecy. Celem projektu bylo przygotowanie oferty ustug, ktore zwickszyly szansg¢ powrotu
na rynek pracy.

Rodzaj wsparcia.

Liczba . Liczba Liczba oséb Efektywnos$¢ po
A . - Liczba zawartych . X . .
Wyszczegolnienie zalozonych miejsc . utworzonych objetych zakonczeniu stazu
S umow - S
w projekcie miejsc aktywizacja (%)
Prace interwencyjne
ervencyl 400 79 389 332 38,3
( do 4 miesiecy )
Wyszczegdlnienie Liczba (.)SOb 0 bjetych
dzialaniem
przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie 47
dziatalnosci gospodarczej
Liczba os6b Efektywnos¢ po
Wyszczegodlnienie objetych zakonczeniu
szkoleniem szkolenia (%)
Szkolenie 380 13,9




6. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba Liczba Liczpa 0s6b
Wyszczegolnienie Za:/lvl?lgv{(:h uru_chomionych zat(lzBJd?ltiyecnhiem
( wnioskow ) MIEJSC pracy ( z rotacja )
Roboty publiczne 31 443 513
Prace interwencyjne 156 739 727
Programy specjalne 8 100 114
Refundowane zatrudnienie absolwentow 3 7 25
Staze absolwenckie 318 933 1.122
Ogolem: 516 2.222 2.501

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych zorganizowano ogdtem 739 miejsc pracy. Najwigkszg liczbe

miejsc pracy uruchomiono dla:

- pracownika administracyjno — biurowego
- robotnika

- portiera

- sprzedawcy

Roboty publiczne.

W 2005 roku ramach robot publicznych uruchomiono 443 miejsca pracy. Najwiecej stanowisk

pracy ( 63,0 % ) zorganizowano dla:

14,0 %,
9,5 %,
7,2 %,
4,5 %.

- pracownika administracyjno — biurowego - 54,0 %,

- robotnika

Staze absolwenckie.

9,0 %.

W ramach stazy uruchomiono ogotem 933 miejsca. Z ogotu podpisanych uméw:
- 57,2 % zawarto dla pracownikoéw administracyjno — biurowych,
- 10,9 % dla pracowniko6w pomocniczych,
- 31,9 % podpisano na utworzenie m.in. stanowisk: sprzedawcy, ogrodnika, kelnera,

sekretarki itp.




Liczba oséb, Liczba osob, Liczba Liczba
Wvszczeodlnienie ktéra ktora ukonczyla | udzielonych uruchomionych
y g rozpoczela szkolenie pozyczek miejsc pracy
szkolenie
Poz_yczkl - dZ._ gosp. / X X 40 X
dofinansowanie na dz. gosp.
PoZyczk‘l na dmp. _ / doposazenie X X X 124
wyposazenie stanowiska
Szkolenia 2.623 2.535 X X
Szkolenia.

Poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacje zawodowe maja duze znaczenie na rynku pracy.
Szanse¢ na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem kwalifikacji
zawodowych i poziomu wyksztatcenia. Celem szkolen jest przywrdcenie aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych poprzez szkolenia ukierunkowane na zdobycie nowych kwalifikacji oraz
zmiang postaw bezrobotnych z pasywnych na aktywne.

W 2004 roku organizowali$my szkolenia m.in. w zakresie

- obstugi finansowo — ksiggowe;j

- organizacji, zarzadzania i marketingu

- obstugi komputera
- handlu

- obstugi 1 naprawy pojazdoéw samochodowych

- kierowcy pojazdow samochodowych

- 11,0 %,
- 13,4 %,
19,1 %,
21,6 %,
- 7,6 %,
- 4,8 %.




