Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
OFERTY PRACY I POSREDNICTWO PRACY

Zgtoszone oferty pracy w okresie I p6trocza 2002 roku

w tym
W S Inieni % udziat
yszczegolnienie razem do ogétu | praca % udziat do
subsydiowana |ogétu
Ogoétem 8 698 3085
dla niepetnosprawnych 1079 12,4 803 26,0
z ogdtem
dla absolwentow 1 596 18,3 1544 50,0

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w roku 2002 byta wyzsza o 33,5 % w stosunku do 2001 roku. Liczba
zgtoszonych przez pracodawcdw miejsc pracy niesubsydiowanej stanowita 64,5 % ogétu ofert bedacych w
dyspozycji Urzedu i byta o 7,6 % wyzsza niz w roku 2001.

W 2002 roku przewazaty oferty pracy na stanowiska:

e dla 0séb z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym:
e szwaczki,
* prasowacza,
* sprzedawcy - kasjera,
* murarza,
* tynkarza,
e fryzjera,
e dla 0séb z wyksztatceniem srednim i wyzszym:
* przedstawiciela handlowego,
* agenta ubezpieczeniowego,
e lekarza z I lub II stopniem specjalizacji,
* magazyniera,
¢ inzynierédw réznych specjalnosci np.; budowlanych, elektronikdéw.

POSREDNICTWO PRACY.

Pomoc udzielana osobom bezrobotnym polegata na indywidualnych rozmowach kwalifikacyjnych oraz na
organizowaniu gietd pracy i spotkan grupowych (pod konkretne oferty pracy, bez udziatu pracodawcy).

Gietdy pracy organizowane byty w sytuacjach, gdy pracodawca wyrazat che¢ bezposredniego spotkania z
wiekszg grupg kandydatéw do pracy majacych z reguty ten sam zawdd. Rolg urzedu pracy byto
dokonanie wstepnej selekcji potencjalnych kandydatéw do pracy, biorac pod uwage posiadany zawdéd
oraz kwalifikacje.

W gietdach pracy udziat brali: pracodawca, zaproszeni kandydaci do pracy, pracownicy urzedu oraz
doradcy zawodowi pomagajac pracodawcy w naborze pracownikéw na okreslone stanowiska pracy.

Jednoczesnie doradcy zawodowi przeprowadzali krétkie szkolenie (bezposrednio przed gietdq pracy )
0s0b bezrobotnych celem przygotowania ich do majacej nastgpi¢ rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Na przestrzeni 2002 roku, Dziat Promocji, Poérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zorganizowat:

e 105 gield pracy, aktywizacjq objeto 2.467 osdb, oraz
e 177 spotkan grupowych, aktywizacjg objeto 2.345 osob.




PORADNICTWO ZAWODOWE.

Dziat Promocji, Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w 2002 roku realizowat zadania z zakresu
poradnictwa grupowego i indywidualnego w ramach ktérych udzielano osobom bezrobotnym pomocy w
zakresie: wyboru zawodu, zmianie lub podniesieniu posiadanych kwalifikacji, analizy rynku pracy i
wyborze odpowiedniego stanowiska pracy. Jednoczesnie udzielano informacji i porad dotyczacych zasad
ubiegania sie o stopien niepetnosprawnosci lub o rente.

Prowadzono réwniez indywidualne rozmowy doradcze, ktdre dotyczyty: sposobdéw wychodzenia z
bezrobocia, umiejetnosci zaprezentowania pracodawcy, wyboru zawodu lub szkolenia.
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W 2002 roku Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy prowadzit dziatalno$¢ na rzecz oséb bezrobotnych,
szczegOlnie dotyczyto to osdb dtugotrwale bezrobotnych z réznym poziomem wyksztatcenia.

Spotkania miaty na celu przygotowac osoby bezrobotne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy,
wiasciwej autoprezentacji oraz umiejetnosci prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawca.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI.

W 2002 roku, Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego objat pomoca 1.397 oséb
bezrobotnych, ktére znajdowaty sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej a nie potrafity sprostac
wymaganiom rynku pracy w obecnych warunkach ekonomiczno - spotecznych.

W omawianym okresie wyrejestrowano ogdétem 274 osoby, liczba oséb, ktéra podjeta prace stanowita
77,7 % wyrejestrowan.

W najtrudniejszej sytuacji znajdujq sie osoby:

e dtugotrwale bezrobotne,

*  bez kwalifikacji zawodowych,

*  po zaktadach karnych,

e bezdomni,

* kobiety samotnie wychowujace dzieci.

Bezrobotni z grupy wysokiego ryzyka, najczesciej poszukujacy pracy to:
e osoby w wieku powyzej 35 roku zycia,

o kierowani przez MOPS,
* osoby z interwencji ( poparte udzieleniem pomocy ).



Majac na uwadze te populacje osdb bezrobotnych, w miesigcu wrzesniu wdrozono do realizacji program
specjalny o charakterze zatrudnieniowym "Pomocna dfon". Celem programu bylo stworzenie miejsc
pracy dla os6b bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych badz z kwalifikacjami
niedostosowanymi do potrzeb obecnego rynku pracy, po 40 roku zycia, zwolnionych z zaktadéw karnych
oraz po zwolnieniach z art. 52 i 64 Kodeksu Pracy (osoby te sg mato "atrakcyjne" jako pracownicy dla
potencjalnych pracodawcéw).

Program "Pomocna dton" miat w zatozeniu dac realng szanse (poprzez zatrudnienie) wtaczenia sie do
spoteczenstwa, zmiane warunkdéw zycia, postaw i oceny wtasnej osoby, jednoczesnie celem byto
ponownie zaadoptowanie zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, a przy zaangazowaniu
w trakcie trwania programu mozliwos$¢ podjecia statego zatrudnienia.



