
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

OFERTY PRACY I POŚREDNICTWO PRACY

Zgłoszone oferty pracy w okresie I półrocza 2002 roku

Wyszczególnienie razem
% udział 
do ogółu

w tym

praca 
subsydiowana

% udział do 
ogółu

Ogółem 8 698 3 085

z ogółem
dla niepełnosprawnych 1 079 12,4 803 26,0

dla absolwentów 1 596 18,3 1 544 50,0

Liczba zgłoszonych miejsc pracy w roku 2002 była wyższa o 33,5 % w stosunku do 2001 roku. Liczba 
zgłoszonych przez pracodawców miejsc pracy niesubsydiowanej stanowiła 64,5 % ogółu ofert będących w 
dyspozycji Urzędu i była o 7,6 % wyższa niż w roku 2001.

W 2002 roku przeważały oferty pracy na stanowiska:

• dla osób z wykształceniem podstawowym i zasadniczym: 
• szwaczki, 
• prasowacza, 
• sprzedawcy - kasjera, 
• murarza, 
• tynkarza, 
• fryzjera, 

• dla osób z wykształceniem średnim i wyższym: 
• przedstawiciela handlowego, 
• agenta ubezpieczeniowego, 
• lekarza z I lub II stopniem specjalizacji, 
• magazyniera, 
• inżynierów różnych specjalności np.; budowlanych, elektroników. 

POŚREDNICTWO PRACY.

Pomoc udzielana osobom bezrobotnym polegała na indywidualnych rozmowach kwalifikacyjnych oraz na 
organizowaniu giełd pracy i spotkań grupowych (pod konkretne oferty pracy, bez udziału pracodawcy).

Giełdy pracy organizowane były w sytuacjach, gdy pracodawca wyrażał chęć bezpośredniego spotkania z 
większą grupą kandydatów do pracy mających z reguły ten sam zawód. Rolą urzędu pracy było 
dokonanie wstępnej selekcji potencjalnych kandydatów do pracy, biorąc pod uwagę posiadany zawód 
oraz kwalifikacje.

W giełdach pracy udział brali: pracodawca, zaproszeni kandydaci do pracy, pracownicy urzędu oraz 
doradcy zawodowi pomagając pracodawcy w naborze pracowników na określone stanowiska pracy.

Jednocześnie doradcy zawodowi przeprowadzali krótkie szkolenie (bezpośrednio przed giełdą pracy ) 
osób bezrobotnych celem przygotowania ich do mającej nastąpić rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.

Na przestrzeni 2002 roku, Dział Promocji, Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zorganizował: 

• 105 giełd pracy, aktywizacją objęto 2.467 osób, oraz 
• 177 spotkań grupowych, aktywizacją objęto 2.345 osób. 



PORADNICTWO ZAWODOWE.

Dział Promocji, Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w 2002 roku realizował zadania z zakresu 
poradnictwa grupowego i indywidualnego w ramach których udzielano osobom bezrobotnym pomocy w 
zakresie: wyboru zawodu, zmianie lub podniesieniu posiadanych kwalifikacji, analizy rynku pracy i 
wyborze odpowiedniego stanowiska pracy. Jednocześnie udzielano informacji i porad dotyczących zasad 
ubiegania się o stopień niepełnosprawności lub o rentę.

Prowadzono również indywidualne rozmowy doradcze, które dotyczyły: sposobów wychodzenia z 
bezrobocia, umiejętności zaprezentowania pracodawcy, wyboru zawodu lub szkolenia.

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa Klub Pracy

3 819 3 921 1 253

Poradnictwo zawodowe.

Ogółem Porady indywidualne Poradnictwo grupowe

3 819 2 107 1 712

Informacja zawodowa.

Ogółem Indywidualna informacja Grupowa informacja 
zawodowa

3 921 1 156 2 765

W 2002 roku Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy prowadził działalność na rzecz osób bezrobotnych, 
szczególnie dotyczyło to osób długotrwale bezrobotnych z różnym poziomem wykształcenia.

Spotkania miały na celu przygotować osoby bezrobotne do skutecznego poruszania się po rynku pracy, 
właściwej autoprezentacji oraz umiejętności prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawcą.

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI.

W 2002 roku, Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego objął pomocą 1.397 osób 
bezrobotnych, które znajdowały się w bardzo trudnej sytuacji materialnej a nie potrafiły sprostać 
wymaganiom rynku pracy w obecnych warunkach ekonomiczno - społecznych.

W omawianym okresie wyrejestrowano ogółem 274 osoby, liczba osób, która podjęła pracę stanowiła 
77,7 % wyrejestrowań.

W najtrudniejszej sytuacji znajdują się osoby: 

• długotrwale bezrobotne, 
• bez kwalifikacji zawodowych, 
• po zakładach karnych, 
• bezdomni, 
• kobiety samotnie wychowujące dzieci. 

Bezrobotni z grupy wysokiego ryzyka, najczęściej poszukujący pracy to:

• osoby w wieku powyżej 35 roku życia, 
• kierowani przez MOPS, 
• osoby z interwencji ( poparte udzieleniem pomocy ). 



Mając na uwadze tę populację osób bezrobotnych, w miesiącu wrześniu wdrożono do realizacji program 
specjalny o charakterze zatrudnieniowym "Pomocna dłoń". Celem programu było stworzenie miejsc 
pracy dla osób bezrobotnych nie posiadających kwalifikacji zawodowych bądź z kwalifikacjami 
niedostosowanymi do potrzeb obecnego rynku pracy, po 40 roku życia, zwolnionych z zakładów karnych 
oraz po zwolnieniach z art. 52 i 64 Kodeksu Pracy (osoby te są mało "atrakcyjne" jako pracownicy dla 
potencjalnych pracodawców). 

Program "Pomocna dłoń" miał w założeniu dać realną szansę (poprzez zatrudnienie) włączenia się do 
społeczeństwa, zmianę warunków życia, postaw i oceny własnej osoby, jednocześnie celem było 
ponownie zaadoptowanie zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, a przy zaangażowaniu 
w trakcie trwania programu możliwość podjęcia stałego zatrudnienia.


