Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w 2001 roku
OFERTY PRACY I POSREDNICTWO PRACY.

Zgtoszone oferty pracy w okresie od 01.01.2001 do 31.12.2001

w tym
e % udziat
Wyszczegdlnienie razem do ogétu praca % udziat do
subsydiowana |ogétu

Ogoétem 6.515 1.300

dla niepetnosprawnych 964 14,8 632 9,7
Z ogotem

dla absolwentow 409 6,3 315 4,8

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2001 roku byta nizsza o 8,5 % w stosunku do roku ubiegtego. Ok.
88,0 % ofert pracy pochodzito z zaktadéw pracy sektora prywatnego. Liczba zgtoszonych przez
pracodawcow miejsc pracy niesubsydiowanej stanowita 80,0 % ogdétu ofert bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Wysokie wymagania stawiane przez pracodawcow do wykonywania okreslonego zawodu, niejednokrotnie
nie pozwalaty nam na petna realizacje zgtoszonej oferty pracy (brak odpowiednich kandydatéw
spetniajacych kryteria pracodawcow).

Do ofert pracy, ktore w petni nie zostaty zrealizowane w 2001 roku z w/w powoddow nalezaty stanowiska
pracy w zawodach:

= technika, inzyniera budowlanego - uprawnienia budowlane z umiejetnoscig kosztorysowania,

= ksiegowej - uprawnienia gtdbwnego ksiegowego,

= lekarza z I° lub II° specjalizacji,

= szwaczki - wymagane wysokie kwalifikacje oraz umiejetnos¢ obstugi wszystkich typéw maszyn
szwalniczych,

= fryzjera damsko - meskiego - czeladnik z dtugoletnig praktyka,

= asystentki dyrektora - wymagana znajomos¢ kilku jezykéw obcych,

= agenta ubezpieczeniowego - praca w ramach witasnej dziatalnoéci gospodarczej,

= kucharza - kuchni orientalnej (egzotycznej) - brak kandydatéw tej specjalnosci.

Wsrdd pracodawcdw zgtaszajacych oferty pracy w 2001 roku dominowaty zaktady pracy z branzy
witdkienniczej (produkcja konfekcji damskiej na eksport) oraz handlowo - ustugowej (sklepy, zaktady
fryzjerskie).

Jednoczesnie odnotowaliSmy duzy spadek ofert pracy w branzy budowlanej, zmniejszyto sie réwniez
zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy mechanicznej i transportowej w zawodach: tokarza, frezera,
szlifierza, mechanika samochodowego, mechanika maszyn i urzadzen oraz kierowcéw pojazdow
samochodowych.

W 2001 roku najwieksze ilosci ofert pracy pracodawcy ztozyli dla osdb posiadajacych niskie kwalifikacje
zawodowe. Dla bezrobotnych posiadajacych zawody robotnicze na pierwszym miejscu wsrdd zgtaszanych
zawodow znajdowaty sie:

= szwaczka

= prasowacz

= sprzedawca - kasjer
=  fryzjer damsko - meski
"  murarz - betoniarz

wsrod zawodow nierobotniczych przewazaty oferty pracy w zawodach:

= handlowca

= magazyniera

= ksiegowej

= technika, inzyniera budowlanego




= Jekarza z I° lub II° specjalizacji
= magistra farmacji
= agenta ubezpieczeniowego

W 2001 roku za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy Nr 1 zatrudniono 4.701 oséb, tj. 72,2 % w
stosunku do liczby miejsc pracy ogétem. W omawianym okresie Dziat Promocji, Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego zorganizowat:

= 23 gieldy pracy, aktywizacjg objeto 778 oséb, oraz
= 202 spotkania grupowe, aktywizacjg objeto 1.513 o0séb.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Uczestnicy zaje¢ objeci dziataniami poradnictwa zawodowego w 2001 roku.

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa Klub Pracy

3.206 2.968 1.128

Poradnictwo zawodowe

Ogodtem Porady indywidualne Poradnictwo grupowe
3.206 1.941 1.265

Informacja zawodowa

Ogotem Indywidualna informacja zawodowa Grupowa informacja zawodowa

2.968 930 2.038

Dziat Promocji, Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w 2001 roku zajmowat sie przede
wszystkim osobami, ktore charakteryzowaty sie deficytem umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy.
Dziatania prowadzone byty w ramach poradnictwa zawodowego, gdzie udzielano m.in.:

=  osobom ze ztym stanem zdrowia porad i informacji dotyczacych zasad ubiegania sie o stopien
niepetnosprawnosci lub o rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

= indywidualnych i grupowych porad osobom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia,

=  pomocy przy wyborze zawodu, zmianie i podniesieniu kwalifikacji oraz wydawano opinie o
przydatnosci zawodowej dla oséb kierowanych na szkolenia,

=  pomocy w dokonywaniu analizy rynku pracy i wyborze odpowiedniego stanowiska pracy,

=  pomocy osobom bezrobotnym w podjeciu decyzji o samozatrudnieniu,

= pomocy psychologicznej i wsparcia osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

jednoczesnie przeprowadzano za zgodg osoby konsultowanej psychologiczne badania przydatnosci
zawodowej oraz dokonywano bilansu kwalifikacji i predyspozycji zawodowych.

W Klubie Pracy prowadzono zajecia aktywizujace m.in.:

= uczono jak praktycznie wykorzysta¢ umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
= jak dostosowac swoje umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe do obecnych wymagan
pracodawcow.

Bezrobotni coraz czesciej pytali o ustugi prawnika i psychologéw. Spotkaniami z psychologiem byty
zainteresowane gtdwnie osoby zatamane z powodu swojej sytuacji zyciowej i zawodowej. Podczas
odbywanych indywidualnych rozméw starano sie wesprze¢ klienta i przedstawi¢ mu nowe,
niewykorzystane dotad mozliwosci wptywu na zmiane sytuacji, w ktorej obecnie sie znajduje.



W procesie doradczym wazne jest sprecyzowanie lub ustalenie wtasnych preferenciji i zainteresowan
zawodowych oraz innych komponentédw psychologicznych wptywajacych na funkcjonowanie w roli
pracownika. W celu uzyskania spdjnego obrazu wtasnej osobowosci zawodowej przeprowadzane byty
testy psychologiczne.

Obecna sytuacja na rynku pracy powoduje dalszy wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych.
Stagnacja wptywa na pogorszenie stanu zdrowia psychicznego tych oséb. Zta sytuacja finansowa rodziny
i brak zatrudnienia wywotuje u bezrobotnych zaburzenia emocjonalne - agresje lub depresje. Pracownicy
Referatu Poradnictwa Zawodowego starali sie we wspdtpracy z klientami odnajdywac drogi wyjscia z tego
potozenia.

Klienci tacy zgtaszali sie do lekarzy specjalistow w Poradni Zdrowia Psychicznego lub Poradni
Neurologicznej oraz kierowani byli na Komisje Orzekajaca o stopniu Niepetnosprawnosci. Otrzymane
orzeczenie wielu osobom utatwiato podjecie pracy.

W ramach porozumienia o wspétpracy z jednostkami penitencjarnymi organizowane byty spotkania (w
ramach zajec¢ Klubu Pracy) w Areszcie Sledczym przy ul. Smutnej. Uczestnikow spotkan zapoznano z
aktualng sytuacjg rynku pracy w miescie. Przedstawiono wymagania pracodawcéw i sposoby sprostania
im. Uczono jak przygotowaé wiasng oferte i jak zachowacé sie na rozmowie kwalifikacyjnej. Wiekszosé
uczestnikow byta zainteresowana rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Udzielono im
niezbednych informacji na temat warunkdw i wymagan zwigzanych z rozpoczeciem pracy na wtasny
rachunek.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

Stanowiska ds. Interwencji zostaty powotane w miesigcu lipcu 1999 roku. Zadania jakie powierzono tej
jednostce polegaty na obstudze osdb bezrobotnych korzystajacych z pomocy o$rodkéw pomocy
spotecznej, instytucji pozarzagdowych, obstudze oséb bedacych pod nadzorem kuratora, zwolnionych
warunkowo z zaktadéw karnych oraz tych, ktérzy byli podopiecznymi schroniska im. Sw. Brata Alberta dla
bezdomnych mezczyzn.

Podejmowane dziatania polegaty na:

= Scistej wspotpracy z instytucjami kierujgcymi, ktére miaty na celu wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych podopiecznych, podjetych wobec nich dziatan, oraz wspdlnym
aktywizowaniu ich zawodowo,

= znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia pod katem przydatnosci zawodowej,

= informowaniu o aktualnych szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych,

=  kierowaniu do doradcow zawodowych w celu ustalenia predyspozycji zawodowych,

W analizowanym okresie pomoca zostato objetych 1.025 os6b, w tym samym czasie wydano oferty
pracy 393 bezrobotnym (tj. 38,3 % w stosunku do objetych pomoca), w wyniku ktérych prace
podjeto 188 osdb (47,8 % w stosunku do wydanych ofert pracy).

Pracodawcy najczesciej odmawiali zatrudnienia z powodu:

= niskich kwalifikacji zawodowych lub ich braku (ok. 50 % o0séb posiadato wyksztatcenie
podstawowe),

=  braku doswiadczenia zawodowego,

=  pobytu w zaktadach karnych,

= uzaleznienia,

= zwolnienia z pracy z art. 52,

= dlugotrwatego okresu pozostawania bez pracy (szczegdlnie dotyczy to kobiet po zasitkach
gwarantowanych),

=  zlego stanu zdrowia.

PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA
A. OSOBY BEZROBOTNE

W 2001 roku szkoleniami objeto ogdétem 231 os6b, ukonczyty szkolenie 224 osoby. W ramach
przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania zorganizowano 16 szkolen dla oséb bezrobotnych, w tym 11
grupowych i 5 indywidualnych.



Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 wspdlnie z Wydziatem Strategii Zatrudnienia Urzedu Miasta podjat sie
realizacji programu "Szansa" dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

Program zostat opracowany przez Fundacje Pomocy Osobom Uzaleznionym "Uwolnienie" w todzi, ul.
Chrobrego. Do udziatu w programie wytypowane zostaty osoby, ktére korzystaty z pomocy opieki
spotecznej i posiadaty zalegtosci czynszowe (do 4 tys. zt).

Osobom biorgcym udziat w programie zaproponowano szkolenia w zawodach: murarz, tynkarz, malarz,
umozliwiajac tym samym zdobycie nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W zamian za wykonywanie (w ramach praktyk) prac remontowo - budowlanych na rzecz miasta, osoby te
miaty umorzone zalegtosci czynszowe, obcigzajace zajmowany lokal. Uregulowanie zadtuzenia dato
mozliwos$¢ rozpoczecia nowego etapu zycia z nowymi kwalifikacjami.

W programie "Szansa" uczestniczyto 10 oséb. Program obejmowat zajecia teoretyczne i praktyczne,
tematycznie zwigzane z budownictwem oraz zajecia psychologiczno - terapeutyczne, prowadzone przez
psychologéw i pedagogdw.

B. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

W 2001 roku ukonczyto szkolenie 161 osdb niepetnosprawnych, (w tym 80 0sdb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy) oraz 94 osoby przeszkolone w ramach programu W.A.Z.O.N. II. (w tym 12 oséb
pobierajacych rente szkoleniowq).

Celem programu W.A.Z.O.N. II ("Program wspierania aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych")
jest przygotowanie osdb niepetnosprawnych (stosownie do rodzaju i stopnia uszkodzenia organizmu), do
pracy zawodowej poprzez zapewnienie im optymalnych warunkéw rozwoju kwalifikacji zawodowych na
szkoleniach lub przekwalifikowaniach organizowanych w formach edukacji pozaszkolnej.

Program ten umozliwia osobom niepetnosprawnym:

= zdobycie zawodu zgodnego z aktualnymi mozliwo$ciami, zainteresowaniami, stanem zdrowia i
potrzebami lokalnego rynku pracy,

= zmiane zawodu w przypadku, gdy wymagdajq tego ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci
oraz potrzeby lokalnego rynku pracy,

= zdobycie kwalifikacji pozwalajacych rozwing¢ wiasna dziatalnosg¢,

= zdobycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.



