Statystyka absolwentéw w 2002 roku

BEZROBOCIE WSROD ABSOLWENTOW

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2002 roku posiadalismy w rejestrach oséb bezrobotnych 1.889 absolwentéw. Udziat zarejestrowanych absolwentéw w
stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosit 5,1 %.

Zarejestrowani absolwenci wg poziomu wyksztatcenia.

z tego ze szkot

Ogotem wg stanu na
dzien 31.12.2002 r. o ; ¢ G f e Al zasadniczych

wyzszych policealnych i srednich zawodowych licedbw ogdlno-ksztatcacych zawodowych pozostatych
1889 603 527 472 287 0

Udziat zarejestrowanych absolwentéw w podziale na wyksztatcenie w stosunku do poziomu wyksztatcenia populacji zarejestrowanych osob
bezrobotnych, wg stanu na dzien 31 grudnia 2002 roku, ksztattowat sie nastepujaco:

. wyksztatcenie wyzsze - 28,2 %,

. wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe - 7,3 %,
° wyksztatcenie ogdlnoksztatcace - 13,7 %,
. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 3,0 %.

Dynamika bezrobocia absolwentow.

Kwartat "naptyw" "odptyw" YVSZZ @eodeciipociceieipiEgy :@ogﬂﬁiﬁﬁ %%dl%(;&ﬁﬁy w stan na koniec okresu
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I kwartat 2002 r. 456 577 264 1300

IT kwartat 2002 r. 476 1245 432 X 531

11T kwartat 2002 r. 1 446 975 712 1002

IV kwartat 2002 r. 2238 1351 750 1889

Razem: 4616 4148 * 2 158 68,5 ** X

* w tym 997 os6b wytaczonych z ewidencji absolwentéw z powodu utraty statusu absolwenta.
** do efektywnosci przyjeto liczbe oséb z "odptywu" pomniejszong o utrate statusu absolwenta.

Struktura bezrobocia absolwentéw wg zawodéw (najwieksze grupy).
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Grupa zawodowa absolwentéw

ekonomisci (finanse publiczne i podatki, ekonomika pracy, rachunek ekonomiczny, polityka gospodarcza, ustugi

publiczne i $wiadczenia) 117 6,2

specjalista (ds.: bankowosci, kredytow, finanséw, inwestycji kapitatowych, operacji bankowych, rekrutacji
pracownikdw, wynagrodzen, organizacji i rozwoju handlu, organizacji i rozwoju przemystu, handlu wewnetrznego, |81 4,3
analizy rynku, organizacji kultury, promocji sprzedazy, administracji publicznej)

pracownik administracyjno - biurowy ( sekretarka, pracownik kancelaryjny, referent - biura turystycznego, referent

ds. osobowych, referent administracyjno - biurowy, pracownik socjalny) 97 51
oraz
bez zawodu (wyksztatcenie ogdlnoksztatcace) 472 25,0

W 2002 roku Referat Poradnictwa Zawodowego realizowat dla nowo rejestrujacych sie absolwentéw aktywizujace zajecia warsztatowe. Podstawowym
celem zaje¢ byto przygotowanie mtodych ludzi do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w ukierunkowaniu ich zainteresowan zawodowych,
okresleniu predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do odpowiedniego zaprezentowania siebie i swoich umiejetnosci w kontaktach z
pracodawcami, a takze wiasciwego przygotowania dokumentéw zawodowych (CV i listu motywacyjnego).

Poszczegdiny grupy réznity sie pod wzgledem: wyksztatcenia, komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz motywacji do podjecia pracy.

Wobec powyzszego zajecia odbywaty sie w cotygodniowych trzydniowych cyklach, oraz jako spotkania jednodniowe.

Trzydniowy cykl spotkan przeznaczony byt dla absolwentdw z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym, technicznym i zasadniczym zawodowym ze
wzgledu na koniecznos$¢ sprecyzowania ich zainteresowan zawodowych i niezbedng pomoc w planowaniu kariery zawodowej.




Spotkania jednodniowe przeznaczone byty dla absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym i policealnym, ze wzgledu na wyzszy poziom wiedzy zdobytej
w szkole.

W trakcie spotkan przedstawiano réwniez zasady rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1, omawiano zasady funkcjonowania urzeddw pracy
oraz obowigzki i prawa przystugujace bezrobotnym absolwentom (korzystanie z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, programoéw
fakultatywnych).

W omawianym okresie zorganizowano 68 grup absolwenckich. W zajeciach uczestniczyty 843 osoby.

"Pierwsza Praca".

Rzgdowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow "Pierwsza Praca" zaktadat realizacje réznorodnych przedsiewzie¢, ktérych wynikiem winno
by¢ utatwienie startu zawodowego mtodym osobom, koriczacym szkoty, a nie posiadajacym zadnego doswiadczenia zawodowego. Zgodnie z
Programem " Pierwsza Praca " i informacjami przekazywanymi z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej absolwenci byli aktywizowani w oparciu o:

° $rodki przyznane powiatom w oparciu o algorytm,
° $rodki przyznane powiatom w oparciu o podpisane porozumienia z marszatkami wojewodztw,
L srodki uzyskane z innych zrddet - np.: Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

W ramach Programu, pracodawcy mogli korzystaé z nastepujacych form zatrudniania absolwentow:

° stazy absolwenckich,

° refundowanych miejsc absolwenckich,
hd prac interwencyjnych,
° zatrudnienia socjalnego w ramach prac spoteczno - uzytecznych.

W zwigzku z promocjg lokalnego rynku pracy uczestnikami programu byli:

1. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 w todzi, kierowani do pracodawcy przez Urzad.
2. Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu tédzkiego.
3. Firmy majace siedziby poza terenem powiatu t6dzkiego a posiadajace swoje filie na terenie todzi.

Realizacja Programu.

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych 80,0 % miejsc pracy uruchomiono dla pracownikéw pomocniczych i 20,0 % na stanowiska pracownikow
administracyjno - biurowych.

Miejsca absolwenckie.

Z ogotu podpisanych umoéw 48,6 % zawarto na uruchomienie stanowisk pracy dla pracownikéw pomocniczych oraz po 10,0 % dla pracownikow
administracyjno - biurowych i sprzedawcéw.

Staze absolwenckie.

W ramach stazy absolwenckich, najwiekszga liczbe miejsc pracy zorganizowano na stanowiska pracownikéw pomocniczych ( 45,4 % ) oraz dla
pracownikéw administracyjno - biurowych (39,3 %).

Program socjalny.

W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacjq warunkow zycia mieszkancéw regionu z powodu braku zatrudnienia dorostych cztonkdw rodzin, celem
przedsiewziecia bylo umozliwienie okresowego zatrudnienia, podjecia pierwszej pracy, bezrobotnym absolwentom oraz osobom do 24 lat z rodzin o
zagrozonym bycie.

Realizacja programu polegata na zatrudnianiu w ramach prac spoteczno - uzytecznych, zwigzanych przede wszystkim z pracami porzadkowymi.

Szkolenia.

W ramach Programu " Pierwsza Praca " absolwenci ukonczyli szkolenia w zakresie kurséw:

hd przygotowujacych do zawodu cukiernika,
. kadrowo - ksiegowych np:
hd rachunkowos¢ i finanse,

° kadry i ptace,



hd informatycznych,

° budowa i instalacje sieci komputerowych
° serwis informatyczny,
. sieci teleinformatyczne,

. "ABC Matej Przedsiebiorczosci",

hd kasjer walutowy,

° sekretarka - asystentka, pracownik administracyjno - biurowy,

° projektowanie stron www.

Najwieksze grupy oséb (w stosunku do uczestniczacych) podjeto prace po szkoleniach w zakresie kadrowo - ksieggowym, po kursach komputerowych
oraz informatycznych.

Referat Nr 3 Dziatu Promocji, Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zorganizowat dla absolwentéw w ramach programu:

° 15 gietd pracy, (aktywizacjq objeto 276 absolwentéw)
° 23 spotkania grupowe (aktywizacjg objeto 334 absolwentdéw)



