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Fundusz
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ZASADY WSPARCIA PRACODAWCOW

UDZIELANEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2023R.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. j. Dz. U. z. 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.) zwana dalej ustawa.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.J. Dz. U. z 2018r. poz. 117) zwane dalej rozporzadzeniem.

INFORMACJE OGOLNE

KFS to forma wsparcia finansowego pracodawcow, przeznaczona na uzasadnione potrzeby
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracodawcow i pracownikow - w celu uaktualnienia
oraz uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcow tj. na:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

C) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania w 2023 roku srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(zwanego dalej KFS) okres$lone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narze¢dzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osoéb ktoérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejg¢tnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng 1 gospodarka
odpadami.

4. Priorytety wydatkowania w 2023 roku $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (zwanej dalej rezerwa KFS) okreslone przez Rade Rynku Pracy:
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A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatoéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spoidzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajagcych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy wydatkowania srodkow KFS;

B. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju,

D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zwodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W przypadku wytypowania do objgcia wsparciem 0sOb w ramach priorytetu 1 wsparciem

mogg zosta¢ objeci zatrudnieni cudzoziemcy, a takze polscy pracownicy, jak i pracodawcy
o ile w uzasadnieniu wyboru kierunku ksztalcenia zostanie wykazane, ze pracownicy
cudzoziemscy sg pracownikami, natomiast wybrane dziatanie ulatwi lub umozliwi prace
polskich pracownikoéw z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic,
przedstawiajac wiarygodne dokumenty stanowigce (m.in. poprzez dat¢ dokonania zakupu,
zamoOwienia maszyny czy narzedzia), ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku
badZ w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostana zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz bedag wdrozone nowe technologie i systemy. W odniesieniu do
niniejszego priorytetu nalezy w uzasadnieniu wyboru kierunku ksztalcenia wykaza¢ w jaki
sposob osoby wytypowane do objecia wsparciem w ramach wykonywanych obowigzkoéw
stuzbowych (zadan zawodowych na zajmowanym stanowisku pracy) beda korzystaly
z nowych technologii i/lub narzedzi pracy badz bedg wdrazaty nowe procesy. Pod
pojeciem procesu nalezy rozumie¢ procesy produkcyjne (technologiczne czy wytworcze).
W przypadku planowania do objecia wsparciem ksztalcenia ustawicznego oséb w ramach
priorytetu nr 3 zawod zidentyfikowany jako deficytowy bedzie okreslany w oparciu o
wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz, tj. na podstawie Barometru zawodow dla
miasta £.6dZ opublikowanego na stronie:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=5&county=135&year=2023&form-
group%5B%5D=Ilow

Pod wskazanym linkiem znajduje si¢ tabela przedstawiajaca liste zawodoéw deficytowych
wystepujacych na terenie miasta Lodzi.

Pracodawca, ktory wytypowal osoby do objgcia wsparciem w ramach priorytetu
nr 4 wykazuje w uzasadnieniu wyboru Kierunku ksztatcenia potrzebe nabycia umiejetnosci
w zwigzku z zatrudnieniem w okresie ostatniego roku lub zmienionym badz planowanym
do zmiany w okresie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, zakresem obowigzkow osoby
kierowanej na ksztalcenie ustawiczne.
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10.

11.

12.

Osoby wskazane we wniosku do objecia wsparciem w ramach niniejszego priorytetu
muszg mie¢ UKonczony 50 rok zycia, wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku
0 przyznanie $srodkéw z KFS.

W ramach priorytetu nr 5 mozna objaé wsparciem osoby, ktore w ciggu jednego roku
przed data ztozenia wniosku 0 przyznanie Srodkow z KFS powrocily na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem trwajacej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 90 dni.

Priorytet adresowany jest rowniez do osob, ktore majg na utrzymaniu troje lub wiegcej
dzieci, badz sg cztonkami takich rodzin, a ktére na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny badz spetniajg warunki do jej posiadania na podstawie przepisow ustawy zZ
dnia 05 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1744). Dotyczy to
zarowno rodzicoOw i ich malzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajagcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub
osobg¢ prowadzacg rodzinny dom dziecka.

W przypadku wytypowania osob do objgcia wsparciem w ramach niniejszego priorytetu
pracodawca musi uzasadni¢ jego wybor.

Sktadajac wniosek o dofinasowanie w ramach priorytetu Nr 6 Pracodawca moze wskazac
do objecia wsparciem wytacznie osoby ponizej 30 roku zycia, ktore:

a) bedzie kierowac na dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji cyfrowych,

b) wykonuja prace na stanowiskach powigzanych bezposrednio z branzg energetyczng

i/lub gospodarka odpadami.

Ksztalcenie z zakresu umieje¢tnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego,
jednego z wymienionych ponizej kodow PKD, nie muszg by¢ spetnione 3cznie.

W uzasadnieniu wyboru kierunku ksztalcenia Wnioskodawca powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych jest powigzane z pracag wykonywana
przez t¢ osobg¢ na stanowisku pracy.

Warunkiem dostgpu do priorytetu w ramach nabycia umiej¢tnos$ci zwigzanych z branza
energetyczng 1 gospodarka odpadami jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na dzien 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD, tj.: 06.20.Z, 24.46.Z, 25.21.Z,
27.12.Z, 27.11.Z, 27.20.Z, 27.31.Z, 27.32.Z, 27.33.Z, 27.40.Z, 27.51.Z 27.90.Z, 28.11.Z,
28.12.7, 28.21.Z, 28.25.Z, 29.31.Z, 35.11.Z, 35.12.Z, 35.12.Z, 35.14.Z, 35.21.Z, 35.22.Z,
35.23.Z, 35.30.Z, 38.11.Z, 38.12.Z, 38.21.Z, 38.22.Z, 38.31.Z, 38.32.Z, 42.21.Z, 42.22.Z,
43.21.Z,39.00.Z, 43.22.Z, 49.50.A, 52.10.A.

Ponadto, Wnioskodawca powinien wiarygodnie uzasadni¢ konieczno$¢ nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy
Z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Osoby wskazane do objecia wsparciem W ramach niniejszego priorytetu nie mogg miec
ukonczonego 30 roku zycia, wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku 0 przyznanie §rodkow
z KFS.

Przy ubieganiu si¢ o objecie wsparciem osob w ramach priorytetu A, B i/ lub E
okreslonego przez Rad¢ Rynku Pracy pracodawca powinien dysponowa¢ dokumentami
poswiadczajacymi przynaleznos¢ do danego priorytetu.

Wsparcie w ramach priorytetu C, bedzie udzielane Pracodawcom, ktorzy dzialajg
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju miasta Lodzi wskazanych w ,,Strategii
Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+”, ktorymi sg: logistyka, transport, BPO, AGD, IT
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oraz dzialalno$¢ targowo-wystawiennicza i turystyka (przede wszystkim biznesowa
I naukowo-edukacyjna) i nowoczesne wiokiennictwo.
13. Z priorytetu D moga korzystac:

a)

b)

nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placowkach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

osoby, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujace che¢ podjecia si¢ takiego zajecia,

opiekunowie praktyk zawodowych i opiekunowie stazu uczniowskiego, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeniu
MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

14. W przypadku prowadzenia naboru w ramach $rodkéw z rezerwy KFS Pracodawca

powolujacy si¢ we wniosku 0 przyznanie Srodkow z KFS na priorytety okreslone przez
Rade Rynku Pracy musi dodatkowo, poza ogdélnym uzasadnieniem wyboru kierunku

ksztalcenia, wykazac, ze osoba wytypowana do obj¢cia wsparciem wpisuje si¢ w wybrany
priorytet Rady Rynku Pracy oraz w jaki sposob.

15. Srodki KFS bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi przeznaczone sa na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow lub pracodawcy z terenu miasta odzi.
Jezeli miejsce siedziby badz miejsce prowadzenia dziatalno$ci nie wynika z CEiDG

lub KRS, pracodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu

dzialalno$ci na terenie miasta L.odzi (ze wskazaniem adresu).

16. O srodki z KFS moga ubiegac si¢ wylacznie pracodawcy tj. jednostki organizacyjne,
cho¢by nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku).

Pracownikiem - jest osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba, ktora
wykonuje pracg w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia,

umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych (art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.)).
17. W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a)

b)

do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli pracodawca  jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz  do  wysokosci  300%
przecigtnego  wynagrodzenia w danym roku na jednego  uczestnika
(mikroprzedsiebiorce definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz
10 pracownikow 1 ktorego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionow EUR (wielko§¢ podmiotu ustala si¢ na podstawie zatacznika I
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)).
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18.

19.

20.

21.

22.

Przy obliczaniu poziomu zatrudnienia pracodawca nie uwzglednia pracownikoéw
mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow stanowi pomoc
de minimis spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

Ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane
W co najmniej 70% ze S$rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ushug i dostawy
towarow $cisle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione s3 od podatku od towarow
i ustug (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1983 z p6zn. zm.).

Ustugi $wiadczone przez jednostki objete systemem o$wiaty w rozumieniu przepisOw
0 systemie o$wiaty, w zakresie ksztalcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki
naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe, w zakresie
ksztalcenia na poziomie wyzszym zwolnione s3a od podatku od towaréow i ustug
(art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;
t.j. Dz. U. z. 2022r. poz. 931 z p6zn. zm.).

Koszty badan lekarskich i psychologicznych w $wietle art. 43 ust. 1 pkt. 18-19a Ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug nie sg obje¢te zwolnieniem
od opodatkowania (tj. Dz. U. z . 2022r. poz. 931 z p6zn. zm.).

PRZYGOTOWANIE WNIOSKU

Formularz wniosku o przyznanie $rodkow z KFS (oraz wymagane zatgczniki
do wniosku) dostepny jest:

- na stronie internetowej - http://lodz.praca.gov.pl,

- w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi przy ul. Milionowej 91.

W przypadku przygotowania wigcej niz jednego wniosku, osoby wskazane do objecia
wsparciem nie mogg si¢ powtarzac.

Whniosek nalezy wypetni¢ pismem czytelnym, bez zmian szaty graficznej.

Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy ktorykolwiek
punkt wniosku nie dotyczy pracodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Wszelkie skre§lenia i poprawki winny by¢ parafowane przez pracodawce wraz z datg
1 nanoszone w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci.

Dane pracodawcy wskazane we wniosku muszg by¢ tozsame z dokumentami
okreslajacymi forme¢ prawng prowadzonej dziatalnosci, np. wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Zalacznik nr 1 do wniosku, tj. Specyfikacj¢ wydatkow ksztalcenia ustawicznego W ramach
srodkow KFS, nalezy wypeti¢ oddzielnie dla kazdego pracodawcy/pracownika.
W Specyfikacji wydatkow nalezy uwzglednic kod 1 nazwe zawodu zgodne
z rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 227 z p6zn. zm.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zatgcznik Nr 2 do wniosku, tj. Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia

ustawicznego, nalezy wypetic oddzielnie dla kazdego dziatania.

Zalacznik Nr 3 do wniosku, tj. Program ksztatcenia wypehia realizator ustugi ksztalcenia

ustawicznego.

Zatacznik Nr 4 do wniosku, tj. Zakres egzaminu wypelnia pracodawca.

Zalgcznika Nr 3 oraz Zalgcznika Nr 4 do wniosku nie mozna zastgpi¢ innymi

dokumentami, np. wydrukami ze stron internetowych.

Zatgcznik Nr 5, tj. Klauzula informacyjna (...) - nalezy zapozna¢ z nig 0soby wskazane

do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku 0 przyznanie srodkow z KFS oraz osoby

wskazane do objgcia wsparciem.

Pracodawca moze wnioskowa¢ wylacznie o jedno dzialanie dla kazdego uczestnika,

tj. jedno szkolenie lub jedne studia podyplomowe, etc. Powyzsze podyktowane jest

ograniczonymi $rodkami KFS.

Ubiegajac si¢ o srodki KFS w ramach limitu podstawowego nalezy wymieni¢ co najmniej

jeden priorytet wydatkowania w 2023 roku $rodkow KFS okreslony przez Ministra

wiasciwego do spraw pracy.

Ubiegajac si¢ o $rodki rezerwy KFS musi zosta¢ spetlniony co najmniej jeden

z priorytetow okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy i dodatkowo jeden

priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rad¢ Rynku Pracy.

Ustalajac kwote dofinansowania, wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, ktore oglaszane

jest przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 504 z p6zn. zm.) — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyjmuje si¢ na dzien

podpisania umowy.

W przypadku wystapienia wktadu wilasnego, pracodawca uwzglednia wytacznie koszty

samego ksztalcenia ustawicznego (nie uwzglednia innych kosztow np. wyzywienia,

zakwaterowania, delegacji).

Dziatania wzgledem osob objetych finansowaniem ze Srodkow KFS nie moga by¢

samodzielnie realizowane przez pracodawce tzn. musza by¢ zakupione w instytucjach

zewnetrznych, ktorych wybor pozostawia sie¢ do dyspozycji pracodawcy. Instytucja

wybrana jako realizator ushugi ksztalcenia ustawicznego powinna posiada¢ numer

ewidencyjny PKD z grupy 85.5 - pozaszkolne formy edukacji.

Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w Rozdziale Il pkt 2,

swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo.

Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy a ustlugodawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu udziatow lub akcji w spotce kapitatowe;,

C) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika.

W uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, pracodawca wskazuje obecne

1 przyszie potrzeby pracodawcy oraz zgodno$¢ formy 1 kierunkéw ksztalcenia
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21.

22.

Z obowigzujgcymi priorytetami wydatkowania $rodkéow KFS ogloszonymi przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy a w przypadku srodkow z rezerwy KFS dodatkowo z
ustalonymi przez Rad¢ Rynku Pracy.

Zmiana zakresu wsparcia (np. zmiana lub zwigkszenie liczby pracownikoéw, zmiana
programu ksztatcenia ustawicznego i zakresu egzaminu oraz realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego) nie jest mozliwa po ztozeniu wniosku, z wyjatkiem negocjacji tresci
rozpatrzonego wniosku, o czym mowa w Rozdziale V pkt 14 niniejszych Zasad.

Planujac termin realizacji ksztalcenia ustawicznego pracodawca powinien wzig¢ pod
uwage termin rozpatrzenia wnioskow okreslony komunikatem dotyczacym naboru
wnioskow 0 przyznanie srodkow z KFS.

SKEADANIE WNIOSKU

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi oglasza na stronie internetowej —
http://lodz.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu termin
rozpoczecia 1 zakonczenia naboru wnioskOw o przyznanie srodkow z KFS.

. Nabory wnioskdw o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw z limitu podstawowego

lub ze srodkow rezerwy KFS ogtaszane sa w odrebnych terminach.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkow z KFS sktada wniosek, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w todzi, w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi (pok. 033), ul. Milionowa 91, na aktualnym druku
Urzedu wraz ze wskazanymi we wniosku zatgcznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w formie
papierowej lub elektronicznej (poprzez platformg¢ e-PUAP lub portal praca.gov.pl).
W kazdym z wyzej wymienionych przypadkow decyduje data wplywu wniosku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Whioski zlozone w sposéb inny niz okre§lony w pkt. 3 (np. za pomocg faksu lub poczty
email) nie bedg podlegatly rozpatrzeniu.

Kazdy ztozony wniosek ma nadawany kolejny numer w elektronicznym systemie
kancelaryjnym.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Whioski nie sg sprawdzane/weryfikowane przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi przed ich zlozeniem.

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Whnioski pracodawcéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (wraz z kompletem
zalacznikow) rozpatrywane sa w oparciu o przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

Whnioski zlozone poza terminem, o ktorym mowa W Rozdziale IV pkt 1 pozostaja
bez rozpatrzenia.

Whioski niezawierajace zatacznikow wymaganych na podstawie §5 ust. 2 rozporzadzenia,
pozostawia si¢, zgodnie z zapisami §6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia, bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad
Pracy w Lodzi wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni
do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
pozostaje on bez rozpatrzenia zgodnie z zapisami §6 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia.
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10.
11.

12.

13.

Whioski 0 przyznanie $srodkow z KFS opiniowane sg przez Zespot zadaniowy powotany

przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi

dokumentami oraz opinig Zespolu zadaniowego, postanawia 0 sposobie rozpatrzenia

wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw KFS, ocenia si¢ przyznajac

punkty za kazde z ponizszych kryteriow:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS na dany rok
ustalonymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy wydatkowania $rodkéow KFS
priorytetami, a w przypadku S$rodkow z rezerwy KFS dodatkowo zgodnosé
Z priorytetami okre§lonymi przez Rade Rynku Pracy;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (diagnozowana na podstawie
Barometru zawodow, o ktorym mowa w Rozdziale II pkt. 7 niniejszych Zasad);

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.

W przypadku kurséw wymagane jest posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia

ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy

ksztalcenia ustawicznego.

Ocena $redniego kosztu szkolenia dokonywana jest na podstawie danych zawartych

w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Bazie Ustug

Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsig¢biorczosci.

Realizacja wnioskow nastepowac bedzie do wyczerpania srodkow KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi nie bedzie honorowat:

a) referencji $wiadczacych o wykonaniu ushugi ksztalcenia ustawicznego na zlecenie
instytucji, ktore takie referencje wystawity;

b) osobowych certyfikatow/akredytacji jakosci wykonywanych ustug.

Wskazane w Rozdziale V pkt 7 lit. d certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego powinny by¢ dokumentami wystawionymi dla instytucji szkoleniowej,

uczelni, instytucji egzaminujacej, przez uprawnione instytucje akredytujace i/lub
certyfikujace, ktore stanowia, ze dana jednostka posiada kompetencje do wykonania ustugi
ksztalcenia ustawicznego.

Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na:

a) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochron¢ danych
osobowych oraz pierwsza pomoc przedmedyczna;

b) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach 0 zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje
pielegniarek 1 potoznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 polozne;j;
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VI.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c) koszty przejazdu, wyzywienia 1 zakwaterowania zwigzanyCch z realizacja
poszczegblnych dziatan,

d) koszty oprogramowania oraz maszyn i urzadzen, w tym np. tabletow, laptopow itp.;

e) ksztalcenie na studiach wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich);

f) ksztalcenie rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku/ podpisania umowy;

g) ksztalcenie realizowane poza granicami Polski;

h) konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, sympozja, praktyki,
aplikacje, itp.;

i) obowigzkowe badania wstepne, okresowe, profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne;

J) ksztalcenie ustawiczne o0sob przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim
czy wychowawczym badz bezptatnym, ktore nie §wiadcza pracy na rzecz pracodawcy;

k) ksztatcenie osob wspotpracujacych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 423 z p6zn. zm.);

I) ksztatcenie w podmiocie, ktory nie spetnia warunku okre$lonego w art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z. 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP w Lodzi a pracodawcag tresci rozpatrzonego

wniosku o dofinansowanie w celu ustalenia ceny ustugi, liczby 0sob objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, programu ksztalcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej

jakosci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkoéw publicznych.

Whnioski realizowane begda sukcesywnie poczawszy od ocenionych najwyzej.

W sytuacji, gdy kwota $rodkéw nie pozwoli zrealizowa¢ wnioskow, ktore uzyskaty

te samg liczbe punktow, w pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi bedzie

realizowal wnioski pracodawcow spetniajacych tagcznie dwa dodatkowe warunki, tj.

niekorzystajacych w roku poprzednim ze srodkow KFS (liczy si¢ data podpisania umowy)

oraz mikroprzedsigbiorcow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje pisemng

informacje¢ wraz z uzasadnieniem, ktora nie jest decyzja administracyjng W rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(t. j. Dz. U. z. 2022r. poz. 2000 z pdézn. zm.) i od ktorej nie przystuguja srodki

odwotawcze.

W sytuacji pozyskania $rodkow z rezerwy KFS i prowadzenia kolejnego naboru

wnioskéw, W przypadku ograniczonych mozliwoséci finansowych, realizacji beda

podlegaly wylacznie wnioski pracodawcow, z ktoérymi nie zawarto umow w biezacym

roku w ramach limitu podstawowego.

Przyznanie $rodkoéw i zawarcie umowy uzaleznione jest od posiadanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Lodzi srodkow KFS.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi okresli mozliwo$¢ sfinansowania

ze S$rodkéw KFS dzialan wskazanych we wniosku skladanym przez pracodawce,

z uwzglednieniem limitu srodkéw KFS.

UMOWA

Podstawg sfinansowania dziatan ze Srodkow KFS jest umowa okre$lajgca wzajemne
relacje stron zawarta pomig¢dzy pracodawcg a miastem t.6dz, reprezentowanym przez
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10.

11.

VII.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, dzialajgcym na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa.

Umowa dotyczaca finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie pracownikéw
I pracodawcy zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy nie beda podlegaly finansowaniu.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania rozpoczynajace si¢ w 2023 roku.

Zawarcie umowy z pracodawcg o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
ze srodkow KFS odbywa si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.
Pracodawca, z ktérym podpisano umowe¢ o finansowanie dziatan ze $rodkow
KFS zobowigzany jest do zawarcia umowy z realizatorem ustugi ksztalcenia ustawicznego
okreslajacej w szczegodlnosci nazwe ksztatcenia i jego koszt oraz liczbe osob.

. Niedopuszcza si¢, aby wybrany realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego zlecat

wykonanie ustugi innym firmom lub osobom (tzw. podwykonawcom).

Pracodawca, z ktéorym podpisano umowe¢ o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS
zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem skierowanym do odbycia ksztalcenia
umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci zawierajacej zasady zwrotu
srodkdw przez pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy O pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

Pracownicy kierowani na ksztalcenie ustawiczne, zatrudnieni w oparciu o umowe
o prace na czas okreslony, powinni mie¢ je przedtuzone co najmniej do czasu zakonczenia
ksztatcenia.

Do rozliczenia warunkow zawartej umowy pracodawca, w okre§lonym umowa terminie,
przedstawia m.in. faktury/ rachunki dokumentujace catkowite koszty poniesione
na ksztatcenie ustawiczne oraz udokumentowane dowody ptatnosci.

Dokumenty  potwierdzajace  poniesienie  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego
(faktury/rachunki) zawierajace naliczony podatek VAT rozliczane bgda w kwotach netto
(dotyczy kurséw, studiow podyplomowych).

POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca w pelni odpowiada za zlozony wniosek, realizacje | przestrzeganie
postanowien podpisanej umowy o finansowanie dzialanh obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

W zakresie przestrzegania postanowien podpisanej umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcy 1 pracownikdw oraz rozliczenia
otrzymanych §rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi moze przeprowadzi¢ kontrole
u pracodawcy w trakcie trwania umowy i w okresie 12 miesigcy liczac od dnia koncowego
rozliczenia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy liczba zlozonych wnioskow
uniemozliwia ich terminowe rozpatrywanie, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi zastrzega
sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym
powiadomieniem pracodawcy 0 przyczynie opdznienia.

Niniejsze zasady obowigzujg w 2023 roku.

Zasady mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow prawa.
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Zatgcznikiem do niniejszych zasad jest wzoér ,Karty oceny merytorycznej wniosku
ztozonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi przez pracodawce w zwigzku
z ubieganiem si¢ o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w 2023 roku”.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik Nr 1
do ., Zasad wsparcia pracodawcéw udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi (...)”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU ZLOZONEGO WPOWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LODZI PRZEZ PRACODAWCE
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W 2023 ROKU

(nazwa Pracodawey)
LP. KRYTERIA DOSTEPU SPELNIA/ CZESCIOWO SPELNIA/ NIE SPELNIA
1 Zgodnoéé dofinansowywanych dziafad z ustalonymi priorytetami wydatkowania O bpetnia O nie speinia
: érodkow KFS (limit podstawowy)/ dodatkowo érodkéw rezerwy KFS® na dany rok . s
O czesciowo
MAKSYMALNA
ronegow | PREZYZNANA
LP. KRYTERIA OCENY = . LICZBA UWAGI
MOZLIWYCH it
DO PUNKTOW
PRZYZNANIA
Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $Srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych
; S ! max. 3 pkt
uslug dostepnych na rvnku. Koszty ushugi ksztalcenia:

a) odpowiadaja éredniej rynkowej lub sa zawyzone do 10% w przypadku wszystkich kursow 3 okt
prezentowanych we wniosku PRE

b) sazawyzone od 11% do 30% w przypadku przynajmniej jednego z kursow 3 okt

1 prezentowanych we wniosku P
c) sazawyzone powyzej 31% w przypadku przynajmniej jednego z kursow prezentowanych 1 okt

we wniosku Pt

d) sazawyzone powyzej 31% w przypadku wszystkich kursow prezentowanych we wniosku 0 pkt.

* niepotrzebne skreilic



Zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 3 okt
pracy. Kompetencje nabywane w odniesieniu do potrzeb lokalnego rynku, tj. miasta Lodz: max- < p

a) zgodnos¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikéw / pracodawcow. 2 pkt.

b) czesciowa zgodnosé w odniesieniu do wymienionych we wniosku pracownikéw —

pracodawcow P

c) brak zgodnosci w odniesieniu do wszystkich pracownikéw / pracodawcow 0 pkt.
Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych 2 okt
ushug ksztalcenia ustawicznego, Certyfikaty jakosci oferowanych ushig posiada: max.- 2 P

a) kazdy zrealizatoréw ushugi wskazanvch przez Wnioskodawce posiada certyfikat 2 pkt.

b) czeic realizatorow ustugi wskazanych przez Wnioskodawce posiada certyfikat 1 pkt

c) zaden realizator wskazany przez Wnioskodawce nie posiada certyfikatu 0 pkt.
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS 2 okt
ilub dotyczace dalszego dzialania firmy. Pracodawca: max. 2 P

a) posiada plany w badanym zakresie wzgledem wszystkich oséb wskazanvch we wniosku 2 pkt.

b) posiada plany w badanym zakresie wzgledem czesci 0séb wskazanych we wniosku 1 pkt

c) nie posiada planéw w badanym zakresie wzgledem zadnej z 0s6b wskazanej we wniosku 0 pkt.

LACZNA SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW =




MAKSYMALNA
LICZBA s
B PRZYZNANA
i KRYTERIA DODATKOWE EUNETOW LICZBA UWAGI
z (wypelniane w przypadku przekroczenia puli srodkéw KFS dla wnioskéw o tej samej liczbie punktow) MOZLIWYCH z
DO PUNKTOW
PRZYZNANIA
Pracodawca nalezy do grupy: max. 1 pkt
a) mikroprzedsiebiorca 1 pkt
1.
b) inny 0 pkt.
Pracodawca w 2021 roku ze srodkow KFS: max. 1 pkt
a) korzystat 0 pkt.
2.
b) nie korzystat 1 pkt
PACZNA SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

Whiosek skierowany do negocjacji: [ TAK [] NIE

Podpisy czionkow zespohu:
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