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        „ Ł ó d ź  a k t y w i z u j e  z a w o d o w o ”  

 

 

…………………..……….dnia…………….............. 
 
DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY PO 
ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA 

Pełna nazwa pracodawcy …………………………………………………………..………. 

Pełny adres…………………………………………………………………………………...,  

telefon………………………………………, e-mail ………………………….…………….. 

REGON……………………………………... NIP…………………………………………… 

Osoba reprezentująca pracodawcę………………………………………………………… 

I. Oświadczam, że zamierzam zatrudnić: 

Pana/ią…………………………………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia) 

nie później niż do 2-ch miesięcy od dnia zakończenia szkolenia:  

………………………………………………………………………………………………….. 
(nazwa szkolenia) 

na stanowisku ………………………………………………………………………………... 
     (nazwa stanowiska)   

celem powierzenia następujących obowiązków (należy podać zakres zadań jakie 
będzie wykonywał  kandydat po zatrudnieniu na w/w stanowisku pracy): 

………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………….……………………. 

Oświadczam, że ww. osoba odbyła rozmowę kwalifikacyjną, podczas której ustalono, 

że spełnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku. 

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbędne jest ukończenie z wynikiem 

pozytywnym szkolenia. 

Informuję, że zostałem/-łam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o 

możliwości zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia. 

Zapoznałem się z programem szkolenia i nie wnoszę uwag. 

Jestem świadomy, że niewywiązanie się ze złożonej deklaracji będzie brane pod 

uwagę w przypadku chęci skorzystania z usług i instrumentów rynku pracy w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi, jak również podczas kolejnych składanych 

deklaracji innym osobom. 
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W przypadku niemożliwości wywiązania się ze złożonej deklaracji zobowiązuję się 

przesłać do Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi informację o przyczynie zaistniałej 

sytuacji (z uwzględnieniem danych pracodawcy oraz potencjalnego pracownika- jego 

imienia  i nazwiska). 

II. Klauzula obowiązku informacyjnego 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO1,  w związku z art. 88 

ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej  

2021-20272 informujemy, iż: 

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi,  z siedzibą w Łodzi, ul. Milionowa 91, 93-121,   

2. W zakresie danych osobowych i kategorii osób, których dane dotyczą, 

przetwarzanych w ramach realizowanego projektu może Pani/Pan kontaktować 

się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wysyłając wiadomość na adres 

poczty elektronicznej: iod@pup-lodz.pl lub pod numerem telefonu: 42 251-65-16. 

II. Cel przetwarzania: 

Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu pn. „Łódź 

aktywizuje zawodowo” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 

2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, 

komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, 

weryfikacji i audytów oraz do celów określenia kwalifikowalności uczestników, 

rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących projektu, 

archiwizacji dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych. 

Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne do realizacji zadań określonych w 

ustawie z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, w związku z ubieganiem się przez Wnioskodawcę o wsparcie w ramach 

realizowanego projektu. 

III. Podstawa przetwarzania: 

Będziemy  przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w związku z tym, że zobowiązuje 

nas do tego prawo  (art. 6 ust. 1 lit. c., art. 9 ust. 2 lit. g RODO), zobowiązania te 

wynikają z poniższych przepisów prawa: 

1. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszy Azylu, Migracji i 

Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

2. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia  

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE, zwanym dalej RODO, 
2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 

mailto:iod@pup-lodz.pl
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24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013, 

3. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 

art. 87-93, 

4. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

5. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego, 

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

7. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

8. rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 

sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

IV. Zgodnie z art. 89 ustawy wdrożeniowej – dostęp do gromadzonych danych 

osobowych i informacji – przysługuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego wykonującemu zadania państwa członkowskiego, ministrowi 

właściwemu do spraw finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej (Zarząd 

Województwa Łódzkiego), Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy w 

Łodzi), instytucji audytowej, a także podmiotom, którym wymienione podmioty 

powierzają realizację zadań na podstawie odrębnej umowy, w zakresie niezbędnym 

do realizacji ich zadań wynikających z przepisów ustawy wdrożeniowej. 

V. Podmioty, o których mowa w pkt IV udostępniają sobie nawzajem dane osobowe 

niezbędne do realizacji ich zadań, w szczególności przy pomocy systemów 

teleinformatycznych. 

VI. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione m.in. podmiotom 

dokonującym oceny, ekspertyzy, jak również podmiotom zaangażowanym, w 

szczególności w proces audytu, ewaluacji i kontroli programu Fundusze Europejskie 

dla Łódzkiego 2021-2027 – zgodnie z obowiązkami nałożonymi m.in. na podstawie 

aktów prawnych, o których mowa w pkt III. 

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów określonych w pkt. II oraz do czasu rozliczenia programu Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 i zakończenia archiwizowania dokumentacji. 

VIII. Prawa osób, których dane dotyczą: 

Przysługują Pani/Panu następujące prawa: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 

3. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 

ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany3, 

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych 

(art. 18 RODO), 

5. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż 

 
3 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na 
dysku komputera 
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przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe 

przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

IX. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej. 

X. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 

 
 
 
 

..………………..………..…….………… 
Pieczęć i czytelny podpis Pracodawcy     

 


