Pieczatka firmy

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA/STUDIOW PODYPLOMOWYCH/
ZDANIU EGZAMINU LUB UZYSKANIU LICENCJI”

Pelna nazwa pracodawCy .........oouiiiiinii i e

PNy adres. .. et e ,
telefoN. . CMAIl L,

Osoba reprezentujaca PraCodaWCE. ... ...t ettt

I. Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢é:

e 0TV

(imi¢ i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

nie pozniej niz do 2-ch miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia/studiow podyplomowych/zdania
egzaminu lub uzyskania licencji*:

NA STANOWISKU . ...ttt ettt ettt et e e e e et e e et e e e e e et e e et e e e e e aneans
(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastgpujgcych obowigzkow:

Oswiadczam, ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, ze spelnia wymogi
zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia /studiow
podyplomowych/egzaminu uzyskaniu licencji.

Informuje¢, Ze zostatem/-tam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwoéci zmiany terminu
zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

Zapoznatem si¢ z programem szkolenia/studiow podyplomowych/zakresem egzaminu lub uzyskania licencji
1 nie wnosz¢ uwag.

Jestem $wiadomy, ze niewywiazanie si¢ ze zlozonej deklaracji bedzie brane pod uwage w przypadku checi
skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, jak rowniez podczas
kolejnych sktadanych deklaracji innym osobom.

W przypadku niemozliwos$ci wywiazania si¢ ze ztozonej deklaracji zobowiazuj¢ si¢ przesta¢ do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lodzi informacje o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglednieniem danych pracodawcy oraz
potencjalnego pracownika- jego imienia i nazwiska).

. .
niepotrzebne skreslic.



1. Klauzula obowigzku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Lodzi
przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00.

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urz¢du Pracy mozna skontaktowac si¢ pod numerem
telefonu (42) 251-65-16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany
w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
tj. przetwarzanie jest niezbgedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pozn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2020r. poz. 426 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw i moga by¢ udostepniane
innym organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi
i przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnos$c oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujaca ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 164 z p6zn. zm.)
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