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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg prawng do sporzadzenia sprawozdawczosci rynku pracy stanowi:

= ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 roku
poz. 649 z p6ézn. zm.),

oraz

= Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2103
z p6ézn. zm.).

2. W celu opracowania niniejszej analizy wykorzystano dane pochodzace z programu
badan statystyki publicznej w ramach obowigzujacej sprawozdawczosci rynku pracy,
ktore zostaty zawarte w nizej wymienionych sprawozdaniach:

= MRPIPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy;

= MRPIPS-01 =zalacznik 1 - bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy;

= MRPIiPS-01 zatgcznik 2 - bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

= MRPIPS-01 zalgcznik 3 - bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedhug zawodow 1 specjalnosci;

= MRPIPS-01 zatacznik 4 - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, staz 1 przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie
ustawiczne;

= MRPIiPS-01 zatacznik 6 - formy wsparcia klientow urzedow pracy;
= MRPIiPS-02 zatacznik 1 — efektywnos¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia;

= MRPIPS-07 - sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu;
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1. STANI STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Rok 2019 byt kolejnym rokiem spadku liczby i stopy bezrobocia rejestrowanego.
Spadek poziomu bezrobocia stanowit odzwierciedlenie zarowno tendencji wojewodzkiej jak
I krajowej. Pomimo notowanych niedoboréw kadrowych i historycznie niskiego poziomu
bezrobocia, wiele 0s6b na lokalnym rynku pracy nadal mialo problemy ze znalezieniem
zatrudnienia.

W rejestrze  PUP w Lodzi w koncu 2019 roku pozostawaty glownie osoby bedace
w trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej, ktorych aktywizacja jest duzym wyzwaniem
1 wymaga wigkszego zaangazowania 1 naktadow pracy ze strony pracownikéw Urzedu.
Populacja bezrobotnych byla bardzo zréznicowana wewngtrznie. Obejmowata osoby
w réoznym wieku, o zréznicowanym stazu pracy 1 do$wiadczeniu zawodowym, poziomie
wyksztatcenia i kwalifikacji, a takze r6znym czasie pozostawania bez pracy. Odmienne byty
przyczyny pozostawania bez pracy i przyczyny jej utraty. W grupie bezrobotnych znajdowaty
si¢ osoby zarejestrowane po raz pierwszy oraz takie, ktore z ustug urzedu korzystaty po raz
kolejny.

1.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia
W koncu 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi figurowato 16 917
0sOb bezrobotnych. Oznacza to, ze w ciagu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

zmniejszyta si¢ 0 2 334 osoby, tj. 0 12,1%. Z kolei w poréwnaniu do analogicznego okresu
2017 roku poziom bezrobocia rejestrowanego byt nizszy prawie o 5 tys. (22,7%).

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi wedlug stanu na koniec grudnia 2017, 2018 i 2019 roku
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Zrédto: MRPiPS-01
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Bezrobocie na terenie Y.odzi - stanu na koniec okresu

Osoby bezrobotne Wazrost/spadek
Rok w Kkoncu okresu w porownaniu do roku poprzedniego
w liczbach bezwzglednych w %
2017 21 896 -5025 - 18,7
2018 19 251 -2645 -12,1
2019 16 917 -2334 -12,1

Zrédto: MRPiPS-01

Wahania bezrobocia obserwowane w ubieglym roku mialy naturalny, sezonowy
charakter. Na przestrzeni catego 2019 r., w ujeciu miesigcznym, najwyzsze poziomy bezrobocia
odnotowano w styczniu, lutym i marcu. W pozostaltych miesigcach obserwujemy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych nastapit
w miesigcu listopadzie, co bylo zwigzane z powrotem do ewidencji os6b po zakonczeniu
organizowanych przez Urzedy Pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, gléwnie
stazy.

Od wrzesnia 2019 roku liczba zarejestrowanych w Urzedzie Pracy bezrobotnych
utrzymywatla si¢ na poziomie ponizej 18 tys. osob.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi w okresie grudzien 2018 - grudzien 2019 roku
(wg stanu na koniec kazdego miesiaca)
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1.1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazujacym sytuacje na rynku pracy.
Wskaznik ten, wyraza stosunek liczby osob bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych
zawodowo. Do 0s6b aktywnych zawodowo wliczamy osoby pracujace oraz bezrobotne. Stopa
bezrobocia umozliwia wygodne porownanie skali bezrobocia zardbwno w czasie, jak i na
réznych, zroznicowanych pod wzgledem liczby mieszkancéw obszarach.

Zmniegjszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych przetozylo si¢ na spadek stopy
bezrobocia, czyli procentowego udziatu liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej
zawodowo.

Jak wynika z danych opublikowanych przez Gloéwny Urzad Statystyczny, stopa
bezrobocia rejestrowanego! w Lodzi w koncu grudnia 2019 roku byta nizsza od stopy krajowe;
1 wyniosta 4,7%. Z kolei w poréwnaniu ze stopg bezrobocia dla wojewodztwa byla nizsza
0 0,7 punktu procentowego. Stopa bezrobocia dla fL.odzi na koniec grudnia 2019 roku,
w stosunku do grudnia 2018 roku, zmalata o 0,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 i 2019 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego Wzrost/spadek stopy
w koncu okresu bezrobocia
Obszar W poréwnaniu do
poprzedniego okresu
2018 2019
(wp.p.)

Polska 5,8 5,2 -0,6

wojewddztwo toédzkie 6,1 5,4 -0,7

m. £o6dz 54 47 -0,7

Zrodlo: GUS

Z kolei w przeciggu catego roku 2019 zmniejszyta si¢ o 0,8 punktu procentowego
(styczen — 5,5%, grudzien — 4,7%).

Zmiany wielko$ci stop bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku obrazuje
ponizsza tabela.

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w Lodzi w 2019 roku

Rok 2019
| 1 i v \Y Vi Vi Vi IX X Xl Xl

55 55 55 5,4 5,2 51 51 5,0 4.9 4.8 48 4.7
Zrodto: GUS

! Stopa bezrobocia wg aktualnego komunikatu GUS - wg stanu na dzien sporzadzenia informacji, tj. 27.01.2020 r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztw w koncu grudnia 2019 roku

Lp. Wojewodztwo Stopa bezrobocia
1. wielkopolskie 2,8
2. Slaskie 3,6
3. matopolskie 41

mazowieckie 4.4

4 pomorskie 4.4
5. dolnoslaskie 4,6
6. lubuskie 4,9
Stopa krajowa 5,2

7. 16dzkie 5,4
8. opolskie 5,8
9. zachodniopomorskie 6,7

10. podlaskie 6,9

11. lubelskie 74

12. kujawsko-pomorskie 7,8

13 podkarpackie 79

swietokrzyskie 7,9

14. warminsko-mazurskie 9,0

Zrédio: GUS

Stope bezrobocia rowna lub ponizej sredniej krajowej odnotowano w 7 wojewodztwach.
Natomiast biorgc pod uwage najnizsza stope bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia
2019 r. wojewodztwo todzkie uplasowato si¢ na 7 pozycji w kraju.

1.1.3. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielko$ci 1 dynamiki zmian
w naplywie i odptywie z bezrobocia.
W 2019 roku po raz kolejny mieliSmy do czynienia z przewaga odptywu bezrobotnych
z ewidencji urzedu nad ich naptywem do rejestru, co warunkowato spadek bezrobocia

0 2 334 osoby.
Poziom i dynamika bezrobocia w latach 2018-2019
Udzial podjec
Poszczegolne quc.gema- d 0 Wylz.ggzenl_z_l Podjecia prac?(/ w d Sktan.
okresy ewidencji z ewidencji pracy stosunku do na koniec

(napltyw) (odplyw) odplywu okresu

(W %)
2018 26 470 29115 14 701 50,5 19 251
2019 23 294 25 628 13180 51,4 16 917

Zrédto: MRPiPS-01
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Naplyw i odplyw z bezrobocia w latach 2018-2019

29115
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25628

23294

Rok 2018 Rok 2019

B Naptyw
H Odptyw

W stosunku do 2018 roku zmalata o 3 176 liczba 0sob naptywajacych do bezrobocia,
tj. 0 12,0%, a podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje. W catym 2019
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowane zostaty 23 294 osoby bezrobotne,
z tego 21,2% stanowily osoby zarejestrowane po raz pierwszy, a 78,8% powracajace do
ewidencji po raz kolejny. Tak zwany naptyw wtorny to glownie efekt podejmowania przez
osoby bezrobotne prac krotkookresowych, czestych zmian zatrudnienia, a takze wielokrotnych

rejestracji w celu

uzyskania prawa do zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego i/lub pomocy

spoteczne;.
Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w latach 2018-2019
Zarejestrowani bezrobotni

(naplyw) Wzrost/spadek w poréwnaniu
Wyszczegélnienie 2018 2019 do poprzedniego okresu

w liczbach bezwzglednych w%
Ogoétem 26 470 23294 -3176 -12,0%

w tym

po raz pierwszy 5437 4939 - 498 -9,2%
po raz kolejny 21033 18 355 -2678 -12,7%

Zrodto: MRPiPS-01
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Ksztaltowanie si¢ naplywu do bezrobocia w Lodzi w 2019 roku

Rok 2019
I 1 i v \Y Vi Vi Vi IX X Xl Xl

2511 | 2157 | 2120 | 1908 | 1790 | 1654 | 2102 | 1738 | 1854 | 2008 | 1911 | 1541
Zrédto: MRPiPS-01

Najwiecej 0sob bezrobotnych rejestrowato si¢ w I kwartale 2019 roku, natomiast
najmniej w grudniu — 1 541 oséb. Powyzsze zjawisko jest wynikiem:
- zmniejszania zatrudnienia ze wzglgdu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy
budowlanej,
- naptywu oséb po zakonczeniu prac sezonowych,
- zakonczenia organizowanych przez Urzad form aktywizacji zawodowe;.

Struktura naptywu osob bezrobotnych w 2019 roku

Naplyw wtorny 78,8%

Naplyw pierotny 21,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: MRPiPS-01

W kategorii rejestrujacych si¢ o0sob bezrobotnych przewazali mgzczyzni -
12 759 o0sob, tj. 54,8% ogoélu zarejestrowanych w 2019 roku. Ponadto, wsréd osob
bezrobotnych naptywajacych do ewidencji Urzedu w 2019 roku:
10 535 0s6b (45,2%) to kobiety,
20 585 0s06b (88,4%0) to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
6 650 0s6b (28,5%) byto do 30 roku zycia,
5 477 0sob (23,5%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,
6 640 osoby (28,5%) posiadaty status dlugotrwale bezrobotnych,
21 712 0s6b (93,2%) poprzednio pracowato.

AN NN NN
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Struktura naplywu oséb bezrobotnych w 2019 roku*

poprzednio pracujacy

dhugotrwale bezrobotni

93,2%

28,5%

bezrobotni powyzej 50 r. z. - 23,5%

bezrobotni do 30 r. z.

osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy

Zrodlo: MRPiPS-01

28,5%

0,0% 20,0%

* jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b bezrobotnych

40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Struktura odplywu z bezrobocia w 2019 roku

Udzial
Odplyw z bezrobocia Liczba os6b wylaczonych w stosunku do odptywu
ogodlem
Ogolem 25628 100%
w tym
Podjecie pracy 13180 51,4
Udziat w aktywnych formach
(m.in. szkolenia, staze, prace 753 3,0
spotecznie uzyteczne)
Odmowa przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 5558 21,7
formy pomocy
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Niepotwierdzenie gotowosci 2210 8.6
do pracy

Dobrowolna rezygnacija ze

statusu bezrobotnego 1136 44
Podjecie nauki 39 0,2
Nabycie: praw emerytalnych,

rentowych, do sw1adcz_en1a 1184 4.6
przedemerytalnego, wieku

emerytalnego

Inne 1568 6,1

Zrédto: MRPiPS-01

W 2019 roku z rejestru oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
wyltaczono ogdtem 25 628 0sob.
Najczestszym powodem utraty statusu bezrobotnego bylo podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W minionym roku status bezrobotnego z tego tytutu utracito 13 180
0sob (51,4%), w tym w ramach:

v’ pracy niesubsydiowanej — 11 028 oséb, tj. 43,0% z ogotu wyltaczen,
v' pracy subsydiowanej — 2 152 osoby, tj. 8,4% z ogotu wytaczen.

Bezrobotni w zdecydowanej wigkszo$ci podejmowali prace niesubsydiowana.
W stosunku do podje¢ pracy ogdtem udziat pracy niesubsydiowanej wyniost 83,7% oraz
16,3% w przypadku podje¢ pracy subsydiowane;.

Struktura podje¢ pracy przez bezrobotnych w latach 2018-2019

Podjecia pracy w roku
2018 2019

Wyszczegolnienie

zmiana do 2018 r.

osoby % osoby %
osoby %
Podjecia pracy 14 701 100 13 180 100 -1521 -10,3
z tego

praca 12 320 83,8 11028 837 -1 292 -10,5
niesubsydiowana
praca 2381 16,2 2152 16,3 - 229 -9,6
subsydiowana

Zrodlo: MRPiPS-01

W ciggu roku udziat zatrudnienia wspieranego ze srodkow publicznych w ogodle podjec¢
pracy zwigkszyt si¢ 0 0,1 p. p. (z 16,2% w 2018 roku do 16,3% w roku 2019).

Pomigdzy 2018 a 2019 rokiem nieznacznie zmniejszyla si¢ liczba osob korzystajacych
z poszczegdlnych form wparcia, co ma zwigzek z mniejsza kwota srodkow otrzymanych na

aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych.
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W 2019 roku aktywnymi programami rynku pracy (tj. praca subsydiowana, szkolenia,
staze, prace spotecznie uzyteczne) obj¢to 2 905 0sdb, wobec 3 199 osob w 2018 roku — spadek
0 9,2%.

Najpopularniejszg forma zatrudnienia subsydiowanego pozostawaly podjecia
dziatalnosci gospodarczej, ktore rozpoczeto 807 osob, w tym 3 osoby w ramach bonu na
zasiedlenie. Duzg popularno$cig cieszyla si¢ rowniez refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 423 osoby zaktywizowane oraz prace
interwencyjne i roboty publiczne, do wykonywania ktorych skierowano odpowiednio 220 i
378 0sob.

W porownaniu z rokiem poprzednim widocznie zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych
podejmujacych prace w ramach innego zatrudnienia subsydiowanego, ktore dotyczy m.in.
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia. Powyzsze wynika z braku
mozliwo$ci zawierania nowych uméw, wynikajacego z okre§lonego w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresu realizacji zadania; w roku 2019 prowadzona byta
jedynie rekrutacja uzupekniajgca w ramach uméw zawartych w latach poprzednich. W ramach
tej formy pomocy w 2019 roku pracg podjeto 130 osob.

Z kolei najwigkszy udzial w ogdlnej licznie zatrudnienia subsydiowanego odnotowano
w przypadku jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy i robot publicznych, ktéry wynidst odpowiednio
37,5%, 19,6% oraz 17,6%.

Podjecia pracy subsydiowanej w 2019 roku

Udzial
w zatrudnieniu
subsydiowanym

Liczba oséb objeta

Podjecia pracy subsydiowanej zatrudnieniem

- prace interwencyjne 220 10,2%

- roboty publiczne 378 17,6%

- dziatalnos¢ gospodarcza . . 807 37.5%
(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) 3)

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 423 19,6%

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

) ) 39 1,8%
zasiedlenie

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 73 3,4%
50 roku zycia

- inne
(W tym podjecia pracy w ramach refundacji czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na 212 9,9%
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do (130)

30 roku zycia )

Lacznie: 2152 100,00

Zrodlo: MRPiPS-01

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi bezrobotni uczestniczyli takze
w niezatrudnieniowych formach aktywizacji takich jak: staze, szkolenia oraz prace spotecznie
uzyteczne. W porownaniu z 2018 rokiem zmalata liczba podje¢ niezatrudnieniowych form
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aktywizacji 0 44 osoby przy jednoczesnym wzroscie procentowym udzialu w ogolnej liczbie
0sob wytgczonych z ewidencji (2018 rok — 797 oséb tj. 2,7% ogotu wytaczen).

W 2019 roku blisko 3,0% (753 osoby) ogotu wytaczonych skorzystato z takich form
pomocy.? Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejsza niezatrudnieniows forma
aktywizacji byly staze, ktore rozpoczeto 444 bezrobotnych.

Struktura podjeé niezatrudnieniowych form aktywizacji przez bezrobotnych
w latach 2018-2019

Niezatrudnieniowe formy aktywizacji
2018 2019
Wyszczegolnienie . :
ysecees % udzial Youdzial | hiana do 2018 .
0sob W osoby W
y odplywie odplywie osoby %
ogolem ogolem
Niezatrudnieniowe
formy aktywizacji 797 2,7 753 2,9 -44 -55
z tego
szkolenia* 188 226 38 20,2
w tym w ramach bonu
szkoleniowego X X X X X X
staze* 550 444 -106 -19,3
w tym w ramach bonu
stazowego 34 17 -17 -50,0
przygotowanie
zawodowe X X X X
dorostych*
prace spolecznie
uzyteczne* 59 83 24 40,7
w tym w ramach PAI 3 12 9 300,0

Zrédto: MRPiPS-01
* osoby objete szkoleniem, stazem, pracami spotecznie uzytecznymi sa osobami wytaczonymi z ewidencji 0sob bezrobotnych, lecz nie ujetymi
w podjeciu pracy.

Jak wynika z danych, w ciggu catego roku najbardziej sprzyjajacymi miesigcami
W podejmowaniu pracy przez osoby bezrobotne byt okres od lutego do czerwca oraz od
wrze$nia do grudnia, w ktorym udzial podje¢ pracy osiagnat poziom powyzej 50,0%
miesi¢cznego odplywu.

2 Szczegdlowe informacje na temat aktywizacji osob bezrobotnych znajduja si¢ w rozdziale 4: “Dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej”
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Naplyw, odplyw oraz liczba wylaczen z tytulu podjecia pracy w 2019 roku

W tym podjecia pracy
Rok 2019 Napltyw Odplyw _ Udzial
LAy w odplywie
Styczen 2511 1965 959 48,8 %
Luty 2 157 1959 1011 51,6%
Marzec 2120 2 244 1137 50,7%
Kwiecien 1908 2 359 1211 51,3%
Maj 1790 2335 1222 52,3%
Czerwiec 1654 1995 1020 51,1%
[ potrocze
Lipiec 2102 2 304 1132 49,1%
Sierpien 1738 1983 946 47,7%
Wrzesien 1854 2275 1270 55,8%
Pazdziernik 2008 2534 1340 52,9%
Listopad 1911 1828 985 53,9%
Grudzien 1541 1847 947 51,3%
I potrocze
Ogélem 23 294 25 628 13 180 51,4%

Zrédto: MRPiPS-01

Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne byla réwniez odmowa
przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu wyrejestrowano w 2019
roku 5 558 o0s0b, tj. 21,7% z ogblnej liczby wyrejestrowan (odptywu).

Z kolei niepotwierdzenie gotowosci do pracy bylo powodem wylaczenia z ewidencji
2 210 bezrobotnych osdéb w 2019 roku.

Warto zaznaczy¢, ze wsrdd bezrobotnych todzian wytaczonych z ewidencji w roku ubiegltym:
v 11 731 0s6b (45,8%) stanowity kobiety,
v' 6692 osoby (26,1%) byto do 30 roku zycia,
v 6313 0s6b (24,6%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,
v' 8099 0s6b (31,6%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Struktura odplywu z bezrobocia w 2019 roku*

dlugotrwale bezrobotni 31,6%

bezrobotni powyzej 50 r. z. _ 24,6%

bezrobotni do 30 r. z. 26,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrddio: MRPiPS-01
* jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b bezrobotnych

1.2.  Zmiany w strukturze bezrobocia

Gtéwnymi cechami rdéZnicujacymi bezrobotnych sa: pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia,
staz pracy, €zas pozostawania bez pracy, stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna.

1.2.1. Bezrobotni wg plci

Pte¢ jest jedng z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. Na koniec
grudnia 2019 r. wsrod bezrobotnych mieszkancoéw Lodzi przewazali mgzczyzni. Bezrobociem
dotknigtych byto 8 370 kobiet oraz 8 547 me¢zczyzn. Wskaznik udziatu bezrobotnych kobiet
w og6lnej liczbie bezrobotnych wynidst 49,5% 1 byt 0 0,2 punktu procentowego nizszy
w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegltego.

W poréwnaniu z grudniem 2018 roku nastapit spadek zarejestrowanych kobiet 0 1 196
0soOb, a m¢zczyzn o 1 138 0sob. Przy spadku bezrobocia 0 12,1% liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta si¢ 0 12,5%, natomiast wérod mezczyzn odnotowano spadek o 11,8%.
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Bezrobotne kobiety i mezezyzni w Lodzi
wedlug stanu na koniec grudnia 2018 i 2019 roku

10 000

9 685

9 566
8 547

9500

9 000

8 500 8370

) l I
7 500

Grudzien 2018 Grudzien 2019

W Kobiety M Mezczyzni

Zrodlo: MRPiPS-01

Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wg stanu na koniec okresu

Wyszczegollnienie 2018 2019
Liczba bezrobotnych kobiet 9 566 8370
Liczba bezrobotnych mezczyzn 9 685 8 547
Liczba bezrobotnych ogétem 19 251 16 917
Udziat procentowy kobiet 0 0
wsrod o0sob bezrobotnych 49,7% 49,5%

Zrédto: MRPiPS-01

1.2.2. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych nie
pobierata zasitku dla bezrobotnych. Udziat zarejestrowanych osob bezrobotnych bez prawa

do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych wyniost 87,4% i byt o 0,2 punktu
procentowego nizszy W odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2018
roku.
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Mniej 0s6b niz przed rokiem posiadato prawo do zasitku. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2018 roku (2 470 osob) liczba 0sdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 346 0SOD.
Z ogblnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku 2 124 osoby posiadaty
prawo do zasitku. Uprawnieni do pobierania zasitku stanowili 12,6% ogdtu zarejestrowanych.

Osoby z prawem i bez prawa do zasilku oraz ich udzial
w ogoélnej liczbie bezrobotnych wg stanu na koniec okresu

2018 2019

Wyszczegolnienie ™ 710 o w liczbach ok

bezwzglednych 0 bezwzglednych 0
Bezrobotni 19 251 100 16 917 100
ogblem

w tym

0soby z prawem
o 2 470 128 2124 126
osoby bez prawa 16 781 87.2 14 793 87.4
do zasitku

Zrodlo: MRPiPS-01

Zasitek pobieralo w koncu 2019 roku 14,4% bezrobotnych kobiet i 10,7%
bezrobotnych mezczyzn. Przed rokiem bylo to odpowiednio 14,5% i 11,2%.

Bezrobotni z prawem do zasilku w podziale na pte¢ w latach 2018-2019

Osoby z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie 2018 2019
Ogolem Kobiety | Mezczyzni | Ogolem Kobiety | Mezczyzni
Bezrobotni 19 251 9 566 9685 16 917 8 370 8 547
Z tego
-zprawemdo | -, 44 1390 1080 2124 1209 915
zasitku
Udziat % 12,8% 14,5% 11,2% 12,6% 14,4% 10,7%

Zrédto: MRPiPS-01

Wyzszy niz przecigtny udzial osob z prawem do zasitku zanotowano wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych nalezacych do takich grup jak: kobiety (14,4%), poprzednio
pracujacy (13,5%), osoby do 30 roku zycia (13,0%), osoby powyzej 50 roku zycia (14,2%), oraz
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (14,2%).
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Uprawnieni do zasitku wsrod wybranych kategorii bezrobotnych
w koncu 2019 roku

Bezrobotni
Wybrane kategorie bezrobotnych Ogolem Z prawem do zasilku
3 (1)
Liczba oséb ikl /°
W grupie
Ogolem bezrobotni 16 917 2124 12,6
Kobiety 8 370 1209 14,4
Poprzednio pracujacy 15788 2124 13,5
w tym z przyczyn zaktadu pracy 795 396 49,8
Dotychczas niepracujacy 1129 0 0,0
Osoby w okresie 12 miesigcy od ukonczenia 206 10 4.9
nauki
Cudzoziemcy 65 6 9,2
Bez kwalifikacji zawodowych 7746 678 8,8
Bez doswiadczenia zawodowego 2 056 2 0,1
Koblety2 ktor_e nie podjety zatrudnienia po 2132 107 5.0
urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku 14921 1514 106
pracy
w tym

do 30 roku zycia 2299 299 13,0
do 25 roku zycia 873 51 5,8
dtugotrwale bezrobotni 9762 6 0,1
powyzej 50 roku zycia 6113 871 14,2
korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej 11 1 9,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 1. Z. 2871 409 14,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko

) . 41 1 2,4
niepetnosprawne do 18 1. Z.
niepetnosprawni 1768 219 12,4

Zrédto: MRPiPS-01
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Struktura oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w koncu 2019 roku*
(wg wybranych kategorii)

niepelnosprawni 10,3%

bezrobotni powyzej 50 r. Z. 41,0%

bezrobotni do 30 r. z. 14,1%

osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku b
pracy 71,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: MRPiPS-01

Ponadto wérdd 2 124 os6b bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku:

1 209 0s6b (56,9%0) stanowily kobiety,

1 514 0s6b (71,3%) to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
299 0s0b (14,1%) byto do 30 roku zycia,

871 0s6b (41,0%) byto w wieku powyzej 50 lat,

219 0s06b (10,3%) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

AN NANEN

1.2.3. Bezrobotni wg wieku

Bezrobocie w Lodzi jest takze zroznicowane ze wzgledu na wiek os6b pozostajacych
bez zatrudnienia. W koncu grudnia 2019 r. dominujacg grupe wiekowa w Lodzi stanowily
osoby od 35 do 44 roku zycia (27,1%). Z analizy struktury bezrobocia wynika,
ze ponad potowa (52,0%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 45 roku zycia.
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Oznacza to, ze zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych byla w wieku
najwyzszej aktywnosci zawodowej, wsrod ktorej dominowaty osoby w wieku 35-44 lata.
Kolejne liczne grupy to osoby w wieku 45-54 lata oraz 25-34 lata. Znacznie mniejszy odsetek
—10,8% odnotowano w krancowej grupie wiekowej 60+.
Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancéw hLodzi spadata liczba
zarejestrowanych we wszystkich kategoriach wiekowych.

Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.

Wiek

Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych

18-24 1059 55 873 52
25-34 3915 20,3 3339 19,7
35-44 5198 27,0 4583 27,1
45-54 4248 22,1 3911 23,1
55-59 2837 14,7 2376 14,1
60 lat i wiecej 1994 10,4 1835 10,8
Ogoétem 19 251 100 16 917 100

Zrédlo: Zalgeznik 1 do MRPiPS-01

Bezrobotni w Lodzi wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2019 r.

60 lat i wiecej _ 1835
s [ sou
0 500 1000 1500 2 000 2 500 3000 3500 4000 4500 5000

Zrédto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01
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1.2.4. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztatcenia. Najwigksza grupg bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lodzi od lat sg osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia. W koncu grudnia 2019
r. najliczniejszg grupg wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 39,0%. Ponad potowa (55,4%) populacji bezrobotnych nie posiadata §redniego
wyksztalcenia. W Lodzi najmniejsze rejestrowane bezrobocie wystapito w grupie oséb
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym. W koncu grudnia 2019 r. udzial oséb z ww.
poziomem wyksztalcenia wyniost 12,2%, natomiast dyplomem wyzszej uczelni legitymowato
si¢ 15,0% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W 2019 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.

Z kolei wzrost udziatu osob z wyzszym wyksztatceniem (o 0,6 p. p. w stosunku do
grudnia 2019 roku) wynika przede wszystkim z podnoszenia si¢ poziomu wyksztatcenia
w catym spoleczenstwie.

Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.
Wyksztalcenie i i
Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych
Wyzsze 2765 14,4 2547 15,0
Policealne 1 $rednie 3293 171 2944 174
zawodowe
 Srednie 2 292 11,9 2 059 12,2
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 3251 16,9 2767 16,4
zawodowe
Gimnazjalne 7 650 397 6 600 39.0
1 ponizej
Ogolem 19 251 100 16 917 100

Zrédto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01
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Bezrobotni w Lodzi wedlug wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2019 r.

B Wyzsze

M Policealne i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne

Zrodto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01

1.2.5. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec omawianego okresu zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych, tj. 93,3%
og6tu bezrobotnych, posiadata staz pracy, a tym samym mniejsze lub wicksze doswiadczenie
zawodowe. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy do
1 roku (3 970 os6b) oraz stazem 1-5 lat (3 465 osob) stanowigc razem 43,9%.

Analizujac strukture bezrobocia pod katem posiadanego stazu pracy mozna zauwazyc,
ze liczng grupe stanowily osoby, ktére nie miaty wezesniej kontaktu z rynkiem pracy. Wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. osoby bez stazu pracy stanowily 6,7% ogolnej liczby
bezrobotnych, a ich udziatl w stosunku do grudnia 2018 roku wzrést o0 0,1 p. p.

Najmniejsze rejestrowane bezrobocie wystapito w grupie osob z najdtuzszym stazem
zawodowym (30 lat i wigcej). Udzial os6b z ww. stazem pracy wyniost zaledwie 3,3% ogotu
bezrobotnych.
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Sjgéll;:‘cy Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.
bez:’_oltc)z?r?ych e bez:‘_olgétt)r?ych e
do 1 roku 4 496 234 3970 234
1.5 3880 20,2 3 465 20,5
5-10 3 266 17,0 2 868 17,0
10-20 3149 16,3 2 831 16,7
20-30 2471 12,8 2098 12,4

30 lat i wiecej 723 3,7 556 33
bez stazu 1266 6,6 1129 6,7
Ogélem 19 251 100 16 917 100

Zrédlo: Zalaeznik 1 do MRPiPS-01

Bezrobotni w Lodzi wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2019 r.
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Zrédto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01
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1.2.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Analiza struktury osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
potwierdza, ze dluga przerwa w zatrudnieniu utrudnia powrdt na rynek pracy. Dlugie, czasami
ponad 12 miesi¢czne, pozostawanie bez pracy sprawia, iz dezaktualizuja si¢ kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2019 r. wiecej niz potowa (53,3%) osdb bezrobotnych
zarejestrowana byta w Urzedzie przez okres krotszy niz 12 miesiecy, co stanowito spadek
0 1,1 punktu procentowego w stosunku do roku 2018. Grupa dlugookresowo bezrobotnych jest
wewngtrznie zroznicowana, tworzg ja osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie od 12 do 24
miesiecy oraz bezrobotni, ktérzy nie maja zatrudnienia ponad 24 miesigce.
Z danych statystycznych wynika, ze 46,7% o0s6b pozostawalo bezrobotnymi powyzej
12 miesiecy, przy czym blisko co trzecia osoba (29,8%0) pozostawata bez zatrudnienia ponad
2 lata.

Czas pozostawania Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.
w?ﬁfegirac(;{h Liczba % Liczba %
A bezrobotnych bezrobotnych
dol 1544 8,0 1439 8,5
1-3 3057 15,9 2 687 15,9
3-6 2 651 13,8 2218 13,1
6-12 3221 16,7 2 664 15,8
12-24 3067 15,9 2 866 16,9
pow. 24 5711 29,7 5043 29,8
Ogolem 19 251 100 16 917 100

Zrédto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01
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Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2019 r.
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Zrodto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01

1.2.7. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Sposrod grona 16 917 os6b bezrobotnych 1 129 osob dotychczas nie pracowato.
Analizujac zgodnie z Polskg Klasyfikacjg DziatalnoSci strukture os6b bezrobotnych poprzednio
pracujacych (15 788 0sob) wedlug ostatniego miejsca pracy mozna zauwazyé, iz najwieksza
grupe stanowig osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow sklasyfikowanych w sekcji
C (przetworstwo przemystowe — 2 643 osoby) oraz w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajagc motocykle — 2 373 osoby). W dalszej
kolejnosci nalezy wymieni¢ sekcje N (dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajgca - 2 313 0s6b) oraz S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 1 561 os6b).

Wigkszo$¢ bezrobotnych (13 052 osoby - 77,2%) zatrudnionych byta u pracodawcow
w sektorze prywatnym.
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Liczba osob bezrobotnych wedlug PKD ostatniego miejsca pracy

- stan na koniec 2019 roku

Liczba zarejestrowanych

Sekcja Nazwa sekcji 0s0b bezrobotnych
wyg stanu na koniec 2019 roku

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 63

B Gornictwo 1 wydobywanie 3

C Przetworstwo przemystowe 2 643
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,

D gaz, par¢ wodna, goracg wodg i powietrze do uktadow 26
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 88
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

F Budownictwo 934
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

G . 2373
samochodowych, wlaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 445

| Dziaialnoé_é zwiqz_ana z zakwaterowaniem 1 ustugami 599
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 194

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 325

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomogci 148

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 592
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

N . o S 2313
dzialalno$¢ wspierajaca

0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 290
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

P Edukacja 404

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 493

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 138

S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 1561
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 4
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby

U Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

oraz
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 2229

Zrédto: Zatacznik 2 do MRPiPS-01

1.2.8. Bezrobotni wg zawodow

Integralng czes$cia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedtug zawodow 1 specjalnosci.
W koncu 2019 roku zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
posiadata kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu — 14 602 osoby, zas 13,7%
bezrobotnych zakwalifikowano do grupy bez zawodu.
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Osoby bezrobotne wedlug posiadanego zawodu

Liczba bezrobotnych w koncu 2019 roku
Wyszczegolnienie
w liczbach % w stosunku do ogétu
Osol?y bezrobotne posiadajace 14 602 86.3 %
zawod
Osoby bezrobotne bez zawodu 2 315 13,7 %
Ogolem 16 917 100 %

Zrodto: Zatacznik 3 do MRPiPS-01

W pordéwnaniu do stanu z konca 2018 roku wsérdd bezrobotnych posiadajacych zawdd
odnotowano spadek o 2 102 osoby, tj. 0 12,6 %. Wskaznik udzialu bezrobotnych posiadajacych
zawod w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 86,3%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych
zawod dominowali mezczyzni (7 451 oséb), natomiast kobiety stanowity 49,0% omawianej
kategorii, a ich liczba wyniosta 7 151.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu obnizyta si¢ o 232 o0soby,
tj. 0 9,1%, natomiast udzial bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych

w porownywalnym okresie wzrost z poziomu 13,2% w koncu 2018 r. do 13,7% w koncu
2019r.

Liczba bezrobotnych wedlug posiadanego zawodu w latach 2018 - 2019

Liczba bezrobotnych w koncu Wizrost/ spadek w koficu 2019
okresu roku w poréwnaniu do

Wyszczegélnienie 2018 . 2019 r. poprzedniego okresu

w liczbach bezwzglednych w %
Osoby bezrobotne
posiadajace 16 704 14 602 -2102 -12,6 %
zawod
Osoby bezrobotne 0
bez zawodu 2 547 2 315 - 232 -9,1%

Ogélem 19 251 16 917

Zrodto: Zatacznik 3 do MRPiPS-01

Analiza struktury osob bezrobotnych, ktére posiadaly wyuczony lub wykonywany
zawod wykazata, iz na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza grupg reprezentowali
sprzedawcy. W czotowce znalazly si¢ takze zawody nie wymagajace specjalistycznej wiedzy:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle oraz pomocniczy robotnicy
w  przemysle przetworczym. Spora grupe stanowili réwniez  bezrobotni
z zawodem szwaczka reczna, magazynier, pozostali pracownicy obstugi biurowej czy
pomocniczy robotnik budowlany.
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Osoby bezrobotne posiadajace zawod w koncu 2019 roku (wg wybranych zawodow)

Liczba os6b Udzial w stosunku
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych .
Z zawodem do ogolu
1 Sprzedawca* 1404 8,3%
2 Pozostali robotniFy wykonujacy prace 507 3.0%
proste w przemysle
3 Pomocrpczy robotnik w przemysle 458 2.7%
przetworczym
4 Szwaczka rgczna 367 2,2%
5 Magazynier 338 2,0%
6 Pozostali pracownicy obshugi biurowej 311 1,8%
7 Pomocniczy robotnik budowlany 293 1,7%
8 Robotnik gospodarczy 239 1,4%
9 | Slusarz* 231 1,4%
10 Sprzataczka biurowa 211 1,2%
11 Pakowacz reczny 182 1,1%
Pozostali pracownicy wykonujacy
12 prace proste gdzie indziej 178 1,1%
niesklasyfikowani
13 Poz'os‘Fah pracownicy ol_)siugl b'1ura 158 0.9%
gdzie indziej niesklasyfikowani
14 Kasjer handlowy 153 0,9%
15 Technik handlowiec* 146 0,9%
16 Fryzjer* 140 0,8%
17 | Technik prac biurowych* 139 0,8%
18 Szwaczka maszynowa 137 0,8%
19 | Przedstawiciel handlowy 132 0,8%
20 Kucharz* 123 0,7%
21 Doradca klienta 114 0,7%
22 Dziewiarz 113 0,7%
23 Robotnik magazynowy 113 0,7%
24 Kierowca samochodu osobowego 112 0,7%
25 Krawiec* 107 0,6%
26 Technik mechanik 104 0,6%
27 Murarz 100 0,6%
28 Pomoc kuchenna 99 0,6%
29 ﬁgﬁg}lillsta do spraw marketingu i 98 0.6%
30 Kierowca samochodu ci¢zarowego 96 0,6%

Zrédto: Zatacznik 3 do MRPiPS-01
Zawody oznaczone * to zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnym

Nalezy podkresli¢, iz w wymienionym rankingu nie znalazt si¢ zaden zawod z grupy
specjalistow a W czotoéwce zawodow posiadanych przez najwigksza liczbg bezrobotnych od lat
plasujg te same zawody.
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Ranking 10 zawodow wg malejacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w koncu 2019 roku
Liczba bezrobotnych w koncu Wazrost/ spadek w koicu 2019
okresu roku w poréwnaniu do
Nazwa zawodu 2018 r. 2019r. | poprzedniego okresu
w liczbach bezwzglednych w %

Sprzedawca* 1635 1404 -231 -14,1%
Pozostali
robotnicy
wykonujacy prace 569 507 - 62 -10,9%
proste w
przemysle
Pomocniczy
robotnik w 533 458 -75 -14,1%
przemysle
przetworczym
Szwaczka reczna 447 367 -80 -17,9%
Magazynier 366 338 - 28 -1,7%
Pozostali
pracownicy 354 311 -43 -12,1%
obstugi biurowej
Pomocniczy
robotnik 355 293 -62 -17,5%
budowlany
Robotnik 301 239 62 -20,6%
gospodarczy
Slusarz* 254 231 -23 -9,1%
Sprzataczka 256 211 -5 -17,6%
biurowa

Suma 5070 4 359 -711 -14,0%

Zrédto: Zatacznik 3 do MRPiPS-01

Bezrobotni posiadajacy zawody wymienione w tablicy powyzej (ujetych w rankingu)
w liczbie 4 359 oséb, stanowili w koncu 2019 roku 25,8% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Spadek liczby bezrobotnych w koncu 2019 roku w poréwnaniu do stanu sprzed roku
mial miejsce we wszystkich 10 zawodach o najwiekszej liczbie zarejestrowanych.
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2.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktora
ze wzgledu na szczegdlne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu
bezrobocia. Z tego wzgledu o0soby nalezace do tej grupy wymagajg wzmozonej uwagi,
zindywidualizowanego podejscia, a czesto rowniez bardziej kompleksowego wsparcia, ktore
utatwi im wejScie na rynek pracy lub reintegracje zawodowsa. Zgodnie z przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49) obecnie naleza:

e bezrobotni do 30 roku zycia;
dlugotrwale bezrobotni;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen pomocy spotecznej;
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia;
e Dbezrobotni niepelnosprawni,
oraz
e poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Jako osoby bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy sg oni adresatami
dodatkowych dziatan publicznych shuzb zatrudnienia. Z mocy ustawy przystuguje im
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w programach specjalnych. Mimo poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach, w dalszym ciagu w rejestrze todzkiego Urzgdu
znajduje si¢ znaczne grono osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy i majacych
problem ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec 2019 roku bezrobotni w szczegodlnej sytuacji stanowili zdecydowang
wigkszo$¢ (84,1%) ogbdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi znajdowato si¢ tacznie 14 221 osob zakwalifikowanych do tej kategorii osob.
W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w o0golnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,9 punktu procentowego.

Odsetek kobiet w niekorzystnej sytuacji spolecznej ksztaltowat si¢ na poziomie 50,5%.

Nalezy zaznaczy¢, ze osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej
kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Udzial bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
wsréd bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 16 364 14 221

Wskaznik udziatu bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wsrdd bezrobotnych ogétem
Zrédto: MRPiPS-01

85,0% 84,1%
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Poziom bezrobocia wsrod oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy w latach 2018-2019

Liczba zarejestrowanych
Wyszczegélnione 0s6b bezrobotnych
kategorie wg stanu na koniec roku
2018 2019
Bezrobotni ogélem 19251 16 917
w tym
Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na 16 364 14221
rynku pracy
z tego
- do 30 roku zycia 2693 2299
w tym do 25 roku zycia 1059 873
- dtugotrwale bezrobotne 11221 9762
- powyzej 50 roku zycia 6 949 6113
- korzystajace ze §wiadczen pomocy
: 29 11

spolecznej
- posiadaj gce co najmnicj jedno dziecko 3311 2871

do 6 roku zycia
- posiadajace co najmniej jedno dziecko

. . 39 41

niepetnosprawne do 18 roku zycia

- niepetnosprawni 1975 1768

Zrodlo: MRPiPS-01

W ciggu 12 miesiecy liczba bezrobotnych w grupie osob bedacych w szczegolnie
trudnej sytuacji zmniejszyta si¢ o ponad 2 tys. osob tj. 13,1%.

Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na ryku pracy w latach 2018 - 2019

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy Wzrost/ spadek

2018 . 2019 1. w poréwnaniu do roku poprzedniego
w liczbach bezwzglednych w %
16 364 14 221 -2143 13,1

Zrédto: MRPiPS-01

Analizujgc grupe bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni roku w wigkszosci kategorii odnotowano spadek liczby osob, najwiekszy wsrod
dhugotrwale bezrobotnych (redukcja o ponad 1,4 tys. osob). Z kolei najwigksza dynamika
spadku miata miejsce w kategorii korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
(- 62,1%). Jedynie wsrod osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2018 roku o 2 osoby.
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Wisrod kategorii 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zdecydowang wickszos¢ stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne - 9 762 osoby, tj. 57,7%.
Liczng zbiorowo$¢ tworzyly réwniez osoby powyzej 50 roku zycia, ktorych udziat
w o0goélnej liczbie bezrobotnych w szczegblnej sytuacji wyniost 36,1%. Wysoki udziat w
strukturze osob bedacych w niekorzystnej sytuacji zajmuja osoby posiadajagce co najmniej
jedno dziecko do 6 r.z. — 17,0%.

Udziatl os6b posiadajacych status bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2019 roku przedstawiat
si¢ nastepujaco.

Udzial osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych wg stanu na koniec 2019 roku

do 30r. Z. 13,6%

do 25 .z 5,2%

dlugotrwale bezrobotni 57,7%

powyzej 50 r.z. 36,1%

korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej 0,1%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 1. Z. 17,0%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko

0
niepetnosprawne do 18 r. Z. 0.2%

niepetnosprawni 10,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Wedlug danych z konca grudnia 2019 roku prawo do pobierania zasitku posiadato
1 514 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 852 kobiety.

W 2019 roku zarejestrowano 20 585 osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wsrod wiaczonych do ewidencji udzial kobiet ksztattowat sie¢ na poziomie 47,5%.
W analizowanym okresie prace znalazto 9 495 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wiekszy odsetek wsrod podejmujgcych zatrudnienie stanowity kobiety, tj. 51,5%.
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2.1.1. Bezrobotni do 30. roku zycia

Miasto £.6dz cechuje stosunkowo niski udziat oséb mtodych w populacji bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi byto
zarejestrowanych 2 299 osob (13,6% ogdtu bezrobotnych) do 30 roku zycia. W uj¢ciu rocznym
liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat obnizyta si¢ o 394 osoby, tj. o 14,6%.
W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w ogolnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,4 punktu procentowego.

W grupie tej wyraznie przewazaly kobiety. Odsetek kobiet w powyzszej kategorii
ksztattowat si¢ na poziomie (68,8%0).

Udzial bezrobotnych do 30. roku zycia wsréd bezrobotnych ogélem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni do 30. roku zycia 2693 2 299
Wskaznik ud21ah} bezrobotnych do 30. roku zycia wsrdéd 14.0% 13.6%
bezrobotnych ogotem

Zrédto: MRPiPS-01

Wsrdd oséb do 30 r. z. najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku
— 1113 0s6b (48,4%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 017 osob (44,2%).
Bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy byto 643 0soby, co stanowito 28,0%
tej kategorii wiekowej.

2.1.1.1.W tym bezrobotni do 25. roku zycia

Wsrod bezrobotnych ponizej 30. roku mozemy wyr6zni¢ podkategori¢ 0sob
pozostajacych bez pracy, w wieku do 25 lat. Do tej grupy zaliczane sg osoby, ktore do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia.

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowane byty 873 osoby do 25 roku zycia (5,2%
ogotu bezrobotnych). W ciggu 12 miesigcy liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢
0 186 osob tj. 17,6%. W odniesieniu do sytuacji z kofica grudnia 2018 roku udziat tej
subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,3 punktu
procentowego.

Udzial bezrobotnych do 25. roku zycia wsrod bezrobotnych ogotem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni do 25. roku zycia 1059 873
Wskaznik uleah:l bezrobotnych do 25. roku zycia wsrdd 5.5% 5.2%
bezrobotnych ogdtem

Zrodlo: MRPiPS-01

Wsrod bezrobotnych w tej kategorii wiekowej dominowaty osoby ze stazem pracy do

1 roku — 469 o0sob (53,7%) i nieposiadajgce stazu pracy — 281 osob (32,2%) oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 498 osob (57,0%0). Osoby ponizej 25 roku zycia
najczesciej pozostawaty bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 260 0sob (29,8%0).
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Przygladajac si¢ strukturze tej grupy ze wzglgdu na pte¢ nalezy zauwazy¢, ze ponad 2/3
(66,9%0) stanowily w niej kobiety.

2.1.2. Dlugotrwale bezrobotni

Bariera utrudniajacg odniesienie sukcesu na rynku pracy jest dlugookresowe
bezrobocie. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dlugotrwale bezrobotni sg to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Z danych statystycznych wynika, ze najwickszy udzial w strukturze bezrobotnych nadal
maja osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy. Stanowig oni niewykorzystany potencjat
zatrudnieniowy w powiecie.

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowane byly 9 762 osoby dlugotrwale bezrobotne.
W ciagu roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta si¢ o 1 459 o0sob, natomiast udziat tej
subpopulacji bezrobotnych w ogoélnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,6 punktu
procentowego z 58,3% w grudniu 2018 roku do 57,7% w koncu 2019 roku.

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem dhlugotrwalego bezrobocia mozna
zauwazyC, iz od lat dotyczy ono gldéwnie os6b o najnizszych kwalifikacjach. Ponadto jest
zwigzane z wiekiem, niepelnosprawno$cig oraz posiadaniem co najmniej jednego dziecka
do 6 roku zycia.

Udzial dlugotrwale bezrobotnych wsrod bezrobotnych ogétem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Dhugotrwale bezrobotni 11221 9762

Wskaznik udziatu dlugotrwale bezrobotnych wsrod

bezrobotnych ogdétem
Zrédto: MRPiPS-01

58,3% S57,7%

Najliczniejsza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych posiadala wyksztalcenie co
najwyzej gimnazjalne — 4 089 (41,9%). Dlugotrwale bezrobotni to glownie osoby w wieku 35-
44 lata — 2 616 0sob (26,8%); posiadajgce staz pracy do 1 roku — 2 387 osob (24,5%);
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy — 5 041 osob (51,6%0).

Wisrod diugotrwale bezrobotnych wigcej byto kobiet niz m¢zczyzn. Kobiety stanowily
50,1% populacji dtugotrwale bezrobotnych (przed rokiem — 50,2%0).

2.1.3. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wedtug stanu na koniec grudnia
2019 roku wyniosta 6 113 osob. Ich udziat w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych uksztattowat
si¢ na poziomie 36,1%. Na przestrzeni roku liczebno$¢ w tej kategorii spadta o 836 0sob, tj.
0 12,0%. W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych nie ulegt zmianom.
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Udzial bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wsréd bezrobotnych ogélem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Bezrobotni powyzej 50. roku zycia 6 949 6 113
W’sk’az'mk udziatu bezro,botnych powyzej 50. roku zycia 36,1% 36,1%
wsrdd bezrobotnych ogdlem

Zrédto: MRPiPS-01

Bezrobotni ,,50+” to grupa, w ktérej przewazaty osoby z niskim wyksztatceniem.
Az 39,6% bezrobotnych z tej kategorii posiadato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej (2 419
0sob), a blisko co czwarta osoba wyksztalcenie zasadnicze - 24,5% (1498 o0sob).
Najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 1 813 0s6b (29,7%)
oraz pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy — 2 450 0sob (40,1%0).
Kobiety stanowity 34,5% populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (przed rokiem —
36,0%0). Bezrobotni 50+ to jedna z nielicznych kategorii bezrobotnych, gdzie notujemy
nadreprezentacje m¢zczyzn.

2.1.4. Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej

Analizowana kategoria osob bezrobotnych nie jest licznie reprezentowana w t6dzkich
statystykach bezrobocia rejestrowanego. Wynika to z braku petnego dostepu do informacji
z systemu pomocy spotecznej. Dane bgdace w posiadaniu PUP w todzi sa pozyskiwane
z poszczegdlnych osrodkow pomocy spotecznej lub otrzymywane od 0s6b bezrobotnych na
podstawie ztozonych przez nich o$wiadczenh w przedmiotowym zakresie. Nalezy zatozy¢,
iz nie wszyscy bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej zgtaszaja ten fakt do
Urzedu Pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych bylo 11 0s6b korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej (0,1% ogotu bezrobotnych). W ciggu 12 miesigey liczba
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢ o 18 o0sob tj. 62,1%. W odniesieniu do sytuacji
z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogolnej liczbie
zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,1 punktu procentowego.

Wsrdd bezrobotnych beneficjentow swiadczen spotecznych w wigkszosci to mezezyzni
(63,6%0), dtugotrwale bezrobotni (45,5%0), niepetnosprawni (45,5%0) oraz osoby powyzej 50
roku zycia (36,4%0) .

Udzial bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej
wSsrod bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej 29 11

Wskaznik udziatu bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen

pomocy spotecznej wsrdd bezrobotnych ogotem
Zrédio: MRPiPS-01

0,2% 0,1%
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2.1.5. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. z.

Bezrobocie kobiet Scisle zwigzane jest z opiekg nad dzie¢mi gdyz realne taczenie opieki
nad dzieckiem z aktywnoscig zawodowa kobiet czesto nie jest mozliwe. Niemal 17,0%
bezrobotnych deklaruje sprawowanie opieki nad co najmniej jednym dzieckiem do lat 6 (osoby
te sa zaliczane do bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy).
W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w ogolnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyl si¢ o 0,2 punktu procentowego.

Udzial bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
wsréd bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
ES;CZiraobotnl posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3311 2871
fech driccko do 6 ro sycin whnod bestobotnych ogétem | 172 % 17.0%

Zrédto: MRPiPS-01

Posrod 2 8710s6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
figurujacych w ewidencji todzkiego urzedu pracy najwicksza grupe pozostajaca bez
zatrudnienia stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 159 0s6b (40,4%0).
Bezrobotni rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to glownie 0soby
w wieku 25-34 lata— 1 420 osob (49,5%), posiadajace staz pracy do 1 roku — 896 0s6b (31,2%0)
oraz pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 737 0sob (25,7%).

Opieke nad dzieckiem zglaszaty w znacznej wigkszosci bezrobotne kobiety tj. 81,6%6.

2.1.6. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. z.

W koncu 2019 roku w Lodzi zarejestrowanych pozostawalo 41 0séb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Stanowili oni
0,2% ogohu bezrobotnych (tyle samo co przed rokiem). Zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd tej
kategorii bezrobotnych stanowity kobiety - 31 0sob, tj. 75,6%.

Udzial bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia wsréd bezrobotnych ogélem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko 39 a1

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Wskaznik udziatu bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia wérod 0,2% 0,2%

bezrobotnych ogdtem
Zrddto: MRPiPS-01
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Z analizy cech spoteczno-demograficznych tej grupy wynika, ze byly to przede
wszystkim osoby w wieku 25-44 lata (87,8%), z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(51,2%), najczesciej pozostajace w rejestrze PUP w Lodzi od 1 do 3 miesigcy (36,6%0),
o kréotkim stazu pracy (36,6% nie pracowato dhuzej niz 1 rok). Znaczny odsetek w tej grupie
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (48,8%0).

2.1.7. Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna z najbardziej wykluczonych grup na rynku
pracy i pomimo poprawy sytuacji gospodarczej ich pozycja nadal jest trudna. Liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych zmniejsza si¢ wraz ze spadkiem ogdlnego poziomu
bezrobocia w regionie, ale udziat tej grupy w ogole bezrobotnych pozostaje na zblizonym
poziomie.

Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 1 768 niepelnosprawnych oséb
bezrobotnych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych niepetnosprawnych obnizyta si¢ o 207
0s0b, tj. 0 10,5%. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnosciami stanowity 10,5 % ogdlnej liczby
bezrobotnych, a udzial ich w stosunku do grudnia 2018 roku, wzrést o 0,2 punktu
procentowego.

W populacji niepelnosprawnych mieszkancéw naszego miasta 680 kobiet posiadato
prawne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Stanowily one 38,5% ogoélnej liczby
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Udzial bezrobotnych niepelnosprawnych wsrod bezrobotnych ogétem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni niepelnosprawni 1975 1768

Wskaznik udziatu bezrobotnych niepelnosprawnych wsrod

bezrobotnych ogotem
Zrddto: MRPiPS-01

10,3% 10,5%

Niepelnosprawnos$¢ najczesciej nabywa si¢ z wiekiem, stad w koncu grudnia 2019 r.
osoby milode, ponizej 35 roku zycia stanowily zaledwie 7,8% ogoélu bezrobotnych
niepelnosprawnych (137 osob). Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych
najwigksza grupe — 481 o0sob (27,2%) stanowity osoby w wieku 45-54 lata. Dominujacg
kategorig byty takze 0soby z przedziatlu wiekowego od 55 do 59 lat (24,8% - 438 0sob).
W badanej grupie 45,1% osob (798 osob) posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j.
Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato si¢ blisko 5,9% niepetnosprawnych bezrobotnych.
Analizujac staz pracy mozna zauwazy¢, ze 22,1% zarejestrowanych w rozpatrywanej kategorii
stanowily osoby ze stazem pracy od 10 do 20 — 390 oséb, a 4,6% nie udokumentowato
jakiegokolwiek stazu pracy. Z analizy struktury 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych
wedhug czasu pozostawania bez pracy wynika, ze im dtuzy czas spedzony poza rynkiem pracy,
tym wigksza liczba zarejestrowanych. Az 58,1% oczekujacych na zatrudnienie pozostawato
w rejestrach PUP w Lodzi ponad 12 miesigcy.
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Struktura oséb niepelnosprawnych wedlug cech demograficzno-spotecznych

w koncu 2019 roku
Poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie Bezrobotni niepozostajacy
w zatrudnieniu
wg poziomu wyksztalcenia
-wyzsze 104 25
- policealne i $rednie zawodowe 275 51
- Srednie ogo6lnoksztalcace 145 16
- zasadnicze zawodowe 446 53
- gimnazjalne i ponizej 798 63
wg wieku
- 18 - 24 lata 24 3
- 25 - 34 lata 113 64
- 35- 44 lata 306
- 45-54 lata 481 73
- 55-59 lat 438
- 60 lat i wigcej 406 68
wg stazu pracy
- do 1 roku 286 51
-1- 5lat 307 32
-5-10 lat 292 24
-10 - 20 lat 390 22
-20—30 lat 329 30
- 30 lat i wigcej 83 5
oraz
- bez stazu | 81 | 44
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 100 14
- od 1 do 12 miesiecy 640 95
- powyzej 12 miesigcy 1028 99

Ogolem 1768 208

Zrodto: MRPiPS-07

Z analizy danych dotyczacych stopnia niepelnosprawnosci wynika, Ze na koniec grudnia
2019 roku najwigksza grupe wsrdd niepelnosprawnych bezrobotnych stanowily osoby
posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - 1372 (77,6%). Umiarkowany

stopien posiadato 21,6%0, zas znaczny 0,8% niepetnosprawnych oso6b bezrobotnych.

Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci w koncu 2019 roku

Poszukujacy pracy
Bezrobotni niepozostajacy
e w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie
Liczba oséb Udzial % Liczba oséb Udzial %

- Znaczny 15 0,8 % 19 9,1 %
- umiarkowany 381 21,6 % 131 63,0 %
- lekki 1372 77,6 % 58 279%

Zrodto: MRPiPS-07
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Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci
w koncu 2019 roku
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0,0%
lekki umiarkowany znaczny

Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujace do niepetlnosprawnosci, niezmiennie
najpowszechniejsze sa klopoty zwigzane z dysfunkcja narzadu ruchu (26,1%). Okoto 13,3%
stanowily osoby z chorobami psychicznymi.

Z kolei najczeSciej wystepujacymi przyczynami niepelnosprawnos$ci w  grupie
poszukujacych pracy byty choroby psychiczne (26,9%0), uposledzenie narzadu ruchu (15,4%0)
I choroby neurologiczne (13,0%0).
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Osoby niepelnosprawne wedlug przyczyn niepelnosprawnosci w koncu 2019 roku

Poszukujacy pracy
Bezrobotni niepozostajacy
P w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie
Liczba oséb Udzial % Liczba oséb Udziat %
- upo$ledzenie umystowe 48 2,7% 6 2,9%
- choroby psychiczne 235 13,3% 56 26,9%
- zaburzenia gtosu, mowy i 110 6.2% 1 5,3%
choroby stuchu
- cato$ciowe zaburzenia 0 0
rozwojowe 1 0,1% 0 0,0 %
- choroby narzadu wzroku 153 8,7 % 21 10,1 %
- uposledzenie narzadu ruchu 462 26,1 % 32 15,4 %
- epilepsja 103 5,8 % 9 4,3 %
- choroby ukiadp oddechowego i 160 9.1 % 16 7.7 %
uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 35 2,0% 0 0,0 %
- chqroby uktadu moczowo- 18 1,0 % 3 1.4 %
plciowego
- choroby neurologiczne 195 11,0 % 27 13,0 %
- inne 227 12,8 % 24 11,6 %
- nieustalony 21 1,2% 3 14%

Zrédto: MRPiPS-07

2.2. Pozostale kategorie bezrobotnych ujmowane w statystykach rynku pracy

2.2.1. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Czynnikiem, ktéry w bardzo duzym stopniu utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy
jest brak kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji zawodowych, wedlug stanu na koniec
grudnia 2019 roku, odnotowano u 7 746 osob (45,8% ogotu bezrobotnych). W odniesieniu do
sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogolnej liczbie
zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,3 punktu procentowego. Wigkszos¢ zarejestrowanych
stanowity kobiety (53,4%0).

Udzial bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wsréd bezrobotnych ogélem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 8870 7746
Wskaznik ud21a’1u'bezr0botnych bez kywahﬁkaql 46,1% 45,8%
zawodowych wérod bezrobotnych ogdtem

Zroédto: MRPiPS-01
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2.2.2. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowily na koniec grudnia
2019 roku grupe 2 056 0sob (12,2%). W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku
udzial tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyl si¢
0 0,2 punktu procentowego. Wickszos¢ zarejestrowanych stanowity kobiety (57,3%).

Udzial bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wsrod bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 2 380 2 056
Wskaznik ud21a,1u’bezrobotnych bez d,os'W1adczenla 12.4% 12.2%
zawodowego wsrod bezrobotnych ogotem

Zrédto: MRPiPS-01

2.2.3. Osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

pozostawato 206 osob (1,2% ogdélu bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 0,1 punktu procentowego.
Wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow stanowily kobiety (56,3%0).

Udzial os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
wsrod bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 255 206
Wska.lzm’k’udmalu osob do 12 miesigey od dnia ukonczenia 1.3% 1.2%
nauki wsrod bezrobotnych ogdtem
Zrédto: MRPiPS-01
Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie absolwentow cechuje sezonowos$¢, Liczba
zarejestrowanych  znaczaco spada w miesigcach wiosenno-letnich, gdyz cze$¢
zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.
Bezrobotni absolwenci wg stanu w koncu okresu
Rok 2019
I | i \Y] \% VI VIl | VI IX X XI X1l
261 266 287 182 178 170 174 186 202 194 233 206

Zrodto: MRPiPS-01
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2.2.4. Cudzoziemcy

Pod koniec roku 2019 w 16dzkim wurzedzie pracy zarejestrowanych bylo
65 cudzoziemcow, co stanowito 0,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu
do sytuacji z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych w og6lnej liczbie
zaewidencjonowanych nie ulegt zmianie. W przypadku cudzoziemcow, tak samo jak obywateli
polskich, w rejestrze bezrobotnych przewazali m¢zczyzni, ich udzial wyniost 50,8%.

Udzial bezrobotnych cudzoziemcow wsrod bezrobotnych ogotem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogdtem 19 251 16 917
Bezrobotni cudzoziemcy 77 65

Wskaznik udziatu bezrobotnych cudzoziemcow wsrod

bezrobotnych ogotem
Zrédto: MRPiPS-01

0,4% 0,4%

2.2.5. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W koncu 2019 roku liczba zarejestrowanych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka wyniosta 2 132 osoby. Bezrobotne te stanowity 12,6% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lodzi, wobec 12,4% w koncu 2018 roku. W odniesieniu do sytuacji
z konca grudnia 2018 roku udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogolnej liczbie
zaewidencjonowanych wzrdst 0 0,2 punktu procentowego.

Udzial bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wsrod bezrobotnych ogolem

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni ogétem 19 251 16 917
Bezrobo_tne k_ObIety, ktore nie podjety zatrudnienia po 2384 5132
urodzeniu dziecka
Wskaznik udzialu bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka wsrod bezrobotnych 12,4% 12,6%

ogblem
Zrodto: MRPiPS-01

Wiele kobiet z tej grupy bezrobotnych deklaruje brak dyspozycyjnosci z uwagi na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem. Poza tym dluzszy okres pozostawania poza
aktywnoS$cig zawodowgq 1 skupienie si¢ na sferze rodzinnej powoduje, ze osoby takie majg
problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy.
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3. POSZUKUJACY PRACY

Wedhug stanu w koncu 2019 roku w rejestrze PUP w Lodzi, obok os6b bezrobotnych,
pozostawato 480 0so6b poszukujgcych pracy. W odniesieniu do konca poprzedniego roku
populacja ta zmniejszyta si¢ o 35,1% , czyli 0 259 o0s6b. Kobiety stanowity 40,0.% populacji
poszukujgcych pracy (przed rokiem — 39,2 %).

Znaczna grupa poszukujacych pracy — 43,3%, wobec 36,3 % w koncu roku
poprzedniego - to osoby niepelnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.

Poszukujacy pracy wg stanu na koniec okresu

Rok Zmianaw
e stosunku do
Wyszczegolnienie .
2018 2019 poprzedniego
okresu (%)
Osoby zgrejestrowane jako 739 480 -35.1%
poszukujace pracy
w tym kobiety 290 192 - 33,8%
w tym jako niepelnosprawne 59 40
niepozostajace w zatrudnieniu 268 208 22,4%
w tym kobiety 100 74 -26,0%

Zrodlo: MRPiPS-01

Analiza struktury poszukujacych pracy wg cech spoteczno-demograficznych wykazata,
ze byly to przede wszystkim osoby w wieku powyzej 60 roku zycia (23,7%) oraz w wieku
44- 54 lata (21,3%). Pod wzgledem wyksztalcenia — osoby, ktore ukonczyly szkoty
gimnazjalne i1 ponizej — 44,2%. Najliczniejsza grupa wsrodd poszukujacych pracy byty takze
osoby nie majgce zadnego stazu pracy — 21,0% i z niewielkim do$wiadczeniem zawodowym
do 1 roku — 26,4% oraz przebywajace w rejestrze PUP w Lodzi od 1 do 3 miesiecy — 28,1%.

Struktura oséb poszukujacych pracy w koncu 2019 roku

Liczba
Wyszczegolnienie poszukujacych Udziat %
pracy
18-24 24 5,0
25-34 86 17,9
. 35-44 98 20,4
Wiek
45-54 102 21,3
55-59 56 11,7
60 lat i wigcej 114 23,7
Wyzsze 66 13,7
Policealne i srednie zawodowe 90 18,7
Wyksztatcenie | Srednie ogdlnoksztatcace 44 9,2
Zasadnicze zawodowe 68 14,2
Gimnazjalne i ponizej 212 44,2
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do 1 roku 127 26,4
1-5 80 16,7
5-10 57 11,9
Staz pracy 10-20 50 10,4
20-30 54 11,3
30 1 wigcej 11 2,3
bez stazu 101 21,0
dol 70 14,6
1-3 135 28,1

Czas
pozostawania | 36 70 14,6
bez pracy 6-12 64 13,3
w miesigcach 7557 53 11
pow.24 88 18,3
Ogolem 480 100

Zrodto: Zatacznik 1 do MRPiPS-01

W 2019 roku 1 391 o0sob zarejestrowato si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
jako poszukujace pracy (0 15,7% mniej niz roku poprzednim). W tym samym czasie
z ewidencji wylaczonych zostato 1 650 osob (0 3,3 % mnigj) z tytutu:
podjecia pracy — 1,9 % (ogotu wytaczen);
rozpoczecia szkolenia — 0,2 %o;
niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okre§long w ustawie — 48,2 %b;
dobrowolnej rezygnacji — 22,8%;
innych — 26,9%.

Struktura naplywu i odplywu poszukujacych pracy w latach 2018 - 2019

Rok Zmiana
Wyszczegolnienie Vp\)lospt)?;légrlfiigg
2018 2019 okresu (%)
Poszukujacy pracy 1649 1391 - 15,7%
zarejestrowani w okresie ’
Osoby wylaczone z ewidencji 1707 1650 2330
poszukujacych pracy: '
podjecia pracy 40 32 -20,0 %
rozpoczecia szkolenia 8 3 -62,5%
niepotwierdzenia
zainteresowania pomocg 871 795 -8,7%
okreslong w ustawie
dobrowolnej rezygnacji 441 376 -147 %
inne 347 444 28,0 %

Zrodlo: MRPiPS-01
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4. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Skala realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dziatan aktywizacyjnych
jest Scisle uzalezniona od wysokosci srodkéw Funduszu Pracy, w oparciu o ktére sg one
finansowane oraz w znacznej mierze mozliwa dzieki pozyskanym wolnym miejscom pracy
I miejscom aktywizacji zawodowe;j.

W roku ubieglym aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na lokalnym
rynku pracy byta finansowana ze srodkow :

e przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych zgodnie
z algorytmem przyznawania §rodkow dla samorzagdow powiatowych
e pozyskanych:
» z Unii Europejskiej na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj oraz Regionalnego Programu Wojewoddztwa L.odzkiego
» poprzez przystapienie do realizacji Programu Regionalnego zainicjowanego
przez WUP w Lodzi
oraz
e s$rodkow PFRON na aktywizacje zawodowg 0sob niepelnosprawnych
e s$rodkow na ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych.

W roku ubiegtym PUP wspierat swoich klientow nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez poprzez ushugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktore
nie generuja wydatkoéw, a sa niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze
do powrotu na rynek pracy.

4.1. Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - osobisty program poszukiwania pracy obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji zawodowej, ktorego
celem jest doprowadzenie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy do zatrudnienia.

Pomoc udzielana przez urzad pracy w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Indywidualny Plan Dziatania IPD okre$la w szczego6lnosci:
v’ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres§lonej
W ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg Klienta lub innym
pracownikiem urze¢du pracy;
v' termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

ANENEN

W okresie realizacji IPD urzad pracy, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje si¢ z osobg
bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji przewidzianych dziatan.
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Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany
informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi IPD przygotowano dla 23 983
0sOb bezrobotnych (0 18,3% mniej niz w roku poprzednim). Realizacj¢ IPD przerwalo
21 341 bezrobotnych (0 17,7% mniej niz w roku poprzednim), w tym z powodu podjecia pracy-
11 159 osob (16,3% mniej niz w roku poprzednim). W koncu grudnia 2019 r. w trakcie
realizacji IPD pozostawalo 16 155 bezrobotnych. Bylo to 0 13,3% mniej niz w roku
wczesniejszym.

Realizacja Indywidualnych Planow Dzialania w latach 2018 - 2019

Rok Zmiana w stosunku do
Bezrobotni objeci IPD poprzedniego okresu
W roku

2018 2019 w liczbach W %
Osoby, dla ktérych 29 354 23 083 -5371 -18,3%
przygotowano IPD
Osoby, ktére przerwaty 25 942 21341 -4 601 17,7%
realizacj¢ IPD '
W tym z powodu podjecia 13 337 11 159 -2178 - 16,3%
pracy '
Osoby, ktore zakonczyty 6374 4643 21731 - 272%
realizacje IPD '
Osoby realizujace IPD w 18 632 16 155 - 2477 113.3%
koncu roku !

Zrodlo: MRPiPS-01

Realizacja IPD w koncu 2019 roku

Bezrobotni bez ustalonego IPD 4,5%

Bezrobotni z ustalonym IPD 95,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Zrédto: MRPiPS-01
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Na dzien 31 grudnia 2019 roku w rejestrze Urzedu znajdowato si¢ 16 155 osoéb
z ustalonym IPD, co stanowito 95,5% ogdtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni objeci i nieobjeci IPD w koncu 2019 r.

Liczba oséb bezrobotnych

z ustalonym IPD bez ustalonego IPD

16 155 762

Zrodlo: MRPiPS-01

4.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Najwazniejszymi dzialaniami urz¢edu pracy podejmowanymi w ramach ushugi
posrednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow.

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Oferty pracy bedace w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia to jedynie czes¢ ofert
pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy, nie mniej jednak jest to istotny segment ofert
zatrudnienia, z ktorych korzystajg przede wszystkim osoby bezrobotne.

Pracodawcy w 2019 roku zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow niz rok
wczesniej. W minionym roku w dyspozycji Urzedu pozostawaty 52 373 wolne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 5,7% mniej niz rok wczesniej (55 544 miejsca w 2018
roku).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w latach 2018 — 2019

Oferty pracy ogélem Wzrost/ spadek liczby zgloszonych
ofert pracy w 2019 r.
zgloszone w 2018 r. zgloszone w 2019 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego
w liczbach bezwzglednych w %
55544 52 373 -3171 -5,7

Zrédto: MRPiPS-01
Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (98,7%) dotyczyta zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Pozostate dotyczyty miejsc aktywizacji zawodowej, wsérdd ktorych znajdowalo sig
112 oferty prac spotecznie uzytecznych oraz 588 ofert stazowych.

W analizowanym okresie zgtoszono 50 056 miejsca pracy niesubsydiowanej, ktore
stanowity 95,6% dostepnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast 4,4%
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wolnych stanowisk dotyczylo subsydiowanych ofert (stanowisk) zatrudnienia (tj. 2 317
stanowisk).

Ponadto sposrod wszystkich zgtoszen zatrudnienia 1 077 wakatow pochodzito z sektora
publicznego, a 31 951 dotyczylto pracy sezonowej. Z ogblnej liczby zgloszonych ofert stazu
pracy 201 pochodzito z sektora publicznego (34,2 % ofert stazu), a 387 ofert stazu zgtosit
sektor prywatny (65,8%).

W strukturze zglaszanych ofert znaczacy byt udziat ofert dla cudzoziemcow
(zgtaszanych w celu wydania informacji starosty, ktore sg niezbedne w procedurze ubiegania
si¢ 0o pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemcoéw spoza Unii Europejskiej). Dla os6b
niepetnosprawnych przeznaczonych bylo 895 wolnych miejsc pracy, tj. 1,7% wszystkich
propozycji zatrudnienia, jakie wptynety do Urzedu.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2019 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Wyszczegolnienie Z tego
Ogolem _ : z sektora .
subsydiowanej : sezonowej
publicznego
Ogotem 52 373 2317 1077 31951
z tego
zatrudnienie lub inna praca 51673 1617 807 31 951
zarobkowa
miejsca akyyW|zac1| 200 200 250 X
zawodowej
staze 588 588 201 X
S | przygotowanie
% zawodowe dorostych 0 0 0 X
prace spotecznie 112 112 49 X
uzyteczne
e dla niepelnosprawnych 895 98 10 117
(o]
g, | dla 0sob w okresie do 12
2 | miesiecy od dnia 0 0 0 0
ukonczenia nauki

Zrédto: MRPiPS-01

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zostala
zgloszona w marcu i maju, natomiast dos¢ istotny spadek ofert pracy zanotowano w miesigcu

kwietniu 1 wrzesniu ubieglego roku.
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Zrédto: MRPiPS-01

Na koniec 2019 roku odnotowano ponad 1 259 nieobsadzonych miejsc pracy. Liczba
wakatow spadta zatem o 57,3% w stosunku do wyniku z tego samego okresu przed rokiem
(2946 w 2018 r.).

W 2019 roku najwigksze problemy z realizacja ofert pojawity si¢ w przypadku takich
zawodow jak: kosmetyczka, fryzjer, magazynier, robotnik budowlany, pracownik fizyczny
przy pracach prostych, pracownik produkcji, murarz, kucharz, sprzedawca-kasjer, pracownik
ochrony, spawacz, sprzataczka, elektryk, elektromonter, kierowca (kat. C i D), opiekun osoby
starszej, przedstawiciel handlowy.

Oferty te nie zawsze odpowiadaly preferencjom osob zarejestrowanych w urzedzie.
Trudnosci w obsadzeniu wolnych stanowisk wynikaty gtownie z nastepujacych przyczyn:

v

v
v

AN

niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego kandydatow lub braku
potrzebnych kompetencji twardych,

zbyt wysokich oczekiwan finansowych potencjalnych pracownikéw,
nieatrakcyjnego poziomu wynagrodzenia — najcz¢sciej proponowane minimalne
wynagrodzenie bylo nieadekwatne do wskazywanych przez pracodawce
kwalifikacji 1 naktadanych obowiazkow wzgledem kandydatow,

zmianowego systemu wykonywania pracy,

odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata

sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi.
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2019 roku

lsubsudiowane

® niesubsydiowane

Zrédto: MRPiPS-01

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla os6b niepelnosprawnych
zgloszone w okresie 2019 r.

Liczba zgloszonych Z ogélem 9% udzial prac
\ miejsc pracy ogélem | praca subsydiowana o udzial pracy
Poszczegolne . . subsydiowanej do
. dla os6b dla osob .
polrocza niepelnosprawnych niepelnosprawnych ogolu
2019 roku pefnosprawny peinosprawny
[ péirocze 480 38 7,9 %
II pétrocze 415 60 145 %
Ogolem 895 98 10,9 %

Zrodto:MRPiPS-07 za | i I ptrocze 2019 r.
Pomimo spadku w naptywie ofert lokalna gospodarka nadal wykazywata
zapotrzebowanie na pracownikow i stale poszukiwani byli przez pracodawcow kandydaci do

pracy.
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Zgtaszane do urzedu oferty pracy sa odzwierciedleniem profilu dziatalnosci firm
funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy. W roku ubiegtym pracodawcy posiadali wiele
wolnych miejsc zatrudnienia w licznych branzach i zawodach. Analiza ofert pracy w 2019 roku,
ktore naptynety do PUP w Lodzi na poziomie zawodu wskazuje, ze najwiecej ofert pracy
dotyczylo prac prostych. Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcieli przede
wszystkim zatrudnia¢ pracownikow w zawodzie: pozostali robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle oraz pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani. Pracodawcy poszukiwali takze magazynieréw, operatorow maszyn do
produkcji wyrobow gumowych, pakowaczy recznych, pracownikow wykonujacych
dorywcze prace proste oraz pomocniczych robotnikow budowlanych.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach ujetych
w rankingu (tj. 29 451 miejsc) stanowity ponad polowe ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (56,2%0) zgtoszonych do urzedu pracy w 2019 roku.

Nalezy zaznaczy¢, ze na przestrzeni lat struktura ofert pracy nie ulegala znaczacym
zmianom.

Najczesciej zglaszane oferty pracy do PUP w Lodzi w okresie
styczen - grudzien 2019 r.

L.p. zaljv%?ju Zawody, w ktorych naplynelo najwiecej ofert LIC;E:C(;fert
1 932990 Pozosta}i robotnicy wykonujacy prace proste w 4831
przemysle
9 962990 Pozqst_ah_ pracownicy wy_konuj acy prace proste gdzie 3682
indziej niesklasyfikowani
3 432103 | Magazynier 2 326
4 814190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2016
gumowych
5 932101 | Pakowacz reczny 1909
6 962290 | Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1789
7 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 1569
8 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 466
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
; 818990 przetwérczl;ch gdzi}é ind};iej niesk}llasyﬁkc?wanych 1230
10 512001 | Kucharz* 1135
11 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1 006
12 815301 | Szwaczka maszynowa 995
13 941201 | Pomoc kuchenna 848
14 821111 | Monter sprzetu gospodarstwa domowego 730
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
15 813190 wyrobow cﬁemiczfl};/ch g ! i : 680
16 933304 | Robotnik magazynowy 678
17 831901 | Konfekcjoner wyrobow gumowych 665
18 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 656
19 821906 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 627
20 912990 _Pozqst_ali_ pracowr]icy zaj_muja,cy si¢ sprzataniem gdzie 613
indziej niesklasyfikowani

Zrodto: Zatacznik 3 do MRPiPS-01
Analiza ofert pracy, ktore naptynety do PUP w Lodzi wskazuje, iz w skali catego roku

2019 najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili pracodawcy
dziatajacy w  sekcji ,,Dzialalnos¢ w  zakresie uslug  administrowania
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i dzialalno$¢ wspierajaca”, z ktorej pochodzito az 55,0% wszystkich zgloszen. W dalszej
kolejnosci najwigksza ich liczba naptynela z ,,Przetworstwa przemystowego”,
,Budownictwa” oraz ,,Handlu hurtowego i detalicznego (...)”. Blisko 2,6 tys. to oferty firm
z sekcji ,,Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” a 13,6% to wolne stanowiska
pochodzace z pozostatych sekcji PKD.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zglaszane
do PUP w Lodzi w 2019 roku wedlug PKD pracodawcy

L.p. Sekcja PKD pracodawcy Liczba ofert pracy

1 Dziglalgos’é w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 28 796
wspierajaca

2 Przetwoérstwo przemystowe 7227

3 | Budownictwo 3453
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

4 . 3239
wlaczajac motocykle

5 | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 554

6 Dzialalnos’_é zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 2919
gastronomicznymi

7 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1405

8 | Transport i gospodarka magazynowa 871

9 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 775

10 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 638
zabezpieczenia spoteczne

11 | Edukacja 406

12 | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 288

13 | Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 184

14 | Dzialalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 176

15 | Informacja i komunikacja 102
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz

16 . A . 24
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja

17 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 6

18 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektry_czna{, gaz, parg 6
wodna, goracg wode i powietrze do uktadow Klimatycznych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

19 | domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na witasne 3
potrzeby

20 | Gornictwo i wydobywanie 1

21 | Organizacje i zespoly eksterytorialne 0

Ogoltem 52 373

Zrodto: Zatacznik 2 do MRPiPS-01

W 2019 r., w ramach prowadzonej ustugi posrednictwa pracy, na terenie PUP w Lodzi
organizowano gieldy pracy bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi spos$rod osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.

Pokazna liczba ofert jakie naptynely w roku ubieglym w duzej mierze jest efektem
zwigkszenia intensywnosci 1 wspolpracy Urzedu z organizacjami przedsigbiorcow, w ramach
ktorej przeprowadzono 43 gietdy pracy oraz 10 spotkan informacyjnych.
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Gieldy pracy oraz spotkania w znacznej mierze byty organizowane w zawodach
zwigzanych z wykonywaniem prac prostych.

Wykaz zorganizowanych gield pracy w 2019 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data gieldy
1. Exact System S.A. Operator wtryskarki 24.01.2019
KDT Zaktad Produkcji
2. Drzewnej Krzysztof Lakiernik 29.01.2019
Smulewicz
KDT Zaktad Produkcji
3. Drzewnej Krzysztof Stolarz 29.01.2019
Smulewicz
KDT Zaktad Produkcji
4. Drzewnej Krzysztof Elektromechanik 29.01.2019
Smulewicz.
KDT Zaktad Produkcji
5. Drzewnej Krzysztof Kierowca 29.01.2019
Smulewicz
PRZEDSIEBIORSTWO
6. W|I<EAI:F\? A]?é{é IE\IAZ_ 8:7(\,]5 Sprzataczka 07.02.2019
Sp.zo.o.
7 Automotive Assembly Operator wsp_arcia 05.03.2019
System Sp. z 0. 0. produkcji
8. Superdrob S.A. Mechanik — mechatronik 08.03.2019
9. Superdréb S.A. Wedliniarz 08.03.2019
10. Superdréb S.A. Operator maszyn 08.03.2019
11. EWLIT Sp. z 0. 0., Sp. k. Pakowacz 13.03.2019
12. Automotive Assembly Operator wsp_arcia 90.03.2019
System Sp. z 0. 0. produkcji
13. EQRON S.A. Operator wtryskarek 28.03.2019
14, EQRON S.A. Operator wtryskarek 28.03.2019
15. STONE MASTER S.A. Formowacz / pakowacz 11.04.2019
SUPON SP. Z 0.0.
16. Przedsigbiorstwo Specjalista ds. handlu 16.04.2019
Handlowo-Techniczne
Pracownik dziatu
17. INFOSYS POLAND ksiggowosci z jezykiem 17.04.2019
Sp.zo.o. LYo o
niemieckim i angielskim
Pracownik dzialu HR z
18. INFOSSYS POLAND jezykiem niemieckim i 17.04.2019
p.Zo0.0. o
angielskim
PRZEDSIEBIORSTWO
19, KA Personel sprzatajacy 23.05.2019
Sp. z 0.0.
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Pracownik pralni

20. TEAMPOWER Sp. z 0. 0. : : 28.05.2019
chemicznej
21 Automotive Assembly Operat(_J_r wsparcia 30.05.2019
System Sp. z 0. 0. produkcji-pakowacz
29 Automotive Assembly Operator wsparcia 30.05.2019
System Sp. z 0. 0. produkcji
23, CLAR SYSTEM S.A. Sprzataczka 12.06.2019
(osoba niepelnosprawna )
24, IPF GLOBAL Sp. z 0. 0. Robotnik produkcji 18.06.2019
25. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer-sprzedawca 02.07.2019
26. Stokrotka Sp. 7 0. 0. Sprzedawca stoiska 02.07.2019
miesnego
IKEA INDUSTRY . ..
27. POLAND Sp. 7 0. 0. Pracownik produkcji 04.07.2019
28. Exact System S.A. Kontroler jako$ci 18.07.2019
29, DEALZ POLAND Kierownik sklepu 30.07.2019
Sp.zo.o0.
30 DEALZ POLAND Zastepca kierownika 30.07.2019
Sp.zo.o. sklepu
31. DEALZ POLAND Kierownik zmiany 30.07.2019
Sp.zo.o.
32. DEALZ POLAND Kasjer — sprzedawca 30.07.2019
Sp.zo.o.
33. DEASIBZZPS)IBAND Kasjer — sprzedawca 30.07.2019
HR QUALITY POLSKA : .
34. Sp. 2 0. 0. Sp. k. Pracownik produkcji 06.08.2019
Automotive Assembly Operator wozka
35. System Sp. z 0. 0. widlowego 13.08.2019
36. IPF GLOBAL Sp. z0.0. | Ropotnik wykonujacy 21.08.2019
prace proste
. Czynnosci produkcyjne,
37. Personnel Service monterskie. logistyczne, 30.08.2019
Sp.zo.o. i
konfekcyjne
38. Sad Rejonowy dla Lodzi Stazysta 05.09.2019
Srodmiescia
PRZEDSIEBIORSTWO
WIELOBRANZOWE Specjalista ds. utrzymania
39. "K ARABELA-CK" czystodci 10.09.2019
Sp. z 0.0.
40. EWLIT Sp. z 0. 0. Sp. k. Pakowacz 12.09.2019
41. Stokrotka Sp. z 0. 0. Sprzedawca stoiska 06.11.2019
miesnego
42. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer-sprzedawca 06.11.2019
43. FUTURE JOBS Sp. z 0. 0. Pracownik produkcji 12.12.2019

Zrédto: Opracowanie wasne PUP w Lodzi
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Wykaz gield pracy zorganizowanych w ramach Targéw Pracy w 2019 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Ofertowane stanowisko Data gieldy
1. Poczta Polska Pracownik ds. 09.10.2019
opracowania tadunkow
Elektromonter napraw
2. Poczta Polska pojazdow 09.10.2019
samochodowych
3. Spedimex Sp. z 0.0. Magazynier 10.10.2019
4. Spedimex Sp. z 0.0. Magazynier 10.10.2019
- operator wozka

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP w Eodzi

Wykaz spotkan informacyjnych organizowanych w 2019 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Termin spotkania
1 PROGRES HR Poland Stolarz 10.04.2019
Sp. z 0.0.
5 HR WORK FORCE Czynnosci produkcyjne / 05.06.2019
Sp.zo.o. Operator maszyn
3. HR WORK FORCE Kasjer - sprzedawca 05.06.2019
Sp.zo.o0..
4. RANDSTAD Sp. zo.0. | racownik pomocniczy 26.06.2019
produkcji
5. RANDSTAD Sp.zo0.0. | racownik transportu 26.06.2019
wewnetrznego
6. HR VgORK FORCE Pracownik produkcji 28.08.2019
p.Zo0.0..
AUTOMOTIVE
7. ASSEMBLY SYSTEMS Operator produkcji 10.10.2019
Sp.zo.o.
AUTOMOTIVE
8. ASSEMBLY SYSTEMS Operator produkcji 10.10.2019
Sp.zo.o.
Monter / monterka
Q. WORK SERVICE S.A. elementow 16.10.2019
elektronicznych
10. HUM%’: f‘OHgNTER Operator maszyn 23.10.2019

Zrodto: Opracowanie wasne PUP w Lodzi

Organizacja gield pracy umozliwiala szybka realizacje zglaszanych ofert pracy.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca wybierat
potencjalnych kandydatéw na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji uczestniczyt
réwniez doradca klienta, ktory udzielal pomocy w doborze odpowiednich kandydatow.
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4.3, Zatrudnianie cudzoziemcow

W ostatnich latach rynek pracy wykazuje ogromny deficyt kandydatow do pracy.
Brak mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy
skutkuje wzrostem popytu / zapotrzebowania na pracownikow z zagranicy.

Aktualnie osoby posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii mogg podejmowac prace na terenie RP bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg. Natomiast cudzoziemcy spoza UE i EOG moga
legalnie pracowa¢ w Polsce na podstawie oswiadczenia podmiotu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, i od 2018 roku na podstawie zezwolen na prace sezonows.

W 2019 roku realizacja zadan PUP w Lodzi dotyczacych obslugiwanych spraw
w zwigzku z dostepem cudzoziemcdw do polskiego rynku pracy przedstawiala si¢ nastepujaco.

Dane dotyczgce legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow w latach 2018 - 2019

Lp. Opis 2018 2019
Liczba ztozonych ofert pracy w celu uzyskania
1 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia 3 366 3 546
potrzeb kadrowych
Liczba miejsc pracy/liczba wydanych informacji
2 starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb 40 685 44 088
kadrowych

Liczba ztozonych o$wiadczen o powierzeniu

3 . X : 78 671 76 570
wykonywania pracy cudzoziemcowi
Liczba wpisanych o$wiadczen o powierzeniu

4 wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 71549 71 686
oswiadczen

5 Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie zezwolenia na 104 a1
prace sezonowa

6 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa 65 105

Zrodto: Opracowanie wasne PUP w Lodzi

Z danych dotyczacych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow wynika, iz w Lodzi
wzrosta liczba podejmujacych zatrudnienie cudzoziemcoéw. Wigkszo$¢ migrantow
podejmowata u nas prace na podstawie o§wiadczenia O powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
sktadanego przez pracodawcg. W roku 2019 pracownicy Urzgdu zarejestrowali 71 686
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi przyjetych od pracodawcow-
wzrost 0 137 oswiadczen w stosunku do roku 2018, oraz wydali 44 088 informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy zglaszajacego zamiar zatrudnienia cudzoziemca — wzrost w stosunku do roku
2018, 0 3 403 informacji.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w oswiadczeniach o powierzeniu wykonywania
pracy sa: robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnicy budowlani,
pomoce kuchenne, salowe, pracownicy sprzatajacy, magazynierzy i szwaczki.

W roku 2019 pracodawcy nadal najczesciej zatrudniali obywateli Ukrainy — (66 882
oswiadczen, tj. 93,3% wszystkich o§wiadczen). Pozostate os§wiadczenia dotyczyty obywateli:
Biatorusi — 2 101, Gruzji — 1 744, Motdawii - 450, Rosji — 352, Armenii — 157.
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Ponadto w 2019 roku pracodawcy ztozyli do tutejszego Urzedu Pracy 411 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca, dla ktérych wydano 105 zezwolen.
Podobnie jak przy o$wiadczeniach, w przypadku zezwolen przewazaly te wydawane dla
obywateli Ukrainy - 70 , tj. 66,66% wszystkich wydanych. Nastepni w kolejnosci liczby
wydanych zezwolen byli obywatele: Nepalu — 18, Mongolii — 16, Gruzji — 1.

Z obserwacji t6dzkiego rynku pracy wynika, ze ilo$¢ rejestrowanych o$wiadczen /
zezwolen na prace sezonowa odzwierciedla na og6t rzeczywiste potrzeby funkcjonujacych
na nim pracodawcow. Rynek ten, zostat w znacznym stopniu zdominowany przez agencje
zatrudnienia. Wykorzystaty one okres po zmianie przepisow, gdy nowe procedury byty
nie do konca sprecyzowane. Szybko adoptowaly si¢ do zmian, a sprawnos¢ ich dziatania
skutkuje opanowaniem znacznej czesci lokalnego rynku pracy. Agencje §wiadcza swoje ustugi
kompleksowo. Obstuga pracodawcow nie konczy si¢ na skierowaniu pracownika na wolne
miejsce pracy, lecz obejmuje ona rekrutacje i selekcje, przygotowanie dokumentacji niezbgdne;j
do zatrudnienia, organizacj¢ transportu, zatatwienie formalnosci w urzgdach, niezbgdnych
badan lekarskich, kurséw, szkolen, a takze poOzniejsza opieke koordynatora polegajaca
na obstudze formalnosci na terenie zaktadu pracy.

4.4. Poradnictwo zawodowe

Jednym z kluczowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi jest
poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na $wiadczeniu pomocy osobom bezrobotnym

i poszukujagcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

v’ udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

v' udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

v’ kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

v inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Z kolei pracodawcom stuzy pomoca:
v" w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcy pracy,
v' we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.
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W roku ubieglym o0soby do$wiadczajace trudnosci w powrocie na rynek pracy
korzystalty z ustug poradnictwa zawodowego. Celem wsparcia bylo zdiagnozowanie
probleméw zawodowych klientéw oraz ustalenie mozliwosci ich przezwycig¢zenia przy
wsparciu  Urzedu i zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego. Pomocy w planowaniu
1 organizowaniu zycia zawodowego w formie indywidualnych porad zawodowych udzielono
tacznie 1 119 osobom. Byly to gtdéwnie osoby, ktore staraly si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dane statystyczne wskazuja, ze w 2019 roku korzystajacy z indywidualnych porad
zawodowych to:

- bezrobotni — 1 098 osob, tj. 98,1% wszystkich 0sob korzystajacych z poradnictwa
indywidualnego (w 2018 roku odpowiednio 1 177 oséb i 99,6%0),

- poszukujacy pracy - 13 0sob, tj. 1,2% wszystkich 0sob korzystajacych z poradnictwa
indywidualnego (w 2018 roku odpowiednio 2 osoby i 0,2%),

- tzw. ,,inni” - 8 osdb, tj. 0,7% wszystkich oso6b korzystajacych z poradnictwa
indywidualnego (w 2018 roku odpowiednio 3 osoby i 0,2%).

Liczba oséb ogodtem, ktore skorzystaly z indywidualnego poradnictwa zawodowego

w stosunku do roku 2018 spadta o 63 osoby.
W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjeto 766 osob bezrobotnych.

Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w latach 2018 - 2019

Osoby, ktore skorzystaly z porad indywidualnych
Wyszczegolnienie
2018 2019
Bezrobotni 1177 1098
Poszukujacy pracy 2 13
Inni 3 8
Ogélem 1182 1119

Zrédto: Zatacznik 4 do MRPiPS-01 za 2018 i 2019 rok

Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegdlny nacisk kladli na pomoc osobom
dlugotrwale bezrobotnym zagrozonym wykluczeniem spotecznym, niepelnosprawnym oraz
osobom mtodym, ktore nie posiadaly dos§wiadczenia zawodowego.

Z danych statystycznych wynika, ze z porad indywidualnych skorzystato 479 mtodych
do 30 roku zycia, 117 oso6b 50 +, oraz 229 osob diugotrwale bezrobotnych. Wsérdéd oséb
bezrobotnych z przedmiotowej formy wsparcia skorzystato rowniez 8 cudzoziemcow (0,7%0) a
36 0s6b to niepetnosprawni.

58|Strona



Struktura os6b bezrobotnych, ktore skorzystaly z porad indywidualnych
w 2019 roku (wg wybranych kategorii)

B cudzoziemcy 0,7%

W niepetnosprawni . 3,3%

dtugotrwale bezrobotni

20,9%
10,7%

bezrobotni powyzej 50 r. .

43,3%

M bezrobotnido 30r. z.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Podobnie jak w roku ubieglym klientami doradcéw zawodowych rzadziej byly
bezrobotne kobiety- 475 o0sob tj. 43,3% (w 2018 roku — 503, tj. 42,7%) niz me¢zczyzni.

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2019 roku wg plci

475

Kobiety ®Mezczyzni

Zrodto: Zatacznik 4 do MRPiPS-01 za 2019 rok

59|Strona



Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2019 roku
wg poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie 2018 2019
Wyzsze 384 424
Policealne i srednie zawodowe 279 202
Srednie ogolnoksztatcace 230 225
Zasadnicze zawodowe 109 96
Gimnazjalne i ponizej 175 151
Ogolem 1177 1098

Zrodto: Zatacznik 4 do MRPiPS-01 za 2018 i 2019 rok

W  roku ubieglym najwigcej korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego to osoby z wyksztalceniem wyzszym. Stanowity one 38,6% wszystkich
korzystajacych z przedmiotowej formy pomocy (w 2018 roku to 32,6%b).

Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2019 roku
wg czasu pozostawania w ewidencji

Wyszczegolnienie 2018 2019
Bezrobotni do 6 miesiecy 856 809
Be_:zrpbotnl od 6do 12 195 116
miesiecy
B§zr9botn1 powyzej 12 196 173
miesiecy
Ogoélem 1177 1098

Zrodto: Zatacznik 4 do MRPiPS-01 za 2018 i 2019 rok

Biorac pod uwagg czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych w poradach

indywidualnych uczestniczyto:

- 809 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy, tj. 73,7% wszystkich 0osob
bezrobotnych korzystajacych z tej formy porady (w 2018 roku odpowiednio 856 osob
1 72,7%),

- 116 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy, tj. 10,6% wszystkich
0s0b bezrobotnych korzystajacych z tej formy porady (w 2018 roku odpowiednio 125
0sob i 10,6%),

- 173 osoby =zarejestrowane powyzej 12 miesiecy, tj. 15,7% wszystkich 0sob
bezrobotnych korzystajacych z tej formy porady (w 2018 roku odpowiednio 196 os6b
1 16,7%0).
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Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2019 roku wg stazu pracy

Wyszczegolnienie 2018 2019
do 1 roku 303 321
1-5 lat 305 286
5-10 lat 198 188
10-20 lat 164 151
20 lat i wiccej 109 81
bez stazu 98 71
Ogolem 1177 1098

Zrédlo: Zalacznik 4 do MRPiPS-01 za 2018 i 2019 rok

Glownymi odbiorcami wsparcia w postaci indywidualnych porad zawodowych byty
osoby bezrobotne z niewielkim doswiadczeniem zawodowym. Lacznie w 2019 roku 607 takich
0s0Ob skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego, z czego 321 to osoby ze stazem do 1 roku,
natomiast 286 osob posiadalo staz pracy z przedziatu od 1do 5 lat.

W 2019 roku poradnictwo zawodowe nie bylo §wiadczone w formie porad grupowych
oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej kierowano
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz instytucji pozarzadowych.

Na biezaco byly wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami spolecznie
uzytecznymi 1 szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej dla osob
bezrobotnych.

W?zorem poprzednich lat doradcy zawodowi z naszego Urzgdu uczestniczyli w Dniach
Doradztwa Zawodowego organizowanych przez szkoly zawodowe z terenu Lodzi.
Na spotkaniach tych doradcy przeprowadzali z mtodziezg ostatnich klas szkot podstawowych
jak i gimnazjow test predyspozycji zawodowej oraz omawiali sytuacje na lokalnym rynku
pracy.

Dodatkowo doradcy klienta poza siedziba Urzedu uczestniczyli w targach
1 spotkaniach, na ktérych przedstawiali formy pomocy dla o0s6b bezrobotnych jak
1 pracodawcow, oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

Najczestszymi efektami osigganymi przez klientow PUP w Lodzi w wyniku procesu
poradnictwa zawodowego bylo:
okreslenie predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
wzrost motywacji i wiary w skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
okreslenie potencjatu zawodowego,
dokonanie analizy pod katem wtasnych mozliwosci 1 preferencji zawodowych,
zaplanowanie $ciezki kariery zawodowe;,
podjecie decyzji zawodowej dotyczacej wyboru zawodu, przekwalifikowania,
uzyskanie wiedzy na temat form wsparcia oferowanych przez Urzad,
zwigkszenie samodzielno$ci w poszukiwaniu zatrudnienia,
nabycie umiej¢tnosci prezentacji wlasnej osoby w kontaktach z pracodawcami,
usystematyzowanie wiedzy klienta o sobie.

AN N N N N N N NN
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4.5. Aktywne programy rynku pracy — realizacja wybranych form wsparcia

Wsparcie uruchomione w roku ubiegtym odpowiadato na potrzeby oséb bezrobotnych
1 bylo dostosowane do uwarunkowan lokalnej gospodarki.

W 2019 roku PUP w Lodzi kontynuowal dziatalno$¢ ukierunkowang na 0soby
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy - W tym w szczegdlnosci osoby miode,
po 50 roku zycia, z niepelnosprawnos$ciami oraz dtugotrwale bezrobotne. Istotnym elementem
byto takze wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci oraz wspieranie rozwoju kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. tacznie aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w L.odzi 2 905 osob.

Struktura stosowanych form wsparcia jest od wielu lat wzglednie stata. Liczba osob
objetych pomoca w najwickszym stopniu dotyczyta jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktorych samozatrudnienie podjeto 807 o0sob oraz
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, z ktorych skorzystaty 423 osoby. Natomiast
zatrudnienie przy pracach interwencyjnych i w ramach robdt publicznych znalazto
odpowiednio 220 i 378 0sob bezrobotnych.

Z réznego rodzaju kurséw 1 szkolen organizowanych przez Urzad skorzystato tacznie
226 osob. Mniej wiecej co szdsta objegta wsparciem osoba byla uczestnikiem stazu. Do konca
grudnia 2019 roku 444 osoby bezrobotne skierowano na staze (15,3% os6b zaktywizowanych).

Ponadto w ramach refundacji pracodawcom czgéci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia Urzad do konca grudnia
2019 r. udzielit wsparcia 130 osobom bezrobotnym.

Formami wsparcia, w ktorych odnotowano wzrost liczby skierowanych byto
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia (wzrost o 48 osob), szkolenie (wzrost 0 38 o0sdb), prace spotecznie uzyteczne (wzrost
tacznie o 24 osoby), bon na zasiedlenie (wzrost 0 11 osdb) oraz prace interwencyjne (wzrost
0 8 0sob).

W roku ubiegtym Zadnej osoby bezrobotnej nie skierowano do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Inne formy wsparcia, ktéore nie zostaly wymienione w niniejszym opracowaniu
stanowily marginalny wycinek dziatan PUP w Lodzi lub w ogole nie znalazty swoich
odbiorcow.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku z oferowanych przez PUP w Lodzi
ustug 1 instrumentow rynku pracy skorzystata zblizona liczba osob.
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w latach 2018 - 2019

Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych
styczen - grudzien styczen - grudzien
Forma aktywizacji 2018 r. 2019 r.
Liczba oséb % Liczba oséb %
bezrobotnych bezrobotnych

Prace interwencyjne 212 6,6 220 7,6
Roboty publiczne 413 12,9 378 13,0
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 8(1;' 27,3 8(2)7 27,8
(w tym w ramach bonu na
zasiedlenie)
Refundacja kosztow 505 15,8 423 14,6
wyposazenia stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 28 0,9 39 1,3
Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie o5 08 73 25
skierowanego bezrobotnego ’ ’
powyzej 50 roku zycia
Inne
(w tym podjecie pracy w ramach
refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12
miesiecy czesci kosztow 324 101 212 73
poniesionych na wynagrodzenia, (263) ' (130) '
nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia)
Szkolenia
(w tym w ramach bonu 1(2)8 59 2(355 7,8
szkoleniowego)
Staze
(w tym w ramach bonu ?ng()) 17,2 ?1474)' 15,3
stazowego)
Prace spotecznie uzyteczne 59 18 83 28
(w tym w ramach PAI) 3) ' (12) '
Skierowania do agencji
zatrudmemgw’ramach 21 0.7 0 0.0
zlecenia dziatan
aktywizacyjnych

Ogolem 3199 100 2 905 100

Zrédto: MRPiPS-01
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4.5.1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych
Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 roku zawarto 88 uméw o organizacje robdt publicznych na podstawie, ktorych
utworzono 374 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjgto 378 osob
bezrobotnych. Wsréd uczestnikow wsparcia wigeej bylo kobiet (77,0%0) niz mezczyzn,
dominowaty rowniez osoby w wieku 30-50 lat (50,5%0).

Bezrobotni podejmowali pracg¢ przede wszystkim na stanowiskach takich jak:
pracownik I stopnia, pracownik biurowy, sprzataczka, robotnik gospodarczy, sprzedawca
biletow, ogrodnik terenow zieleni, goniec.

W roku ubieglym kontynuowano takze realizacj¢ robot publicznych dla 141 osob, ktore
rozpoczely udzial w programie w 2018 roku.

W skali catego 2019 r. udziatl zatrudnienia w ramach robdt publicznych w ogdlne;j
liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 17,6% (w 2018 r. 17,3%).

Na powyzszg forme w 2019 roku Urzad wydatkowat 4 658 857,06 zt.

Realizacja robot publicznych w 2019 roku

o Tos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Tlos¢ MGl robét publicznych w 2019 roku
zawartych miejsc pracy
uméw * w ramach Zrédlo finansowania N W E T O
umowy w zk
Algorytm FP 4 658 857,06
88 374
Ogoéltem 4 658 857,06

* W tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2019 roku
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2019 roku b];izcrzl;;;):sgh
Ogolem 378
w tym:
kobiety 291
do 30 roku zycia 90
do 25 roku zycia 28
dtugotrwale bezrobotni 81
powyzej 50 roku zycia 97

Zrodto: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych roboty publiczne w 2019 roku

90,0%

80,0% 77,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 9
23,8% 25,7%
21,4%

20,0%
10,0% 7,4%

n

kobiety bezrobotni bezrobotni dlugotrwale bezrobotni
do 25 r. z. do 30 r. Z. bezrobotni powyzej 50 r. z.

Zrédto: MRPiPS-01

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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W 2019 r. zawarto 169 umow 0 zorganizowanie prac interwencyjnych na podstawie,
ktorych utworzono 206 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to
220 os6b bezrobotnych. Dla kobiet w 2019 roku udzial w pracach interwencyjnych byt wyzszy
niz dla mezczyzn 1 wyniost 54,5%.

W minionym roku w ramach zawartych uméw bezrobotni najczgsciej zatrudniani byli
na stanowiskach: pracownik | stopnia, rejestratorka medyczna, fryzjer, magazynier oraz
sprzedawca / kasjer-sprzedawca.

W roku ubieglym kontynuowano takze realizacje prac interwencyjnych dla 108 osob,
ktore rozpoczety udzial w programie przed 2019 rokiem.

W skali catego 2019 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ogolnej
liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 10,2% (w 2018 r. - 8,9%).

Na powyzszg forme w 2019 roku Urzad wydatkowat 1 051 472,80 zt.

Realizacja prac interwencyjnych w 2019 roku

) Hos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Hos¢ utworzonych prac interwencyjnych w 2019 roku
zawartych miejsc pracy
uméw * w ramach P Moot || O T O
umowy w zi
Algorytm FP 743 194,95
EFS-PO WER IV 172 811,73
169 206
EFS-RPO WL V 135 466,12
Ogélem 1051 472,80

*w tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2019 roku
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2019 roku blglzf‘f)%%f:;(l:)h
Ogédlem 220
tym:
kobiety 120
do 30 roku zycia 52
do 25 roku zycia 23
dlugotrwale bezrobotni 45
powyzej 50 roku zycia 50

Zrédto: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych prace interwencyjne w 2019 roku

60,0%
54,5%
50,0%

40,0%

30,0%

23,6% 22,7%
20,5%
20,0%
10,5%
10,0%
0,0%
kobiety bezrobotni bezrobotni dlugotrwale bezrobotni
do25r. 7. do30r.z bezrobotni powyzej 50 r. Z.

Zrédto: MRPiPS-01

4.5.2. Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarcze;j

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej - jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, absolwentom centrum integracji spolecznej oraz
absolwentom klubdéw integracji spolecznej, ktorzy planuja rozpoczaé wilasng dziatalnos$¢
gospodarczg.

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej byly najczesciej stosowanag przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi formg zatrudnienia subsydiowanego. Mozliwo$¢ uzyskania
ok. 29 tys. zl na rozruch firmy zachecito wiele 0sob do rozpoczgcia whasnego biznesu.

W 2019 roku instrument ten wspart inicjatywe utworzenia na terenie L.odzi 806 nowych firm
(liczba podpisanych uméw).

Z tytulu rozpoczgcia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej dotowanej ze $rodkow
publicznych z ewidencji PUP w Lodzi w roku ubieglym wytaczono 804 osoby bezrobotne.
Liczba podejmujacych pracge na wlasny rachunek w skali roku zmniejszyta si¢ o 69 o0sob
(2018 rok - 873 osoby).

Kobiety rzadziej korzystaly z opisywanej formy wsparcia. W 2019 roku $rodki na
rozpoczecie wlasnego biznesu uzyskaty 344 kobiety, tj, 42,8% ogdtu wytaczonych z tytutu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Wsrdd osob, ktore zrealizowaly swoj pomyst na mniejszy lub wiekszy biznes znalazto si¢
takze 380 os6b do 30 r. z. oraz 180 osdéb dlugotrwale bezrobotnych.
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Gléwnym obszarem dziatalnos$ci podmiotow gospodarczych byty ustugi oraz handel
(hurtowy i detaliczny).
Na dotowanie przedsiewzi¢¢ biznesowych w 2019 roku Urzad wydatkowat 22,6 min zl.

Realizacja dofinansowania do rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej

w 2019 roku
Ilos¢ Srodki finansowe przeznaczone na
. x utworzonych dofinansowanie dzialalnos$ci gospodarczej
Tlos¢ zawartych _
e miejsc pracy w 2019 roku
umow
w ramach Zrédlo finansowania Kwota wydatkowana
umowy w zi
Algorytm FP 3457 388,91
Program Regionalny 276 784,66
806 X EFS-PO WER IV 9964 192,79
EFS-RPO WL V 8 943 099,62
Ogolem 22 641 465,98

* W tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely dzialalnos¢ gospodarcza w 2019 roku,
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza Liczba oséb
w 2019 roku bezrobotnych*
Ogolem 804 **
w tym
kobiety 344
do 30 roku zycia 380
do 25 roku zycia 108
dlugotrwale bezrobotni 180
powyzej 50 roku zycia 67

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2018 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MRPiPS-01)
** nie uwzgledniono osob, ktére podjely dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie, a ktére s3 ujmowane w
sprawozdawczoS$ci rynku pracy
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale
0s0b rozpoczynajacych dzialalnosé gospodarczg

w 2019 roku

20,0% 47,3%
45,0% 42,8%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% 22,4%
20,0%
15,0% 13,4%
10,0% 8,3%

5,0%

0,0%

kobiety bezrobotni bezrobotni dlugotrwale bezrobotni
do 25 . 7. do 30 . Z. bezrobotni powyzej 50 r. z.

Zrodlo: MRPiPS-01

4.5.3. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Przedsigbiorcy tworzacy nowe badz dodatkowe miejsca pracy mogli ubiegaé sig
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 miesi¢cy 0soby skierowanej przez
urzad. Wysokos¢ refundacji wynosi maksymalnie do 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
zZa pracg.

W 2019 r. zawarto 181 uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
na podstawie, ktorych utworzono 181 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach tej formy
aktywizacji zawodowej podjety 423 osoby bezrobotne. W liczbie tej znajdujg si¢ osoby
zatrudnione w ramach miejsc wtérnych z uméw z roku 2019 jak i wezesniejszych w ramach
tzw. rekrutacji na zwolnione miejsce pracy.

Udzial kobiet zatrudnionych na stanowiskach refundowanych byl nizszy niz m¢zczyzn
i wyniost 44,2%. Ponadto wsrdd osob skierowanych byto m.in. 145 oséb bezrobotnych do 30.
roku zycia oraz 95 osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy daty zatrudnienie osobom
bezrobotnym na stanowiskach m. in. takich jak: kosmetyczka, sprzedawca, pracownik biurowy,
mechanik samochodowy, przedstawiciel handlowy, rejestratorka medyczna.

Od stycznia do grudnia 2019 r. udziat refundacji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 19,7%.

Na powyzsza form¢ w 2019 roku Urzad wydatkowat 4 247 131,01 zi.

Realizacja refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w 2019 roku

Hosé Srodki finansowe przeznaczone na refundacje

Hlos¢ utworzonych kosztow wyposazenia lub doposazenia

zawartych miejsc pracy stanowiska pracy w 2019 roku
umow * w ramach i
umowy Zrodlo finansowania Kwota Wv):,dza;tkowana
Algorytm FP 844 909,35
EFS-PO WER IV 1274 785,76
181 181
EFS-RPO WL V 2127 435,90
Ogoélem 4247 131,01

* W tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore rozpocz¢ly prace
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w 2019 roku wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace Liczba 0s6b
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy "
w 2019 roku y
Ogodlem 423
w tym
kobiety 187
do 30 roku zycia 145
do 25 roku zycia 73
dlugotrwale bezrobotni 95
powyzej 50 roku zycia 71

Zrodlo: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w 2019 roku
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kobiety bezrobotni bezrobotni dlugotrwale bezrobotni
do25r. Z. do30r. Z. bezrobotni powyzej 50 r. z.

Zrédto: MRPiPS-01

4.5.4. Instrumenty sluzace zdobywaniu doswiadczenia zawodowego przez osoby
bezrobotne — staze i bony stazowe

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetno$ci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy powiatowym urzgdem
pracy a pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu
przez okres od 3 do 12 miesi¢cy bez nawigzywania stosunku pracy:
e do 12 miesigcy - osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30. roku zycia,
e do 6 miesigcy - pozostale osoby bezrobotne.

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyzna¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

Podobnie jak w latach ubieglych, w 2019 roku w miescie Lodzi staze byly dosé
popularng formg aktywizacji. W ciggu catego roku zawarto 311 uméw 0 zorganizowanie stazu,
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w ramach ktorych staz rozpoczety 444 osoby bezrobotne, w tym 17 w ramach bonu stazowego.
Staze organizowane byty zarowno w podmiotach prywatnych jak i w instytucjach publicznych.

Wisrdd uczestnikéw wsparcia wigeej bylo kobiet (64,0%0) niz me¢zczyzn, dominowaty
réwniez osoby mtodsze, w wieku 18-30 lat (81,8%).

Pracodawcy najczesciej organizowali staze na stanowiskach pracownika biurowego,
pomocy administracyjnej, recepcjonistki, rejestratorki medycznej, asystenta prawnego,
sprzedawcy, fryzjera, kosmetyczki.

W roku ubiegtym kontynuowano takze realizacje¢ stazy dla 199 osob, ktore rozpoczety
udziat w programie w 2018 roku.

Na powyzsza form¢ w 2019 roku Urzad wydatkowat 3 946 188,94 zl.

Dzigki stazom uczestnicy zdobyli do§wiadczenie zawodowe m.in. w obszarach:
v prace sekretarskie i biurowe;
v" ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;
v’ sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami;
v" ustugi gastronomiczne;
v’ prawo;
v" rachunkowos$¢, ksiggowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
v" informatyka i wykorzystanie komputerow;
v’ weterynaria;
v technika i handel artykutami technicznymi.

Realizacja stazy (w tym bonow stazowych) w 2019 roku

35 Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
. Hos¢ . " .
Hos¢ stazy (w tym bondéw stazowych)
utworzonych
zawartych o w 2019 roku
e miejsc w ramach
umoéw . . Kwota wydatkowana
umowy Zrddlo finansowania w7l

Algorytm FP 1538 812,06
311 408 EFS-PO WER IV 2 407 376,88
Ogolem 3 946 188,94

*w tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore w 2019 roku rozpoczely staz
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozp-ocze;ly staz Liczba oséb
(w tym w ramach bonu stazowego) bezrobotnych
w 2019 roku
Ogoélem 444 (17)
w tym
kobiety 284 (9)
do 30 roku zycia 363 (17)
do 25 roku zycia 212 (13)
dlugotrwale bezrobotni 71 (1)
powyzej 50 roku zycia 8 (X)

Zrodto: MRPiPS-01

72|Strona



Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych staz w 2019 roku

90,0%

81,8%
80,0%
70,0%
64,0%
60,0%
50,0% 47,7%
40,0%
30,0%
20,0% 16,0%
10,0%
1,8%
0,0% |
kobiety bezrobotni bezrobotni dlugotrwale bezrobotni
do 25r. Z. do30r. Z. bezrobotni powyzej 50 r. z.

Zrodlo: MRPiPS-01

4.5.5. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
Szkolenia

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych,
zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegllnosci: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2019 roku 226 o0sob bezrobotnych, w tym 86 kobiet, rozpoczeto szkolenie.
W minionym roku szkolenia nie byly realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.

Organizowane szkolenia Urzad adresowal gtdéwnie do oséb bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec 0sob do 30 r, z, dlugotrwale bezrobotnych,
0s6b po 50 roku zycia oraz niepelnosprawnych.

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest
znacznie wyzszy niz odsetek kobiet. W 2019 r. udzial kobiet wyniost 38,1% za§ mezczyzn
61,9% (w 2018 r. odpowiednio: kobiety 33,0%, mezczyzni 67,0%0).

W roku ubiegtym kontynuowano takze realizacj¢ szkolen dla 2 osob, ktore rozpoczety
udzial w programie w 2018 roku.
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Osoby bezrobotne, ktore w 2019 roku rozpoczely szkolenie
wg wybranych kategorii

Wyszczegolnione Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia
kategorie os6b bezrobotnych w 2019 r.
Ogolem 226
8 (w tym bon szkoleniowy - 0)
w tym
kobiety 86
do 30 roku zycia 38
do 25 roku zycia 17
dtugotrwale bezrobotne 79
powyzej 50 roku zycia 70

Zrédlo: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii oséb bezrobotnych w ogélnym udziale osob

rozpoczynajacych szkolenie w 2019 roku

45,0%

40,0% 38,1%

35,0%
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20,0%

15,0%

10,0%

7,5%

5,0%

0,0%
bezrobotni
do25r. z.

kobiety

Zrodlo: MRPiPS-01

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspieral osoby bezrobotne w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji inicjujac i organizujgc szkolenia zaréwno
w trybie grupowym, jak i indywidualnym.
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Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu o plan szkolen, ktory byt
przygotowany na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
I kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Organizacja szkolen w trybie indywidualnym odbywata si¢ w oparciu o analize
zapotrzebowania na rynku pracy na okreslone kwalifikacje i uprawdopodobnienie przez osobg
zainteresowang zatrudnienia np. poprzez dostarczenie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia 1 uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
pracy w zawodzie lub o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej.

Tematyka szkolen grupowych uruchomionych w okresie od stycznia do grudnia 2019
roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

o Kierowca wozkow jezdniowych z uprawnieniami UDT
e Profesjonalny telemarketer

Z kolei najwicksza popularnoscia wsréd wnioskujacych cieszyly si¢ nastepujace
szkolenia indywidualne:

e Kwalifikacja wstgpna przyspieszona, w tym:
- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, Cl1,
C+E, C1+E
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D,
D1, D+E, D1+E
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona
e Prawo jazdy kat. C
e Prawo jazdy kat. C+E
e Prawo jazdy kat. D

Bezrobotni wnioskowali rowniez 0 szkolenia z zakresu:

o Kosmetyki z elementami wizazu, przedtuzania i zageszczania rzes, stylizacji paznokei,
pielggnacji twarzy, stylizacji oprawy oka, makijazu permanentnego;
Transportu drogowego taksowka;

Spawania;

Kroju, szycia konstrukcji, modelowania odziezy damskie;j;
Grafiki komputerowej;

Fotografii i obrobki zdjec¢;

Auto CAD;

Programowania;

Renowacji antykow;

Biomasazu PelLoHa;

Fryzjerstwa;

Groomingu.

Poza szkoleniami Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w roku ubieglym stwarzat takze
inne mozliwosci uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji.
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Egzaminy i licencje zawodowe

W ramach aktywizacji zawodowej oso6b uprawnionych, Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi finansowal koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie certyfikatow lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.
W 2019 roku na podstawie zawartej umowy tgcznie sfinansowano egzaminy 11 osobom.
Przedmiotem dofinansowania byty gtownie egzaminy adwokackie, notarialne oraz radcowskie.

Realizacja szkolen oraz egzaminéw i licencji w 2019 roku

Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie szkolen oraz egzaminéw i licencji
w 2019 roku
) Kwota
Zrodlo finansowania wydatkowana
w zl
Algorytm FP 576 539,51
Ogoélem 576 539,51

Na powyzsze formy w 2019 roku Urzad wydatkowat tacznie 576 539,51zt.

Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym
poglebienie wiedzy i uzyskanie nowych umiejetnosci, zwigkszajagc tym samym szanse na
podjecie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w okresie styczen — grudzien 2019 roku podpisat
27 umOéw w ramach finansowania studiow podyplomowych z zakresu:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy — 3 umowy

e Doradztwo zawodowe i personalne z elementami e-doradztwa - 1 umowa

e Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 7 uméw

e Grafika komputerowa i techniki multimedialne — 1 umowa

e Integracja sensoryczna — 1 umowa

e Integralna edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 1 umowa

¢ Integralna edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z elementami metody Montessori
—1 umowa

e Oligofrenopedagogika — 1 umowa

e Pedagogika specjalna — 1 umowa

e Podyplomowe studia — prawna obstuga przedsigbiorcow -1 umowa

e Projektowanie architektury wnetrz — 2 umowy

e Projektowanie bizuterii -1 umowa

e Przygotowanie pedagogiczne — 1 umowa

e Przygotowanie pedagogiczne — studia kwalifikacyjne — 1 umowa

e Rynek nieruchomosci — wycena — 1 umowa

e Stylizacja, aranzacja i dekoracja wngtrz — 1 umowa

e Surdopedagogika i tyflopedagogika -1 umowa

e Zarzadzanie shuzbg zdrowia i elementy techniki medycznej — 1 umowa

Na powyzsza form¢ w 2019 roku Urzad wydatkowat 109 089,01 zk.
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Realizacja studiéw podyplomowych w 2019 roku

Ios¢ Srodki finansowe przeznaczone na
Hosé utworzonych dofinansowanie studiow podyplomowych
zawartych miejsc pracy w 2019 roku
uméw w ramach . . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7zl
27 X Algorytm FP 109 089,01

4.5.6. Prace spolecznie uzyteczne (w tym PAI)

Prace spolecznie uzyteczne — sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2019 roku realizowane byly prace spolecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja
I Integracja. Instrumenty te stanowig istotne elementy aktywnych form pomocy na rzecz oséb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Przedmiotowy program PAI byt skierowany do osob bezrobotnych, bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegodlnosci realizujacych
kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Zakres programu oprocz
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej obejmowat roéwniez dzialania z obszaru integracji
spotecznej, shuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
realizowane przez MOPS w Lodzi, poprzez treningi umiejetnosci spotecznych oraz
poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2019 roku

Hos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Hos¢ utworzonych prac spolecznie uzytecznych
zawartych miejsc pracy w 2019 roku
umoéw w ramach Zrédlo finansowania Kwota wydatkowana
umowy w zi
X X Algorytm FP 85 296,99

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2019 roku

o, Hod¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Ilos¢ utworzonych PAI w 2019 roku
zawartych miejsc pracy
Umow w ramach Zrédlo finansowania BB T BT
umowy w zi
X X Algorytm FP 3 730,65

W ramach omawianych form zaktywizowane zostaly 83 osoby bezrobotne, w tym
12 w ramach PAI.

Bezrobotni biorgcy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najczesciej prace proste
niewymagajace specjalnych kwalifikacji. Kierowani byli gtéwnie do pracy na stanowisku
pracownik gospodarczo-porzadkowy, pomoc kuchni, sprzataczka, pokojowa, pracownik
remontowy, konserwator terenéw zielonych oraz pracownik biurowy.
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Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spolecznie uzyteczne

(w tym PAI) w 2019 roku wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace spolecznie uzyteczne

Liczba oséb

(w tym PAI) w 2019 roku bezrobotnych
Ogotem 83 (12)
w tym
kobiety 49 (8)
do 30 roku zycia 4 (3)
do 25 roku zycia 1(2)
dlugotrwale bezrobotni 72 (10)
powyzej 50 roku zycia 38 (5)

Zrédto: MRPiPS-01

Udziat kobiet w omawianej formie przeciwdzialania bezrobociu wyniost

w 2019 roku 59,0%.

Z danych statystycznych wynika takze, ze do prac spotecznie uzytecznych kierowane
byly osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowily az 86,7% (72 osoby) z ogoétu

korzystajacych z opisywanego instrumentu.

Lacznie na powyzsze formy w 2019 roku Urzad wydatkowat 89 027,64 zi.

Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale os6b
rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne w 2019 roku
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Zrédto: MRPiPS-01
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4.5.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia, to swiadczenie, ktore starosta moze na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:

J 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat;
. 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowiazani do dalszego zatrudniania skierowanej
osoby bezrobotnej po uptywie czasu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

W 2019 roku zawarto 61 uméw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, w ramach ktorych utworzono 61 nowych
miejsc pracy. W ramach omawianej formy zaktywizowane zostaty 73 osoby bezrobotne.
Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej o0soby bezrobotne podejmowaty
rowniez w ramach prowadzonej rekrutacji uzupetniajacej do uméw zawieranych w latach
poprzednich. Wérdod osob skierowanych byto 26 kobiet i 30 osob dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni w ramach zawartych w 2019 roku umoéw zatrudnieni byli gtownie na
stanowiskach: kucharza, pracownika gospodarczego, sprzedawcy, przedstawiciela handlowego
oraz szwaczki / szwaczki maszynowej.

W roku ubieglym kontynuowano takze realizacj¢ przedmiotowej formy wsparcia dla
88 0s0b, ktore rozpoczety udziat w programie przed 2019 rokiem.

Na powyzsza form¢ w 2019 roku Urzad wydatkowat 408 273,35 zt.

Realizacja dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia w 2019 roku

Ilos¢ Srodki finansowe przeznaczone
Hosé utworzonych na realizacje dofinansowania wynagrodzenia
zawartych miejsc pracy dla pracownikéw 50 + w 2019 roku
umow w ramach . . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7l
61 61 Algorytm FP 408 273,35
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Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia w 2019 roku
wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania Liczba 0s6b
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
. . .. bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia w 2019 roku
Ogolem 73
w tym
kobiety 26
dlugotrwale bezrobotni 30
bezrobotni powyzej 50 1. Z. 73

Zrédto: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale
0s0b rozpoczynajacych prace w ramach refundacji wynagrodzen
0sob powyzej 50 roku zycia w 2019 roku
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40,0% 35,6%

20,0%
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kobiety dlugotrwale bezrobotni bezrobotni powyzej 50 r. z.

Zrodlo: MRPiPS-01

4.5.8. Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, narody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia, po
ktérych pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne
12 miesiecy.
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Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawca, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesi¢cy
przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Okres realizacji nowego instrumentu obejmowat lata 2016 - 2018, a srodki na
finansowanie tego wsparcia pochodzity ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu Pracy.

W 2019 roku nie zawierano umoéw 0 refundacje cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia. Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne
podejmowaty wylacznie w ramach prowadzonej rekrutacji uzupetniajace;.

Wsrod osob skierowanych w ramach rekrutacji uzupetniajgcej byty 72 kobiety i 12 osob
dtugotrwale bezrobotnych.

Realizacja refundacji wynagrodzen osob do 30. roku zycia w 2019 roku

Srodki finansowe przeznaczone na refundacje
Hos¢ czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
Hos¢ utworzonych nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
zawartych miejsc pracy skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
umow w ramach w 2019 roku
umowy Zrédlo finansowania IS Wv{d:;tkowana
Finansowanie wsparcia obejmowato | Specjalnie wydzielony X

lata 2016 - 2018 limit Funduszu Pracy

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen osob
do 30 roku zycia w 2019 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen oséb Liczba oséb
do 30. roku zycia w 2019 roku bezrobotnych
Ogolem 130
w tym
kobiety 72
do 25 roku zycia 62
dtugotrwale bezrobotni 12

Zrodlo: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale
0so0b rozpoczynajacych prace w ramach refundacji
kosztow wynagrodzenia osob do 30. roku zycia w 2019 roku
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Zrédto: MRPiPS-01

4.5.9. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta (PUP), na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli:

. z tytulu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod

w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
Mmiesiecznie oraz be¢dzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza acznie co najmniej 3 godziny dziennie;

J bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowg lub

prowadzit dziatalno$¢ przez okres Co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.
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W 2019 roku zawarto 43 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach ktorych
zaktywizowane zostaly 42 osoby bezrobotne. Z danych statystycznych wynika, iz na
poszukiwanie lepszych perspektyw poza regionem zamieszkania zdecydowato si¢ 20 kobiet.

Na powyzsza forme¢ w 2019 roku Urzad wydatkowat 385 400,00 zt.

Realizacja bonu zasiedleniowego w 2019 roku

Ios¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Ilos¢ utworzonych bonow zasiedleniowych
zawartych miejsc pracy w 2019 roku
umow * w ramach - . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7l

Algorytm FP 55 080,00

43 X EFS-PO WER IV 330 320,00
Ogolem 385 400,00

*w tym umowy zerwane

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego
w 2019 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego Liczba oséb
w 2019 roku bezrobotnych
Ogodlem 42 *
w tym
kobiety 20
do 25 roku zycia 11
dtugotrwale bezrobotni 0

Zrodlo: MRPiPS-01

* w tym 3 osoby podjety dziatalno$é gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu
zasiedleniowego w 2019 roku

50,0% 47,6%
45,0%
40,0%
35,0%

30,0%

26,2%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
kobiety bezrobotni do 25 r. z.

Zrodlo: MRPiPS-01

4.6. Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 rok

Podstawowymi miernikami skutecznosci dziatania urzedow pracy w zakresie
programow rynku pracy sg efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — udzial procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po
zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyly udzial w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej.

Efektywnos¢ kosztowa — stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych
przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do
liczby 0s0b, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, ustalany przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, w niezmienionej formie funkcjonuje od 2014 roku i obejmuje
6 form wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
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e jednorazowe S$rodki na dofinansowanie podejmowania  dziatalno$ci
gospodarczej,
¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2019 roku efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji wyniosta
80,62%.

Najefektywniejsza z podstawowych form aktywizacji zawodowej byto dofinansowanie
podejmowania dziatalnoéci gospodarczej (94,33%) i refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy (85,50%). Kolejng formg wsparcia o najwyzszej wartoSci
wskaznika efektywnosci sg prace interwencyjne (83,75%0).

Natomiast najmniej efektywng formg wsparcia sg szkolenia (26,74%0). Gloéwnym
powodem niskiej wartosci przedmiotowego wskaznika jest staba zdawalno$¢ egzamindéw
panstwowych, do ktorych podchodza uczestnicy kursé6w na prawo jazdy, co w konsekwencji
skutkuje wydhuzeniem terminu uzyskania uprawnien zawodowych.

Wartos$¢ wskaznika efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji w 2019
roku wyniosta 18 729,69 zl.

Najnizsza warto§¢ wskaznika efektywnos$ci kosztowej sposrdd podstawowych form
aktywizacji uzyskaly prace interwencyjne (7 847,00 zb) oraz refundacja kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy (10 591,27 z1).

Natomiast najwyzsza efektywno$¢ kosztowa dotyczy tworzenia nowych miejsc
pracy w formie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(26 175,14 z}) a takze robot publicznych (22 726,34 z1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa
dzialan realizowanych z Funduszu Pracy w 2019 roku

Efektywnos$é Efektywnos¢
Lp Podstawowa forma zatrudnieniowa kosztowa
' aktywizacji zawodowej
2019 2019
1 | staze 70,75 12 083,28
2 | szkolenia 26,74 11 706,00
3 | prace interwencyjne 83,75 7 847,01
4 | roboty publiczne 77,95 22 726,34

jednorazowe $rodki na
5 | dofinansowanie podejmowania 94,33 26 175,14
dziatalno$ci gospodarczej
refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoélem 80,62 18 729,69
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z zatacznika 1 do MRPiPS-02 za 2019 rok

85,50 10 591,27
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4.7. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych w ramach srodkow PFRON

Pomimo, iz bezrobocie oraz problemy ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia
dotycza wielu grup spolecznych, to osoby z niepelnosprawnosciami do$wiadczaja ich
najbardziej. Z uwagi na stan zdrowia i wynikajgce z niego dysfunkcje, sg cz¢sciej narazone
na dyskryminacj¢ czy wykluczenie. Dla 0s6b niepetnosprawnych podjgcie zatrudnienia
oznacza nie tylko poprawe sytuacji materialnej, ale réwniez wzrost poczucia wlasnej wartosci
a podejmowanie aktywnosci zawodowej jest najlepsza i najskuteczniejsza forma rehabilitacji
1 wlgczania 0sob niepetnosprawnych do zycia spotecznego.

W ramach srodkow PFRON w 2019 roku osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu, ktdre posiadaly orzeczenie o niepetnosprawnosci mogty liczy¢
na wsparcie w postaci:

e zatrudnienia lub samozatrudnienia;

e stazy;

e szkolen zawodowych.

Zadania finansowane z PFRON (algorytm)

Nazwa formy pomocy LU e
na 2019 rok wydatkowana
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla oséb 1 750 000,00 1695 723,29

niepelnosprawnych

Udzielanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie 1118 931,00 1113932,25
wktadu do spotdzielni socjalnej

Finansowanie kosztow szkolenia

. 65 097,00 51 412,00
0s0b niepelnosprawnych
Zwrot wydatkow na instrumenty 1 ustugi rynku pracy dla
0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i 65 972,00 61 620,25
niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym:
badania lekarskie 2 445,90
stypendium szkoleniowe 2 695,39
stypendium stazowe 56 478,96
Ogoélem 3 000 000,00 2922 687,79

Zrodho: Opracowanie wasne PUP w Lodzi
Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi pozyskat dodatkowe $rodki z PFRON, ktore

zostaly przeznaczone na zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy oraz finansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby z niepelnosprawno$ciami.
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Program wyréwnywania réznic miedzy regionami 111
»Niepelnosprawni w pelni aktywni zawodowo’’
—realizacja zadan w ujeciu finansowym

Limit
Nazwa formy /pomocy na 2019 r. Kwota wydatkowana
UQZlelam’e Jednorazowo §rodkow na podjecie 450 000,00 449 600,00
dziatalnosci gospodarczej
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych 50 000,00 4941000
Ogoélem 500 000,00 499 010,00

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP w Eodzi

Struktura wydatkéw PFRON w 2019 roku

= PFRON algorytm
PFRON program

Zrédto: Opracowanie wasne PUP w Lodzi
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Wsparcie udzielone ze srodkéw PFRON w 2019 roku

Liczba osob, na ktore
zostala podpisana umowa
Nazwa formy pomocy w 2019 roku w ramach

srodkéw PFRON
(algorytm i program)*

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob

. 39
niepetlnosprawnych
Udzielanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie wkiadu do spotdzielni 33
socjalnej
Finansowanie kosztow szkolenia oséb niepelnosprawnych 24
Staz 7

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP w Eodzi
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S. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK
PRACY

5.1. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku
30-50 lat”

Grupa docelowa:

Program skierowany byl do osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 10
Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane bylo dofinansowanie w postaci przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres finansowania programu:

kwiecien 2019 - grudzien 2019

Koszt programu w ramach srodkow FP na rok 2019 przyznanych wg algorytmu na realizacje
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej: 276 784,66 zl.

5.2.  Program Aktywizacja i Integracja w miescie Lodzi w 2019 roku

Grupa docelowa:

Program skierowany byl do os6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 12

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byly dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej - prace
spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) 1 integracji spolecznej (MOPS w Lodzi) osob
bezrobotnych.

Okres finansowania programu:

marzec 2019 — grudzien 2019

Koszt programu w ramach srodkéw Funduszu Pracy w zakresie prac spotecznie uzytecznych
bedacych w kompetencji PUP w Lodzi: 3 730,65 zt.
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5.3.  Projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wspolfinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi realizowat projekty, na ktore uzyskat
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5.3.1. Projekt: ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi
(1V)”, wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

1) Okres realizacji: 01.07.2018 r. — 31.12.2019 r.

2) Grupa docelowa: 905 0sob

e uczestnikami projektu mogly by¢ osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowily osoby, ktdre
w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do projektu nie szkolity si¢ ze §rodkow
publicznych (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

e co najmniej 20% uczestnikOw projektu mialo naleze¢ do osob znajdujacych sig
w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy tj. 0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub
osOb dtugotrwale bezrobotnych i/lub 0s6b o niskich kwalifikacjach.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu w 2019 roku realizowane byty nast¢pujace ushugi i instrumenty rynku
pracy:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

prace interwencyjne,

staze,

bony na zasiedlenie,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym
w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.
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4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2019 r.- 31.12.2019 r.:

Planowana
cz:;:tzl?i?(() Limit ogélem na Liczba W dsz;[(;(((l)aane
Zadania 4 . W lata 2018 - 2019 uczestnikow Y
w projekcie (w zh) W roku 2019 w roku 2019
w latach (w zb)
2018 - 2019
Staz 305 2513041,31 187 2 407 376,88
Prace interwencyjne 35 193 084,00 15 172 811,73
Bony na zasiedlenie 46 423 200,00 35 330 320,00
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 462 13 014 933,93 352 9964 192,79
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie 57 1544 785,76 54 1274 785,76
stanowiska pracy
Ogolem: 905 17 689 045,00 643 14 149 487,16

Ogotem w ramach przedmiotowego projektu zaktywizowano w latach 2018 — 2019 921 osob
bezrobotnych do 30 roku Zycia.

5.3.2. Projekt: ,,Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie
Lodzi (V)”, wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lodzkiego 2014 — 2020
1) Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
2) Grupa docelowa: 2 917 oséb

e Projekt skierowany jest do osob, ktore ukonczyty 30 rok zycia, zarejestrowanych w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj.:

- 0s6b po 50. roku zZycia,

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0sOb z niepetnosprawnosciami,

- 0sob o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztalcenie ponadgimnazjalne lub
nizsze).

e Jednocze$nie uczestnikami projektu moga by¢ mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie
nalezg do w/w grup ( nie wiecej niz 20% ogolnej liczby uczestnikow projektu).

e Projekt zaklada udziatl 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osob w wieku 50 lat 1 wigcej lub 0séb z niepelnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 10% uczestnikéw projektu.
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e W zwigzku z dodaniem do projektu w roku 2020 dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19 dodano grupe docelowa, ktérag w roku
2020 sg réwniez pracownicy przedsiebiorstw i1 organizacji pozarzadowych oraz osoby
samozatrudnione.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu realizowane sg nast¢pujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,

dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

instrumenty dofinansowania (wsparcie przedsigbiorcow w zwigzku z COVID-19).

4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2019 r.:

Planowana
liczba Limit ogétem Liczba Srodki
Zadania uczestnikow na lata uczestnikow | wydatkowane
w projekcie 2019 - 2020 w roku w roku 2019
w latach (w z}) 2019 (w zb)
2019 - 2020
Prace interwencyjne 55 330 000,00 26 135 466,12
Wyposazenie/doposazenie 129 3492 289,15 87 2 127 435,90
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 414 12 017 874,40 309 8943 099,62
gospodarczej
Instrumenty dofinansowania
(wsparcie przedsigbiorcow w 2319 10 442 431,99 0 0
zwigzku z COVID-19)
Ogélem: 2917 26 282 595,54 422 11 206 001,64
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5.4. Projekt ,Niepelnosprawni w pelni aktywni zawodowo” realizowany
w ramach ,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami III”
w obszarze G

Cel projektu:
Celem projektu byto zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0sob z niepelnosprawnosciami.

Grupa docelowa:
Projekt adresowany byl do oséb niepelnosprawnych posiadajgcych status bezrobotnego lub
niepelnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.
Liczba oséb objetych wsparciem: 10
Realizowane zadania:
W ramach projektu realizowane byto wsparcie w postaci:
= przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,
= refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.
Okres finansowania projektu:
lipiec 2019 — styczen 2020 r.

Koszt projektu w ramach aktywizacji zawodowej: 499 010,00 z1.
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6.

ROZWOJ KOMPETENCJI i KWALIFIKACJI OSOB
PRACUJACYCH POPRZEZ WYKORZYSTANIE KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi wydzielong czes$¢
Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie pracodawcoéw inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i swoje wiasne.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat pula 3 045 000,00 zl na

realizacj¢ dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z tego wydatkowano
3013 331,88 zt.

W 2019 r. z r6znego rodzaju form doskonalenia kwalifikacji udziat wzigto 1 312 oséb,

tym 43 pracodawcéw i 1 269 pracownikéw. Liczba uczestniczacych w ksztalceniu
ustawicznym, programach szkoleniowych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji,
w porownaniu do roku ubiegtego byla wigksza o 598 o0sdb.

Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS w 2019 roku

= Pracownicy
objeci
wsparciem KFS

= Pracodawcy
objeci
wsparciem KFS

Zrodto: Zataeznik 4 do MRPIPS - 01 za 2019 rok
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS bylo udzielane na podstawie
zawartej umowy. W ramach 113 podpisanych uméw z KFS dofinansowane zostaty 1 302 kursy,
oraz 10 studiow podyplomowych. Pracodawcy i ich pracownicy, ktorzy doskonalili swoje
umiejetnosci reprezentowali przede wszystkim branze zwigzane z:

- pozostalg dzialalnoscig ustugowa,

- dzialalnoscig profesjonalng, naukow3 i techniczna,

- handlem hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac

motocykle oraz przetworstwem przemystowym.

Pracodawcy, ktorzy otrzymali wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze sSrodkéw KFS
wedlug sekcji PKD

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dzialalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Edukacja

Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Budownictwo

Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i
dzialalno$¢ wspierajaca

Informacja i komunikacja

Przetwérstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
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Zrodto: Zatacznik 4 do MRPIPS - 01 za 2019 rok
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7. ZWOLNIENIAZ PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W statystyce rynku pracy wyodrebniono kategori¢ osob, ktore utracity prace
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnien grupowych.

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy to kategoria osob stanowigca
wyznacznik sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy z roku
na rok zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz ich udzial wsréd zarejestrowanych ogotem.

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ich udzial w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w latach 2017 - 2019 (wg stanu w koncu okresu)

Wyszczegolnienie Grudzien 2017 Grudzien 2018 Grudzien 2019

Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych ogétem 21 836 19251 16 917

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zwolnionych 1139 870 795
z przyczyn dot. zaktadu pracy

Udziat zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu 52% 4,5 % 4,7%

pracy w stosunku do ogétu
Zr6dto: MRPiPS-01 za lata 2017- 2019

Wskazana kategoria osob bezrobotnych na przestrzeni ubieglego roku stanowita
niewielki odsetek zar6wno w naptywie jak 1 stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdan
MRPIPS-01 wynika, iz w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowato
si¢ ogdtem 905 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,9%
ogotu zarejestrowanych. W okresie roku udzial ten, w ujeciu kwartalnym, oscylowat
w przedziale 3,7 — 4,2%.

Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rejestracjach

w 2019 roku
. Liczba rejestrujacych Udzial zwolnionych
Liczba .
rejestrujacych sie bezr_obotnych z przyczyn dotyczacych
Okres . zwolnionych z zakladu pracy
si¢ bezrobotnych
: przyczyn dotyczacych | w stosunku do naptywu
ogolem 2
zakladu pracy ogolem
I kwartat 2019 6 788 250 3,7%
II kwartat 2019 5352 214 4,0 %
I kwartat 2019 5694 237 4,2 %
IV kwartat 2019 5460 204 3,7%
Ogélem 23 294 905 3,9 %

Zrodlo: MRPiPS-01

W koncu 2019 roku zbiorowos$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy liczyta 795 osob.

W okresie ubieglego roku, sposrod bezrobotnych z ww. grupy pozostajacych
w ewidencji, 571 0sob podjeto prace, w tym 324 kobiety.
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Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w ogoéle bezrobocia w 2019 roku (wg stanu w koncu okresu)

Liczba zarejestrowanych

Liczba Udzial zwolnionych
. bezrobotnych
zarejestrowanych . z przyczyn dotyczacych
Okres zwolnionych z przyczyn
bezrobotnych zakladu pracy
7 dotyczacych zakladu .
ogolem w stosunku do ogotu
pracy

I kwartat 2019 19871 862 4,3%
II kwartat 2019 18 534 818 4,4 %
1T kwartat 2019 17 666 814 4,6 %
IV kwartat 2019 16 917 795 4,7%

Zrodlo: MRPiPS-01

Rozpatrujac stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
z perspektywy pitci nalezy podkresli¢, ze sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn jest nieco
gorsza. Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowane byly 474 kobiety zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W ciggu roku liczebno$¢ tej zbiorowos$ci zmniejszyta
si¢ 0 23 osoby, natomiast udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wzrost o 2,5 punktu procentowego z 57,1% w grudniu
2018 roku do 59,6% w koncu 2019 roku.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy ze wzgledu na ple¢ wg stanu w koncu 2018 i 2019 roku

70,0%

59,6%

60,0% 57,1%

50,0%

42,9%
40,4%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Grudzien 2018 Grudzien 2019

m Kobiety ™ Mezczyzni

Zrédto: MRPiPS-01
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Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy wg stanu na koniec okresu

Wyszczegolnienie 2018 2019
Liczba bezrobotnych kobiet 497 474
Liczba bezrobotnych m¢zczyzn 373 321
Liczba bezrobotnych ogétem 870 795

Udzial procentowy kobiet
wSrod os6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy
Zrédto: MRPiPS-01

57,1% 59,6%

Z kolei w ujeciu kwartalnym udziat kobiet w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywat si¢ na poziomie 57,9 — 60,4%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy ze wzgledu na ple¢ w 2019 roku

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
OKres dotyczacych zakladu pracy (wg stanu na koniec okresu)
Ogolem Kobiety w % Mezezyzni w %
I kwartat 2019 862 499 57,9 % 363 42,1 %
IT kwartat 2019 818 494 60,4 % 324 39,6 %
III kwartat 2019 814 480 59,0 % 334 41,0 %
IV kwartat 2019 795 474 59,6 % 321 40,4 %

Zr6dto: MRPiPS-01
7.1. Grupowe zwolnienia pracownikéw

Szczegblnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbg oséb w odniesieniu do wielkosci danej
firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
(t.j. Dz. U. z 2018 ., poz. 1969) za grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

e conajmniej 10 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 oséb,
e conajmniej 10% pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu 100 - 300 osob,
e co najmniej 30 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 osob.

W 2019 roku 35 zakladéw pracy zglosito zamiar przeprowadzenia grupowego
zwolnienia 678 oséb, przy czym niektore zaktady kilkukrotnie przekazywaty powiadomienia
o ilosci pracownikow, ktorym planujg wreczy¢ wypowiedzenia.

Zapowiedziana redukcja zatrudnienia pochodzita od przedstawicieli réznych galezi
gospodarki. Sposrod zgtaszajacych najwiecej powiadomien sptyneto z likwidowanych na mocy
reformy edukacji todzkich gimnazjéw - 25 z nich zglosito zamiar wreczenia 393 wypowiedzen.
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Zapowiedzi zwolnien dotyczyty takze sektora bankowego, handlu oraz produkcji w branzach:
tekstylnej i spozywczej.
W minionym roku pracodawcy zgtaszali nastepujace przyczyny przeprowadzania
zwolnien:
- likwidacja cato$ciowa lub czgéciowa,
- przyczyny ekonomiczne,
- reorganizacja,
- zmiany warunkow pracy 1 ptacy.

Analogicznie jak w roku poprzednim, faktycznie zrealizowane zwolnienia grupowe
byty nizsze niz zgloszone zapowiedzi. We wskazanym okresie 34 pracodawcéw wreczyto 627
wypowiedzen, z czego 361 otrzymali pracownicy edukacji.

W stosunku do 58 os6b zwolnien zaniechano. Zaktady zglaszajace zamiar dokonania
zwolnien okres$laja czesto bardzo szerokie ramy czasowe planowanych zwolnien, dlatego tez
czg$¢ z nich moze nie zosta¢ zrealizowana. Ponadto pracodawcy czesto rezygnuja z zamiaru
dokonania zwolnienia, badz liczba zwolnionych 0sob jest nizsza od poczatkowych zamierzen.

Na przestrzeni ubiegtego roku podobnie jak w przypadku zapowiedzi, zwolnienia
grupowe dotyczyly zardwno sektora prywatnego jak i publicznego.

Sposrod wyzej wymienionych zaktadéw, 1 dokonal zwolnienia 12 oséb w trybie
zwolnien monitorowanych (tzw. outplacement). W przypadku zgloszenia przez zaklady
znacznej ilosci osob do zwolnienia Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi organizowal spotkania z
pracownikami tych zakladéw, udzielat informacji dotyczacych posrednictwa pracy, aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz odpowiadat na
pytania nurtujace pracownikow.

Wedhug stanu na koniec 2019 roku jeden zaktad pracy zamierzat zwolni¢ 1 osobg.

Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu do roku poprzedniego znaczaco wzrosta liczba osob
przewidzianych do zwolnienia oraz liczba zwolnionych w ramach grupowej redukcji
zatrudnienia.

Liczba osob zgloszonych i zwolnionych grupowo w Lodzi w latach 2018-2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zgloszenia zwolnien grupowych 143 678

Zwolnienia grupowe 114

Rok 2018 mRok 2019
Zrodto: MRPiPS-01
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Zgloszenia i zwolnienia grupowe w 2019 roku

Zgloszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01 — 31.12.2019 roku
Zgloszenia Wypowiedzenia
Planowany termin Tlos¢ Pozostajace
PKD <, zgloszonych
L.p Nazwa zakladu pracy . zwolnien wg. Przyczyny . Wreczone | Anulowane do
/branza . .o osob do .
powiadomienia L realizacji
zwolnienia
ABB Sp. z o0.0. kwiecien — maj . .
1. Oddziat w Lodzi 27117 2019, organizacyjne 10 7 3
Fabryka Firanek i Koronek listopad — grudzien likwidacja
2 FAKO SA. 64192 2019, produkcji 48 47 1
MAXCOLOR Sp. z o.0. C likwidacja
3. al. Politechniki 2 1330Z maj - sierpien 2019 r. wydzialow 21 21
Neckermann Polska Biuro Wrzesich —
4, Podrézy Sp. z 0.0. 79127 L upadtosé 7 7
Placowki na terenie Lodzi pazdziernik 2019 r.
Lorenz Snack-World Logistics . L
5. Sp. 2 0.0. 52108 "p'ecé%alzgdflem‘k likwidacja 22 22
ul. Starorudzka 10 '
Ogréd Sp. z o.0. sierpien — S
6 al. Kardynata Wyszynskiego 73 47522 pazdziernik 2019 r. likwidacja 22 20 2
PKO Bank Polski S.A.
7. Warszawa 64197 2019r. reorganizacja 31 31
(placowki w Lodzi)
Portos Sp. z 0.0. sierpien — S
8 ul. Haska 11 4rilz pazdziernik 2018 r. | Kwidacja 2
Publiczne Gimnazjum Nr 1 S S
9. ul. Sterlinga 24 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 8 8
10, |  Publiczne Gimnazjum nr2 8531 A maj - sierpien 2019 . | likwidacja 20 20
ul. Jaracza 26
Publiczne Gimnazjum nr 3 S S
11. ul. Zacisze 7/9 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 8 7 1
Publiczne Gimnazjum nr 5 S L
12. ul. Sienkiewicza 117 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 24 15 9

100|Strona




Publiczne Gimnazjum nr 6

13. ul. Limanowskiego 124a 8531 A maj - sierpiefi 2019 r. likwidacja 10 10
Publiczne Gimnazjum nr 8 L L

14, ul. Zubardzka 26 8531 A maj - sierpiefi 2019 r. likwidacja 21 21
Publiczne Gimnazjum nr 10 S, S

15. ul. Harcerska 8/10 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 7 6
Publiczne Gimnazjum nr 12 S L

16. ul Ks. Brzoski 23 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 11 11
Publiczne Gimnazjum nr 13 S S

17. Wi 1% 8531 A maj - sierpien 2019 1. | likwidacja 17 11
Publiczne Gimnazjum nr 14 L S

18. al. Pierwszej Dywizji 16/18 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 12 11
Publiczne Gimnazjum nr 15 L S

19. ul. Sowinskiego 50/56 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 20 20
Publiczne Gimnazjum nr 17 S S

20. ul. Traktorowa 35 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 16 16
Publiczne Gimnazjum nr 18 S S

21. ul. Mostowskiego 23/27 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 16 16
Publiczne Gimnazjum nr 19 S S

22. ul. Wapienna 17 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 18 18

23 |  Publiczne Gimnazjum nr 21 8531 A maj - sierpich 2019 r. | likwidacja 11 8

ul. Balonowa 1

Publiczne Gimnazjum nr 22 S S

24, ul. Kusocifiskiego 100 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 25 21
Publiczne Gimnazjum nr 24 L, S

25. ul. Zeromskiego 26 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 11 10

26. |  Publiczne Gimnazjum nr26 8531 A maj - sierpien 2019 . | likwidacja 18 13

ul. 1 maja 89

Publiczne Gimnazjum nr 28 S S

217. ul. Kopeifiskiogo 54 8531 A maj - sierpien 2019 r. likwidacja 21 21

28, |  Publiczne Gimnazjum nr29 8531 A maj - sierpien 2019 . | likwidacja 14 14

ul. Jurczynskiego 1/3
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Publiczne Gimnazjum nr 31 L L
29. ul. Grota Roweckiego 1 8531 A maj - sierpiefi 2019 r. likwidacja 19 19
Publiczne Gimnazjum nr 36 S S
30. ul. Dabrowki 1 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 13 13
Publiczne Gimnazjum nr 37 L, o
31. ul. Jarostawska 29 8531 A maj - sierpien 2019 1. likwidacja 19 19
3y, |  Publiczne Gimnazjum nr 43 8531 A maj - sierpien 2019 r. | likwidacja 15 14 1
ul. Powszechna 15
33, Publiczne Gimnazjum nr 46 8531 A sierpieft 2019_ r. likwidacja 19 19
ul. Krochmalna 15 (wg. powiadomienia)
Santander Bank Polska S.A. . .
34, Placéwki na terenie Eodzi 64197 2019r. organizacyjne 12 12
Skanska S.A. marzec - grudzien .
3. Placéwki na terenie Lodzi budowlana 2018 ekonomiczne 6
- zmiany
RUCH S.A. wrzesien 2019 r. - .
36. Placowki na terenie Lodzi 47622 styczen 2020 r. warupkow 3 3
pracy i placy
TESCO Polska Sp. z 0.0. luty — marzec 2019 r, | 'KWidacja 16 15 1
ul. Natalii 2 sklepu
TESCO Polska Sp. z 0.0. (1) czerwiec — lipiec redukcja 7 7
Placowki na terenie Lodzi 2019r. zatrudnienia
37. 47297 — _
TESCO Polska Sp. z 0.0. (111) sierpien — redukcja 30 21 9
Placowki na terenie Lodzi pazdziernik 2019 r. zatrudnienia
TESCO Polska Sp. z 0.0. (1V) pazdziernik 2019 r. - redukcja 56 56
Placowki na terenie Lodzi styczen 2020 r. zatrudnienia
Lacznie 678 627 58

Zrodto: Opracowanie whasne PUP w Lodzi

8 0s6b pozostalo z 2018 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku 35 =zaktadow pracy zglosito zamiar wreczenia wypowiedzen 678 o0sobom
z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W podanym okresie 627 wypowiedzen zostalo wrgczonych przez 34 pracodawcoéw w ramach zwolnien
grupowych. Zwolnien monitorowanych w podanym okresie dokonat 1 zaktad pracy: Santander Bank Polska S.A.
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8. PROMOCJA DZIALAN URZEDU W 2019 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w roku 2019 uczestniczyt, jak réwniez byt wspotorganizatorem réznego rodzaju imprez o charakterze
promujacym formy pomocy dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Spotkania te mialy na celu przyblizenie zainteresowanym
mozliwosci, jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, z ktérych moga skorzysta¢ zaréwno bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy
w zakresie: aktualnej sytuacji na 16dzkim rynku pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow, form i mozliwosci aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, form wspierania
0s6b bezrobotnych cheacych uzyskac jednorazowe $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W minionym roku Urzad utrzymywat takze statg wspotprace z lokalnymi mediami w zakresie promowania dziatan PUP.

Wykaz targéw pracy, imprez, wydarzen i spotkan z udzialem
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2019 roku

praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mliodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybér
nad przedsigwzigciem objat Pierwszy V-ce Prezydent
Miasta Lodzi Pan Tomasz Trela.

Lp. Data Rodzaj wydarzenia Miejsce Edycja Temat wydarzenia Organizator
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z Lo6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla gimnazjalistow 1 ucznidw szkot
Centrum Ksztatcenia podstawowych.
Zawodowego Przeprowadzono testy predyspozycji zawodowych dla
., i Ustawicznego uczniéw trzecich klas gimnazjow oraz uczniéw
1. | 280120191 | D% Dd"rad”wa w Lodzi, Cyklicznie | siodmych Klas szkol podstawowych. Cykliczne | U}l\ga caci
awodowego ul. Zeromskiego 115, spotkania z mtodzieza w ramach Projektu ,,Mlodzi ydziat Edukacyl
90-542 Lodz w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
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2. 27.02.2019 .

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot
Budowlanych
ul. Kopcinskiego 5
Lodz

Cyklicznie

Powiatowy Urzad Pracy w L.odzi wspdlnie z £.o6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzit konsultacje, warsztaty
i doradztwo edukacyjno — zawodowe dla
gimnazjalistow 1 uczniow szkoét podstawowych.
Przeprowadzono testy predyspozycji zawodowych dla
uczniow trzecich klas gimnazjéw oraz uczniow
siodmych klas szkol podstawowych. Cykliczne
spotkania z mtodzieza w ramach Projektu ,,Mlodzi
w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mlodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybér
nad przedsigwzigciem objat Pierwszy V-ce Prezydent
Miasta L.odzi Pan Tomasz Trela.

UML
Wydzial Edukacji

3. 08.03.2019r.

,,Dzien Kobiet”
w Galerii Lodzkiej

Galeria Lodzka
Al Pitsudzkiego
Lodz

Okazjonalnie

Miato miejsce wydarzenie informacyjno - promocyjne
ktorego celem Dbylo uswiadomienie kobietom
w regionie, jak wiele maja mozliwosci biznesowych.
Tegoroczny dzien kobiet w Galerii L.odzkiej odbywat
si¢ pod hastem: Yes, I can!

13- 14.03.
2019r.

XXII Lodzkie Targi
Edukacyjne

Lodz
ATLAS ,,ARENA”
Al. Bandurskiego 7

XXII

Udzielanie informacji na temat aktualnej sytuacji na
16dzkim rynku pracy, wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez pracodawcow, form
i mozliwosci  aktywizacji zawodowej  0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowanie
ustug 1 instrumentow rynku pracy skierowanych
do mtodych o0séb bezrobotnych jak réwniez
pracodawcow. Informowanie tegorocznych
absolwentow  szk6l  gimnazjalnych,  $rednich
i wyzszych o mozliwo$ciach pomocy na rynku pracy
jaka oferuje PUP w Lodzi.

UML
Wydziatl Edukacji
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Spotkanie  informacyjne @z  przedsigbiorcami

in?g?r:;imie Lodzka Agencja z todzkiego regionu przemystowego na temat
12.03.2019 . nacy . Rozwoju Cyklicznie | mozliwosci pomocy Urzedu Pracy w pozyskiwaniu LARR
z Przedsigbiorcami . o .
; A Regionalnego pracownikow oraz korzystania z aktualnych form
regionu t6dzkiego . .
instrumentow rynku pracy.
W Muzeum Miasta Lodzi miala miejsce Gala
Finatowa Vil edycji konkursu na
wybor ,,Pracodawcy Kreujacego i Wspierajacego
Gala Finatowa VII Edukacje¢ 2018” organizowanego przez Prezydenta
edycji konkursu na Miasta Lodzi we wspotpracy z Lodzkim Centrum
wybor ,,Pracodawcy . . N Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia UML
19.03.2019r. Kreujacego Muzeum Miasta Lodzi | - Cyklicznie Praktycznego. Kolejny raz todzkie szkoty mogty LCDN i KP
i Wspierajacego uhonorowa¢ statuetkami todzkich tabedzi tych
Edukacje 2018” pracodawcow, ktorzy wspieraja je w réznorodnych
dziataniach edukacyjnych. Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi jest jednym =z czlonkéw kapituly
przyznajacych wyrdznienia i statuetki.
, , Podczas spotkania z uczniami klas czwartych Zespotu
. Zespot Szkot . . .
Lekcja : . Szkot  pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
Przedsigbiorczosci Ponadgimnazjalnych w Lodzi przekazali mlodziezy informacje na temat
21.03.2019 . CCSIEDIOTCZO nr 20 Cyklicznie 2L P , Y ! ZSP nr 20
i aktywizacji Lods ustug i instrumentoéw rynku pracy oferowanych przez
zawodowej urzad. Zajgcia te cieszg si¢ duzym zainteresowaniem

ul. Warecka 41

i odbywaja si¢ cyklicznie.
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Powiatowy Urzad Pracy w L.odzi wspdlnie z £.o6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzit konsultacje, warsztaty
i doradztwo edukacyjno — zawodowe dla
gimnazjalistow 1 uczniow szkot podstawowych.
Przeprowadzono testy predyspozycji zawodowych dla
uczniow trzecich klas gimnazjéw oraz uczniow

Franciszkanska 137

. Zespot Szkot ., . .
8 28.03.2019 . Dzien Doradztwa Poligraficznych £6dz Cyklicznie smdmth klas s.zk'ol podstawowyc_h. Cykhcznef UML )
Zawodowego spotkania z mtodzieza w ramach Projektu ,,Mlodzi | Wydziat Edukacji
ul. Edwarda 41 < o o o
w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mlodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybér
odpowiedniej Sciezki kariery zawodowej. Patronat
nad przedsigwzigciem objat Pierwszy V-ce Prezydent
Miasta Lodzi Pan Tomasz Trela.
Wizyta w PUP w
L.odzi miodziezy Powiatowy Urzad Zapoznanie mlodziezy z tematami zwigzanymi
9 03.04.2019 . uczacej sigw Prac_y_w Lodzi z funkcj onowaniem urze;.du, sposobgml poszulgwama PUP w Lodzi
Centrum Ksztatcenia ul. Milionowa 91 pracy oraz posrednictwem 1  poradnictwem
i Wychowania OHP Lodz zawodowym.
w Dobieszkowie
Promowanie uslug i instrumentow rynku pracy
skierowanych do absolwentow szkot wyzszych, 0sob
. . " 2 bezrobotnych jak réwniez pracodawcow. UM
10. 10.04.2019 . Akademickie Targi Hala ”EXPO .L.OdZ XV Informowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi PL
Pracy Al. Politechniki 4 . . .
tegorocznych  absolwentow  szkot  wyzszych
o mozliwosciach korzystania z oferowanych ustug
i instrumentow rynku pracy.
Zespot Szkot
11. | 25.04.2019y, | Dzien Doradztwa _ Przemystu Cyklicznie | Odwolane Odwolane
Zawodowego Spozywczego 1.6dz ul.
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Powiatowy Urzad Pracy w L.odzi wspdlnie z £.o6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzit konsultacje, warsztaty
i doradztwo edukacyjno - zawodowe dla
gimnazjalistow 1 uczniow szkoét podstawowych.

Zespot Szkot Przeprowadzono testy predyspozycji zawodowych dla
Samochodowych ucznidw trzecich klas gimnazjéw oraz ucznidow
Dzien Doradztwa I Mechatronicznych S siodmych klas szkol podstawowych. Cykliczne UML
12. | 17.052019r. Zawodowego w Lodzi g CyKlicznie spotka}rllia z miodzieza wpramach Pr};)jektu ,},IMlodzi Wydziat Edukacji
ul. Przybyszewskiego w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
73/75 praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mlodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybér
odpowiedniej Sciezki kariery zawodowej. Patronat
nad przedsigwzigciem objat Pierwszy V-ce Prezydent
Miasta L.odzi Pan Tomasz Trela.
Wydarzenie mialo na celu spotkanie o0séb
z niepelnosprawno$cia z grupa ekspertow z ZUS,
Dzien Osob z ZUS N PFRON, NFZ, MOPS, PUP, Izba Administracji
13. | 17.05.2019r. Niepelnosprawnoscig | ul. Zamenhofa 2 £6dz Cyklicznie Skarbowej, na ktorym mozna byto uzyska¢ informacje zUs

i porady zwigzane z tematyka i problemami osob
niepetnosprawnych.

107|Strona




14. | 23.05.2019r.

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
nr 20
L6dz, ul. Warecka 41

Cyklicznie

Powiatowy Urzad Pracy w L.odzi wspdlnie z £.o6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzit konsultacje, warsztaty
i doradztwo edukacyjno - zawodowe dla
gimnazjalistow 1 uczniow szkoét podstawowych.
Przeprowadzono testy predyspozycji zawodowych dla
uczniow trzecich klas gimnazjéw oraz uczniow
siodmych klas szkol podstawowych. Cykliczne
spotkania z mtodzieza w ramach Projektu ,,Mlodzi
w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mlodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybér
nad przedsigwzigciem objat Pierwszy V-ce Prezydent
Miasta L.odzi Pan Tomasz Trela.

UML
Wydzial Edukacji

23 -27 09.

15 2019r.

»Lydzien
Pracodawcy”

ZUS
ul. Zamenhofa 2 1.6dz

Cyklicznie

Przedsigwzigcie skierowane jest do przedsigbiorcow,
a takze osob planujacych rozpoczgcie prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz klientow, ktérzy
identyfikuja potrzebe poglebienia wiedzy
0 obowigzujacych przepisach i zasadach dotyczacych
obowiazku ubezpieczen spolecznych oraz przekazanie
informacji o aktualnej sytuacji na t6dzkim rynku pracy
w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

ZUS
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16.

09-10.10.
2019r.

IV Regionalne Targi
Pracy

Hala ,,EXPO” L6dz
Al. Politechniki 4

Lodzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju
Osobistego to odpowiedz na dynamicznie zmieniajacy
si¢ rynek pracy oraz rosngce zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikow w danej branzy.
Celem wydarzenia byto zaprezentowanie
mieszkancom todzi i regionu kompleksowej oferty
pracy dostepnej na lokalnym rynku, mozliwos$ci
doksztatcania oraz zmiany kompetencji zawodowych.
Targi to takze mozliwo$¢ spotkan z ekspertami,
prezentacje firm, podnoszenie kwalifikacji poprzez
udziat w  warsztatach 1  szkoleniach  oraz
niepowtarzalna szansa zdobycia wiedzy pozwalajacej
juz dzi§ wiasciwie pokierowaé S$ciezka swojego
rozwoju.

Lodzkie Regionalne Targi Pracy 1 Rozwoju
Osobistego skierowane byly do osob bezrobotnych,
jak réwniez do czynnych zawodowo Lodzian, ktorzy
chcag zmieni¢ prace, podnies¢ lub przeprofilowac
swoje kwalifikacje. Byto to wydarzenie rekrutacyjne,
ktore pozwolito zapoznac si¢ z dostepnymi na 16dzkim
rynku ofertami pracy oraz umozliwito bezposredni
kontakt z pracodawcami, ktorzy na miejscu
przedstawia warunki zatrudnienia.

UML
PUP w Lodzi

17.

08.11.2019r.

Lekcja
Przedsigbiorczosci i
Aktywizacji
Zawodowej

Zespot Szkot
Zawodowych nr 20
Lodz
ul. Warecka 41

Cyklicznie

Podczas spotkania z uczniami klas czwartych Zespotu
Szkot pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi przekazali mlodziezy informacje na temat
ustug i instrumentoéw rynku pracy oferowanych przez
urzad. Zajecia te cieszg si¢ duzym zainteresowaniem
i odbywajg si¢ cyklicznie.

ZSZ nr 20
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Wizyta w PUP w
Lodzi mtodziezy
uczacej sie w

Instytut Rozwoju
Biuro ,,Locus”

90-349 Lodz

z pracodawcag czy budowania wlasnej marki. Ta
mi¢dzynarodowa kampania promowa¢ ma §wiadomy
rozwoj, aktywng  postawe  wobec  Zycia
i podejmowanie biznesowych inicjatyw. To réwniez
$wigto tych, ktorzy nie boja si¢ ryzyka i przetamuja
bariery.

Specjalnym Osrodku Zapoznanie milodziezy z tematami zwigzanymi
18. | 12.11.2019r. Szkolno PUP w Lodzi CyKlicznie | Z funkejonowaniem urzedu, sposobami poszukiwania |y oy 40
Wychowawczym pracy oraz poSrednictwem i  poradnictwem
Nr1im. zawodowym.
Janusza Korczaka
93-138 L.odz
ul. Siedlecka 7/21
Podczas spotkania z uczniami klas czwartych Zespotu
Lekcja XV Liceum Szkot pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy
19 | 15.11.2019 . Prz'edsie;bi(_)rczgéci Ogélnolfsz:calca(ce Cyklicznie W Lod;i przekaza}i mtodziezy informacje na temat XV LO
i Aktywizacji Lodz ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez
Zawodowej ul. Traktorowa 77 urzad. Zajecia te cieszg si¢ duzym zainteresowaniem
i odbywaja si¢ cyklicznie.
Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci organizowany
jest od 2008 r. w ponad 150 krajach $wiata, w tym
w Polsce. W jego trakcie organizacje, instytucje
i firmy, ktérym zalezy na  rozwijaniu
Swiatowy Tydzief przedsigbiorczo$ci, organizujg bezplatne szkolenia,
Przedsigbiorczo$ci LSSE Centrum warsztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢
organizowany przez | Kreatywno$ci Fabryka wiedze z zakresu zakladania i rozwijania wilasnej
20. | 22.11.2019r. Zarzad Fundacji ul. ks.bp. Wincentego XIl dziatalno$ci  gospodarczej,  budowania  sieci ZFMIR
Migdzynarodowy Tymienieckiego 22G kontaktow, zaktadania start-upow, negocjowania
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Spotkanie z

XVIII Liceum

Polska Rada Organizacji Mtodziezowych
przeprowadzita warsztaty tematyczne na temat

.. . . lokalnego rynku pracy. Spotkanie miato na celu Polska Rada
milodziezg w ramach | Ogolnoksztalcace im. e . . , o
21. | 11.12.2019r. . . .. : umozliwienie mtodym ludziom zadanie pytan oraz Organizacji
projektu Unijny Jerzego Sniadeckiego . . .. L ..
. I, . stworzenie przestrzeni do dyskusji odnos$nie t6dzkiego | Mtodziezowych
Dialog Mtodziezowy w Lodzi ul. Perla . S . , )
regionu z osobami ktére maja bezposredni wptyw na
polityke zatrudnieniowg w Miescie Lodzi.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie z £.6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzil konsultacje, warsztaty
, , i doradztwo edukacyjno — zawodowe dla ostatnich
Zespot Szkot - .
- klas uczniow szkot podstawowych. Przeprowadzono
Dzien Doradztwa Ekonomiczno- test redyspozycji  zawodowych Cykliczne
22. | 12.12.2019r. Turystyczno- Cyklicznie Yy predyspozycll wyen y . UML
Zawodowego . . spotkania z mtodzieza w ramach Projektu ,,Mlodzi
Hotelarskich w Lodzi

ul. Drewnowska 171

w Lodzi” realizujace inicjatywy programu takie jak:
praktyki i staze, program stypendialny, bezplatne
szkolenia czy konkursy dla mlodych
przedsiebiorczych, jak réwniez wybor
odpowiedniej $ciezki kariery zawodowej.

Zrédto: Opracowanie wasne PUP w Lodzi
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9. WSPOLDZIALANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LODZI
Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi jest cialem opiniodawczo - doradczym starosty
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Powiatowa Rada wyraza opinie, w sprawach
nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu
w protokole z posiedzenia Rady.

W 2019 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi odbyta 4 posiedzenia, w tym

pierwsze inaugurujgce nowg kadencj¢ Rady na lata 2019-2023, podczas ktorych:

- omawiano aktualng sytuacj¢ na rynku pracy,

- opiniowano podzial $rodkoéw finansowych na realizacje¢ programoéw aktywizacji
zawodowej, a takze innych fakultatywnych zadan w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowej, celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz
umorzenia zobowigzan wobec Urzedu,

- przyje¢to sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

L.acznie w roku ubieglym podjeto 49 uchwat.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi

w 2019 roku
Termin e
Nr I Porzadek obrad podjetych
P uchwal

=

Zatwierdzenie porzadku obrad.

2.  Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w dniu 17 grudnia 2018 r.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkoéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Podjecie uchwaly w sprawie podzialu procentowego limitu Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych.

5.  Podjecie uchwaly w sprawie podzialu procentowego limitu s$rodkoéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2019 roku, w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowe;.

I 28.02.2019r. 6. Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec 2018 r. 13

7. Informacja o projektach wspotinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Informacja dotyczaca zasad wsparcia pracodawcoéOw ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi w 2019 r.

9. Podjecie uchwaty w sprawie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
w miescie Lodzi w 2019 roku.

10. Podjecie uchwatl w sprawie umorzenia zobowiazan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, refundacji kosztow
poniesionych na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego i nienaleznie pobranych swiadczen.

11. Sprawy wniesione.
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25.06.2019 .

10.

11.

12.
13.

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.

Wreczenie aktow powotania czlonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lodzi.

Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Lodzi.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w dniu 28 lutego 2019 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu $srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2019 roku, w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowe;.

Informacja o sytuacji na todzkim rynku pracy na koniec kwietnia
2019r.

Podjecie uchwaly w sprawie oceny sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi w 2018 roku.

Podjecie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych s$rodkéow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Przedtozenie propozycji dotyczacej kontynuowania dystrybucji materiatow,
dokumentow i zaproszen dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lodzi za posrednictwem elektronicznych systemoéw komunikacji.
Dyskusja i wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

13

19.09.2019.

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.
Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotlu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w dniu 25 czerwca 2019 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu §rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2019 roku, w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowe;j.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec lipca 2019 roku
(punkt zdjety z porzadku obrad).

Pojgcie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow poniesionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
i nienaleznie pobranych $wiadczen.

Dyskusja i wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.
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1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lodzi w dniu 19 wrzesnia 2019 .

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2019 roku w ramach wyznaczonych paragraféw
klasyfikacji budzetowe;.

v 16.12.2019r. 6. Informacja o sytuacji na 16dzkim rynku pracy na koniec pazdziernika 2019 14
roku.

7. Podjecie uchwat w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pozyczki, refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, refundacji cz¢sci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz nienaleznie
pobranych $wiadczen.

8. Omowienie kwestii zwigzanych organizacja szkolenia dla czlonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.

9. Dyskusja i wolne wnioski.

10. Zakonczenie posiedzenia.

N

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Lodzi

W minionym roku czlonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w jej obradach, a kazde
posiedzenie stanowito quorum, co pozwalalo podejmowaé prawomocne decyzje poprzez
glosowanie.

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi oprocz jej cztonkdéw udziat brali:
Dyrektor oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Obstuge administracyjno - biurowa Rady zapewniat Dziat Statystyki i Analiz Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi.
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Struktura bezrobotnych w koncu 2019 roku

Bezrobotni zarejestrowani

ogolem

w tym z prawem

do zasitku
Wyszczegdlnienie w koncu roku
udzial kobiet
razem kobiety w danej razem
kategorii
Ogotem 16 917 8370 49,5% 2124
poprzednio pracujace 15788 7687 48,7% 2124
7 teqo w tym zwolnione z
g przyczyn dotyczacych 795 474 59,6% 396
osoby
zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 1129 683 60,% 0
Woybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 0 0 X 0
w tym posiadajacy gospodarstwo 0 0 X 0
rolne
Os_oby w'okres_le do 1; miesiecy od 206 116 56,3% 10
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 65 32 49,2% 6
Bez kwalifikacji zawodowych 7746 4135 53,4% 678
Bez doswiadczenia zawodowego 2 056 1178 57,3% 2
Koblety., kFore nie podjf;_iy ) X 2132 X X
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji 14221 7174 50,5% 1514
na rynku pracy
do 30 roku zycia 2299 1581 68,8% 299
w tym do 25 roku zycia 873 584 66,9% 51
dlugotrwale bezrobotni 9762 4 886 50,1% 6
powyzej 50 roku zycia 6113 2112 34,5% 871
korzystajace ze sw.ladczen 11 4 36,4% 1
w pomocy spotecznej
tym | posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 2871 2344 81,6% 409
zycia
posiadajace co najmniej
Jedno dziecko 41 31 75,6% 1
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawni 1768 680 38,5% 219
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Dynamika bezrobocia w 2019 roku

dorostych

Wyszczegélnienie Ogolem
wg stanu na dzien 31.12.2019 r. 16 917
Naplyw 23294
e po raz plerwszy 4939
po raz kolejny 18 355
Powroty do ewidencji w naptywie 944
po pracach interwencyjnych 9
po robotach publicznych 248
po stazu 398
z tego |po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
po szkoleniu 229
po pracach spolecznie uzytecznych 60
Odplyw 25628
Podjecia pracy 13 180
niesubsydiowanej 11 028
s E podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 545
>
= pracy sezonowej 0
subsydiowanej 2152
prac interwencyjnych 220
robot publicznych 378
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
807
(w tym w ramach bonu na
- - 3)
zasiedlenie)
podjecia pracy w ramach refundacji 423
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania
: : 39
w ramach bonu na zasiedlenie
c | 8
> -
s N
E o | wramach bonu zatrudnieniowego 0
o 2
N ~N
08_,’ w ramach $wiadczenia 0
¥ aktywizacyjnego
w ramach grantu na teleprace 0
w ramach refundacji sktadek na 0
ubezpieczenia spoteczne
w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 73
skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 212
rozpoczecia szkolenia 226
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0
rozpoczecia stazu 444
w tym w ramach bonu stazowego 17
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0
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rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 83
w tym w ramach PAI 12
skierowanie do agencji zatrudnienia w
P . . 0
ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 5 558
lub innej formy pomocy w tym PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0
niepotwierdzenia gotowosci 2210
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
1136
bezrobotnego
podjecia nauki 39
osiagniecia wieku emerytalnego 791
nabycia praw emerytalnych
106
lub rentowych
nabycia praw do §wiadczenia
287
przedemerytalnego
innych 1568
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku)

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesigcach bezrobotnych W miesigcach
razem do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet dol | 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
. do 1 1439 1439 | X X X X X 602 602 | X X X X X
gz 13 2 687 X 2687 | X X X X 1271 X | 1271 | X X X X
Z §§~ 3-6 2218 X X |2218] X X X 1091 X X 1001 | X X X
5 gg 6-12 2 664 X X X | 2664 | X X 1331 X X X 1331 X X
g = 5 12-24 2 866 X X X X 12866| X 1481 X X X X |1481| X
© pow. 24 5043 X X X X X | 5043 2594 X X X X X | 2594
18-24 873 139 260 | 144 | 134 | 106 90 584 65 | 136 | 90 | 110 | 97 86
25-34 3339 408 730 | 479 | 555 | 553 | 614 2198 205 | 403 | 289 | 377 | 412 | 512
x |35-44 4583 384 756 | 643 | 765 | 799 | 1236 2531 155 | 369 | 316 | 402 | 451 | 838
2 (4554 3911 295 538 | 507 | 619 | 654 | 1298 1870 120 | 241 | 251 | 275 | 320 | 663
55-59 2376 124 259 | 287 | 327 | 425 | 954 1187 57 | 122 | 145 | 167 | 201 | 495
60 lat i wigcej 1835 89 144 | 158 | 264 | 329 | 851 X X X X X X X
wyzsze 2 547 250 | 504 | 358 | 427 | 376 | 632 1543 153 | 309 | 207 | 280 | 239 | 355
g |policealne i Srednie 2944 232 | 477 | 391 | 460 | 455 | 929 149 | 100 | 235 | 196 | 245 | 254 | 460
S | zawodowe
Q
£ | $rednie ogolnoksztalcace 2059 207 | 370 | 287 | 312 | 359 | 524 1251 102 | 192 | 175 | 187 | 233 | 362
<
2 | zasadnicze zawodowe 2767 202 | 375 | 373 | 426 | 501 | 890 1090 59 | 146 | 140 | 173 | 198 | 374
gimnazjalne i ponizej 6 600 548 | 961 | 809 | 1039 |1175| 2068 2 996 188 | 389 | 373 | 446 | 557 | 1043
do 1 roku 3970 381 698 | 487 | 610 | 681 | 1113 1970 153 | 305 | 254 | 317 | 360 | 581
5 [15 3465 324 649 | 454 | 541 | 566 | 931 1840 129 | 314 | 222 | 287 | 330 | 558
S [5-10 2868 225 | 428 | 391 | 459 | 503 | 862 1529 102 | 217 | 204 | 249 | 285 | 472
g |10-20 2831 226 | 397 | 377 | 456 | 457 | 918 1403 95 | 196 | 190 | 230 | 234 | 458
& |20-30 2098 149 263 | 301 | 346 | 368 | 671 792 63 | 122 | 138 | 131 | 121 | 217
S [30 lati wiccej 556 42 68 83 117 | 95 151 153 12 20 31 39 | 26 25
bez stazu 1129 92 184 | 125 | 135 | 196 | 397 683 48 97 52 78 | 125 | 283
Ogolem 16 917 1439 | 2687 | 2218 | 2264 | 2866 | 5043 8370 602 | 1271 | 1091 [1331|1481| 2594
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie zalacznika 1 do sprawozdania MRPIiPS -01

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku)

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

>
=
S N = = =
38 E 2 2 e
K | .| 3. 25 |23
28 8 = 2 5 2T T2 | T E
S S 5 S & s = = =
A K 2 N g o g Z E = = ]
zs 5 S 2 g > 2 FE | 5% 5
Wyszczegolnienie gc =z 2 = S ) s = = ? Z ?
28 £ g = s o @ S S E = £
== o Lo = s 2z & o O = 3
S e N = 5 -3 51 o &9 =%
o = 3 ] = S QL = @
=32 2 S S 3 2 E == =5 =
23 = s < & ° 2 < e
S = = S5 = =
3 =z g & 2
(=% [=" |
=
5 do 1 938 337 139 171 350 4 213 1 100
L o
=3 1-3 1841 643 260 465 656 5 403 15 204
z 2 3-6 1546 363 144 435 683 2 376 4 174
Sz 6-12 1987 358 134 784 887 0 529 10 262
>
g2 12-24 2866 310 106 2 866 1087 0 613 7 316
pow. 24 5043 288 90 5041 | 2450 0 737 4 712
18-24 873 873 873 252 X 0 352 0 24
25-34 2762 | 1426 X 1483 X 1 1420 18 113
E 35-44 3145 X X 2 616 X 5 1017 18 306
= 45-54 3230 X X 2452 1902 2 73 4 481
55-59 2376 X X 1612 | 2376 2 4 0 438
60 lat i wiccej 1835 X X 1347 1835 1 5 1 406
wyzsze 2012 423 40 1196 501 0 573 5 104
_ bolicealne i 2 489 305 130 1652 | 1286 0 425 6 275
2 srednie zawodowe
=  $rednie 1705 427 153 1100 409 1 471 7 145
3 ogo6lnoksztatcace
3 zasadnicze 2394 127 52 1725 | 1498 2 243 2 446
zawodowe
gimnazjalne i 5621 | 1017 498 4089 | 2419 8 1159 21 798
ponizej
do 1 roku 3435 | 1113 469 2387 877 B 896 15 286
g 1-5 279 642 123 1879 599 2 857 10 307
) 5-10 2230 54 0 1674 788 3 551 3 292
g 10-20 2242 0 X 1647 | 1326 2 267 9 390
o
3 20-30 1922 X X 1191 1813 0 23 1 329
30 lat i wiecej 553 X X 270 552 0 0 0 83
bez stazu 1043 490 281 714 158 1 277 3 81
Ogélem 14221 | 2299 873 9762 | 6113 11 2871 4 1768
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Dane zebral i opracowal:

Dziat Statystyki 1 Analiz
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93-121 L6dz, ul. Milionowa 91
http://lodz.praca.gov.pl
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