LOdZ, dnia ..eeeeeeeveiie

POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre$lonych w art. 51, art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864)

Pouczenie:

1. Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Informacjg dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy wnioskujgcego
0 organizowanie prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lodzi w 2020 roku.

2. W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o organizowanie prac interwencyjnych dla jednego skierowanego
bezrobotnego.

3. Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowigzujacych formularzach zamieszczonych na
stronie internetowej Urzedu, bez zmiany szaty graficznej.

4. Wszystkie pozycje we wniosku musza zosta¢ wypehione, w przypadku gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Pracodawcy lub Przedsigbiorcy nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

5. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposéb umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub Przedsigbiorce lub osobg upowazniona.

6. Pracodawca nieprowadzacy dziatalno$ci gospodarczej nie sktada zatacznikow do wniosku wymienionych w pkt 2-3.

7. Rozpatrzeniu begdzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

8. Urzad moze odmoéwic realizacji zlozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczeSniej zawartych umoéw
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

9. Pracodawca lub Przedsigbiorca moze wnioskowaé o zatrudnienie bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

I. Podstawowe informacje dotyczace Pracodawcy lub Przedsiebiorcy, zwanego dalej ,,Pracodawcs”

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 362) — podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna
oraz sposob finansowania*

jednostka nie bedaca beneficjentem pomocy publicznej*

1. Pelnanazwa PracodawCy: .......o.uiuiiuiiiiiit e e et e e et et e

2. Adres SiedziDy PraCOOAWCY: ........oiiiiiiiiieiee ettt et
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCI: ... ....o.iieiei i
4. Adres do KOTESPOMAENCTI: . .uutnttt ettt e ettt et et et et e
5. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku
ceeonumertelefonu ..o
6.  Numer identyfikacji podatkowej NIP: ..........coooeviriiiiiiiiiree e, y REGON ...ooviviiieceeee e
7. Forma organizacyjno-prawna PraCOdawCy .........ueuinriniieereretat et it et et et eteteseteteiieeeeeeeeeaans
8. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedlug PKD (po 2007 roKu): ....ccccevveveeeriinireinnineeenennnns
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9. Skiadka na ubezpieczenie spoteCzne — WypadKOWe ..........covviuiniiiiriiiii e %

10. Wynagrodzenie wyplacane jest:

do ostatniego dnia biezgcego miesigca*

do 10 dnia kolejnego miesigca*

* wlasciwe zaznaczy¢é

I1. Informacje dotyczace kierowanych osob i okresu zatrudnienia

Whioskuje o zatrudnienie 1 bezrobotnego, przez okres do 6 miesi¢cy, W pelnym wymiarze czasu pracy
(z obowiazkiem utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji) z proponowanym okresem zatrudnienia od dnia ... \

dodnia ......oooviiiiiiii, na stanowisku:

Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytulu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego za jeden miesiac: ....................
I1l.  Zobowiazuje si¢ do przestrzegania w procesie rekrutacji i organizacji prac interwencyjnych zasad:

— Rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami polegajacej na
umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, ras¢ lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

— Rownosci szans kobiet i mezczyzn polegajacej na podejmowaniu dzialan na rzecz osiggnigcia stanu,
w ktorym kobietom i me¢zczyznom przypisuje si¢ taka samg warto$¢ spoteczng, rOwne prawa i rowne
obowiazki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow, z ktdrych mogg korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow pici.

IV. Oswiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nietoczacym si¢ w stosunku do mnie postgpowaniu upadlosciowym i o niezgloszonym wniosku
o likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2019r. poz.
1950 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 703 z p6zn. zm.),

6) niecigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej udzielong
pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

7) nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

8) nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsigwzigcie, na ktorego realizacj¢ wnioskuje,

9) niekaralno$ci karg zakazu dostepu do $rodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1l i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2077 z p6zn. zm.),
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10) jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz Urzedowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci
danych zamieszczonych we wniosku,

11) zapoznaniu si¢ z Informacjq dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy wnioskujgcego o organizowanie prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lodzi w 2020 roku.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedzibg w Lodzi przy ul. Milionowej 91,
kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (042) 251-65-00. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna
skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e — mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane
osobowe znajdujg si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralno$¢ oraz dostgpnos$¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r.
o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 553 z p6zn. zm.)

Os$wiadczam, Ze powyisze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

Zalaczniki:
Zgloszenie Oferty Pracy — Zalacznik Nr 1**

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis**
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz. 311, p6zn.
Zm)**

4. W przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, potwierdzona kopia tego pelnomocnictwa

W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego osobe reprezentujaca oraz
potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego instytucje (np. uchwaly, zarzadzenia, itp.)

6. W przypadku spotek cywilnych — umowa sp6iki wraz z aneksami — potwierdzona kopia umowy spotki wraz z aneksami
7. W przypadku Podmiotu dziatajagcego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy oraz

zatrudnienia bezrobotnego nie jest zgodny z KRS, nalezy dotaczy¢é o$wiadczenie na jakiej podstawie
wnioskodawca moze prowadzi¢ dziatalnos¢ i zatrudni¢ osobe pod wskazanym adresem.

** druk dostepny na stronie Urzedu — www.lodz.praca.qov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91

Wykaz zalacznikéw zlozonych do wniosku:

Lp. Nazwa zalacznika

pieczgé firmowa Pracodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej
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http://www.lodz.praca.gov.pl/

