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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul. Milionowej 91,
kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna
skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e — mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe
sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiagzku prawnego cigzacego
na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralnosé
oraz dostgpnos$¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 553
z podzn. zm.).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy oraz ze nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia, a ofert¢ pracy zglositem do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy tj. PUP w Lodzi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z pézn.
zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2014 poz. 667).
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