LOdZ, dnia ....oooveeeeeiiiiiieeeeeeee,
POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO

POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA
na zasadach okre$lonych w art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 z p6zn. zm.)

Pouczenie:
1. Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z Informacja dla Wnioskodawcy znajdujaca si¢ na ostatniej stronie.
2. W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia dla jednego skierowanego
bezrobotnego.
3. Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, bez zmian szaty graficzne;j.
4. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Pracodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.
5. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposdb umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub osob¢ upowazniong.
6. Whnioskodawca niebedacy beneficjentem pomocy publicznej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych w pkt 1-2.
7. Rozpatrzeniu begdzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.
8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.
9. Urzad moze odmoéwié realizacji ztozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczesniejszej zawartych umow
finansowanych ze §rodkow publicznych.
I. Podstawowe informacje dotyczace \Wnioskodawcy
beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 362) — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania™
jednostka niebedaca beneficjentem pomocy publicznej*
1. Pelnanazwa WniosKOAaWCy: ... ... e
............................................................................... ,numer telefonu ......................
2. Adres siedziby WnioSKOAaWCY: ...t
G TN e (03 0] 1] 0 0] 1 [0 Ty SO
4.  Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku: .....................oe..e.
............................................................................... ,humer telefonu .................ooel
5. Numer identyfikacji podatkowej NIP: ..., ,REGON: ...
6.  Forma organizacyjno — prawna WnioSKodawCy: .......c.ouiiiiiiiiiii i
7. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD (po 2007 toKu): ....oeouveiniieiiiiiiiiieeeene,
8. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne — WyPadKkowe: ..........oeviiiiiiiiiiiiii e %
9.  Wynagrodzenie wyptacane jest:

do ostatniego dnia biezgcego miesigca*

do 10 dnia kolejnego miesigca*

*wlasciwe zaznaczy¢
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I1. Informacje dotyczace kierowanych bezrobotnych
1.  Wnhnioskuje o zatrudnienie 1 bezrobotnego, ktory:
[0 ukonczyl 50. rok zycia, a nie ukonczyl 60. roku zycia,*

[0 ukonczyl 60. rok zycia,*
*wlasciwe zaznaczy¢
Z proponowanym zatrudnieniem od dnia ...............c.oooiiiiinan, W pelnym wymiarze czasu pracy,

Z miesiecznym wynagrodzeniem brutto Ni€ NIZSZYM NiZ ......o.viuiineiiiiiiiiiiii e

I1l. Oswiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
4) nie toczacym si¢ w stosunku do mnie postepowaniu upadtosciowym i o niezgloszonym wniosku o likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1950 z p6zn. zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 703 z p6zn. zm.),

6) niecigzagcym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej udzielong pomoc
za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

7) nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,
8) nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsiewzigcie, na ktorego realizacje wnioskuje,

9) niekaralno$ci karg zakazu dostepu do $rodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz. 2077 z p6zn.zm.),

10) jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz Urzedowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych
zamieszczonych we wniosku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Lodzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121,

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.i
p0z.1149), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 511 z p6zn. zm.)
oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw i beda udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Odmowa podania danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ww. ustawach.

4. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane w sposob zapewniajacy poufno$¢, integralno$¢ oraz dostgpno$é zgodnie z obowiazujaca ustawa z dnia 14 lipca 1983r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 553 z p6zn. zm.)

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

pieczeé¢ firmowa Whnioskodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej
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Zalaczniki:

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zalacznik Nr 1**

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku, Nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.)**

Zgloszenie Oferty Pracy — Zalacznik Nr 2**

W przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy, potwierdzona kopia tego
pelnomocnictwa

5. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powolujacego osobe reprezentujaca
oraz potwierdzona kserokopia dokumentu powolujacego instytucj¢ (np. uchwaly, zarzadzenia)

6. W przypadku spélek cywilnych — umowa spo6tki wraz z aneksami
7. W przypadku Podmiotu dzialajacego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy oraz

zatrudnienia bezrobotnego nie jest zgodny z KRS, nalezy dolaczy¢ oswiadczenie na jakiej podstawie
wnioskodawca moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ i zatrudni¢ osobe pod wskazanym adresem.

** druk dostepny na stronie Urzedu — www.lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91

Wykaz zalacznikow zlozonych do wniosku:

Nazwa zalgcznika

o g B~ W N P
o

Informacja dla Wnioskodawcy

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
Urzedem a pracodawcg lub przedsigbiorca.

O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia moze ubiegaé sig¢
pracodaweca lub przedsigbiorca.

Do pracodawcy lub przedsigbiorcy moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako osoby
bezrobotne.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60. roku zycia lub

2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60. rok zycia.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania w nieobnizonym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

1) 6 miesiecy w przypadku 12-miesi¢gcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku 50-60 lat;

2) 12 miesigcy w przypadku 24-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
W przypadku niewywigzania si¢ z warunku zatrudnienia po okresie przystugiwania dofinansowania, oraz nieutrzymania zatrudnienia w
okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu wszystkich

otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania z Urzedu.
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W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej polowg okresu zatrudnienia po okresie przyshugiwania dofinansowania, pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani
do zwrotu 50% facznej kwoty otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkow od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, zatrudnienia po okresie przystugiwania
dofinansowania, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego
pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

Urzedowi przyshuguje prawo weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych w ztozonym wniosku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku Urzad wzywa wnioskodawce do ich usunig¢cia w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia wezwania. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie
podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji. Ztozenie wniosku
nie gwarantuje przyznania srodkow.

Dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku Zzycia stanowi pomoc de minimis
spetniajaca warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaSwiadczen lub o$wiadczeh w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej beneficjent pomocy zobowiazany jest do
zwrotu otrzymanego dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

data, podpis i piecz¢¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznione;j
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Zalacznik Nr 1 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2018r. poz.362 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., s. 1)

Oswiadczam, ze:

otrzymalem(am) / nie otrzymatem(am)*
w ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie !

(w przypadku otrzymania pomocy prosze wypelni¢ ponizsza tabele)

Warto$¢ pomocy brutto otrzymanej w ciagu biezgcego roku
oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych —
suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do

objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem.

data, podpis i piecz¢¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢

! pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1) to catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktéra nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych;
catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu prowadzacemu dziatalno$¢ w zakresie
drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych a pomoc de minimis nie moze zosta¢
wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow; okres trzech lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do
lat obrotowych stosowanych przez przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglgdnia
potracen z tytulu podatkéw ani innych optat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie pulapy zostalyby przekroczone,
nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.
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