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11.2. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi: (zaznaczyé whasciwy kwadrat)

- zakwaterowania D TAK / D NIE

- wyzywienia [] mak + [] NE

Jesli TAK, nalezy podac¢ szczegoty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

11.3. Mozliwo$¢ dofinansowania lub pokrycia kosztéw podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

[] ™« 7+ [] ~e

Jesli TAK, nalezy podac szczegoty:

11.4. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona: (zaznaczyé wiasciwe kwadraty)

[] Austria [ ] Belgia [] Butgaria [] chorwacja
[ ] cypr [] czechy [ ] Dania [ ] Estonia

[ ] Finlandia [ ] Francja [] Greca [ ] Hiszpania
[ ] Holandia [] irandia [] Islandia [] Liechtenstein
[] Litwa [] Luksemburg [] totwa [] Maita

[] Niemcy [ ] Norwegia [ ] Portugalia [ ] Rumunia

[ ] stowacia [] stowenia [] szwajcaria [[] szwecia

[] [

[] wegry

11.5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji:

Wielka Brytania Wiochy

11.6. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:
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