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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu 0 nowa metodologig, zgodnie z ktora
analizg objeto elementarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy).

Podstawowymi miernikami uzywanymi w monitoringu do okres$lania deficytu lub nadwyzki

sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
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gdzie: BF - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
OF - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Wskaznik okres§la dostepnos¢ oferty pracy w danej grupie elementarnej. Grupy o wysokiej

warto$ci wskaznika cechuje niska dostepnosc.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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gdzie: DBf - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
Warto$¢ miernika informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Im wicksza warto$¢ wskaznika, tym wigkszy odsetek

dhugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik plynnoSci bezrobotnych
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gdzie: OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
Miernik wskazujacy kierunek i nat¢zenie ruchu oséb bezrobotnych w grupie elementarnej

zawodow k.

W nowej metodologii zawody deficytowe i nadwyzkowe identyfikowane sa poprzez natozenie

dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki, CO prezentuje ponizsza tabela.
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Z przedstawionej tabeli wynika, ze:
Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od $redniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktoérych nie odnotowano bezrobotnych, czyli
wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.
Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

Na podstawie powyzszego powstata lista elementarnych grup zawodowych, ktoérych ranking

prezentowany jest w tabeli na nastepnej stronie.




ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy obstugi ptacowej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sekretarze prawni

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Specjalisci do spraw spotecznych
DEFICYT

ZAWOD Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich

DEFICYTOWY | Architekci krajobrazu

Lektorzy jezykéw obeych

Spedytorzy i pokrewni

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Technicy archiwi$ci i pokrewni

Analitycy finansowi

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Inzynierowie elektrycy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Kierownicy biura

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiggowi




Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Reczni pakowacze i znakowacze

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kucharze

ROWNOWAGA

ZAWOD
ROWNOWAZONY

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYZKA

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej

w ramach projektu wspotfinansowanego za $rodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych

ZAWOD
NADWYZKOWY

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Instruktorzy nauki jazdy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy urzadzen energetycznych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

tadowacze nieczystosci

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Muzycy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




