Informacja dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy
whnioskujacego o organizowanie prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w 2018 roku

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jesli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika), ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

O organizacj¢ prac interwencyjnych moze ubiegaé si¢ rowniez przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.
l. PRZYGOTAWANIE I SKEADANIE WNIOSKU
1. Pracodawca lub Przedsi¢biorca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzedu,
Z zastrzezeniem iz miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe znajduje si¢ na terenie Miasta Lodzi.

2. Whnioski 0 organizacje prac interwencyjnych moga by¢ sktadane wytacznie w terminach ogloszonych przez Dyrektora
Urzedu. Informacja o terminach i miejscu przyjmowania wnioskow zamieszczona bedzie na stronie internetowej Urzedu.
3. Urzad zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych kryteriow w ogloszeniu o naborze wnioskow o refundacje.

4. Pracodawca lub Przedsi¢biorca ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych sktada wniosek na aktualnym druku
Urzedu wraz ze wskazanymi we wniosku zatacznikami (o$wiadczeniami, informacjami, formularzami, zgloszeniem
krajowej oferty pracy), w Kancelarii w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91.

5. Aktualne druki wnioskow dostepne sa na stronie internetowej — www.lodz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu,
ul. Milionowa 91.

6. Wniosek nalezy wypehié czytelnie pismem lub komputerowo, na obowigzujacych formularzach zamieszczonych na
stronie internetowej Urzedu, bez zmiany szaty graficzne;.

7. Wszystkie pozycje we wniosku musza zostaé wypetnione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Pracodawcy lub Przedsigbiorcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.

8. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub Przedsigbiorce lub osobe upowazniona.

9. Zlozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy.

10. Urzad moze odmowi¢ realizacji ztozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wcze$niejszej zawartych umow
finansowanych ze $rodkoéw publicznych lub w przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb spetniajacych wymagania
Pracodawcy lub Przedsigbiorcy.

11. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wylacznie dokumenty w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatlem przez
Pracodawce lub Przedsigbiorce lub osobg upowazniong do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy. Wniosek wraz
z zalgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

12. Dane Pracodawcy lub Przedsiebiorcy (nazwa, adres gtownego i dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnos$ci) wpisane
do wniosku muszg by¢ tozsame z dokumentami tj. wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego, bazy REGON lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarcze;j.

13. W przypadku gdy ztozone wnioski, sa nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Urzad wyznacza Pracodawcy lub
Przedsigbiorcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupeinienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidlowo wypehiony.

14.Urzad w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, informuje Pracodawce lub
Przedsiebiorce 0 rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy liczba rozpatrywanych wnioskow uniemozliwia ich terminowe
rozpatrywanie, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przedluzenia terminu rozpatrzenia wniosku z jednoczesnym
powiadomieniem Pracodawcy o przyczynie zwloki oraz wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

. WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH UMOWY O ORGANIZACJE PRAC
INTERWENCYJNYCH

1. Nabor sposrod osob kierowanych odbywaé sie bedzie na warunkach iw formie wskazanej przez Urzad, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

2. Urzad kierujac osobe na prace interwencyjne ma obowiazek wzia¢ pod uwage jej wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

3. Osoba kierowana na prace interwencyjne musi figurowa¢ w ewidencji Urzedu i posiada¢ skierowanie z Urzedu oraz:
a) posiada¢ status osoby bezrobotnej z ustalonym II profilem pomocy na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, lub

b) by¢ poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunem
osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie
pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, lub

€) by¢ bezrobotnym opiekunem osoby niepetnosprawne;.
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W przypadku wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, ktory bedzie zakwalifikowany do wspoétfinansowania ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego stosuje sie¢ dodatkowo warunki zawarte w projekcie.

Na prace interwencyjne zakwalifikowane do wspotfinansowania ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego moze
by¢ skierowana tylko osoba bezrobotna, o ktorej mowa w pkt 3 ppkt a.

Urzad zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéry zatrudnit w pelnym wymiarze czasu pracy wramach prac
interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowane osoby wymienione w pkt 3 ppkt a i b, czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Urzad zwraca Pracodawcy lub Przedsigbiorcy przez okres do 6 miesiecy czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowane osoby wymienione w pkt 3 ppkt ¢, zatrudnionych co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiagzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

1. UMOWA

. Podstawa refundacji jest umowa, zawarta pomiedzy osoba/osobami uprawniong/uprawnionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Pracodawcy lub Przedsigbiorcy a Prezydentem Miasta Lodzi, reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu,
dziatajacym na podstawie udzielonego pelnomocnictwa, zwana dalej ,,umowa o refundacj¢”.

. Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W przypadku spélek cywilnych, umowe o refundacje podpisuja wszyscy wspolnicy.

. Refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

. Umowa o refundacje zawiera w szczegolno$ci zobowigzanie Pracodawcy lub Przedsiebiorcy do:

a) utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Niewywigzanie si¢ z tego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu,

b) przedktadania w Urzedzie, w terminie 14 dni od poniesienia kosztow zatrudnienia za miesigc, ktorego refundacja
dotyczy, wniosku 0 zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem skierowanej osoby na pracach
interwencyjnych oraz miesi¢cznych rozliczen, po poniesieniu kosztow na wynagrodzenie, nagrody oraz podatek
dochodowy od osob fizycznych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudniong osobe w ramach umowy wg
wzoru ustalonego przez Urzad wraz z potwierdzong lista ptac i dowodem odprowadzenia podatku dochodowy od 0s6b
fizycznych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

. W przypadku rozwiagzania umowy o prace przez skierowang osobe, rozwigzania z nig UmMOWy 0 prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiecy zatrudnienia skierowanej 0soby po zakonczonej refundacji,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy inng osobg.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanej 0soby na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca lub Przedsigbiorca
zwraca uzyskanag pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania kolejnej osoby
przez Urzad Pracy na zwolnione stanowisko, Pracodawca lub Przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowana 0soba pozostawata w zatrudnieniu.

. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty udzielonej
pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.
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