ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLEN WSKAZANYCH
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LODZI W 2018 ROKU

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) — zwang dalej ,,Ustawg”.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.).

Ogolne zasady finansowania kosztow szkolen:

O sfinansowanie wskazanego szkolenia moze ubiegac si¢:

a) osoba bezrobotna, dla ktorej zostat ustalony II profil pomocy,

b) poszukujacy pracy niepozostajacy W zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow,

C) osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu,

d) osoba poszukujgca pracy, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 Ustawy, tj. osoba:

- bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymujaca $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie géorniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczagca w indywidualnym programie integracji badz w zajgciach
w Centrum Integracji Spoteczne;j,

- bedaca zotnierzem rezerwy,

- pobierajaca rente szkoleniowa,

- pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe,

- podlegajaca  ubezpieczeniu  spotecznemu  rolnikow w  pelnym  zakresie
na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, jako domownik lub
malzonek rolnika, jesli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, bedaca cudzoziemcem, o ktdrym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzeZeniem art. 1 ust. 6 Ustawy,

- pracownik badZz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarczg, zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym w wieku 45 lat
I powyzej,

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, zwana dalej ,,0s0bg uprawniong”.
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Pomoc, o ktorej mowa uzalezniona jest od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi zwany dalej ,,Urzedem” $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zwanego dalej ,,PFRON” lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego zwanego dalej ,,EFS”, przeznaczonych na jej realizacje.

Na szkolenie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, beda kierowane osoby uprawnione w przypadkach:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Szkolenie organizowane oraz finansowane jest przez Urzad w Sytuacji braku mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej pracy, tj. zatrudnienia lub podjgcia innej pracy zarobkowej,
do ktoérych osoba wymienionym w Rozdziale 11 pkt. 1 lit. a, b oraz ¢ niniejszych zasad ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos$é
zwigzkowa.

Starosta moze sfinansowal osobie uprawnionej koszty szkolenia z Funduszu Pracy,
w danym roku do wysokos$ci nieprzekraczajacej 300% przecigtnego wynagrodzenia jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, tj. przedstawi deklaracje pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub o§wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o sfinansowanie szkolenia ze $rodkéw PFRON
moze zosta¢ na nie skierowana jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie
pracy. Koszt szkolenia finansowanego ze $rodkow PFRON nie moze przekroczyé
dziesigciokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kladzie szczegblny nacisk na aktywizacje o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Osobie uprawnionej nie beda sfinansowane koszty szkolenia, jezeli rozpoczeta to szkolenie
bez uzyskania skierowania na to szkolenie ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.
Laczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie ostatnich 3 lat.
Skierowanie na szkolenie w przypadkach zawodow wymagajacych szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy lub z PFRON w przypadku
0soOb niepetnosprawnych.

Szkolenie powinno odbywa¢ si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba
ze przepisy odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie powinno trwa¢ nie dluzej niz 6 miesigcy, a W Sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
Rozpatrujac wniosek o dofinansowanie szkolenia wskazanego przez osob¢ uprawniong
Urzad bierze pod uwage, czy Wnioskodawca:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku:

a) korzystat z pomocy Urzedu w formie dofinansowania kosztu szkolenia, egzaminu
lub studiéw podyplomowych,

b) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

C) nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy z powodu
niestawienia si¢ w Urzedzie w celu potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy,

d) nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

2) odbyl, od dnia rejestracji, co najmniej jedng wizyte u Doradcy Klienta;

3) przedstawit Deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub ztozyt O$wiadczenie
o podjeciu dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (wg wzoru
obowigzujacego w Urzedzie).

Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego

tytutu prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w art. 41, ust. 3b

Ustawy, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych

wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

| Z powrotem wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w Kktérej osoby te zostaty
ubezpieczone.

W przypadku oséb poszukujacych pracy, 0 ktorych mowa w art. 43 ust. 1 Ustawy

wymagane jest dolaczenie do wniosku dokumentu (np. w formie zaswiadczenia)

potwierdzajacego wskazane ponizej okolicznosci:

a) znajdowanie si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) zatrudnienie u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymanie $wiadczenia socjalnego przystugujacego na urlopie gorniczym
lub gérniczym zasitku socjalnym, okreslonego w odrebnych przepisach,

d) uczestniczenia w indywidualnym programie integracji badz w zajeciach
w Centrum Integracji Spotecznej,

e) posiadanie statusu zotnierza rezerwy w rozumieniu Ustawy,

f) pobieranie renty szkoleniowej,

g) pobieranie $wiadczenia szkoleniowego,

h) podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
rolnika, w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej poza rolnictwem.

Pracownicy badz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalno$é

gospodarczg, o ktorych mowa w art. 43 ust. 3 Ustawy, zainteresowani pomocg w rozwoju

zawodowym w wieku 45 lat i powyzej muszg dotaczy¢ do wniosku zgode pracodawcy
na udzial w szkoleniu, przez co najmniej 25 godzin zegarowych w tygodniu wraz

z rekomendacja do odbycia szkolenia wystawiong przez pracodawce oraz sposob i1 okres

zatrudnienia u danego pracodawcy.

Osoba uprawniona sktada wypetiony i kompletny ,,Wniosek o skierowanie na szkolenie

wskazane przez osobe bezrobotng/poszukujacg pracy” co najmniej 30 dni przed terminem

planowanego rozpoczecia szkolenia.

Whnioskodawca wskazuje instytucje szkoleniowa, ktora zobligowana jest do wypetienia

formularza oferty szkoleniowej i do zataczenia wskazanych w formularzu dokumentow.

Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu

na jej siedzibg. Informacje, czy dana instytucja posiada ww. wpis mozna sprawdzi¢
na stronie www.ris.praca.gov.pl.

Procedura przyznawania i finansowania szkolen wskazanych przez osoby uprawnione:

a) Zlozenie kompletnego Wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg

bezrobotna/poszukujacg pracy wraz z zatgcznikami.
b) Wniosek opiniowany jest pod wzglegdem formalnym i merytorycznym przez Doradce
Klienta.
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c) Wnhniosek opiniowany jest przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow o skierowanie
na szkolenie wskazane przez bezrobotnego/poszukujacego pracy, oraz wnioskow
0sOb bezrobotnych/ poszukujacych pracy o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych,

d) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, po zapoznaniu si¢ z kompletng
dokumentacja postanawia przyzna¢ lub odmoéwié przyznania finansowania kosztow
szkolen osobie uprawnionej. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje
w terminie 30 dni od dnia ztozenia Wniosku.

e) Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku zawierana jest umowa z instytucja szkoleniows,
ktora okresla w szczegolnosci prawa i obowigzki stron, wraz z terminem realizacji
szkolenia oraz wysokoscig przyznanego dofinansowania.

f) Po zawarciu umowy, o ktorej mowa w pkt. 20 lit. e osobie uprawnionej wydawane jest
skierowanie bedgce podstawg przyjecia jej na szkolenie oraz zobowigzanie do jego
sfinansowania przez Urzad. Brak skierowania w dniu rozpoczecia szkolenia jest
réwnoznaczny z brakiem mozliwosci pokrycia jego kosztow przez Urzad.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ rownoczesnego (w tym samym czasie) finansowania kosztow

szkolenia i innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej Ustawa.

W przypadku dokonania zapisu na szkolenie grupowe i rownoczesne zlozenie wniosku

0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie osoba uprawniona moze otrzymac

skierowanie wylgcznie na 1 wybrang forme wsparcia.

Urzad informuje, ze:

a) nie bedzie finansowat szkolen z zakresu prawa jazdy kat. A, B i T.

b) osoba ubiegajaca si¢ o podwyzszenie kategorii prawa jazdy moze otrzymac
skierowanie tylko na jedng kategorie (tj. kat. C, C+E lub D, D+E),

C) osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wiecej niz jedno szkolenie (np. prawo
jazdy kat. C 1 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona) bedzie mogla uzyskaé
skierowanie na kolejne szkolenie pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku
z poprzedniego szkolenia w terminie do trzech miesigcy od dnia jego
zakonczenia.

Urzad moze przyzna¢ w 2018 roku dofinansowanie kosztow wskazanego szkolenia

do 90% jego wartosci nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W przypadku

szkolenia drozszego osoba uprawniona bedzie zobowigzana we wlasnym zakresie dokonac
narzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty, tj. powstalej rdznicy.
Sposéb, termin uiszczenia powstatej réznicy osoba uprawniona zobowigzana jest uzgodnic¢

z instytucja szkoleniowa we wlasnym zakresie.

W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia kwoty

finansowania kosztow szkolenia.

W przypadku organizacji 1 finansowania kosztow szkolen ze srodkow pochodzacych

z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lub wspotinansowanych

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Urzad zastrzega sobie mozliwosé

rozpatrywania wnioskow wg kryteridéw dostgpnosci w korzystaniu z w/w §rodkow.

Urzad nie finansuje w 2018 roku kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu

na szkolenie.

Zasady przyznawania stypendium za uczestnictwo w szkoleniu:

Osobom wymienionym w Rozdziale Il pkt. 1 lit. a, b oraz ¢ niniejszych zasad w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostaty skierowany przez staroste¢ przyshuguje stypendium,
ktoére zostanie przekazane na podane konto bankowe.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym w Rozdziale 1l pkt. 1 lit. a, b oraz c
niniejszych zasad, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
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stypendium, dieta lub innego rodzaju $§wiadczenie pienigzne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 Ustawy, jezeli miesi¢eczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
0 ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy.

Osobom wymienionym w pkt. 1, ktore w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od tego stypendium nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Do wyliczenia wysokosci tego stypendium nie stosuje
si¢ zasady proporcjonalnego ustalenia jego wysoko$ci. Stypendium za niepelny miesigc
ustala si¢ dzielagc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium
przystuguje.

Stypendium naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez instytucje
szkoleniowg lub uczestnika szkolenia.

Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypelnienie bedzie skutkowato brakiem
naliczenia stypendium, do momentu dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

Osoba wymieniona w pkt. 1 zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy wskutek: choroby, pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotnej lub konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny,
pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego lub wydruku zaswiadczenia
lekarskiego (ZUS ZLA), oraz za okres nieobecnosci spowodowanej obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej pod warunkiem
przedtozenia dokumentu na t¢ okolicznos¢.

Stypendium nie przystuguje osobie poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 Ustawy.

Konsekwencje odmowy, rezygnacji lub przerwania szkolenia

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie (pozbawienie statusu nast¢puje od dnia odmowy);

b) z wtasnej winy przerwat szkolenie; (pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania
szkolenia)

C) po skierowaniu nie podjat szkolenia (pozbawienie statusu nast¢puje od nastgpnego dnia
po dniu skierowania),

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

Liczb¢ odmow przyjecia np. propozycji aktywizacji, liczb¢ niepodje¢ oraz przerwan

odbywania form aktywizacji dla potrzeb okreslenia na jak dlugi okres czasu nastepuje

pozbawienie statusu bezrobotnego liczy si¢ lacznie.

Osoba poszukujaca pracy, ktora po skierowaniu nie podjeta szkolenia, z wlasnej winy

przerwala szkolenie lub nie przystapita do egzaminu koncowego zostaje pozbawiona

statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od dnia nastgpnego po dniu wystgpienia
zdarzenia.
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W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi koszty szkolenia podlegaja
zwrotowi przez osobg¢ skierowang na szkolenie.

Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu
w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy
urzad pracy. Zasiltek za ten okres nie przystuguje.

Osoba bezrobotna/poszukujaca praca, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza jest zobowigzana do zgloszenia tego faktu
W ciggu 7 dni do Urzgdu oraz do organizatora szkolenia.

Ustalenia koncowe:

Komplet drukoéw, ktére nalezy wypeli¢ ze wskazaniami zawartymi w niniejszej

informacji mozna pobraé ze strony internetowej (www.lodz.praca.gov.pl), lub w siedzibie

Urzedu przy: ul. Milionowej 91, pok. 013.

Osoba ubiegajaca si¢ o sfinansowanie kosztow szkolen skiada kompletny wniosek na

aktualnym druku Urzedu w formie papierowej w Kancelarii Urzgdu (ul. Milionowej 91,

pok. 033) lub elektronicznej (poprzez platform¢ e-PUAP lub praca.gov.pl).

Whioski sktadane w formie elektronicznej musza by¢ opatrzone:

1. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub,

2. podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whioski nie podpisane w sposob wskazany powyzej, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi informuje, iz nie ponosi odpowiedzialno$ci za podawanie

przez instytucje szkoleniowe w swoich ofertach szkoleniowych adnotacji, ze oferowane

przez instytucje szkolenia mogg by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy.

Zasady mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisOw prawa.



http://www.lodz.praca.gov.pl/

