ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

L. Informacje o pracodawcy

2. Adres pracodawcy

1. NazZWa PraCOdaWCY.....c.coveireieririeeeerieieteeteseee sttt eseeresee e seeneeneen

4NIP..ci 5. PKD/PKD2007....c.cccoverenenreeenne
6. Forma wiasnosci 7. Liczba 8. Forma prawna I1. Pracodawca wnioskuje o uzyskanie informacji starosty (dotyczy
zatrudnionych zatrudniania cudzoziemcow) TAK / NIE*
1. prywatna pracownikow Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego
2. publiczna | | kandydatow TAK / NIE*
* niewlasciwe skresli¢

I11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Kod zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
................................................................................................................... - w tym dla 0sob niepelnosprawnych

................................................................................................ 13. Wnioskowana liczba kandydatow e

14. Miejsce wykonywania pracy 15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ | 16. Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu: 17. Zmianowosé:
zakwaterowania) 1.Umowa o pracg 1. jednozmianowa
a) na okres probny 2. dwie zmiany
........................................................................................ b) na czas okreslony 3. trzy zmiany
¢) na czas nieokreslony 4. ruch ciagly
2. Umowa zlecenie na okres ....... 5. inne........
18. Oferta: . L . . 3. Umowa o dzieto Godziny pracy
1. otwarta ( zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy) 4. W niepetnym wymiarze czasu od o Ao
2. zamknieta ( nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy) 5. Inne. .o Praca w dni wolne TAK/NIE*
* niewlasciwe skresli¢
Wielko$¢ etatu..........ccoveueniininne
19. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota 20. System wynagradzania (miesi¢czny, | 21. Data rozpoczgcia zatrudnienia
brutto ) godzinowy, akord, prowizja)
22. Sposéb kontaktu kandydatow z pracodawcy 24. Zasieg upowszechniania:

1. Teren dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
2. Tylko terytorium Polski

3. Terytorium Polski i panstwa EU/EOG (EURES)

4

Przekazanie do upowszechnienia do innego Powiatowego Urzedu Pracy

23. Pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowe;j.
Jesli TAK, prosze podaé numer certyfikatu ...............................

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztalcenie

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul .Milionowej 91, kod pocztowy 93—121, nr telefonu: (42)
251-65-00. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e — mail: iod@pup-
lodz.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgedne do wypehienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. z 2017r. poz. 1065 z p6ézn. zm.), oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzgdu Pracy w
Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane w sposob
zapewniajacy poufnos¢, integralnosé oraz dostgpnos¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018r. poz.
217 zpdzn. zm.)

Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz ze nie jestem objety
postgpowaniem  dotyczacym  ich  naruszenia, a  ofert¢  pracy  zglosilem do  jednego  Powiatowego  Urzedu  Pracy  tj. PUP w  Lodzi.  Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 =z pdézn. zm.) 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spolecznej
(Dz.U. z 2014 poz. 667).

(podpis)



IV. Adnotacje urzedu pracy

27. Data przyjecia zgloszenia

28. Czgstotliwos¢ kontaktu
z pracodawca
CO .eveerereenenenn...dn

29. Numer pracownika Urzedu Pracy

32. Inne informacje

30. Sposob przyjecia oferty:
1. listownie

2. osobiscie

3. faks

4. droga elektroniczng

5. telefonicznie




