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   Realizator Projektu 

SZKOLENIE GRUPOWE PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W 2018 ROKU W RAMACH PROJEKTU „AKTYWIZACJA OSÓB 

MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W MIEŚCIE ŁODZI (III)” REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU 

OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020 WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ             

W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia 

Charakterystyka 

osób dla których 

szkolenie jest 

przewidziane 

Liczba 

miejsc dla 

uczestników 

szkolenia 

Orientacyjny 

czas trwania 

szkolenia  

(w godzinach 

zegarowych)/ 

tygodniach 

Informacja 

o egzaminie 

zewnętrznym, jeśli 

jest przewidziany 

Przewidywany 

termin realizacji 

 w 2018 r. 

Rodzaj zaświadczenia 

lub innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 

szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji lub uprawnień 

1. 

Kierowca wózków jezdniowych 

z uprawnieniami UDT  
 

Celem kursu jest uzyskanie kwalifikacji 

pozwalających na obsługę wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym 

wraz z wymianą butli gazowej. 

 

osoby: 

 

- z wykształceniem 

min. podstawowym 

 

- nieposiadające 

przeciwwskazań 

lekarskich 

10 

(1×10) 
45 godz./  

1 tydzień i 4 dni 

Egzamin państwowy 

przed Komisją Urzędu 

Dozoru Technicznego 

 

I-III kwartał roku 

 Zaświadczenie kwalifikacyjne do 

obsługi urządzeń transportu 

bliskiego, zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki z dnia 18 lipca 2001r.  

w sprawie trybu sprawdzania 

kwalifikacji wymaganych przy 

obsłudze i konserwacji urządzeń 

technicznych (Dz. U. z 2001r. 

Nr 79, poz. 849), zmienionym 

Rozporządzeniem z dnia 20 lutego 

2003 r. (Dz. U. z 2003r. Nr 50, 

poz. 426), wydanym na podstawie 

art. 23 ust. 5 ustawy o dozorze 

technicznym, 
 

 Zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia wystawione przez 

Organizatora * 
 Certyfikat zawierający logo EFS     

 i informację, że projekt realizowany 

jest w ramach Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych. 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010790849
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010790849
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010790849
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010790849


 

 
 

2. 

Spawanie stali w metodach 

TIG(141)-FM1 i MAG(135)-

FM5 

Celem kursu jest uzyskanie kwalifikacji 

pozwalających uczestnikom szkolenia                             

na wykonywanie pracy na stanowisku 

spawacza potwierdzonych odpowiednimi 

dokumentami. 

 Szkolenie obejmuje cykl zajęć 

teoretycznych i praktycznych w zakresie 

spawania stali w osłonie gazów 

aktywnych i obojętnych metodami: 

TIG(141)-FM1 

i MAG(135)-FM5 

osoby: 

 

- z wykształceniem 

min. podstawowym 

 

- nieposiadające 

przeciwwskazań 

lekarskich 

7 

(1×7) 
215 godz./ 

8 tyg. i 3 dni 

Egzamin Spawacza  

wg normy  

PN-EN ISO 9606-

1:2014 na podstawie 

wytycznych  

z Instytutu 

Spawalnictwa  

w Gliwicach  

I-III kwartał roku 

 Świadectwo spawacza oraz    
Książka spawacza według normy 
PN-EN ISO 9606-1:2014  
wystawiane przez Instytutu 
Spawalnictwa w Gliwicach,  

 Zaświadczenie o ukończeniu 
szkolenia wystawione przez 
Organizatora * 

 Certyfikat zawierający logo EFS     

 i informację, że projekt realizowany 

jest w ramach Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych. 

 Zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodne ze wzorem Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. 2014r., poz. 622). 

 

UWAGA: 
 Powyższe szkolenia grupowe realizowane będą w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Łodzi (III)” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.  

 W ramach przedmiotowego projektu na szkolenia mogą być kierowane osoby młode – do 30 roku życia, zarejestrowane  

w PUP w Łodzi jako bezrobotne (posiadające II lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy), które w okresie ostatnich  

4 tygodni nie szkoliły się ze środków publicznych. 

 W przypadku osób do 25 roku życia z udziału w projekcie mogą skorzystać jedynie te osoby, którym oferta szkolenia 

(wydanie skierowania) zostanie przedstawiona w ciągu 4 m-cy od dnia rejestracji. 
 

WAŻNE 
 Szkolenia planowane do realizacji na rok 2018 zostaną przeprowadzone przez PUP  w Łodzi do końca bieżącego roku kalendarzowego, 

 W ramach powyższych szkoleń realizowane będą również 5-o godzinne zajęcia z zakresu „Aktywizacja zawodowa” mające na celu 

przygotowanie uczestników do poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, 

 O terminach realizacji poszczególnych szkoleń osoby zakwalifikowane będą informowane drogą listowną lub telefoniczną, 

 Osoby zakwalifikowane na szkolenie będą kierowane przez PUP w Łodzi na specjalistyczne badania lekarskie w celu stwierdzenia braku 

przeciwwskazań lekarskich do odbycia szkolenia, 



 

 
 

 O terminie zapisów na szkolenie Urząd poinformuje, umieszczając stosowną informację na tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Urzędu i na stronie internetowej PUP w Łodzi (www.lodz.praca.gov.pl) w zakładce „Dla bezrobotnych – Formy aktywizacji – 

Szkolenia”, 

 

 Pierwszeństwo w uzyskaniu skierowania na szkolenie grupowe będą miały osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Łodzi, które: 

 są osobami o niskich kwalifikacjach (tj. z wykształceniem ponadgimnazjalnym lub niższym) 

 są osobami niepełnosprawnymi, 

 są osobami długotrwale bezrobotnymi (w przypadku osób poniżej 25 roku życia osobami długotrwale bezrobotnymi są osoby bezrobotne 

 nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy, natomiast w przypadku osób powyżej 25 roku życia, osoby bezrobotne nieprzerwanie przez 

okres ponad 12 miesięcy), 

 odbyły co najmniej jedną wizytę u pośrednika pracy i dla których nie ma ofert pracy, 

 posiadają (pisemną) uprawdopodobnioną możliwość zatrudnienia (tzw. promesę) lub zadeklarowały  podjęcie działalności gospodarczej 

po ukończeniu szkolenia, 

 nie korzystały ze szkoleń (grupowych lub indywidualnych) w ciągu bieżącego i ubiegłego roku kalendarzowego. 

http://www.lodz.praca.gov.pl/

