ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Informacje o pracodawcy

2. Adres pracodawcy

1. NAZWA PrACOUAWECY.......cueuieeiirerieieieesieiese st b e e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, KOO POCZEOWY. ... ettt et e e e enaas
UTTCAL oo bbb
3. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow . L. .
mi€JsCowosc.......... Gmina...............
o Cmmmmmmmmmmm—— L TN FaX...ooooersnn
telefon lub inny sposob porozumienia si¢
............................................................................................................. WIWW o
4NIP 5. PKD/PKD2007.......ccccovereererrnnnne
6. Forma wiasnosci 7. Liczba 8. Forma prawna 11. Pracodawca wnioskuje o uzyskanie informacji starosty (dotyczy zatrudniania
zatrudnionych cudzoziemcéw) TAK [/ NIE*
1. prywatna pracownikow Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego
2. publiczna | | e kandydatow TAK / NIE*
* niewlasciwe skresli¢

I11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

9. Kod zawodu

11. Nazwa stanowiska

15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢
zakwaterowania)

18. Oferta:

1. otwarta ( zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)
2. zamknigta ( nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia — ......c.ccccceeeeee
- w tym dla 0sob niepelnosprawnych ...
13. Wnioskowana liczba kandydatow ...
16. Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu: 17. Zmianowos¢:
1. Umowa o pracg 1. jednozmianowa
a) na okres probny 2. dwie zmiany
b) na czas okreslony 3. trzy zmiany
¢) na czas nieokreslony 4. ruch ciagly
2. Umowa zlecenie na okres ....... 5. inne...........
3. Umowa o dzielo Godziny pracy
4. W niepelnym wymiarze czasu =~ [ Od ....ccorene. do..cvceee
B5.IN0C. ... it Praca w dni wolne TAK/NIE*
* niewlasciwe skresli¢
Wielko$¢ etatu...........coeveueunnninne

19. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota
brutto )

20. System wynagradzania (miesi¢czny,
godzinowy, akord, prowizja)

23. Pracodawca jest Agencja Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;.

Jesli TAK, prosze poda¢ numer certyfikatu

24. Zasigg upowszechniania:

1. Teren dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
Tylko terytorium Polski
Terytorium Polski i panstwa EU/EOG (EURES)

2.
3.
4. Przekazanie do upowszechnienia do innego Powiatowego Urzedu Pracy

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztatcenie

IV. Adnotacje urzedu pracy

27. Data przyjgcia zgloszenia

28. Czgstotliwos¢ kontaktu
z pracodawca

CO vvverrieseeeeenennodni

30. Sposob przyjecia oferty:
1. listownie

2. osobiscie

3. faks

32. Inne informacje

4. droga elektroniczna
5. telefonicznie

Oswiadczam, Zze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz ze nie

jestem objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia,
instytucjach

0 promocji  zatrudnienia i
(Dz.U. z 2014 poz. 667).

rynku pracy (Dz.U.

a ofert¢ pracy zglositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy
2017

tji. PUP  w Lodzi. Ustawa

poz. 1065) i Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki  Spofecznej

(podpis)




