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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg prawng do sporzadzenia sprawozdawczosci rynku pracy stanowi:

= ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 roku
poz. 649 z p6ézn. zm.),

oraz

= Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471
z p6ézn. zm.).

2. W celu opracowania niniejszej analizy wykorzystano dane pochodzace z programu
badan statystyki publicznej w ramach obowigzujacej sprawozdawczosci rynku pracy,
ktore zostaty zawarte w nizej wymienionych sprawozdaniach:

= MRPIPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy;

* MRPIPS-01 =zalgcznik 1 - bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy;

= MRPIiPS-01 zatgcznik 2 - bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

= MRPIPS-01 zalgcznik 3 - bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnosci;

= MRPIPS-01 zatacznik 4 - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
I poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie
ustawiczne;

= MRPIiPS-01 zatacznik 8 - umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne,
programy regionalne, Program Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dzialan
aktywizacyjnych;

= MRPIPS-07 - sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

= MRPiPS-02 zalacznik 1 — Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia.
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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Rok 2018 w m. Lodzi byl kolejnym rokiem z rzedu z zanotowanym wyraznym
spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego, spadkiem liczby 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi oraz wzrostem liczby ofert pracy,
jakie wptynety do Urzedu.

1.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. w Lodzi zarejestrowanych bylo
19 251 0s6b bezrobotnych. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu do konca grudnia
2017 roku ulegta poprawie - odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi na koniec grudnia 2018 r. byla
nizsza o 2 645 os6b w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku.

Bezrobocie na terenie Lodzi
(wedlug stanu na koniec okresu)

Wg plci

Z prawem Stopa

Ogolem

do zasilku

Kobiety

Mezczyzni

bezrobocia*

Grudzien
2017

21 896

2673

10 627

11 269

6,3%

Grudzien

19 251

2470

9 566

9685

5,5%

2018

*Zrodlo: GUS

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi wedlug stanu na koniec grudnia 2017 i 2018 r.

22 500
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21 000
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20 000

19 500

19 251

19 000

18 500

18 000

17 500

Grudzien 2017 Grudzien 2018
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W koncu grudnia 2018 roku prawo do zasitku posiadata blisko co 6sma osoba
bezrobotna - 2 470 osob, tj. 12,8% ogdétu osob bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2017 roku nastapit spadek tej grupy bezrobotnych o 203 osoby, t].
0 7,6 %. W koncu grudnia 2018 roku, w pordwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku,
zanotowano wyzszy o 0,6 punktu procentowego udzial osob uprawnionych do zasitku
W 0golnej liczbie 0séb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi w okresie grudzien 2017 - grudzien 2018 r.
(wg stanu na koniec kazdego miesiaca)
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Poziom bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku zasadniczo nie ulegat sezonowym
wahaniom. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w miesigcu  styczniu.
Od lutego ubieglego roku bezrobocie wykazywato tendencje spadkows, ktora utrzymata si¢
az do konca roku.

1.1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego!

Stopa bezrobocia rejestrowanego w L.odzi w koncu grudnia 2018 r. byta nizsza od stopy
krajowej 1 wyniosta 5,5%. Z kolei w porownaniu ze stopa bezrobocia dla wojewodztwa byta
nizsza o 0,6 punktu procentowego. Stopa bezrobocia dla Lodzi na koniec grudnia 2018 roku,
w stosunku do grudnia 2017 roku, zmalata o 0,8 punktu procentowego.

! Stopa bezrobocia wg aktualnego komunikatu GUS — wg stanu na dzien sporzadzenia informacji
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 i 2018 roku

Stopa bezrobocia

Obszar Grudzien 2017 Grudzien 2018
Polska 6,6 58
wojewddztwo todzkie 6,7 6,1
m. £L6dz 6,3 55

Zrodlo: GUS

Z kolei w przeciggu catego roku 2018 zmniejszyta sie o 0,9 punktu procentowego
(styczen — 6,4%, grudzien — 5,5 %).
Zmiany wielkosci stop bezrobocia w poszczegolnych miesigcach obrazuje ponizsza tabela.

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w Lodzi w 2018 roku

Rok 2018
I 1 i v \Y Vi Vi Vi IX X Xl X1
6,4 6,4 6,3 6,1 59 5,8 5,8 5,7 5,7 5,6 5,5 5,5

Zrodlo: GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztw w koncu grudnia 2018 roku

Lp. Wojewodztwo Stopa bezrobocia
1. wielkopolskie 3,1
2. slaskie 4,3
3. matopolskie 47

mazowieckie 4,9

* pomorskie 4,9
5. dolnoslaskie 52
Stopa krajowa 5,8

6 lubuskie 5,8
7 16dzkie 6,1
8. opolskie 6,3
9 zachodniopomorskie 7.4

10. podlaskie 7.8

11. lubelskie 8,0

12. swigtokrzyskie 8,3

kujawsko-pomorskie 8,8

s podkarpackie 8,8

14. warminsko-mazurskie 10,4
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Stope

bezrobocia

rowng

lub

ponizej

$redniej

krajowej

odnotowano

W 6 wojewddztwach. Natomiast biorgc pod uwage najnizsza stopg bezrobocia rejestrowanego
w koncu grudnia 2018 r. wojewodztwo tddzkie uplasowato si¢ na 7 pozycji w kraju.

1.1.3. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielko$ci i dynamiki zmian
w naplywie i odptywie z bezrobocia.

W 2018 roku po raz kolejny mieliSmy do czynienia z przewaga odpltywu bezrobotnych
z ewidencji urzedu nad ich naptywem do rejestru, co warunkowato spadek bezrobocia

0 2 645 0s0b.
Poziom i dynamika bezrobocia w 2018 roku
% udzial
. podjeé Zmiana
Poszczeoélne qu;gema Wylaczenia Podiecia pracy Stan w stosunku
g 7|z ewidencji 1€ w na koniec do
okresy ewidencji pracy K K dni
(naplyw) (odptyw) stosunku okresu poprzedniego
do okresu
odplywu
2017 rok
Grudzien | X | X | X | X | 21896 X
2018 rok
I kwartat 7726 7477 3728 499 22 145 1,1
I kwartat 6 087 7 624 3833 50,3 20 608 -6,9
I1I kwartat 6413 7075 3502 49,5 19 946 -3,2
IV kwartat 6 244 6 939 3638 52,4 19 251 -3,5
Razem: 26 470 29115 14 701 50,5 X X
Naplyw i odplyw z bezrobocia w latach 2017 — 2018
40 000
35769
35000
30 769
30000 29115
26 470
25000
20 000 B Naplyw
Odplyw
15 000
10 000
5000
0
2017 2018
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W stosunku do 2017 roku zmalata o 4 299 liczba o0s6b naptywajacych do bezrobocia,
tj. 0 14,0%. W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowanych zostato
26 470 oso6b bezrobotnych, z tego 20,5% stanowily osoby zarejestrowane po raz pierwszy,
a 79,5% powracajace do ewidencji po raz kolejny.

Tak zwany naptyw wtorny to glownie efekt podejmowania przez osoby bezrobotne prac
krotkookresowych, czestych zmian zatrudnienia, a takze wielokrotnych rejestracji w celu
uzyskania prawa do zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego i / lub pomocy spoteczne;j.

Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w 2018 roku

Naplyw ogolem
26 470
w tym
po raz pierwszy 5437
po raz kolejny 21033

Struktura naplywu oséb bezrobotnych w 2018 roku

Naplyw wtorny 79,5%
Naplyw pierwotny 20,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Ponadto, wsrod osob bezrobotnych naptywajacych do ewidencji Urzedu w 2018 roku:
11 870 os6b (44,8%) stanowity kobiety,

23 781 0s06b (89,8%0) to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
8 215 0s6b (31,0%) byto do 30 roku zycia,

6 223 osoby (23,5%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

8 044 osoby (30,4%) posiadaty status dlugotrwale bezrobotnych,

24 464 osoby (92,4%) poprzednio pracowaty.
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Struktura naplywu oséb bezrobotnych w 2018 roku™

dlugotrwale bezrobotni 30,4%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 23,5%

bezrobotni do 30 roku Zzycia 31,0%

osoby bedace w szczegdélnej sytuacji na rynku _ o
pracy 89,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
* jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b bezrobotnych

Struktura odplywu z bezrobocia w 2018 roku

Udzial
Odptyw z bezrobocia Liczba oséb wylaczonych w stosunku do odptywu
ogoélem
Ogolem 29 115 100%
w tym
Podjecie pracy 14 701 50,5
Udziatl w aktywnych formach 797 27

(m.in. szkolenia, staze, PSU)

Skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach zlecenia 21 0,1
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 7016 241
formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci

2337 8,0
do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 1 952 43
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 43 0,2
Nabycie: praw emerytalnych,
rentowych, do sw1adcz_en1a 1316 45
przedemerytalnego, wieku
emerytalnego
Inne 1632 5,6
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W 2018 roku z rejestru 0os6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
wyltaczono ogdtem 29 115 0s6b.

Najczestszym powodem utraty statusu bezrobotnego bylo podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W minionym roku status bezrobotnego z tego tytutlu utracito 14 701
0sob (50,5%), w tym w ramach:

e pracy niesubsydiowanej — 12 320 osob, tj. 42,3% z ogotu wytaczen,
e pracy subsydiowanej — 2 381 osob, tj. 8,2% z ogotu wyltaczen.

Bezrobotni w zdecydowanej wigkszo$ci podejmowali prace niesubsydiowana.
W stosunku do podje¢ pracy ogotem udzial pracy niesubsydiowanej wyniost 83,8% oraz
16,2% w przypadku podje¢¢ pracy subsydiowane;.

Liczba osob podejmujacych prace w 2018 roku

% udzial
B ey Liczba os()_b ijQta w stosunku do
zatrudnieniem podjecia zatrudnienia
ogolem
praca niesubsydiowana 12 320 83,8
praca subsydiowana 2381 16,2

Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne byla réwniez odmowa
przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu wyrejestrowano w 2018
roku 7016 osob, tj. 24,1% z ogdlnej liczby wyrejestrowan. Natomiast z powodu braku
gotowosci do podjecia zatrudnienia status bezrobotnego stracito 2 337 osob, tj. 8,0% ogotu

odptywu.

Struktura odplywu z bezrobocia w 2018 roku*

dlugotrwale bezrobotni 34,3%

bezrobotni powyzej 50 roku zycia _ 24,6%

bezrobotni do 30 roku zycia 28,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
* jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b bezrobotnych

Wisrdd oséb bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w roku ubiegltym:
e 12931 0s6b (44,4%) stanowity kobiety,
e 8 229 0s6b (28,3%) byto do 30 roku zycia,
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e 7155 0s6b (24,6%0) to osoby w wieku powyzej 50 lat,
e 9977 0s6b (34,3%) posiadalo status dtugotrwale bezrobotnych.

Na przestrzeni 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi podejmowat szereg dziatan,
ktére miaty na celu aktywizacj¢ 0osob bezrobotnych w ramach réznorodnych form aktywizacji
przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 roku do wykonywania prac
interwencyjnych skierowano tacznie 212 oséb bezrobotnych. W ramach robot publicznych
zatrudnienie znalazto 413 o0so6b, szkolenia rozpoczgto 188 bezrobotnych a odbywanie stazu
u pracodawcy rozpocz¢to 550 0sob bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego
34 osoby). Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 59 o0sob.
Zpowodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
udzielonych pracodawcom, z ewidencji PUP w Lodzi wylaczono ogdétem 505 o0sob
bezrobotnych. W ramach jednorazowo udzielonych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pracg na wlasny rachunek rozpoczety 874 osoby bezrobotne.

Podjecia pracy w 2018 roku

. . . % udzial w stosunku
.. Liczba osob objeta . .
Podjecia pracy . do podjecia
zatrudnieniem . .
zatrudnienia ogolem
- prace interwencyjne 212 14
- roboty publiczne 413 2,8
- dziatalnos¢ gospodarcza 874 59
(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) 1) '
- refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy 505 3,5
- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
- d 28 0,2
zasiedlenie
- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 25 0,2
50 roku zycia
- inne
(w tym podjecia pracy w ramach refundacji czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na 324 2,2
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do (263)
30 roku zycia )
- praca niesubsydiowana 12 320 83,8
Lacznie: 14 701 100,00
oraz
- szkolenia* 188 X
(w tym w ramach bonu szkoleniowego) 0
- staze* 550 X
(W tym w ramach bonu stazowego) 34
- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X
- prace spolecznie uzyteczne* 59 X
(w tym w ramach PAI) 3

* osoby objete szkoleniem, stazem, pracami spotecznie uzytecznymi sa osobami wylaczonymi z ewidencji 0sob bezrobotnych, lecz nie ujetymi
w podjeciu pracy.
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1.2. Zmiany w strukturze bezrobocia

Gtownymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia,
staz pracy, Czas pozostawania bez pracy, stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna.

1.2.1. Bezrobotni wg plci

Ple¢ jest jedna z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy.
Na koniec grudnia 2018 r. bezrobociem dotknietych bylo 9 566 kobiet oraz
9 685 mezczyzn. Wskaznik udzialu bezrobotnych kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych
wyniost 49,7%. W poréwnaniu z grudniem 2017 roku nastgpit spadek zarejestrowanych kobiet
0 1 061 o0sob, a mezczyzn o 1 584 osoby.

Bezrobotne kobiety i mezczyzni w Lodzi
wedlug stanu na koniec grudnia 2017 i 2018 r.

11 500

11 269
11 000
10 627
10 500
10 000
9 685
9 566
9500
9 000
8500
Grudzien 2017 Grudzien 2018

m Kobiety ®Mezczyzni

1.2.2. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. wysoko
utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Na dzien
31 grudnia 2018 roku udzial zarejestrowanych osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do ogotu zarejestrowanych wyniost 87,2% i byt o 0,6 punktu procentowego nizszy
w odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Mniej os6b niz przed rokiem posiadato prawo do zasitku. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2017 r. (2 673) liczba 0sob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 203 osoby.
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Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku 2 470 0séb posiadato prawo do
zasitku. Uprawnieni do pobierania zasitku stanowili 12,8% ogo6tu zarejestrowanych.

Liczba osob z prawem i bez prawa do zasitku wg stanu na koniec 2018 roku

Liczba zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych wg stanu na
Wyszczegolnienie koniec 2018 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni
Bezrobotni 19 251 9 566 9685
w tym
- osoby z prawem do zasitku 2470 1390 1080
- osoby bez prawa do zasitku 16 781 8 176 8 605
z tego
- dotychczas niepracujace 1266 764 502

Wsrod 2 470 osob bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku:
e 1390 0s6b (56,3%) stanowity kobiety,
e 1814 0s6b (73,4%) to osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
e 313 0s6b (12,7%) byto do 30 roku zycia,
e 1080 0s6b (43,7%) byto w wieku powyzej 50 lat.

Struktura oséb bezrobotnych z prawem do zasilku w koncu 2018 roku*

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 43,7%

bezrobotni do 30 roku zycia 12,7%

oyt R

kobiety 56,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
* jedna osoba moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b bezrobotnych

1.2.3. Bezrobotni wg wieku

Bezrobocie w Lodzi jest takze zréznicowane ze wzgledu na wiek osdb pozostajacych
bez zatrudnienia. W koncu grudnia 2018 r. dominujaca grupg wiekowa w Lodzi stanowity
osoby od 35 do 44 roku zycia (27,0%). Z analizy struktury bezrobocia wynika,
ze ponad potowa (52,8%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 45 roku zycia.

13|Strona



Oznacza to, ze zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych byla w wieku
najwyzszej aktywnosci zawodowej, wsrod ktorej dominowaly osoby w wieku 35-44 lat.
Kolejne liczne grupy to osoby w wieku 45-54 lata oraz 25-34 lata. Znacznie mniejszy odsetek
—10,4% odnotowano w krancowej grupie wiekowej 60+.

Grudzien 2017 r. Grudzien 2018 r.

Wiek

Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych

18-24 1269 5,8 1059 55
25-34 4541 20,7 3915 20,3
35-44 5859 26,8 5198 27,0
45-54 4 655 21,3 4248 22,1
55-59 3505 16,0 2837 14,7
60 lat i wigcej 2 067 9,4 1994 10,4
Ogolem 21 896 100 19 251 100

Bezrobotni w Lodzi wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2018 r.

60 lat i wigcej 1994

55-59 2 837

45-54 4248

35-44 5198

25-34 3915

18-24 1059

0 1 000 2 000 3000 4000 5000 6 000

1.2.4. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztatcenia. Najwickszg grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lodzi od lat s3 osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia. W koncu grudnia
2018 r. najliczniejsza grupe wsrdod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 39,7%. Ponad potowa (56,6%) populacji bezrobotnych nie

1l4|Strona



posiadata sredniego wyksztatcenia. W Lodzi najmniejsze rejestrowane bezrobocie wystapito w
grupie 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym. W koncu grudnia 2018 r. udziat
0sOb z ww. poziomem wyksztalcenia wyniost 11,9%, natomiast dyplomem wyzszej uczelni
legitymowato si¢ 14,4% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Grudzien 2017 r. Grudzien 2018 r.
Wyksztalcenie
Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych
Wyzsze 3029 13,8 2765 14,4
Policealne i srednie
Sawodowe 3806 17,4 3293 17,1
 Srednie 2529 11,6 2292 11,9
ogo6lnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe 3813 17,4 3251 16,9
Gimnazjalne 8719 39,8 7 650 39,7
1 ponizej
Ogoétem 21 896 100 19 251 100
Bezrobotni w Lodzi wedlug wyksztalcenia
— stan na koniec grudnia 2018 r.
39’7% ] Wyisze

H Policealne i Srednie zawodowe
m Srednie ogolnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

1.2.5. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy do 1 roku (4 496
0soOb) oraz stazem 1-5 lat (3 880 oséb) stanowigc razem 43,6%. Najmniejsze rejestrowane
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bezrobocie wystapito w grupie 0s6b z najdluzszym stazem zawodowym (30 lat i wigcej). Udziat
0s0b z ww. stazem pracy wyniost zaledwie 3,7% ogdtu bezrobotnych.

S Grudzien 2017 r. Grudzien 2018 r.
ogolem Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych

do 1 roku 4962 22,7 4 496 23,4
1-5 4 305 19,7 3880 20,2
5-10 3656 16,7 3266 17,0
10-20 3659 16,7 3149 16,3
20-30 2978 13,6 2471 12,8

30 lat i wiecej 842 3,8 723 3,7
bez stazu 1494 6,8 1266 6,6
Ogoétem 21 896 100 19 251 100

Bezrobotni w Lodzi wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2018 r.

5000
4 496
4500
4000 3880
3500 3266 3149
3000
2471

2500
2000
1500 1266
1000 723

500 I

0
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu

wiecej

1.2.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2018 r. wigcej niz potowa (54,4%0) os6b bezrobotnych zarejestrowana
byta w Urzedzie przez okres krotszy niz 12 miesigcy, co stanowilo wzrost o 0,7 punktu
procentowego w stosunku do roku 2017. Natomiast 45,6% os6b pozostawato bezrobotnymi
powyzej 12 miesigcy, przy czym blisko co trzecia osoba (29,7%) pozostawata bez zatrudnienia
ponad 2 lata.
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Czas pozostawania Grudzien 2017 r. Grudzien 2018 r.
bez pracy : :

W miesiacach bezlr_olgzott)zych 7 bez#t;gatt)ﬁych 7
do1l 1722 7,9 1544 8,0

1-3 3602 16,5 3057 15,9

3-6 2985 13,6 2651 13,8

6-12 3447 15,7 3221 16,7

12-24 3608 16,5 3067 15,9

pow. 24 6 532 29,8 5711 29,7
Ogélem 21 896 100 19 251 100

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

— stan na koniec grudnia 2018 r.

do 1 miesiaca | 1 544
1-3 [ 3 057
3-6 [ 2 651
6-12 [ 3 221
12-24 [ — 3 067
pow. 24 miesiccy | — 5 711

0

1 000 2000 3000 4000 5000 6 000

1.2.7. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Sposrod grona 19 251 os6b bezrobotnych 1 266 oséb dotychczas nie pracowato.
Analizujac zgodnie z Polskg Klasyfikacjg DziatalnoSci strukture os6b bezrobotnych poprzednio
pracujacych (17 985 0sob) wedtug ostatniego miejsca pracy mozna zauwazy¢, iz najwieksza
grupe stanowig osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcéw sklasyfikowanych w sekeji C
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(przetworstwo przemystowe — 2 956 osob) oraz w sekcji N (dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 2 292 osoby). W dalszej kolejno$ci nalezy wymienié
sekcje G (handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 2 240 osob) oraz F (budownictwo — 1 816 oséb).

Wigkszo$¢ bezrobotnych (12 985 oséb - 72,2%) zatrudnionych byta u pracodawcow
w sektorze prywatnym.

Liczba osob bezrobotnych wedlug PKD ostatniego miejsca pracy
- stan na koniec 2018 roku

Liczba zarejestrowanych
Sekcja Nazwa sekcji 0s0b bezrobotnych
wyg stanu na koniec 2018 roku
A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 64
B Gornictwo i wydobywanie 8
C Przetworstwo przemystowe 2 956
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
D gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 29
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
E . A . 115
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 1816
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
G . 2 240
samochodowych, wlaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 387
| Dziaialnoé_é zwiqz_ana z zakwaterowaniem 1 ustugami 407
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 196
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 311
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomogci 120
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 591
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
N . 2 S 2292
dzialalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
) . . ) 311
obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne
P Edukacja 378
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 443
R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 136
S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 696
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 4
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
oraz
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 4 485

1.2.8. Bezrobotni wg zawodow

Zdecydowana wigkszos$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadata kwalifikacje
do wykonywania okreslonego zawodu — 16 704 osoby, zas 13,2% bezrobotnych
zakwalifikowano do grupy bez zawodu.
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Osoby bezrobotne wedlug posiadanego zawodu

Liczba bezrobotnych w koncu 2018 roku
Wyszczegolnienie
w liczbach % w stosunku do ogotu
Osok’)y bezrobotne posiadajace 16 704 86.8%
zawod
Osoby bezrobotne bez zawodu 2 547 13,2%
Ogoélem 19 251 100%

Analiza struktury osob bezrobotnych, ktore posiadatly wyuczony lub wykonywany
zawod wykazata, iz na koniec grudnia 2018 roku najliczniejsza grupg reprezentowali
sprzedawcy. W czotowce znalazly si¢ takze zawody nie wymagajace specjalistycznej wiedzy:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle oraz pomocniczy robotnicy
w  przemysle przetwérczym. Sporag grupe stanowili réwniez  bezrobotni
z zawodem szwaczka reczna, magazynier czy pomocniczy robotnik budowlany.

Osoby bezrobotne posiadajace zawod w korncu 2018 roku
(wg wybranych zawodow)

Liczba oséb .
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych Udzial w st,osunku ol
z zawodem ogolu
1 Sprzedawca* 1635 8,5%
5 Pozostali robotnif:y wykonujacy prace 569 3,0%
proste w przemysle
3 Pomocr’nczy robotnik w przemysle 533 2.8%
przetworczym
4 Szwaczka reczna 447 2,3%
5 Magazynier 366 1,9%
6 Pomocniczy robotnik budowlany 355 1,8%
7 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 354 1,8%
8 Robotnik gospodarczy 301 1,6%
9 Sprzataczka biurowa 256 1,3%
10 | Slusarz* 254 1,3%
11 | Pakowacz reczny 196 1,0%
Pozostali pracownicy wykonujacy
12 | prace proste gdzie indziej 178 0,9%
niesklasyfikowani
13 Kasjer handlowy 177 0,9%
14 Fryzjer* 176 0,9%
15 | Technik handlowiec* 175 0,9%
16 Poz_osFali pre_lco_wnicy ol_as%ugi b_iura 170 0.9%
gdzie indziej niesklasyfikowani
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17 | Technik prac biurowych* 169 0,9%
18 Kucharz* 158 0,8%
19 Przedstawiciel handlowy 149 0,8%
20 Krawiec* 135 0,7%
21 Szwaczka maszynowa 134 0,7%
22 Kierowca samochodu osobowego 131 0,7%
23 Pomoc kuchenna 126 0,7%
24 Dziewiarz 124 0,6%
25 Murarz 124 0,6%

Zawody oznaczone * to zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnym
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2.

2.1.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do

0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie nalezg:

oraz

bezrobotni do 30 roku zycia;

dlugotrwale bezrobotni;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opieckundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

znajdowaly sie¢ tacznie 16 364 osoby zakwalifikowane do kategorii osob bedacych
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy. Stanowito to 85,0% ogo6tu o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lodzi, przy czym osobg¢ bezrobotng mozna
zakwalifikowaé¢ do wiecej niz jednej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Poziom bezrobocia wsrod oséb bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy

- Liczba zarejestrowanych
Wyszczegolnione 5b b b h
kategorie 0sob ezrok otnyc
wg stanu na koniec 2018 roku
Bezrobotni ogélem 19 251
w tym

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 16 364
- do 30 roku zycia 2 693
- do 25 roku zycia 1059
- dlugotrwale bezrobotne 11221
- powyzej 50 roku zycia 6 949
- korzystajace ze $§wiadczen pomocy spotecznej 29
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3311

zycia
- posiadajace co najmniej jedno dziecko 39

niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 1975
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Udziat os6b posiadajacych status bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2018 roku przedstawiat
si¢ nastepujaco:

Udzial osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych wg stanu na koniec 2018 roku

niepetnosprawni 10,3%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia

0,2%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

17,2%

korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej | 0,2%

powyzej 50 roku zycia 36,1%

dtugotrwale bezrobotni 58,3%

do 25 roku zycia 5,5%

do 30 roku zycia 14,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Z kolei wsrod kategorii osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zdecydowang wigkszo$¢ stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne — 11 221 oséb, tj.
58,3%. Liczng zbiorowos$¢ tworzylty réwniez osoby powyzej 50 roku zycia, ktoérych udzialt w
ogolnej liczbie bezrobotnych wyniést 36,1%.

Wedlug danych z konca grudnia 2018 roku prawo do pobierania zasitku posiadato
1 814 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 020 kobiet.

W 2018 roku zarejestrowano 23 781 osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Wérod wiaczonych do ewidencji udzial kobiet ksztattowal si¢ na poziomie 47,0%.
W analizowanym okresie pracg znalazto 10 815 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy. Wiekszy odsetek wsrdod podejmujacych zatrudnienie stanowili mezczyzni,
tj. 50,8%.
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2.1.1. Bezrobotni do 30 roku zZycia

Na koniec grudnia 2018 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi byty
zarejestrowane 2 693 osoby (14,0% ogoétu bezrobotnych) do 30 roku zycia. Najliczniejsza grupe
stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 1 315 os6b (48,8%) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 177 0s6b (43,7%). Bezrobotnych pozostajacych
bez pracy od 1 do 3 miesiecy bylo 715 0sob, co stanowito 26,6% tej kategorii wiekowe;.

Osoby do 30 roku zycia
Stan na Zmiana
Okres Naplyw | Odplyw Podjecie koniec wstosunk_u e
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2018 2411 2063 984 3355 7,6%
II kwartat 2018 1784 2079 992 2 955 -11,9%
11T kwartat 2018 2 052 1974 945 2925 -1,0%
IV kwartat 2018 1968 2113 1119 2 693 -7,9%
Razem: 8 215 8 229 4 040 X X

Zrédto: MRPiPS-01
2.1.1.1.W tym bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 1 059 oséb do 25 roku zycia (5,5%
og6tu bezrobotnych). Wsrdd bezrobotnych w tej kategorii wiekowej dominowaty osoby ze
stazem pracy do 1 roku — 593 osoby (56,0%) 1 nieposiadajace stazu pracy — 315 oséb (29,7%)
oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 586 0sob (55,3%). Osoby ponizej 25 roku
zycia najczescie] pozostawaty bez pracy od 1 do 3 miesigcy— 285 osob (26,9%).

Osoby do 25 roku zycia
Stan na Zmiana
Podjecie . w stosunku do
ol NI | (CA13 g pracy gﬁpefﬁ poprzedniego
okresu
I kwartat 2018 1143 949 414 1376 8,4%
IT kwartat 2018 817 938 390 1176 -14,5%
III kwartat 2018 997 930 406 1181 0,4%
IV kwartat 2018 925 975 458 1059 -10,3%
Razem: 3882 3792 1 668 X X

Zrodto: MRPiPS-01
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2.1.2. Dhlugotrwale bezrobotni

Udziat oséb dhugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych uksztattowal si¢ na poziomie 58,3% (11 221 os6b). Najliczniejsza grupa osob
dhugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne — 4 758 (42,4%).
Dlugotrwale bezrobotni to gtdéwnie osoby w wieku 35-44 lata — 3 064 osoby (27,3%);
posiadajace staz pracy do 1 roku — 2 696 0sob (24,0%); pozostajace bez zatrudnienia powyzej
24 miesigcy — 5 710 0s6b (50,9%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne
Stan na Zmiana
Okres Naplyw | Odplyw Podjecie koniec W stosunk_u 26
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2018 2 361 2 651 1101 12 864 -2,2%
II kwartat 2018 1978 2 564 1077 12 278 -4,6%
T kwartat 2018 1912 2493 1042 11 697 -4,7%
IV kwartat 2018 1793 2 269 930 11221 -4,1%
Razem: 8 044 9977 4 150 X X

Zrédto: MRPiPS-01
2.1.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia
2018 r. wyniosta 6 949 osob. Ich udziat w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych uksztaltowat si¢
na poziomie 36,1%. Bezrobotni ,50+” to grupa, w ktorej przewazaly osoby
z niskim wyksztalceniem. 40,2% bezrobotnych z tej kategorii posiadalo wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (2 792 osoby), a blisko co czwarta osoba wyksztalcenie zasadnicze -
24,7% (1 713 os6b). Najliczniejszg grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat
—2 155 0s6b (31,0%) oraz pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 2 756 0s6b (39,7%).

Osoby powyzej 50 roku zycia
Stan na Zmiana
Podjecie . w stosunku do
Okres Naplyw | Odplyw pracy koniec poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2018 1811 1888 833 7 804 -1,0%
II kwartat 2018 1477 1929 918 7 352 -5,8%
III kwartat 2018 1470 1705 808 7117 -3,2%
IV kwartat 2018 1465 1633 788 6 949 -2,4%
Razem: 6 223 7 155 3347 X X

Zrodto: MRPiPS-01
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2.1.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Nakoniec 2018 r. w ewidencji l6dzkiego urzgdu pracy figurowato 3 311 oséb posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, co stanowito 17,2% og6étu bezrobotnych. Wsrod tej
kategorii najwicksza grupe pozostajaca bez zatrudnienia stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 1 390 osob (42,0%). Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia to gtdéwnie osoby w wieku 25-34 lata— 1 647 0s6b (49,7%), posiadajace
staz pracy do 1 roku — 994 osoby (30,0%) oraz pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —
805 0s6b (24,3%).

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
Stan na Zmiana
Okres Naplyw Odplyw Podjecie koniec W stosunk_u i
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2018 1159 X 520 3617 4,0%
IT kwartat 2018 905 X 518 3439 -4,9%
III kwartat 2018 1014 X 475 3407 -0,9%
IV kwartat 2018 970 X 556 3311 -2,8%
Razem: 4048 X 2 069 X X

Zrédto: MRPiPS-01
2.1.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych bylo 1 975 niepelnosprawnych oséb
bezrobotnych (10,3% wszystkich 0s6b bezrobotnych). W populacji 0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych przewazaty osoby: w wieku 55-59 lat — 538 0s6b (27,2%), ze stazem pracy
10 - 20 lat — 426 o0s6b (21,6%), pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy
— 837 oséb (42,4%). Ponadto w grupie tej dominowalo wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponizej — 867 osob (43,9 %).

Osoby bezrobotne niepelnosprawne
Stan na ZIELTE
Podjecie . w stosunku do
Okres Naplyw | Odplyw oracy koniec poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2018 547 X 272 2153 -4,6%
II kwartat 2018 539 X 269 2075 -3,6%
III kwartat 2018 597 X 269 2 068 -0,3%
IV kwartat 2018 559 X 315 1975 -4,5%
Razem: 2242 X 1125 X X

Zrodlo: MRPiPS-01
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Struktura os6b niepelnosprawnych
w koncu 2018 roku

Bezrobotni oy peey
niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie
ogolem | kobiety ogolem kobiety
wg poziomu wyksztalcenia
- WyZsze 113 58 30
- policealne i §rednie zawodowe 312 142 76
- $rednie ogdlnoksztalcace 163 109 20 X
- zasadnicze zawodowe 520 201 56
- gimnazjalne i ponizej 867 307 86
wg wieku
- 18— 24 lata 26 14 2 1
-25—34 lata 124 62
- 3544 lata 320 173 72 29
- 45 — 54 lata 513 270
- 55 — 59 lat 538 298 104 39
- 60 lat i wigcej 454 0 90 31
Wg stazu pracy
- do 1 roku 327 115 64
-1-5lat 302 114 30
-5-10lat 320 153 33 X
-10-20 lat 426 201 38
-20-30 lat 400 160 28
- 30 lat i wiecej 105 29 12
oraz

- bez stazu | 95 | 45 ] 63 X

w( czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 102 54 21 10
- od 1 do 12 miesiecy 744 323 101 42
- powyzej 12 miesiecy 1129 440 146 48

Zrodto: MRPiPS-07

Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
w koncu 2018 roku

Bezrobotni . POSZlfkll‘] acy pracy . .
niepozostajacy w zatrudnieniu
Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety ogolem kobiety
wg rodzaju niepelnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 52 12
- choroby psychiczne 264 62
- zaburzenia glosu, mowy

choroby stuchu 139 %
- cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 3 X 0 X
- choroby narzadu wzroku 175 24
- uposledzenie narzadu ruchu 519 46
- epilepsja 103 11
- choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia 184 16
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- choroby uktadu pokarmowego 46 1
- choroby uktadu moczowo — 23 1
plciowego
- choroby neurologiczne 197 33
- inne 255 29
- nieustalony 15 8
stopien niepelnosprawnosci
- Znaczny 14 35
- umiarkowany 390 X 173 X
- lekki 1571 60

Zrodto: MRPiPS-07
2.2. Pozostale kategorie bezrobotnych ujmowane w statystykach rynku pracy
2.2.1. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Brak kwalifikacji zawodowych, wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r., odnotowano
1(152 2;00) .os()b (46,1% ogotu bezrobotnych). Wigkszos$¢ zarejestrowanych stanowilty kobiety

2.2.2. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowitly na koniec grudnia
2018 r. grupe 2 380 0s6b (12,4%). Wigkszos¢ zarejestrowanych stanowily kobiety (56,9%).

2.2.3. Osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi pozostawato

255 o0s6b (1,3% ogodtu bezrobotnych) w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowily kobiety (61,6%).
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3. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

3.1. Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych zostalo wprowadzone ustawg z dnia
14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 1., poz. 598).

Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwagg oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajace wejscie lub powrot
na rynek pracy, w szczegolnosci:

o wiek,
ptec¢,
poziom wyksztatcenia,
umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe,
czas pozostawania bez pracy,
miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym urzgdem pracy
i pracodawcami.

Przez gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace

na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

e zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnosc¢,
powody sktaniajgce do podjecia pracy,
powody rejestracji w powiatowym urzg¢dzie pracy,
dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy,
innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji i instytucjach rynku pracy formy
pomocy.

Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia, finansowanie kosztow
egzamindéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony: zatrudnieniowy, stazowy, szkoleniowy i na zasiedlenie.

28|Strona



Profil pomocy Il — ushugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylgczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja.

Profil pomocy I11 - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjgcia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Profilowanie pomocy obowiazuje do dnia 13 czerwca 2019 r., zgodnie z ustawa z dnia
26 kwietnia 2019 r. o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profilowanie pomocy w 2018 roku

Osoby
w
Liczba Liczba osob poszeze golnych
. profilach w
wszystkich bezrobotnych ku d
nieni iadow z ustalonym stosuniu do
Wyszczegdlnienie wywl - ogélnej liczby
zakonczonych | profilem pomocy
. bezrobotnych
ustaleniem wg stanu na
. . z ustalonym
profilu koniec 2018 r. -
profilem pomocy
wg stanu na
koniec 2018 r.
Ogolem 29 685 18 675 100 %
profil | 2033 560 3,0%
Z tego: profil 11 22 158 12 268 65,7 %
profil 111 5494 5847 31,3 %

Zrodto: MRPiPS-01

Do konca 2018 roku w PUP w Lodzi dokonano profilowania pomocy dla 29 638 oséb
bezrobotnych oraz przeprowadzono 29 685 wywiadéw (dla niektérych osob wywiad
przeprowadzany byt wielokrotnie), ktore zakonczyty si¢ nastepujacymi wynikami:

- | profil - 2 033,
- Il profil - 22 158,
- 111 profil -5 494.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w rejestrze Urzedu znajdowato si¢ 18 675 0sob
z ustalonym profilem pomocy, co stanowito 97,0% ogotu zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.
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Bezrobotni wg profilu pomocy w koncu 2018 roku

Osoby bezrobotne

z ustalonym profilem pomocy bez profilu pomocy

18 675 576

Osoby bezrobotne wedlug ustalonego profilu pomocy w koncu 2018 roku

560

= aktywni
(I profil)

= wymagajacy wsparcia
(11 profil)
oddaleni od rynku pracy
(11 profiil)

3.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W 2018 roku odnotowany zostal wzrost ofert zgltaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi. W minionym roku Urzad dysponowat 55 544 wolnymi miejscami pracy
I miejscami aktywizacji zawodowej, tj. 0 24,7% wigcej niz rok wczesniej (44 554 miejsca
w 2017 roku). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (98,2%) dotyczyta zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Pozostate dotyczyly miejsc aktywizacji zawodowej, wsrdd ktorych znajdowaty sie
73 oferty prac spotecznie uzytecznych oraz 906 ofert stazowych.

W analizowanym okresie zgltoszono 52 574 miejsca pracy niesubsydiowanej, ktore
stanowity 94,7% dostgpnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast 5,3%
wolnych stanowisk dotyczyto subsydiowanych ofert (stanowisk) zatrudnienia (tj. 2 970
stanowisk). Srednio w miesigcu do dyspozycji klientow Urzedu przypadato 4 629 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Dla 0s6b niepelnosprawnych przeznaczonych bylo 2 199 wolnych miejsc pracy,
tj. 4,0% wszystkich propozycji zatrudnienia, jakie wptynety do Urzedu.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowal 2 946
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2018 roku

% udzial
o . pracy
Naplyw Ogélem i udz,lal Prgca subsydiowanej
do ogélu | subsydiowana \
do ogolu
Ogolem 55 544 X 2970 5,3%
z tego
zatrudnienie lub inna praca o
sarobkowa 54 565 98,2% 1991
miejsca aktywizacji zawodowej 979 1,8% 979
staze 906 1,7% 906
= przygotowanie zawodowe 0 0% 0
= dorostych 0
prace spolecznie 73 0,1% 73
uzyteczne
z ogotem | dla niepelnosprawnych 2199 4,0% 107

W 2018 roku najwigksze problemy z realizacja ofert pojawily si¢ w przypadku takich
zawodow jak: kosmetyczka, fryzjer, magazynier, robotnik budowlany, pracownik fizyczny
przy pracach prostych, pracownik produkcji, murarz, kucharz, sprzedawca-kasjer, pracownik
ochrony, spawacz, sprzataczka, elektryk, elektromonter, kierowca (kat. C i D), opiekun osoby
starszej, handlowiec. Trudno$ci w obsadzeniu wolnych stanowisk wynikaty glownie
Z nastepujacych przyczyn:

e niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego kandydatéow lub braku
potrzebnych kompetencji twardych,

e zbyt wysokich oczekiwan finansowych potencjalnych pracownikow,

e nieatrakcyjnego poziomu wynagrodzenia — najczgéciej proponowane minimalne
wynagrodzenie bylo niecadekwatne do wskazywanych przez pracodawce
kwalifikacji 1 naktadanych obowiazkow wzgledem kandydatow,

e zmianowego systemu wykonywania pracy,

e odlegtosci miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata.

31|Strona



Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w 2018 roku

Subsydiowane

H Niesubsydiowane

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla oso6b niepelnosprawnych zgloszone
w okresie 2018 r.

p Liczba zgloszonych 2
Poszczegolne miejsc pracy ogélem Z ogolem % udzial prac
polrocza L dll)a os)(l’)bg praca subsydiowana dla subs odiowanel‘) do z otu
2018 roku . 0s6b niepelnosprawnych M L g
niepelnosprawnych

I p6trocze 1071 43 4,0%
I pétrocze 1128 64 5,7%
Ogolem: 2199 107 4,9%

W 2018 r., w ramach prowadzonej ustugi posrednictwa pracy, na terenie PUP w Lodzi
organizowano gietdy pracy bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi spos$réd osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy.

Wzrost liczby ofert jakie naptynely w roku ubiegtym w duzej mierze jest efektem
zwigkszenia intensywnosci 1 wspdlpracy Urzgdu z organizacjami przedsigbiorcéw, w ramach
ktorej przeprowadzono 22 gieldy pracy oraz 12 spotkan informacyjnych, w ktérych lacznie
udziat wzieto 735 osob.
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Wykaz zorganizowanych gield pracy w 2018 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data gieldy
1. Clar System S.A. Pracownik gospodarczy / 10.01.2018
sprzataczka
2. Stokrotka Sp. z 0. . Kasjer-sprzedawca 08.02.2018
3. AP Sp. z 0. 0. Frezer / operator wiryskarki / 13.02.2018
Slusarz
4. Optima Care Sp. z 0. 0. Osoba sprzatajaca 21.02.2018
Czynno$ci pomocnicze przy
5. EWW Sp. z 0. 0. pakowaniu 23.02.2018
6. Hydro Extrusion Poland Operator WOZka.Wld%o.wegO/ 22.03.2018
kontroler jako$ci
7. Stokrotka Sp. z 0. 0. Kasjer / sprzedawca stoiska 26.04.2018
migsnego
Pracownik produkcji /
8. Hutchinson Poland Sp. z 0. 0. | mechanik narz¢dziowiec / 23.05.2018
technik procesu
9. Optima Care Sp. z 0. 0. Osoba sprzatajaca 24.05.2018
10. EMIR Sp. zo. 0. Sprzataczka biurowa 04.06.2018
11. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer-sprzedawca / 18.06.2018
sprzedawca stoiska migsnego
12. EVRES GROUP Pracownik dozoru 23.07.2018
13, Karabela-CK Sp. z 0. o. Sprzataczka / pracownik 20.08.2018
gospodarczy
14. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer-sprzedawca / 29.08.2018
sprzedawca stoiska migsnego
15, BILPLAST Sp. z 0. 0. Operator wiryskarek / 12.09.2018
pracownik produkcji
16. Inwemer System Sp. z 0. 0. Pracownik gospodarczy / 20.09.2018
sprzataczka
17. Poczta Polska Sp. z 0. o. Stanowisko ds. opracowania 12.10.2018
tadunkow
18. Optima Care Sp. z 0. 0. Salowa 15.10.2018
19. Manpower Group Sp. z 0. 0. Pracownik produkcji 14.11.2018
Kasjer-sprzedawca /
20. Stokrotka Sp. z 0. 0. sprzedawca stoiska migsnego 20.11.2018
/ magazynier
1. Property Security Service Pragownlk dozoru (os. 91.11.2018
Sp. zo.o. niepelnosprawne)
2. Automotive Assembly Operator wézka widlowego 12.12.2018

System Sp. z 0. 0.
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Wykaz gield pracy zorganizowanych w ramach Targéw Pracy w Hali Expo w 2018 roku

Ofertowane .
Lp. | Nazwa pracodawcy - Data gieldy
Pracownik sektora
1. Decathlon logistycznego — 17.10.2018
Sp.zo.o. A
magazynier
2. | LidlSp.zoo0., Sp. k. | Zastepca Manager'a 17.10.2018
Sklepu
3. Lidl Sp. z0.0., Sp. k. Pracownik sklepu 17.10.2018
4. | LidlSp.z00. Sp.k. Pracownik 17.10.2018
magazynu
Listonosz z
5. Poczta Polska samochodem / 18.10.2018
listonosz pieszy
6. Mabion Technik produkcji 18.10.2018
Pracownik
7. Mabion utrzymania 18.10.2018
czystosci
8. Laskomex Referent ds. relacji 18.10.2018
z otoczeniem
Referent ds. obstugi
9. Laskomex Klienta 18.10.2018
10. Laskomex Informatyk / Grafik 18.10.2018

Wykaz spotkan informacyjnych organizowanych w 2018 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Termin spotkania
Pakowacz / operator i
1. Polski HR Atrybut S.A. mechanik maszyn / 11.01.2018
magazynier
2. Work Express Sp. z 0. 0. Operator techniczny 20.02.2018
3. | Randstad Polska Sp. z 0. o. Pracownik montaZu / 26.02.2018
operator wozka
4. Polski HR Atrybut S.A. Operator linii pakujacej 21.05.2018
5. Full Job Polska Sp. z 0. o. Pracownik pomocniczy 22.05.2018
6. | Karabela-CK Sp. z 0. 0. Pracownik gospodarczy / 05.06.2018
pracownik sprzatajacy
Magazynier / operator
7. Gl Group Sp. z 0. 0. wozkow widtowych / pomoc 06.06.2018
produkcji
8. | Full Job Polska Sp. z 0. 0. Mtodszy pracownik 17.07.2018
produkcji
9. Labour Force Sp. z 0. 0. Prace produkcyjno- 01.08.2018
magazynowe
10. Human & Hunter Pracownlk’magaz'ynowy/ 10.09.2018
Sp. zo. 0. operator wozka widlowego
11 HR Work Force Operator Wtry_skarkl / 05.11.2018
Sp.zo.o. magazynier
12. Interkadra Prace produkcyjne 08.11.2018
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Organizacja gietld pracy umozliwiata szybka realizacj¢ zglaszanych ofert pracy.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca wybierat
potencjalnych kandydatow na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji uczestniczyt
rowniez doradca klienta, ktory udzielat pomocy w doborze odpowiednich kandydatow.

3.3. Poradnictwo zawodowe

Osoby doswiadczajace trudno$ci w powrocie na rynek pracy korzystaly z ushugi
poradnictwa zawodowego. W roku ubiegtym z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty
1 182 osoby bezrobotne i poszukujace pracy (w tym 506 kobiet). Byty to gtdéwnie osoby, ktore
staraty si¢ o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2018 roku

Osoby, ktore skorzystaly z porad indywidualnych

Bezrobotni 1177
Poszukujacy pracy 2
Inni 3

Ogolem 1182

Struktura oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly
z porad indywidualnych w 2018 roku
(wg wybranych kategorii)

bezrobotni do 30 roku zycia 499

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 196

dlugotrwale bezrobotni _ 265
bezrobotni niepelnosprawni 49
cudzoziemcy I 8
0 100 200 300 400 500 600
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Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi oraz instytucji pozarzadowych,
np.: Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych.

Na biezgco byly wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami
spotecznie-uzytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej
dla os6b bezrobotnych.

Wzorem poprzednich lat doradcy zawodowi z naszego Urzgdu uczestniczyli w Dniach
Doradztwa Zawodowego organizowanych przez szkoty zawodowe =z terenu Lodzi.
Na spotkaniach tych doradcy przeprowadzali z mlodziezg ostatnich klas szkét podstawowych
jak 1 gimnazjow test predyspozycji zawodowej oraz omawiali sytuacje na lokalnym rynku
pracy.

Dodatkowo doradcy klienta poza siedzibg Urzedu uczestniczyli w targach
i spotkaniach, na ktéorych przedstawiali formy pomocy dla o0s6b bezrobotnych jak
1 pracodawcow, oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

3.4. Aktywne programy rynku pracy — realizacja wybranych form wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu objeto w  Lodzi 3199 oséb. Liczba 0s6b objetych  pomoca
w najwickszym stopniu dotyczyla jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w ramach ktorych samozatrudnienie podj¢ty 874 osoby oraz refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, z ktorych skorzystato 505 osob. Natomiast zatrudnienie przy
pracach interwencyjnych i w ramach rob6t publicznych znalazto odpowiednio 212 1 413 0s6b
bezrobotnych.

Z réznego rodzaju kurséw 1 szkolen organizowanych przez Urzad skorzystato tacznie
188 0sob. Do konca grudnia 2018 roku 550 0so6b bezrobotnych skierowano na staze (17,2%
osOb zaktywizowanych). Ponadto w ramach refundacji pracodawcom czgsci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia Urzad do konca grudnia 2018 r. udzielit wsparcia 263 osobom bezrobotnym.

Zaktywizowanie w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku mniejszej liczby osob
bezrobotnych w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wynika:

— ze spadku liczby bezrobotnych o ponad 2,6 tys. 0s6b w ciggu ostatnich 12 miesigcy,

— z mniejszej kwoty srodkodw przyznanych przez MRPIPS w 2018 r. na realizacj¢ aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu,

— z braku mozliwos$ci zawierania nowych umow na refundacje pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, wynikajacy
z okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresu realizacji
zadania; w roku 2018 prowadzona jest jedynie rekrutacja uzupelniajaca w ramach umow
zawartych w latach poprzednich,

— z prowadzenia jedynie rekrutacji uzupetniajacej w ramach umowy obowigzujacej od dnia 30
sierpnia 2016 r. na realizacj¢ zleconych dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia.
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Aktywizacja os6b bezrobotnych w latach 2017 - 2018

Liczba os6b bezrobotnych zaktywizowanych
- styczen - grudzien styczen - grudzien
Forma aktywizacji 2017 r. 2018 r.
Liczba osob % Liczba osob %
bezrobotnych bezrobotnych

Prace interwencyjne 319 54 212 6,6
Roboty publiczne 732 12,3 413 12,9
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1206 874
gospodarczej ) 20,3 ) 27,3
(w tym w ramach bonu na
zasiedlenie)
Refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska 801 13,6 505 15,8
pracy
Bon na zasiedlenie 43 0,7 28 0,9
Bon zatrudnieniowy 11 0,2 0 0,0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego 131 2.2 25 0.8
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
Inne
(w tym podjecie pracy
w ramach refundacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy czesci 692 11.7 324 10.1
kosztow poniesionych na (636) ' (263) '
wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia)
Szkolenia
(w tym w ramach bonu 537 9,2 138 5,9
szkoleniowego) ©) ©)
Staze
(w tym w ramach bonu 1 2771 18,1 5210 17,2
stazowego) 27) (34)
P?ace spolecznie 107 59
uzyteczne (32) 18 3 1,8
(w tym w ramach PAI)
Skierowania do agencji
zatrudmemg w ’ramach 268 45 21 0.7
zlecenia dzialan
aktywizacyjnych

Ogolem 5928 100 3199 100

Zrodlo: MRPiPS-01

Inne formy wsparcia, ktoére nie zostaly wymienione w niniejszym opracowaniu
stanowity marginalny wycinek dziatan PUP w todzi lub w ogdle nie znalazly swoich
odbiorcow.
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3.4.1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2018 roku zawarto 105 uméw o organizacje¢ robot publicznych na podstawie, ktorych
utworzono 388 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 413 oséb
bezrobotnych.

Bezrobotni podejmowali pracge przede wszystkim na stanowiskach takich jak:
pracownik I stopnia, pracownik biurowy, sprzataczka, robotnik gospodarczy, sprzedawca
biletow, goniec.

Realizacja robot publicznych w 2018 roku

) Tos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Hos¢ utworzonych robot publicznych w 2018 roku
zawartych miejsc pracy
uméw * w ramach Zrédlo finansowania N e T

umowy w zi

Algorytm FP 5016 275,31

105 388 Rezerwa Ministra 45+ 166 396,60
Ogoltem 5182 671,91

* W tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2018 roku
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2018 roku b]éizcrf)lt);:);):;/r):h
Ogodlem 413
w tym:
kobiety 321
do 30 roku zycia 104
do 25 roku zycia 35
dlugotrwale bezrobotni 94
powyzej 50 roku zycia 100

Zrodlo: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych roboty publiczne w 2018 roku

90,0%

80,0% 77,7%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0% 25,2% 22 8% 24,2%

20,0%

0
10,0% 8,5%

0,0% -

kobiety bezrobotni do bezrobotni do dlugotrwale bezrobotni powyzej
30 roku zycia 25 roku zycia bezrobotni 50 roku zycia

Zrédto: MRPiPS-01

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego  wynagrodzenia za prac¢ 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2018 r. zawarto 105 umow 0 zorganizowanie prac interwencyjnych na podstawie,

ktorych utworzono 141 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to
212 oséb bezrobotnych.
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W minionym roku bezrobotni najcze¢sciej zatrudniani byli na stanowiskach: pracownik
| stopnia, robotnik gospodarczy, kierowca oraz sprzedawca.

Realizacja prac interwencyjnych w 2018 roku

., Tos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Hos¢ utworzonych prac interwencyjnych w 2018 roku
zawartych miejsc pracy
EUURE w ramach Zrédlo finansowania | KWwotawydatkowana
umowy w zt
Algorytm FP 834 967,10
Rezerwa Ministra 45+ 145 744,80
105 141 EFS-RPO WL IV 216 727,13
EFS-PO WER IV 10 576,96
Ogolem 1208 015,99

*w tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2018 roku
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2018 roku bIeJizcri)ll):)i);)r?;(l:)h
Ogodlem 212
w tym:
kobiety 82
do 30 roku zycia 31
do 25 roku zycia 14
dtugotrwale bezrobotni 64
powyzej 50 roku zycia 97

Zrédto: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych prace interwencyjne w 2018 roku
50,0% 45,8%
45,0%
0]
40,0% 38,7%
35,0%
’ 30,2%
30,0%
25,0%
20,0%
14,6%
15,0%
10,0% 6,6%
o
0,0%
kobiety bezrobotni do 30 bezrobotni do 25 dlugotrwale bezrobotni powyzej

roku zycia roku zycia bezrobotni 50 roku zycia

Zrodlo: MRPiPS-01
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3.4.2. Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz
absolwentom kluboéw integracji spolecznej, ktorzy planuja rozpoczaé wilasng dziatalnos$¢
gospodarczg.

Realizacja dofinansowania do rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze;j

w 2018 roku
Ilos¢ Srodki finansowe przeznaczone na
T s ut\_Ngrzonych dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej
N miejsc pracy w 2018 roku
umow
w ramach Zrédlo finansowania Kwota wydatkowana
umowy w zi
Algorytm FP 243392591
Program Regionalny 250 000,00
Program Regionalny
»Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych w wieku 428131,00
30-50 lat’’ -rezerwa
843 X Ministra
Rezerwa Ministra 45+ 210 000,00
Rezerwa Ministra -
dtugotrwale bezrobotni 149 804,00
EFS-PO WER Il 5731932,76
EFS-PO WER IV 3063 164,00
EFS-RPO WL IV 8 828 201,08
Ogolem 21095 158,75

* w tym umowy zerwane
W 2018 r. zawarto 843 umowy o dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza w 2018 roku,
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza Liczba oséb
w 2018 roku bezrobotnych*
Ogolem 873 **
w tym:
kobiety 381
do 30 roku zycia 397
do 25 roku zycia 140
dtugotrwale bezrobotni 202
powyzej 50 roku zycia 133

*

W tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2017 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MRPiPS-01)
** nie uwzgledniono osob, ktére podjely dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie, a ktére sa ujmowane w
sprawozdawczoS$ci rynku pracy
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale
0s0b rozpoczynajacych dzialalnosé gospodarczg
w 2018 roku

50,0%

45,5%

40,0%
35,0%
30,0%
5 o 23,1%
20,0% 16,0% 15,2%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
kobiety bezrobotni do bezrobotni do dlugotrwale bezrobotni powyzej
30 roku zycia 25 roku zycia bezrobotni 50 roku zycia

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.3. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 miesi¢cy 0soby skierowanej przez
urzad. Wysokos$¢ refundacji wynosi maksymalnie do 6 - krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
za pracg.

W 2018 r. zawarto 251 umoéw o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy
na podstawie, ktorych utworzono 251 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach tej formy
aktywizacji zawodowej podjeto 505 oséb bezrobotnych. W liczbie tej znajduja si¢ osoby
zatrudnione w ramach miejsc wtornych z uméw z roku 2018 jak 1 wezesniejszych.

W ramach przyznanych w ubiegtym roku srodkoéw pracodawcy najcze$ciej tworzyli
nastepujace stanowiska pracy: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pomoc
kuchni, magazynier, kucharz, handlowiec i specjalista ds. sprzedazy.

Realizacja refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w 2018 roku
llo$¢ Srodki finansowe przeznaczone na refundacje
Ilos¢ utworzonych kosztow wyposazenia lub doposazenia
zawartych miejsc pracy stanowiska pracy w 2018 roku
umow * w ramach i
umowy Zrddlo finansowania Kwota Wv{dzitkowana
Algorytm FP 1323 626,73
251 251 :
Program Rgglopalny 320 998,51
»Aktywizacja
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zawodowa 0sOb
bezrobotnych w wieku
30-50 lat”’ — rezerwa

Ministra
Rezerwa Ministra 45+ 145 536,98
EFS-PO WER 111 1430 146,06
EFS-PO WER IV 224 830,67
EFS-RPO WL IV 2 047 164,93
Ogolem 5492 303,88

*w tym umowy zerwane

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace
w ramach refundacji kosztéow wyposazenia stanowiska pracy

w 2018 roku, wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace Liczba 0s6b
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy T ———
w 2018 roku Y
Ogolem 505
w tym:
kobiety 230
do 30 roku zycia 165
do 25 roku zycia 92
dtugotrwale bezrobotni 110
powyzej 50 roku zycia 104

Zrodlo: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii oséb bezrobotnych w ogélnym udziale osob
rozpoczynajacych prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy w 2018 roku
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3.4.4. Instrumenty sluzace zdobywaniu doswiadczenia zawodowego przez osoby
bezrobotne — staze i bony stazowe

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy powiatowym urzedem
pracy a pracodawcg, wedtug programu okre§lonego w umowie.

Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu
przez okres od 3 do 12 miesi¢cy bez nawigzywania stosunku pracy:
e do 12 miesiecy - osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30. roku zycia,
e do 6 miesigcy - pozostate osoby bezrobotne.

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia powiatowy urzad pracy moze przyznac bon
stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W 2018 roku zawarto 401 uméw o zorganizowanie stazu, w ramach ktorych staz
rozpoczeto 550 oséb bezrobotnych, w tym 34 w ramach bonu stazowego. Staze organizowane
byty zarowno w podmiotach prywatnych jak i w instytucjach publicznych.

Pracodawcy najczeéciej organizowali staze na stanowiskach pracownika biurowego,
pomocy administracyjnej, recepcjonistki, rejestratorki medycznej, asystenta prawnego,
sprzedawcy, pomocy kuchennej.

Dzigki stazom uczestnicy zdobyli doswiadczenie zawodowe m.in. w obszarach:
e prace sekretarskie i biurowe;

¢ ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;
e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;
e ustugi gastronomiczne;
¢ informatyka i wykorzystanie komputerow;
e opieka zdrowotna.
Realizacja stazy (w tym bonéw stazowych) w 2018 roku
r Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Ilos¢ u twcﬂ’gzcn i stazy (w tym bonéw stazowych)
zawartych - y w 2018 roku
umoéw * DU EEET , Kwota wydatkowana
umowy Zro6dlo finansowania w
Algorytm FP 1750 885,72
EFS-PO WER I 3519 350,37
401 440
EFS-PO WER IV 86 429,26
Ogoélem 5 356 665,35

* W tym umowy zerwane
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Osoby bezrobotne, ktére w 2018 roku rozpoczely staz
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozp.oczgly staz Liczba oséb
(w tym w ramach bonu stazowego) bezrobotnych
w 2018 roku
Ogoélem 550 (34)
w tym:
kobiety 344 (24)
do 30 roku zycia 484 (34)
do 25 roku zycia 286 (17)
dhugotrwale bezrobotni 84 (2)
powyzej 50 roku zycia 6 (X)

Zrodto: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii oséb bezrobotnych w ogélnym udziale osob
rozpoczynajacych staz w 2018 roku

100,0%

90,0% 88,0%

80,0%

70,0%
62,5%

60,0%
52,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 15,3%
10,0%
1,1%
O’O% —

kobiety bezrobotni do bezrobotni do dlugotrwale bezrobotni powyzej
30 roku zycia 25 roku zycia bezrobotni 50 roku zycia

Zrédto: MRPiPS-01
3.4.5. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
Szkolenia
Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych,

zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W szczegolnosci: braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupehienia
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kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2018 roku 188 o0sob bezrobotnych, w tym 62 kobiety, rozpoczeto szkolenie.
W minionym roku szkolenia nie byty realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.

Osoby bezrobotne, ktore w 2018 roku rozpoczely szkolenie
wg wybranych kategorii

Wyszczegolnione Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia
kategorie 0s6b bezrobotnych w 2018 r.
Ogolem 188 :
(w tym bon szkoleniowy - 0)
w tym:
kobiety 62
do 30 roku zycia 38
do 25 roku zycia 18
dlugotrwale bezrobotne 58
powyzej 50 roku zycia 48

Zrédto: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale osob
rozpoczynajacych szkolenie w 2018 roku

40,0%

35,0% 33,0%
30,9%
30,0%
25,5%
25,0%
20,2%
20,0%

15,0%
9,6%

10,0%

5,0%

0,0%
bezrobotni do
25 roku zycia

bezrobotni do
30 roku zycia

kobiety dlugotrwale

bezrobotni

bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Zrodlo: MRPiPS-01

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspieral osoby bezrobotne w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji inicjujgc 1 organizujac szkolenia zaréwno
w trybie grupowym, jak i indywidualnym.

Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu o plan szkolen, ktory byt

przygotowany na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
I kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.
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Organizacja szkolen w trybie indywidualnym odbywata si¢ w oparciu o analizg

zapotrzebowania na rynku pracy na okreslone kwalifikacje i uprawdopodobnienie przez osobe
zainteresowang zatrudnienia np. poprzez dostarczenie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
pracy w zawodzie lub o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalno$ci
gospodarczej.

Tematyka szkolen grupowych (wszystkie zrodia finansowania) uruchomionych

w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku byta bardzo réznorodna i przedstawiala si¢
nastepujaco:

Obstluga kasy fiskalnej z terminalami kart ptatniczych
Pracownik biurowy

Pracownik gastronomii z elementami aranzacji stolu
Kierowca wozkow jezdniowych z uprawnieniami UDT
Uprawnienia elektroenergetyczne

Spawanie stali w metodach TIG(141)-FM1 i MAG(135)-FM5

Z kolei najwigksza popularnoscia wsréd wnioskujacych cieszyly si¢ nastepujace

szkolenia indywidualne (wszystkie zrodta finansowania):

Kwalifikacja wstepna przyspieszona, w tym:
- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C1,
C+E, C1+E prawa jazdy
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D,
D1, D+E, D1+E
- kwalifikacja wstepna przyspieszona
Prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. C+E
Prawo jazdy kat. D

Bezrobotni wnioskowali rOwniez m. in. 0 szkolenia z zakresu:

Kosmetyki z elementami wizazu, przedtuzania i zaggszczania rzgs, stylizacji paznokci,
makijazu permanentnego;

Prac na wysoko$ci z zastosowaniem technik dostepu linowego;
Transportu drogowego taksdOwka wraz z egzaminem;

Spawania;

Grafiki komputeroweyj;

Fotografii;

Programowania;

Kadr i ptac;

Stolarstwa i renowacji antykow;

Ustug barberskich.

Egzaminy i licencje zawodowe

W ramach aktywizacji zawodowej osob uprawnionych, Powiatowy Urzad Pracy

w Lodzi finansowatl koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie certyfikatow lub tytutow
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zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.
W 2018 roku na podstawie zawartej umowy tgcznie sfinansowano egzaminy 26 osobom.
Przedmiotem dofinansowania byly gtéownie egzaminy adwokackie, radcowskie oraz
ze znajomosci przepisOw w zakresie krajowego transportu drogowego osob taksowka.

Realizacja szkolen oraz egzaminéw i licencji w 2018 roku

Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie szkolen oraz egzaminéw
i licencji w 2018 roku
) Kwota
Zrodlo finansowania wydatkowana
w z}

Algorytm FP 485 816,07
Rezerwa Ministra 45+ 11 401,94
EFS-PO WER Il 50 166,78
Ogolem 547 384,79

Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym
poglebienie wiedzy i uzyskanie nowych umiej¢tnosci, zwigkszajac tym samym szanse na
podjecie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w okresie styczen — grudzien 2018 roku podpisat 28
umo6w w ramach finansowania studiéw podyplomowych z zakresu :

e Przygotowanie pedagogiczne — 6
Oligofrenopedagogika — 2
Relaksacja i joga — 1
Stylizacja, aranzacja i1 dekoracja wngtrz — 2
Prawo podatkowe — 1
Coaching -1
Bezpieczenstwo i higiena pracy - 2
Diagnoza, terapia pedagogiczna — 1
Transport, spedycja i logistyka — 1
Prawo zamoéwien publicznych — 1
Rynek nieruchomosci — wycena — 1
Akademia technologii sieciowych Spec. Cisco CCNA Routing & Switching — 1
Nauczanie matematyki w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych — 1
Projektowanie mody — 2
Psychodietetyka— 1
Blockchain, inteligentne kontrakty oraz waluty cyfrowe — 1
Pies w spoteczenstwie — hodowla i zachowanie — 1
Kadry i ptace — 1
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 1
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Realizacja studiow podyplomowych w 2018 roku

Ios¢ Srodki finansowe przeznaczone na
Ios¢ utworzonych dofinansowanie studiéw podyplomowych
zawartych miejsc pracy w 2018 roku
uméw w ramach . . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7z
28 X Algorytm FP 121 485,68

3.4.6. Prace spolecznie uzyteczne (w tym PAI)

Prace spolecznie uzyteczne — sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundow osob niepetnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2018 roku realizowane byly prace spolecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja
i Integracja. Instrumenty te stanowig istotne elementy aktywnych form pomocy na rzecz osob
znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Przedmiotowy program PAI byt skierowany do o0sob bezrobotnych oddalonych od
rynku pracy, posiadajacych ustalony III profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Zakres programu oprocz dzialan z zakresu
aktywizacji zawodowej obejmowat roéwniez dziatania z obszaru integracji spotecznej, stuzace
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, realizowane przez MOPS
w Lodzi, poprzez treningi umiejetnosci spotecznych oraz poradnictwo specjalistyczne.

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2018 roku

Hos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Iosé utworzonych prac spolecznie uzytecznych
zawartych miejsc pracy w 2018 roku
umow w ramach s . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7k
X X Algorytm FP 63 793,20

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2018 roku

L, Tos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Tlosé utWOfZOhyCh PAI w 2018 roku
zawartych miejsc pracy
umow w ramach Zrédlo finansowania R T BRI T
umowy w zk
X X Algorytm FP 896,40

W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostato 59 osob bezrobotnych, w tym 3
w ramach PALI.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najczg$ciej prace proste
niewymagajace specjalnych kwalifikacji. Kierowani byli gtéwnie do pracy na stanowisku
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pracownik gospodarczo-porzadkowy, pomoc kuchni, sprzataczka, pokojowa, pracownik
remontowy oraz pracownik biurowy.

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace spolecznie uzyteczne
(w tym PAI) w 2018 roku wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace spolecznie uzyteczne Liczba oséb
(w tym PAI) w 2018 roku bezrobotnych
Ogoélem 59 (3)
w tym:
kobiety 37 (2)
do 30 roku zycia 2 (0)
do 25 roku zycia 0(0)
dhugotrwale bezrobotni 56 (3)
powyzej 50 roku zycia 26 (2)

Zrodlo: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii oséb bezrobotnych w ogélnym udziale osob
rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne w 2018 roku

100,0% 94,9%
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70.0% 62,7%
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50,0% 44,1%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

3,4%

0,0%
kobiety bezrobotni do 30 roku  dlugotrwale bezrobotni bezrobotni powyzej
zycia 50 roku zycia
Zrédto: MRPiPS-01

3.4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50. rok zycia, to Swiadczenie, ktore starosta moze na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy.
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Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:

J 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat;
. 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowane;j
osoby bezrobotnej po uplywie czasu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

W 2018 roku zawarto 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, w ramach ktorych utworzono 3 nowe
miejsca pracy. W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostato 25 oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej 0soby bezrobotne podejmowaty
rébwniez W ramach prowadzonej rekrutacji uzupetniajgcej do umow zawieranych w latach
poprzednich.

Bezrobotni w ramach zawartych w 2018 roku umoéw zatrudnieni byli na stanowiskach
pracownika ochrony, asystenta nauczyciela przedszkola oraz montazysty urzadzen
reklamowych.

Realizacja dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia w 2018 roku

Hos¢ Srodki finansowe przeznaczone
Hos¢ utworzonych na realizacje dofinansowania wynagrodzenia
zawartych miejsc pracy dla pracownikow 50 +w 2018 roku
umoéw w ramach Zrédlo finansowania Kwota wydatkowana
umowy w 7}
3 3 Algorytm FP 923 994,60

Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia w 2018 roku
wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania Liczba 0séb
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
. . .. bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia w 2018 roku
Ogolem 25
w tym:
kobiety 10
dtugotrwale bezrobotni 9

Zrédto: MRPiPS-01
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogéolnym udziale
0sob rozpoczynajacych prace w ramach refundacji wynagrodzen
0sob powyzej 50 roku zycia w 2018 roku

41,0%

40,0%

40,0%

39,0%

38,0%

37,0%

36,0%

36,0%

35,0%

34,0%
kobiety dlugotrwale bezrobotni

Zrédto: MRPiPS-01

3.4.8. Refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, narody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia, po
ktorych pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne
12 miesigcy.

Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcg, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Okres realizacji nowego instrumentu obejmowat lata 2016 - 2018, a $rodki na
finansowanie tego wsparcia pochodzity ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu Pracy.

W 2018 roku nie zawierano umow 0 refundacje czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia. Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne
podejmowaty wylacznie w ramach prowadzonej rekrutacji uzupetiajace;j.
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Realizacja refundacji wynagrodzen osob do 30. roku zycia w 2018 roku

lata 2016 - 2018

Srodki finansowe przeznaczone na refundacje
llos¢ czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
Tlos¢ utworzonych nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
zawartych miejsc pracy skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
umoéw w ramach w 2018 roku
umowy Zrédlo finansowania NI Wv{d;;tkowana
Finansowanie wsparcia obejmowato | Specjalnie wydzielony 7 601 985,54

limit Funduszu Pracy

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen os6b
do 30 roku zycia w 2018 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen oséb Liczba oséb
do 30. roku zycia w 2018 roku bezrobotnych
Ogolem 263
w tym:
kobiety 114
do 25 roku zycia 129
dtugotrwale bezrobotni 20

Zrodlo: MRPiPS-01

Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogélnym udziale
0so0b rozpoczynajacych prace w ramach refundacji
kosztow wynagrodzenia oséb do 30. roku zycia w 2018 roku

60,0%

50,0%

43,3%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

49,0%

7,6%

kobiety bezrobotni do 25 roku zycia dlugotrwale bezrobotni

Zrédto: MRPiPS-01
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3.4.9. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czes$ci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Objeci ta formag aktywnos$ci moga by¢
bezrobotni do 30. roku zycia.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu

Dzialania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawarte] migdzy
starostg (PUP) a pracodawcg, w ramach ktorej:

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy;

PUP refunduje pracodawcy czesé kosztow wynagrodzenia
1 skladek na wubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy,
w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

W 2018 roku nie zawarto umoéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Kontynuowane

bylo jedynie

finansowanie zadania za osoby zatrudnione w ramach uméw zawartych

w latach poprzednich.

Realizacja bonu zatrudnieniowego w 2018 roku

. lose Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Tlos¢ ut\_Nprzonych bonéw zatrudnieniowych w 2018 roku
zawartych miejsc pracy
umow w ramach Zrédlo finansowania SR AL O
umowy w zi
0 X Algorytm FP 30 315,62

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zatrudnieniowego
w 2018 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zatrudnieniowego Liczba oséb
w 2018 roku bezrobotnych
Ogolem 0
w tym:
kobiety
do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.10. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta (PUP), na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli:
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. z tytulu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w Ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza gcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowg lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2018 roku zawarto 30 umow o przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach ktorych
zaktywizowanych zostato 29 oséb bezrobotnych.

Realizacja bonu zasiedleniowego w 2018 roku

llos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Tlosé utworzonych bonow zasiedleniowych
zawartych miejsc pracy w 2018 roku
umow * w ramach s . Kwota wydatkowana
umowy Zrodlo finansowania w7zl
Algorytm FP 71 555,20
EFS-PO WER 1l 80 000,00
30 X

EFS-PO WER IV 81 960,00

Ogoélem 233 515,20

*w tym umowy zerwane

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego
w 2018 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego Liczba oséb
w 2018 roku bezrobotnych
Ogolem 29 *
w tym:
kobiety 17
do 25 roku zycia
dlugotrwale bezrobotni 0

Zrédto: MRPiPS-01

* wtym 1 osoba podjeta dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie
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Udzial procentowy wybranych kategorii osob bezrobotnych w ogoélnym udziale osob
rozpoczynajacych zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu
zasiedleniowego w 2018 roku
70,0%

58,6%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

24,1%

20,0%

10,0%

0,0%
kobiety bezrobotni do 25 roku zycia

Zrodlo: MRPiPS-01

3.5. Efektywnos$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2018 rok

Podstawowymi miernikami skutecznos$ci dziatania urzedéw pracy w zakresie
program6éw rynku pracy sa efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — udzial procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po
zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione, w stosunku do liczby 0sob, ktére zakonczyly udzial w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej.

Efektywnos¢ kosztowa — stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych
przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do
liczby 0sob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, ustalany przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, w niezmienionej formie funkcjonuje od 2014 roku i obejmuje
6 form wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e jednorazowe S$rodki na dofinansowanie podejmowania  dziatalnosci

gospodarczej,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2018 roku, w poréwnaniu do roku wczesniejszego, efektywno$¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji wrosta o 4,75 p. p., tj. do poziomu 81,97%.
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Najefektywniejsza z podstawowych form aktywizacji zawodowej byto dofinansowanie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (94,05%0) i prace interwencyjne (85,66%). Kolejng
forma wsparcia o najwyzszej wartosci wskaznika efektywnos$ci jest refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (82,52%0).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w latach 2017 - 2018

83,00%

81,97%

82,00%
81,00%
80,00%
79,00%
78,00%
St 77,22%
77,00%
76,00%

75,00%

74,00%

rok 2017 mrok 2018

Najmniej efektywna formg wsparcia sg szkolenia. Gléwnym powodem niskiej wartosci
przedmiotowego wskaznika jest staba zdawalno$¢ egzaminow panstwowych, do ktorych
podchodzg uczestnicy kursow na prawo jazdy, co w konsekwencji skutkuje wydtuzeniem
terminu uzyskania uprawnien zawodowych.

Warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji w 2018
roku wyniosta 14 761,24 z1 i byta nizsza niz w roku poprzednim 0 5 232,74 zt (rok 2017 —
19 993,98 zt).

Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w latach 2017- 2018

25 000,00 zt

19 993,98 z1

20 000,00 zt

14 761,24 z1

15 000,00 zt

10 000,00 zt

5000,00 zt

0,00 zt

mrok 2017 mrok 2018
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Najnizsza warto$¢ wskaznika efektywnos$ci kosztowej sposrod podstawowych form
aktywizacji uzyskaty prace interwencyjne (5 618,60 zl) oraz szkolenia (7 405,33 z}).

Natomiast najwyzsza efektywno$¢ kosztowa dotyczy tworzenia nowych miejsc
pracy w formie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(19335,56 zh) i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(11 991,92 zb).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa
dzialan realizowanych z Funduszu Pracy w 2018 roku

L Podstawowa forma aktywizacji Efektywnosé Efektywnosé
P zawodowej zatrudnieniowa kosztowa
1 | staze 70,78 11 186,51
2 | szkolenia 40,98 7 405,33
3 | prace interwencyjne 85,66 5 618,60
4 | roboty publiczne 81,65 16 400,95
5 Jednqrazowe .srodkl na dcgﬁnansowame . 94,05 19 335,56

podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j
refundacje kosztow wyposazenia lub
6 | doposazenia stanowiska pracy dla 82,52 11 991,92
skierowanego bezrobotnego
Ogolem 81,97 14 761,24

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z zatacznika 1 do MRPiPS-02 za 2018 rok

3.6. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych w ramach $rodkéw PFRON

Pomimo, iz bezrobocie oraz problemy ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia
dotycza wielu grup spotecznych, to osoby z niepelnosprawnosciami doswiadczajg ich
najbardziej. Z uwagi na stan zdrowia i wynikajace z niego dysfunkcje, sa czesciej narazone
na dyskryminacje czy wykluczenie. Dla 0s6b niepetnosprawnych podjecie zatrudnienia
oznacza nie tylko poprawe sytuacji materialnej, ale rOwniez wzrost poczucia wtasnej wartosci
a podejmowanie aktywnosci zawodowej jest najlepsza 1 najskuteczniejszg forma rehabilitacji
1 wlaczania os6b niepetnosprawnych do zycia spotecznego.

W ramach $rodkéw PFRON w 2018 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, ktore posiadaly orzeczenie o niepetnosprawnosci mogty liczy¢
na wsparcie w postaci:

e zatrudnienia lub samozatrudnienia;

e stazy;

e szkolen zawodowych;

e dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego

zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci.
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Zadania finansowane z PFRON (algorytm)

Limit
Nazwa formy pomocy na 2018 . Kwota wydatkowana
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla o0sob niepelnosprawnych 1 000 000,00 925 812,77
(art. 26e)
Udzielanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej, albo wniesienie wktadu do 900 000,00 894 378,75
sp6ldzielni socjalnej (art. 12a)
Dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocerjtowanla kredytu banko_wegg - 6 461,00 6 450,17
zaciggnigtego na kontynuowanie dziatalnosci
(art. 13)
Finansowanie kosztow szkolenia
0s6b niepelnosprawnych (art. 38 i 40) 34 750,00 3228500
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi
rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych 58 789,00 48 036,35
w zatrudnieniu (art. 11),
w tym:
badania lekarskie 3 140,91
stypendium szkoleniowe 9 385,83
stypendium stazowe 35 509,61
Ogoélem 2 000 000,00 1906 972,04

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi pozyskat dodatkowe §rodki z PFRON, ktore
zostaty przeznaczone na zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy oraz finansowanie
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Program wyrownywanie roéznic miedzy regionami ,,Przedsiebiorczy niepelnosprawni’’

Nazwa formy /pomocy Limit Kwota wydatkowana
na 2018 r.
Udzielanie jednorazowo $rodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (art.12a) 30000000 299 648,29
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla osob niepelnosprawnych (art.26e) 200 000,00 185 243,90
Ogoélem 500 000,00 484 892,19

59|Strona



Wsparcie udzielone ze srodkéw PFRON w 2018 roku

Liczba osob, na ktore
Nazwa formy pomocy zostala podpisana umowa
w 2018 roku w ramach $rodkow PFRON
(algorytm i program)*
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 32
dla 0s6b niepetnosprawnych (art. 26e)
Udzielanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, o5
albo wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej (art. 12a)
Dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnosci
(art. 13)
Finansowanie kosztow szkolenia 0sob
niepetosprawnych 21
(art. 38 i 40)
Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi
rynku pracy dla osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu (art. 11), w tym:
badania lekarskie 49 **
stypendium szkoleniowe 8
stypendium stazowe 6

*  w tym umowy zerwane
** w tym 2 osoby skierowane na badana lekarskie w 2017 roku
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4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK
PRACY

4.1. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych w wieku
30-50 lat”

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 0sob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 40

Realizowane zadania:
W ramach programu realizowane byto wsparcie w postaci:
= przyznania jednorazowo $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

Okres finansowania programu:
luty 2018 — grudzien 2018

Koszt programu:
* w ramach $rodkow FP na rok 2018 przyznanych wg algorytmu na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej: 250 000,00 zi
* w ramach S$rodkéw rezerwy FP przyznanych decyzja MRPiPS w 2018 r.
749 129,51 zi.

4.2. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 0sob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Liczba oséb objetych wsparciem: 84
Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane bylo wsparcie w postaci:

= szkolen,
przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach robot publicznych.

Okres finansowania programu:
kwiecien 2018 — grudzien 2018

Koszt programu:
= 679 080,32 zk
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4.3. Program aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 0sob dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lodzi.

Liczba oséb objetych wsparciem: 6
Realizowane zadania:
W ramach programu realizowane byto wsparcie w postaci:

= przyznania jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres finansowania programu:
wrzesien 2018 — grudzien 2018

Koszt programu:

= 149 804,00 z1.
4.4. Program Aktywizacja i Integracja w miescie Lodzi w 2018 roku

Grupa docelowa:
Program skierowany byl do os6b oddalonych od rynku pracy, korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 3

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byty dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych — prace spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) i integracji spotecznej (MOPS
w Lodzi).

Okres finansowania programu:
marzec 2018 — grudzien 2018

Koszt programu ze $rodkéw Funduszu Pracy w zakresie prac spotecznie uzytecznych
bedacych w kompetencji PUP w Lodzi: 896,40 zi.
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4.5.

45.1.

Projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wspéHinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi
(IIT)”, wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

1) Okres realizacji: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
2) Grupa docelowa: 1564 osoby

uczestnikami projektu mogty by¢ osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktore w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do projektu
nie szkolity si¢ ze Srodkow publicznych (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

osoby dlugotrwale bezrobotne 1 osoby z niepelnosprawnos$ciami byly grupami
priorytetowymi.

3) Realizowane zadania:
W ramach projektu w 2018 roku realizowane byly nastgpujace ustugi i instrumenty rynku

pracy:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia,

staze,

bony na zasiedlenie,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

4) Kosztowe formy aktywizacji:

Planowana , .
liczba L . Srodki Liczba Srodki
o, Limit ogétem Liczba o, wydatkowane
. uczestnikow L, wydatkowane | uczestnikow
Zadania 5 ol na lata 2017 | uczestnikéw w roku 2018 w latach w latach
w latach -2018 (w zl) | wroku 2018 (w 21) 2017 - 2018 201(7 - 3;318
2017 - 2018 wz
Staze 790 6 500 822,73 231 3519 350,37 796 6 500 822,73
Szkolenia 52 175 900,59 14 50 166,78 52 175 900,59
Bony
na zasiedlenie 45 363 850,00 10 80 000,00 45 363 850,00
Jednorazowe
srodki na podjgcie 620 15 153 654,01 231 5731932,76 622 15 133 654,10
dzialalnosci
gospodarczej
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Wyposazenie

/doposazenie 58 1435113,18 62 1430 146,06 62 1430 146,06
stanowiska pracy

Ogolem: 1564* 23 629 340,51 548 10 811 595,97 1576* 23 604 373,48

* jedna osoba skorzystata z dwoch form wsparcia w projekcie (szkolenie i dotacja na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej

45.2. Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie
Lodzi (IV)”, wspolfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014 — 2020

1) Okres realizacji: 01.07.2018 r. — 31.12.2019 r.
2) Grupa docelowa: 887 0s6b

e uczestnikami projektu moga by¢ osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowia osoby, ktore
w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu nie szkolity si¢ ze Srodkow
publicznych (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

e o najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby, ktére znajdujg sig¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu w 2018 roku realizowane byly nastepujace ustugi 1 instrumenty rynku
pracy:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e prace interwencyjne,
e staze,
e bony na zasiedlenie,
e zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.
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4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2018 r. — 31.12.2018 r.:

Planowana
liczba L. i , .
uczestnikéw Limit (I)gtolem Liadse dSl;;T(dkl
Zadania w projekcie |, 8700 o | uezestnikéw | YIS IR
w latach w roku 2018
(w z1) (w zb)
2018 - 2019
Staze 298 2799 767,10 133 86 429,26
Prace interwencyjne 35 210 084,00 19 10 576,96
Bony
na zasiedlenie 46 423 200,00 9 81 960,00
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 448 12 635 993,90 119* 3063 164,00
gospodarczej
Wyposazenie
/doposazenie stanowiska 60 1620 000,00 9 224 830,67
pracy
Ogotem: 887 17 689 045,00 289* 3 466 960,89

* w tym 2 osoby otrzymaty $rodki w 2018 i zwrocily je w2019 r.

4.5.3. Projekt: ,,Aktywizacja oséb po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy
w mieScie Lodzi (IV)”, wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Y.odzkiego
2014 — 2020

1) Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r.
2) Grupa docelowa: 479 os6b

. Projekt skierowany byt do osob, ktore ukonczyty 30 rok zycia, zarejestrowanych w PUP
W Lodzi jako bezrobotne i nalezacych do co najmniej jednej z nizej wymienionych grup:

- 0s6b po 50. roku zycia,

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s0b z niepetnosprawnosciami,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub
nizsze).

e QOsoby po 50. roku zycia i1 osoby z niepelnosprawnosciami byly grupami
priorytetowymi.
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3) Realizowane zadania:
W ramach projektu realizowane byty nastepujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo §rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

e  zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,

e zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4)  Kosztowe formy aktywizacji:

Planowana Srodki
. liczba Limit ogélem Liczba o
Zadania o, g wydatkowane
uczestnikow (wzbh) uczestnikow
e (w zb)
W projekcie
Prace interwencyjne 40 219 190,79 41 216 727,13
Wyposazenic/doposazenie 84 2 049 105,98 90 2 047 164,93
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 355 8 839 469,23 355 8 828 201,08
gospodarczej
Ogélem: 479 11 107 766,00 486 11 092 093,14

4.6. Projekt ,Przedsiebiorczy niepelnosprawni” realizowany w ramach
»Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami III” w obszarze G

Cel projektu:
Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych na t6dzkim
rynku pracy.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany byt do oso6b niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego lub
niepelnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Liczba oséb objetych wsparciem: 10
Realizowane zadania:
W ramach programu realizowane bylo wsparcie w postaci:
» przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

Okres finansowania projektu:
lipiec 2018 — styczen 2019 r.

Koszt projektu w ramach aktywizacji zawodowej: 484 892,19 zl.
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5.

ROZWOJ KOMPETENCJI i KWALIFIKACJI 0OSOB
PRACUJACYCH POPRZEZ WYKORZYSTANIE KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi ze srodkéw Funduszu Pracy moze finansowa¢ dziatania
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowal pulag 1 605 500,00 zt na

realizacj¢ dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z tego wydatkowano
1554 897,61 zk.

W 2018 r. z r6znego rodzaju form doskonalenia kwalifikacji udziat wzigto 714 0séb,

tym 15 pracodawcéw i 699 pracownikow.

Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS w 2018 roku

= Pracownicy objeci wsparciem
KFS

u Pracodawcy objeci wsparciem
KFS

Zrodto: Zataeznik 4 do MRPIPS - 01 za 2018 rok
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS byto udzielane na podstawie
zawartej umowy. W ramach 55 podpisanych uméw z KFS dofinansowanych zostato 700
kursow, 13 egzaminow oraz 1 studia podyplomowe. Pracodawcy i ich pracownicy, ktorzy
doskonalili swoje umiejetnosci reprezentowali przede wszystkim branze zwigzane z pozostatg

dziatalnoscia ustugowa,

handlem hurtowym i

detalicznym; naprawa pojazdoéw

samochodowych, wlaczajgc motocykle oraz przetworstwem przemystowym.

Pracodawcy, ktorzy otrzymali wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze sSrodkow KFS
wedhlug sekcji PKD

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Przetwoérstwo przemystowe

Informacja i komunikacja

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Edukacja

Budownictwo

Transport i gospodarka magazynowa

Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i
dzialalno$¢ wspierajaca

Zrodto: Zatacznik 4 do MRPIPS - 01 za 2018 rok
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6. ZWOLNIENIAZ PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W statystyce rynku pracy wyodrebniono kategori¢ osob, ktore utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnien grupowych.
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy to kategoria 0sob stanowigca wyznacznik
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy z roku na rok zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz ich udzial wsréd zarejestrowanych
ogolem.

Wskazana kategoria 0sob bezrobotnych na przestrzeni ubiegltego roku stanowita
niewielki odsetek zarowno w naptywie jak i1 stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdan
MRPIPS-01 wynika, iz w 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowato
si¢ ogdtem 875 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,3%
ogohu zarejestrowanych. W okresie roku udziat ten, w ujeciu kwartalnym, oscylowat
w przedziale 3,2 - 3,4%.

Uwzgledniajac stan na koniec poszczegélnych kwartatow 2018 roku udzial osob
ze wskazanej grupy w ogodle bezrobocia utrzymywat si¢ na statym poziomie i wynosit
w granicach 4,5 — 4,9%.

W okresie ubiegtego roku, sposrod bezrobotnych z ww. grupy pozostajacych
w ewidencji, 611 0s6b podjeto prace, w tym 314 kobiet.

Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rejestracjach

w 2018 roku
Liczba Llc;::::gz:;:g;szc}l % udzial zwolnionych
Okres rejestrujacych zwolnionych z z przyczyn dotyczacych
sie bezrobotnych zakladu pracy
" przyczyn dotyczacych a
ogolem zakladu pracy w stosunku do ogolu
I kwartat 7726 252 3,3%
I kwartat 6 087 194 3,2%
11 kwartat 6 413 217 3,4%
IV kwartat 6 244 212 3,4%
Ogoélem 26 470 875 3,3%
Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w ogoéle bezrobocia w 2018 roku
(wg stanu w koncu okresu)
Liczba LICszgfrféii;roxanyCh % udzial zwolnionych
zarejestrowanych . y z przyczyn dotyczacych
Okres zwolnionych z przyczyn
bezrobotnych dotvezacveh zakladu zakladu pracy
ogolem ty qp}r’acy w stosunku do ogétu
I kwartat 22 145 1079 4.9%
IT kwartat 20 608 966 4,7%
1T kwartat 19 946 895 4,5%
IV kwartat 19 251 870 4,5%

Rozpatrujac stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
z perspektywy pitci nalezy podkresli¢, ze sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn jest nieco
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gorsza. Na przestrzeni 2018 roku udzial kobiet w ogélnej liczbie osob bezrobotnych
zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywat si¢ na poziomie 53,8 — 57,1%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy ze wzgledu na pleé¢ w 2018 roku

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
OKres dotyczacych zakladu pracy (wg stanu na koniec okresu)
Ogolem Kobiety w % Mezcezyzni w %
I kwartat 1079 582 53,9% 497 46,1%
II kwartat 966 520 53,8% 446 46,2%
I kwartat 895 495 55,3% 400 44,7%
IV kwartat 870 497 57,1% 373 42,9%

6.1. Grupowe zwolnienia pracownikéw

Szczegdlnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbe 0sob w odniesieniu do wielkos$ci danej
firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.J. Dz. U. z 2018 ., poz. 1969) za grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

e conajmniej 10 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 oséb,
e conajmniej 10% pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu 100 - 300 osob,
e co najmniej 30 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 osob.

Informacja na temat zwolnien grupowych w 2018 roku
w podziale na poszczegolne miesiace i kwartaly

Zgloszenia zwolnien

Zwolnienia przeprowadzone

Odstapienie od zwolnien

grupowych w miesigcu W miesigcu grupowych w miesigcu
Okres
Liczba Planowane Liczba Wreczone Liczba Anulowane
powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia
| - - - - - -
I 1 13 1 5 3 20
i 1 56 1 21 1 5
|
KW 2 69 2 26 4 25
v - - - -
\ - - 1 8 - -
VI - - - - - -
1
KW ] ] ! . ) )
Vil 1 40 2 35 1 13
VIII 1 21 1 1 - -
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IX 1 4 3 27 -
11
KW 3 65 6 63 1 13
X - - 1 5 -
Xl 2 2 3 3 -
XIl 2 7 3 9 -
v
KW 4 9 7 17 -
Suma 9 143 16 114 5 38

W 2018 roku 7 zakladéw pracy zglosito zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia
143 oséb, przy czym jeden zaklad kilkukrotnie przekazywal powiadomienia o ilo$ci
pracownikow, ktorym planuja wreczy¢ wypowiedzenia. Pracodawcy zglaszali nastgpujace
przyczyny przeprowadzania zwolnien:

- przyczyny ekonomiczne,

- likwidacja cato$ciowa lub czes$ciowa,
- reorganizacja,

- zmiany warunkow pracy i ptacy.

Wszystkie zgloszenia pochodzity z sektora prywatnego (100%).

We wskazanym okresie 7 zakladow pracy wrgezylo 114 wypowiedzen, tym samym
faktycznie zwolnienia grupowe objety 71,25% planowanych do zwolnienia pracownikow,
uwzgledniajgc w tym zwolnienia zgloszone w 2017 roku.

Taki stan rzeczy byt wynikiem odstapienia od zwolnien 38 oséb. Na przestrzeni
ubieglego roku zwolnienia miaty miejsce wytacznie w sektorze prywatnym (100%).

Sposrod wyzej wymienionych zaktadow, 2 dokonaty zwolnienia 42 os6b w trybie
zwolnien monitorowanych (tzw. outplacement). Ci pracodawcy zobowigzani byli do
stworzenia programu pomocy dla zwalnianych pracownikow. W przypadku zgloszenia
zwolnien o charakterze monitorowanym Ilub mogacych przekroczy¢ 50 pracownikow
Powiatowy Urzad Pracy w Ltodzi oferowal pomoc w postaci organizacji spotkan
z pracownikami tych zaktadow, udzielenia informacji dotyczacych posrednictwa pracy,
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
odpowiedzi na inne pytania nurtujgce pracownikow.

Wedhug stanu na koniec 2018 roku 2 zaktady pracy zamierzaly zwolni¢ 8 0sob.
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Zgloszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01. — 31.12.2018 roku
Zgloszenia Wypowiedzenia
Ios¢
L Nazwa zakladu prac Branza gEloseunyel Przyczyn Wreczone RUZEIRO MO
P pracy os6b do yezyny ¢ realizacji
zwolnienia
Alcatel-Laucent Polska
Sp. 2 0.0. zmiany warunkéw 0
1 ul. Pilicka 6, Bydgoszcz telekomunikacja 0 raz plac 0 (2 anulowano)
' (osoby zamieszkale pracy 1 placy
na terenie L.odzi)
Deloitte Digital Sp. z 0.0. . . 0
2. ul. Tymienieckiego 22G ustugi 0 ekonomiczne 0 (15 anulowano)
PKO Bank Polski S.A.
3. Warszawa ustugi 7 reorganizacja 7 0
(placowki w Lodzi)
Portos Sp. z 0.0. . likwidacja zaktadu
4. ul. Haska 11 spozywcza 40 pracy 38 2
TESCO Polska Sp. z o.0. . 0
5 ul. Przybyszewskiego 161/163 handel 13 likwidacja sklepu 5 (8 anulowano)
S.C Johnson. Sp. z o.0. PKD 46.75.Z likwidacja dziatalnosci
6. Warszawa - sprzedaz hurtowa 1 w obszarze zarzadzania 1 0
(osoba z terenu m. £odzi) wyrobow chemicznych sprzedaza detaliczng
Skanska S.A. . 6
7 Placowki na terenie Lodzi budowlana 56 ekonomiczne 37 (13 anulowano)
Szpital Specjalistyczny
Pro-Familia £.6dz likwidacja zaktadu
8. Sp. z 0.0., Sp. Komandytowa stuzba zdrowia 21 pracy 21 0
w restrukturyzacji
1.6dz, ul. Niciarniana 49
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Workfront, LTD Sp. z o.0.

Oddziat w Polsce . PKD (,5,2'0112 likwidacja oddzialu
Warszawa Dziatalnos$¢ zwigzana 5 W Polsce 5 0
(osoby z terenu m. Lodzi) Z oprogramowaniem
Lacznie 143 114 8

(38 anulowano)

17 oséb pozostalo z 2017 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku 7 zakladow pracy zglosito zamiar wreczenia wypowiedzen 143 osobom
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W podanym okresie 114 wypowiedzen =zostalo wrgczonych przez
7 pracodawcow w ramach zwolnien grupowych. We wskazanym okresie 2 zaktady pracy, Skanska S.A. oraz Workfront, LTD
Sp. z 0.0., dokonaty zwolniefi monitorowanych.
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7. PROMOCJA DZIALAN URZEDU W 2018 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w roku 2018 uczestniczyt, jak réwniez byt wspotorganizatorem réznego rodzaju imprez o charakterze
promujacym formy pomocy dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Spotkania te mialy na celu przyblizenie zainteresowanym
mozliwosci, jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, z ktérych moga skorzysta¢ zaréwno bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy
w zakresie: aktualnej sytuacji na 16dzkim rynku pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow, form i mozliwosci aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, form wspierania
0s6b bezrobotnych cheacych uzyskac jednorazowe $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wykaz targéw pracy, imprez, wydarzen i spotkan z udzialem

Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2018 roku

Lp. Data Rodzaj wydarzenia

Miejsce

Edycja

Temat wydarzenia

Organizator

Dzien Doradztwa

1. 1302.2018 .
Zawodowego

Zespot Szkot Rzemiosta
91-022 L6dz
ul. Zubardzka 2

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia  Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniow trzecich
klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z miodziezg
w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujgce
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsiebiorczych, jak
réwniez wybér odpowiedniej S$ciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsiewzigciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta .odzi Pan Tomasz
Trela.

UML
Wydzial Edukacji
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1-2.03.
2018r.

XXI Lodzkie Targi
Edukacyjne

Hala ,,EXPO” Lodz

XXI

Udzielanie informacji na temat aktualnej sytuacji na
16dzkim rynku pracy, wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez pracodawcow, form
i mozliwosci  aktywizacji  zawodowej  0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowanie
ustlug 1 instrumentéw rynku pracy skierowanych do
mlodych o0s6b  bezrobotnych jak réwniez
pracodawcow. Informowanie absolwentow szkot
gimnazjalnych, srednich i wyzszych
o mozliwosciach pomocy na rynku pracy, jaka
oferuje PUP w Lodzi.

UML
Wydzial Edukacji

22.03.2018 .

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego
ul. Franciszkanska 137
Lodz

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniow trzecich
klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza w
ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsiebiorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej S$ciezki Kariery
zawodowej. Patronat nad przedsigwzigciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi Pan Tomasz
Trela.

UML
Wydzial Edukacji

09.04.2018 r.

Zajecia
z uczniami XLIV
Liceum
Ogolnoksztatcacego
w Lodzi
ul. Wacltawa

Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi
ul. Milionowa 91
93-121 Lodz

Uczestnikami przedsiewziecia byli uczniowie klas
programowo  najwyzszych  z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci , ktorzy poszukujg mozliwosci
zatrudnienia, stazu zawodowego Ww regionie
todzkim.

XLIV LO
PUP w Lodzi
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Powiatowy Urzad Pracy w +Lodzi wspdlnie
z Lbédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot

»Siegnij po sukces”

uzyska¢  informacje i  porady  zwigzane
z tematyka 1 problemami 0so6b niepetnosprawnych.

podstawowych. Przeprowadzono testy
. . predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
. Zespot Szkot . S S ,
Dzien Doradztwa S klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
12.04.2018 r. Poligraficznych . . L UML
5. Zawodowego Eodz - podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza w Wvdzial Edukacii
w ,,POLIGRAFIKU” ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace | '~ uxad
ul. Edwarda 41 L C R A
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsi¢biorczych, jak
réowniez wybor odpowiedniej S$ciezki Kkariery
zawodowej. Patronat nad przedsiewzigciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi Pan Tomasz
Trela.
Centrum Ksztalcenia Promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
13.04.2018 1 Zawodowego skierowanych do uczniéw ostatnich klas CKZiU.
6. T " | Szkolne Targi Pracy i Ustawicznego w Lodzi I Informowanie o mozliwosciach  korzystania CKziU
ul. Zeromskiego 115 z ofert pracy, oferowanych ustug i instrumentow
90-542 L.odz rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.
Promowanie ustug i instrumentow rynku pracy
skierowanych do absolwentow szkoét wyzszych,
0sOb bezrobotnych jak rowniez pracodawcow.
7. 25.04.2018 r. | Akademickie Targi Hala ,,EXPO” Lodz I Informowanie przez Powiatowy Urzad Pracy PL, UL, UM
Pracy w  Lodzi  absolwentow  szkol  wyzszych
o mozliwo$ciach korzystania z oferowanych ustug
i instrumentow rynku pracy.
Dzief Oséb Wydgrzeme mialo na celu spotkanie ospb
z niepelnosprawnoscia z  grupg  ekspertow
z ZUS
. . z ZUS, PFRON, NFZ, MOPS, PUP, Izbg ZUS
8. | 11.05.2018 r. | Niepetnosprawnoscia ul. Zamenhofa 2 - . .. . f .
‘1z Administracji Skarbowej, na ktérym mozna byto
pod hastem Lodz .
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Marszatek

o | 11052018 Dni Otwarte Powiatowy Urzad Pracy Informowanie o konkursach na dofinansowanie | Wojewodztwa
: .05. r. Funduszy w Lodzi o . ARSS
Europejskich ul. Milionowa 91 projektéw z Funduszy Europejskich. Lodzkiego
93-121 Lodz
Punkt informacyjno-
rekrutacyjny projektu
akty\’/:lli&zl;?;na— Pow1ato¥3£g$?d Pracy Rekrutacja klientow Powiatowego Urzedu Pracy UML
10. | 16.05.2018r. et w Lodzi do wzigcia udzialu w przedmiotowym | Fundacja Centrum
szansa na prace dla ul. Kilinskiego 102/102A roiekcie Praw Kobiet
kobiet z t6dzkiego 90-012 Lodz proj '
obszaru
rewitalizacji”
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
Zespot Szkot predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
Dzief Doradztwa _ Samochodc_Jwych klas gimnazjow oraz_uczni(')w sié@mych klas szkot UML
11. | 17 05.2018r. 7 i Mechatronicznych podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza w | Wydziat Edukacji
awodowego 1 : . < .
Lodz ramach Projektu ,Mlodzi w Lodzi” realizujace

ul. Przybyszewskiego 73/75

inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsi¢biorczych, jak
rowniez wybor odpowiedniej S$ciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsiewzigciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi Pan Tomasz
Trela.
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Punkt informacyjno-

program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsiebiorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej S$ciezki Kariery
zawodowej. Patronat nad przedsiewzieciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi Pan Tomasz
Trela.

rekrutacyjny projektu
,,Akc;a_ Powiatowy UrZ?*d Pracy Rekrutacja klientéw Powiatowego Urzgdu Pracy UML
12. | 21.05.2018r. | aKtywizacyjna— w Lodzi w Lodzi do wriccia udziahi w przedmiotowym | ©dndacia centrum
szansa na prace dla ul. Milionowa 91 ok Praw Kobiet
kobiet 93-121 L6dz projexcie.
z lodzkiego obszaru
rewitalizacji”
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia  Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
Zespot Szkot predyspozycji zawodowych dla uczniow trzecich
., Ponadgimnazjalnych Nr 20 klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
13. | 22.05.2018r. Dzzlen Ddoradztwa w Lodzi podstawowych. Cykliczne spotkania z mlodzieza Wvd Uil\ga Kacii
awodowego ul. Warecka 41 w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace yazial Eaukadt
Lodz inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
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Konferencja
skierowana do
ucznidw gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych,
rodzicow, liderow
wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa

Konferencja miata na celu pokazanie efektow
stalego wdrazania do proceséw produkcyjnych:
nowych wyrobow, nowych technologii
projektowania wyrobow odziezowych,
inteligentnych  tekstyliow, nowych materialow

14. | 29.05.2018 . zawodowego oraz Akademia Sztuk Pieknych wiokienniczych 1 technologii wytwarzania. Jak LCDN i KP
doradcow wynika ze strategii wojewddztwa 16dzkiego oraz
zawodowych, informacji przekazywanych przez pracodawcow ta
podczas ktorego rozwijajaca si¢ ciggle i innowacyjna branza, boryka
pracodawcy si¢ z niedoborem zatrudnionych na poziomie kadry
zaprezentujg technicznej i inzynierskie;j.
wspotczesny obraz
pracy w tym
obszarze.
Punkt informacyjno-
rekrutacyjny projektu
1.06.. 6.06., ,,I_nstrument Powiatowy Urzgd Pracy Spotkania inf_ormacyjne majace na cel_g Polska Fundacja
15 | 13.06.2018 . Finansowy- w _Lodz1 spopularyzowanle podstawowych |.nfo.rmaCJ| Przedsiebiorezoci
Mikropozyczka” ul. Milionowa 91 o mikropozyczce wsrod przysztych przedsigbiorcow
Polska Fundacja 93-121 L6dz chcacych dziata¢ na lokalnym rynku.
Przedsigbiorczosci
wJeremie”
Promowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy
Akademickie Targi ' ski’erowanych do abs.olwen’t()w. §Zk(')l WyZSZ}/’Ch,
Pracy Spo%eczna} A’kafiemla Nauk 0sOb bezro‘potnych, jak rowniez pracodawcow. SAN
16. | 07.06.2018 . . ul. Kilinskiego 98 Informowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
Spoleczna Akademia hy . , . .
Nauk 90-112 Lodz wkhodzi absolwentow  szkot  wyzszych o

mozliwosciach korzystania z oferowanych ustug
i instrumentow rynku pracy.
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Spotkanie
informacyjne dla

; Powiatowy Urzad Pracy . . . ,
0s6b ) Informowanie i zapoznanie 0sOb
niepelnosprawnych e W.LOle Z niepetnosprawnoscia intelektualng o sposobach PUP w Lodzi
17. | 26.06.2018 . .. ul. Kilinskiego 102/102A S ; .
,» Warsztaty Terapii 90-012 Lodz wyszukiwania ofert, wymaganymi dokumentami
Zajeciowej” przy przy rejestracji, mozliwo$ciami zatrudnienia.
; Sala 110
Stowarzyszeniu
»NOWA ZORZA”
Punkt informacyjno-
rekrutacyjny projektu
»wlnstrument Powiatowy Urzad Pracy Spotkania  informacyjne  majace na  celu
18 2.07.,11.07., Finansowy- w Lodzi spopularyzowanie  podstawowych  informacji | Polska Fundacja
© 116.07.2018r. | Mikropozyczka” ul. Milionowa 91 o mikropozyczce wsrod przysztych przedsigbiorcow | Przedsigbiorczosci
Polska Fundacja 93-121 L6dz chcacych dziataé¢ na lokalnym rynku.
Przedsigbiorczosci
wJeremie”
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19.

17 -18.
10. 2018 .

III Edycja Lodzkich
Regionalnych
Targéw Pracy i
Rozwoju Osobistego

Hala ,,EXPO” Lodz

Lodzkie Regionalne Targi Pracy 1 Rozwoju
Osobistego to odpowiedz na dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz rosnace
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow w danej branzy. Celem wydarzenia
bylo  zaprezentowanie = mieszkancom  Lodzi
i regionu kompleksowej oferty pracy dostepnej na
lokalnym rynku, mozliwo$ci doksztalcania oraz
zmiany kompetencji zawodowych. Targi to takze
mozliwo$¢ spotkan z ekspertami, prezentacje firm,
podnoszenie kwalifikacji ~ poprzez  udziat
w warsztatach i szkoleniach oraz niepowtarzalna
szansa zdobycia wiedzy pozwalajacej juz dzi$
wlasciwie pokierowaé Sciezka swojego rozwoju.

Lodzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju
Osobistego skierowane byty do 0s6b bezrobotnych,
jak réwniez do czynnych zawodowo Lodzian, ktorzy
chcg zmieni¢ prace, podnies¢ lub przeprofilowac
swoje  kwalifikacje. Bylo to  wydarzenie
rekrutacyjne, ktore pozwolito zapoznal sie
z dostepnymi na t6dzkim rynku ofertami pracy oraz
umozliwito bezposredni kontakt z pracodawcami,
ktérzy na miejscu przedstawia warunki zatrudnienia.

UML
PUP w Lodzi
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20.

17.11.2018 .

Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci

Xl

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci
organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 krajach
$wiata, w tym w Polsce. W jego trakcie organizacje,
instytucje i firmy, ktorym zalezy na rozwijaniu
przedsiebiorczos$ci, organizuja bezptatne szkolenia,
warsztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢
wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania wlasnej
dzialalno$ci  gospodarczej, budowania  sieci
kontaktow, zakladania start-upow, negocjowania
z pracodawca czy budowania wlasnej marki.
Ta miedzynarodowa kampania promowaé¢ ma
$wiadomy rozwoj, aktywna postawg wobec zycia
i podejmowanie biznesowych inicjatyw. To rowniez
swigto tych, ktorzy nie boja si¢ ryzyka i przetamuja
bariery.

Fundacja-
Migdzynarodowy
Instytut Rozwoju

21.

20.11.2018 .

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot Rzemiosta
91-022 Lodz
ul. Zubardzka 2

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspdlnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia  Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniow trzecich
klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza
w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsiebiorczych, jak
réwniez wybér odpowiedniej S$ciezki Kkariery
zawodowej. Patronat nad przedsigwzigciem objat
Pierwszy Wiceprezydent Miasta .odzi Pan Tomasz
Trela.

UML
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22.

23.11.2018r.

Spotkanie
informacyjne dla
przedsicbiorcow

w ramach ,,Urzedy
blizej
przedsigbiorcow”

Lodzka Izba Przemystowo
Handlowa
ul. Narutowicza 34
90-135 Lodz

Informowanie przedsigbiorcow o mozliwosciach
skorzystania przez nich z ustug i instrumentéw rynku
pracy oferowanych przez PUP w Lodzi.

PUP w Lodzi
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8. WSPOLDZIALANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LODZI

Z. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi jest cialem opiniodawczo - doradczym starosty
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Powiatowa Rada w 2018 roku wyrazata opinie,
w sprawach nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego
zapisu w protokole z posiedzenia Rady.

Lacznie w 2018 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi odbyta 4 posiedzenia,
podczas ktorych omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy, opiniowano podzial srodkéw
finansowych na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej oraz propozycje uruchomienia
w szkolach nowych kierunkow ksztatcenia. Podjgto 58 uchwat.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi

w 2018 roku

Nr

Termin
posiedzenia

Porzadek obrad

Liczba
podjetych
uchwal

26.02.2018 r.

=

e

9.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w dniu 19 grudnia 2017 r.

Podjecie uchwat w sprawie zaopiniowania zamiaru uruchomienia nowych
kierunkow ksztatcenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu §rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podjecie uchwaly w sprawie podzialu procentowego limitu $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2018 roku, w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowe;.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec 2017 r.

Informacja o projektach wspoétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja dotyczaca zasad wsparcia pracodawcow ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi w 2018 .

Podjecie uchwaly w sprawie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
w miescie Lodzi w 2018 roku.

10. Zapoznanie cztonkdéw Powiatowej Rady Rynku pracy w Lodzi z trescig pisma

11.

12.

ztozonego przez Panig [zredagowano] i Pana [zredagowano] (porgczycieli
jednorazowo przyznanych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
udzielonych Panu [zredagowano]) zawierajacego spostrzezenia i watpliwosci
w prowadzonym postgpowaniu w sprawie umorzenia zobowigzan
finansowych wobec PUP w Lodzi.

Podjecie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytutlu jednorazowych srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej i pozyczek.

Sprawy wniesione.

14

14.06.2018 r.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

. Powolanie nowego cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.

Informacja o odwotaniu cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.
Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w dniu 26 lutego 2018 r.

Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
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zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o stanie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec kwietnia
2018r.

Podjecie uchwat w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, pozyczek oraz nienaleznie pobranych §wiadczen.
Sprawy wniesione.

14.09.2018 .

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokolu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lodzi w dniu 14 czerwca 2018 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z wytaczeniem §rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informacja o sytuacji na 1odzkim rynku pracy na koniec czerwca
2018r.

Podjecie uchwatl w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji czgsci kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz nienaleznie pobranych
$wiadczen.

Sprawy wniesione.

10

17.12.2018 r.

=

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokolu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Lodzi w dniu 14 wrze$nia 2018 r.

Podjecie uchwal w sprawie zasadnosci utworzenia i prowadzenia
wnioskowanych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkoéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z wyltaczeniem $rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkoéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2018 roku w ramach wyznaczonych paragrafow
klasyfikacji budzetowe;.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec pazdziernika 2018
roku.

Podjecie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych $rodkdéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, nienaleznie pobranych
$wiadczen oraz pozyczek.

Sprawy wniesione.

25
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W minionym roku Cztonkowie Rady podj¢li uchwaty w sprawie rozszerzenia oferty
ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w m. Lodzi w nastepujacych zawodach:

Kierunki ksztalcenia zawodowego zaopiniowane przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy w Lodzi w 2018 roku

Data Nazwa szkoly wnioskujacej Nazwa kierunku ksztalcenia A
. . . - . Opinia PRRP
posiedzenia 0 wydanie opinii —nazwa i kod zawodu
Branzowa Szkota I Stopnia nr 17 .
w Zespole Szkoét Techniczno- Slusarz
26.02.2018 1. Informatycznych w Lodzi Kod 722204 Pozytywna
ul. Politechniki 37
Technikum Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich im. §w. Technik informatvk
26.02.2018 r. | Faustyny Kowalskiej z siedzibg w y Pozytywna
; Kod 351203
Lodzi
ul. Z. Natkowskiej 2
Technikum Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich im. §w. Technik Iogistyk
26.02.2018 r. | Faustyny Kowalskiej z siedziba w Pozytywna
; Kod 333107
Lodzi
ul. Z. Natkowskiej 2
Technikum Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich im. §w. Technik ekonomista
26.02.2018 r. | Faustyny Kowalskiej z siedzibag w Pozytywna
; Kod 331403
Lodzi
ul. Z. Natkowskiej 2
Zespot Szkot Przemyshu Technik kontroli jako$ci
Spozywczego im. Powstancow i bezpieczenstwa zywnosci
17.12.2018r. Wielkopolskich w Lodzi w czteroletnim technikum Pozytywna
ul. Franciszkanska 137 (eksperyment pedagogiczny)
Zespot Szkot Przemyshu Technik kontroli jako$ci
Spozywczego im. Powstancow i bezpieczenstwa zywnosci
17.12.2018 . Wielkopolskich w Lodzi w piecioletnim technikum Pozytywna
ul. Franciszkanska 137 (eksperyment pedagogiczny)
Zespot Szkot Rzemiosta im. Jana Jezdziec
17.12.2018r. | Kilinskiego w Lodzi Kod 516408 Pozytywna
ul. Zubardzka 2

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi oprocz jej cztonkoéw udziat brali:
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi, Kierownik Wydziatu Windykacji, przedstawiciele
Wydziatu Edukacji UML oraz dyrektorzy wnioskujacych szkot.
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Dynamika bezrobocia w 2018 roku

Wyszczegélnienie Ogolem
wg stanu na dzien 31.12.2018 r. 19 251
Naplyw 26 470
e po raz plerv\{szy 5437
po raz kolejny 21033
Powroty do ewidencji w naptywie 1194
po pracach interwencyjnych 27
po robotach publicznych 325
po stazu 594
Z tego po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
po szkoleniu 193
po pracach spotecznie uzytecznych 55
Odplyw 29 115
Podjecia pracy 14 701
niesubsydiowanej 12 320
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 598
>
= pracy sezonowej 0
subsydiowanej 2 381
prac interwencyjnych 212
robot publicznych 413
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
874
(w tym w ramach bonu na
- - 1)
zasiedlenie)
podjecia pracy w ramach refundacji 505
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania
: . 28
w ramach bonu na zasiedlenie
c | g
> -
s N
? o w ramach bonu zatrudnieniowego 0
Q. ]
N N
o , . .
= w ramach $wiadczenia 0
2 aktywizacyjnego
w ramach grantu na teleprace 0
w ramach refundacji sktadek na 0
ubezpieczenia spoteczne
w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 25
skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 324
rozpoczecia szkolenia 188
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0
rozpoczecia stazu 550
W tym w ramach bonu stazowego 34
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0

dorostych
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rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 59
w tym w ramach PAI 3
skierowanie do agencji zatrudnienia w
PR . . 21
ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 7016
lub innej formy pomocy w tym PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0
niepotwierdzenia gotowosci 2337
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
1252
bezrobotnego
podjecia nauki 43
osiagni¢cia wieku emerytalnego 816
nabycia praw emerytalnych
137
lub rentowych
nabycia praw do §wiadczenia
363
przedemerytalnego
innych 1632
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku)

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesigcach bezrobotnych w miesigcach
razem do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet dol | 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
< do1 1544 1544 X X X X X 679 679 | X X X | X X
§3 (13 3057 X 3057 | X X X X 1431 X | 1431 | X X | X X
§8036 2651 X X |2651] X X X 1326 X X | 1326 | X | X X
5 55612 3221 X X X | 3221 | X X 1592 X X X [1592] X X
g 5 & 12-24 3067 X X X X | 3067 X 1595 X X X X |1595 | X
& pow. 24 5711 X X X X X | 5711 2943 X X X X | x | 2943
18-24 1059 211 285 | 151 | 143 | 147 | 122 724 91 | 172 | 98 | 114 | 137 | 112
25-34 3915 420 877 | 631 | 690 | 574 | 723 2490 208 | 464 | 377 | 436 | 413 | 592
x [3544 5198 395 825 | 783 | 898 | 889 | 1408 2827 167 | 379 | 392 | 458 | 521 | 910
= 4554 4248 297 582 | 552 | 741 | 669 | 1407 2046 139 | 260 | 289 | 343 | 302 713
55-59 2837 149 322 | 322 | 442 | 468 | 1134 1479 74 | 156 | 170 | 241 | 222 | 616
60 lat i wiecej 1994 72 166 | 212 | 307 | 320 | o917 0 0 0 0 0 0 0
wyzsze 2765 284 533 | 444 | 424 | 423 | 657 1661 183 | 326 | 262 | 256 | 265 | 369
[ER policealne i Srednie 3293 267 | 486 | 457 | 509 | 490 | 1084 1707 122 | 245 | 271 | 262 | 246 | 561
§ zawodowe
E | srednie ogdlnoksztateace 2292 198 381 | 360 | 421 | 367 | 565 1414 95 | 213 | 215 | 251 | 248 | 392
-~
2 | zasadnicze zawodowe 3251 228 469 | 430 | 536 | 512 | 1076 1301 85 | 192 | 177 | 204 | 203 | 440
gimnazjalne i ponizej 7650 567 | 1188 | 960 | 1331 | 1275 | 2329 3483 194 | 455 | 401 | 619 | 633 | 1181
do 1 roku 4496 428 781 | 594 | 736 | 768 | 1189 2260 176 | 347 | 283 | 386 | 413 | 655
5 [15 3880 349 708 | 558 | 650 | 560 | 1055 2019 156 | 329 | 285 | 330 | 314 | 605
S [5-10 3266 242 472 | 484 | 535 | 539 | 994 1780 121 | 258 | 277 | 284 | 293 | 547
g [10-20 3149 243 453 | 390 | 509 | 516 | 1038 1563 104 | 224 | 196 | 254 | 267 | 518
& [20-30 2471 137 318 | 345 | 468 | 380 | 823 957 62 | 125 | 153 | 186 | 139 | 292
S [30 lati wiccej 723 49 130 | 130 | 126 | 102 | 186 223 22 | 53 46 | 40 | 30 32
bez stazu 1266 96 195 | 150 | 197 | 202 | 426 764 38 | 95 86 | 112 | 139 | 294
Ogélem 19251 1544 | 3057 | 2651 | 3221 | 3067 | 5711 9566 679 | 1431 | 1326 | 1592 | 1595 | 2943

Q0|Strona



Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie zalacznika 1 do sprawozdania MRPIPS -01
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku)

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

g
. & 5 g | 8
5 2 £ - 2 g | E¢
> £ = = 2 S s T £ =2 E T a ‘g
E t} (3] '5 (=] > < = o— =< o— 8 o g
Ss & | & 5 = | 23 | 82 | 255 ¢
O . & @ .
Wyszczegolnienie 5T % % = § g8 8 S &z ?‘
22 | S | g |3 = | 82 | B3 | 52| £
> wn — RN @
8z E & 5 g T | X% 2
=y s | ° S g % E 25 | 223 E
S = Q& 2% 25
g s = = & o
[
S = 3 5
5 do 1 1058 420 211 175 368 13 241 4 102
L o
2% 1-3 2126 715 285 510 774 12 515 11 232
g g 3-6 1904 415 151 584 814 1 487 8 225
Sz 6-12 2498 426 143 1175 1131 1 605 9 287
Q>
g g 12-24 3067 368 147 3067 1106 1 658 4 292
pow. 24 5711 349 122 5710 2756 1 805 3 837
18-24 1059 1059 1059 352 X 4 463 1 26
25-34 3269 1634 X 1749 X 7 1647 18 124
& 35-44 3638 X X 3064 X 7 1111 18 320
= 45-54 3567 X X 2695 2118 9 82 1 513
55-59 2837 X X 1919 2837 1 E 1 538
60 lat i wiccej 1994 X X 1442 1994 1 3 0 454
wyzsze 2197 490 61 1287 535 1 579 3 113
_ policealne i 2894 345 155 1943 1465 3 511 8 312
2 srednie zawodowe
Q ’ N
=  Srednie 1882 503 185 1202 444 5 538 8 163
3 ogo6lnoksztatcace
g :
g zasadnicze 2836 178 72 2031 1713 3 203 5 520
zawodowe
gimnazjalne i 6555 1177 586 4758 | 2792 17 1390 15 867
ponizej
do 1 roku 3907 1315 593 2696 976 10 994 13 327
g 1-5 3146 700 149 2145 621 8 975 13 302
E] 5-10 2604 89 2 1952 862 3 664 5 320
g 10-20 2522 2 X 1901 1446 4 309 4 426
(=9
3 20-30 2084 X X 1422 2155 1 26 0 400
30 lat i wiecej 720 X X 318 720 1 0 0 105
bez stazu 1181 587 315 787 169 2 343 4 95
Ogélem 16364 | 2693 1059 | 11221 | 6949 29 3311 39 1975
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Dane zebral i opracowal:

Dziat Statystyki 1 Analiz
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93-121 L6dzZ, ul. Milionowa 91
http://lodz.praca.gov.pl
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