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UWAGI METODYCZNE 
 

1. Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi: 

 

 ustawa z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 roku  

poz. 649 z późn. zm.),  

 

oraz 

 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 grudnia  2017 r. w sprawie programu badań 

statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471  

z późn. zm.). 
 

2. W celu opracowania niniejszej analizy wykorzystano dane pochodzące z programu 

badań statystyki publicznej w ramach obowiązującej sprawozdawczości rynku pracy, 

które zostały zawarte w niżej wymienionych sprawozdaniach: 

 

 MRPiPS-01 – sprawozdanie o rynku pracy; 

 

 MRPiPS-01 załącznik 1 - bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy; 

 

 MRPiPS-01 załącznik 2 - bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej; 

 

 MRPiPS-01 załącznik 3 - bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej według zawodów i specjalności; 

 

 MRPiPS-01 załącznik 4 - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych  

i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie 

ustawiczne; 

 

 MRPiPS-01 załącznik 8 -  umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, 

programy regionalne, Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie działań 

aktywizacyjnych; 

 

 MRPiPS-07 - sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu; 

 

 MRPiPS-02  załącznik 1 – Efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia. 
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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia 

Rok 2018 w m. Łodzi był kolejnym rokiem z rzędu z zanotowanym wyraźnym 

spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego, spadkiem liczby osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi oraz wzrostem liczby ofert pracy, 

jakie wpłynęły do Urzędu.  

 

1.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia 

 a 2017  poziom bezrobocia wał spadkową tendencję. 
Według stanu na dzień 31.12.2018 r. w Łodzi zarejestrowanych było  

19 251 osób bezrobotnych. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w porównaniu do końca grudnia 

2017 roku uległa poprawie - odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi na koniec grudnia 2018 r. była 

niższa o 2 645 osób w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku. 

 

Bezrobocie na terenie Łodzi 
 (według stanu na koniec okresu) 

 

 Ogółem 
Z prawem  

do zasiłku 

Wg płci Stopa 

bezrobocia* Kobiety Mężczyźni 

Grudzień 

2017 
21 896 2 673 10 627 11 269 6,3% 

Grudzień 

2018 
19 251 2 470 9 566 9 685 5,5% 

*Źródło: GUS 

 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Łodzi według stanu na koniec grudnia 2017 i 2018 r. 
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W końcu grudnia 2018 roku prawo do zasiłku posiadała blisko co ósma osoba 

bezrobotna - 2 470 osób, tj. 12,8% ogółu osób bezrobotnych. W porównaniu  

z analogicznym okresem 2017 roku nastąpił spadek tej grupy bezrobotnych o 203 osoby, tj.  

o 7,6 %. W końcu grudnia 2018 roku, w porównaniu do analogicznego okresu 2017 roku, 

zanotowano wyższy o 0,6 punktu procentowego udział osób uprawnionych do zasiłku  

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych.     

 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Łodzi w okresie grudzień 2017  - grudzień 2018 r. 

(wg stanu na koniec każdego miesiąca) 
 

 
 

 Poziom bezrobocia na przestrzeni ubiegłego roku zasadniczo nie ulegał sezonowym 

wahaniom. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w miesiącu styczniu.  

Od lutego ubiegłego roku bezrobocie wykazywało tendencję spadkową, która utrzymała się  

aż do końca roku.  

 

1.1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego1 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Łodzi w końcu grudnia 2018 r. była niższa od stopy 

krajowej i wyniosła 5,5%. Z kolei w porównaniu ze stopą bezrobocia dla województwa była 

niższa o 0,6 punktu procentowego. Stopa bezrobocia dla Łodzi na koniec grudnia 2018 roku,  

w stosunku do grudnia 2017 roku, zmalała o 0,8 punktu procentowego.   

 

 

                                                           
1 Stopa bezrobocia wg aktualnego komunikatu GUS – wg stanu na dzień sporządzenia informacji  
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 i 2018 roku 
 

 

Obszar 
Stopa bezrobocia  

Grudzień 2017 Grudzień 2018 

Polska 6,6 5,8 

województwo łódzkie 6,7 6,1 

m. Łódź 6,3 5,5 

Źródło: GUS 

 

Z kolei w przeciągu całego roku 2018 zmniejszyła się o 0,9 punktu procentowego 

(styczeń – 6,4%, grudzień – 5,5 %). 

Zmiany wielkości stóp bezrobocia w poszczególnych miesiącach obrazuje poniższa tabela.  
 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w Łodzi w 2018 roku   
 

Rok 2018 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

6,4 6,4 6,3 6,1 5,9 5,8 5,8 5,7 5,7 5,6 5,5 5,5 

Źródło: GUS 

 
 

Stopa bezrobocia rejestrowanego dla województw w końcu grudnia 2018 roku 
 

Lp. Województwo Stopa bezrobocia  

1. wielkopolskie 3,1 

2. śląskie 4,3 

3. małopolskie 4,7 

4. 
mazowieckie 4,9 

pomorskie 4,9 

5. dolnośląskie 5,2 

Stopa krajowa 5,8 

6. lubuskie 5,8 

7. łódzkie 6,1 

8. opolskie 6,3 

9. zachodniopomorskie 7,4 

10.  podlaskie 7,8 

11. lubelskie 8,0 

12. świętokrzyskie 8,3 

13. 
kujawsko-pomorskie 8,8 

podkarpackie 8,8 

14.  warmińsko-mazurskie 10,4 
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Stopę bezrobocia równą lub poniżej średniej krajowej odnotowano  

w 6 województwach. Natomiast biorąc pod uwagę najniższą stopę bezrobocia rejestrowanego  

w końcu grudnia 2018 r. województwo łódzkie uplasowało się na 7 pozycji w kraju. 

 

1.1.3. Podstawowe składniki bilansu bezrobotnych 
     

              Kształtowanie się poziomu bezrobocia zależy od wielkości i dynamiki zmian  

w napływie i odpływie z bezrobocia. 

 

 W 2018 roku po raz kolejny mieliśmy do czynienia z przewagą odpływu bezrobotnych 

z ewidencji urzędu nad ich napływem do rejestru, co warunkowało spadek bezrobocia  

o 2 645  osób. 

 

Poziom i dynamika bezrobocia w 2018 roku 
 

Poszczególne 

okresy 

Włączenia 

do 

ewidencji 

(napływ) 

Wyłączenia 

z ewidencji 

(odpływ) 

Podjęcia 

pracy 

% udział 

podjęć 

pracy 

w 

stosunku 

do 

odpływu 

 

Stan 

na koniec 

okresu 

 

Zmiana  

w stosunku 

do 

poprzedniego 

okresu 

2017 rok 

Grudzień X X X X 21 896 X 

  2018 rok 

I kwartał 7 726 7 477 3 728 49,9 22 145  1,1 

II kwartał 6 087 7 624 3 833 50,3 20 608 -6,9 

III kwartał 6 413 7 075 3 502 49,5 19 946 -3,2 

IV kwartał 6 244 6 939 3 638 52,4 19 251 -3,5 

Razem: 26 470 29 115 14 701 50,5 X X 

 
Napływ i odpływ z bezrobocia w latach 2017 – 2018 
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W stosunku do 2017 roku zmalała o 4 299 liczba  osób napływających do bezrobocia, 

tj. o 14,0%. W 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi zarejestrowanych zostało 

26 470 osób bezrobotnych, z tego 20,5% stanowiły osoby zarejestrowane po raz pierwszy,  

a 79,5% powracające do ewidencji po raz kolejny.  

Tak zwany napływ wtórny to głównie efekt podejmowania przez osoby bezrobotne prac 

krótkookresowych, częstych zmian zatrudnienia, a także wielokrotnych rejestracji w celu 

uzyskania prawa do zasiłku, ubezpieczenia zdrowotnego i / lub pomocy społecznej.  

 

Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w 2018 roku 
 

Napływ ogółem 

26 470 

w tym 

po raz pierwszy 5 437 

po raz kolejny 21 033 

 

 

 

Struktura napływu osób bezrobotnych w 2018 roku 
 

 
 

 

Ponadto, wśród osób bezrobotnych napływających do ewidencji Urzędu w 2018 roku: 

 11 870 osób (44,8%) stanowiły kobiety, 

 23 781 osób (89,8%) to osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy,   

 8 215 osób (31,0%) było do 30 roku życia, 

 6 223 osoby (23,5%) to osoby w wieku powyżej 50 lat, 

 8 044 osoby (30,4%) posiadały status długotrwale bezrobotnych, 

 24 464 osoby (92,4%) poprzednio pracowały. 

 

20,5%

79,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Napływ pierwotny
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Struktura napływu osób bezrobotnych w 2018 roku* 
 

 
* jedna osoba może należeć do kilku kategorii osób bezrobotnych 

 

Struktura odpływu z bezrobocia w 2018 roku 
 

Odpływ z bezrobocia Liczba osób wyłączonych 

Udział  

w stosunku do odpływu 

ogółem 

Ogółem  29 115 100% 

w tym 

Podjęcie pracy 14 701 50,5 

Udział w aktywnych formach  

(m.in. szkolenia, staże, PSU) 
797 2,7 

Skierowania do agencji 

zatrudnienia w ramach zlecenia 

działań aktywizacyjnych 

21 0,1 

Odmowa przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy  

7 016 24,1 

Niepotwierdzenie gotowości 

 do pracy 
2 337 8,0 

Dobrowolna rezygnacja ze 

statusu bezrobotnego 
1 252 4,3 

Podjęcie nauki 43 0,2 

Nabycie:  praw emerytalnych, 

rentowych, do świadczenia 

przedemerytalnego, wieku 

emerytalnego   

1 316 4,5 

Inne 1 632 5,6 

44,8%

89,8%

31,0%

23,5%

30,4%

92,4%
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W 2018 roku z rejestru osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

wyłączono ogółem 29 115 osób.   

Najczęstszym powodem utraty statusu bezrobotnego było podjęcie zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej. W minionym roku status bezrobotnego z tego tytułu utraciło 14 701 

osób (50,5%), w tym w ramach:  

 

 pracy niesubsydiowanej – 12 320 osób, tj. 42,3% z ogółu wyłączeń, 

 pracy subsydiowanej – 2 381 osób, tj. 8,2% z ogółu wyłączeń. 

 

Bezrobotni w zdecydowanej większości podejmowali pracę niesubsydiowaną.  

W stosunku do podjęć pracy ogółem udział pracy niesubsydiowanej wyniósł 83,8% oraz 

16,2% w przypadku podjęć pracy subsydiowanej. 

 

Liczba osób podejmujących pracę w 2018 roku  
 

Podjęcia pracy  
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

% udział  

w stosunku do 

podjęcia zatrudnienia 

ogółem 

praca niesubsydiowana 12 320 83,8 

praca subsydiowana 2 381 16,2 

 

Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne była również odmowa 

przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu wyrejestrowano w 2018 

roku  7 016 osób, tj. 24,1% z ogólnej liczby wyrejestrowań. Natomiast z powodu braku 

gotowości do podjęcia zatrudnienia status bezrobotnego straciło 2 337 osób, tj. 8,0% ogółu 

odpływu. 

 

Struktura odpływu z bezrobocia w 2018 roku* 
 

 
* jedna osoba może należeć do kilku kategorii osób bezrobotnych 

 

Wśród osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w roku ubiegłym: 

 12 931 osób (44,4%) stanowiły kobiety, 

 8  229 osób (28,3%) było do 30 roku życia,  

44,4%

28,3%
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 7 155 osób (24,6%) to osoby w wieku powyżej 50 lat, 

 9 977 osób (34,3%) posiadało status długotrwale bezrobotnych. 

 

Na przestrzeni 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi podejmował szereg działań, 

które miały na celu aktywizację osób bezrobotnych w ramach różnorodnych form aktywizacji 

przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   

 W okresie od stycznia do końca grudnia 2018 roku do wykonywania prac 

interwencyjnych skierowano łącznie 212 osób bezrobotnych. W ramach robót publicznych 

zatrudnienie znalazło 413 osób, szkolenia rozpoczęło 188 bezrobotnych a odbywanie stażu  

u pracodawcy rozpoczęło 550 osób bezrobotnych (w tym w ramach bonu stażowego  

34 osoby). Do wykonywania prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 59 osób. 

Z powodu podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

udzielonych pracodawcom, z ewidencji PUP w Łodzi wyłączono ogółem 505 osób 

bezrobotnych. W ramach jednorazowo udzielonych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej pracę na własny rachunek rozpoczęły 874 osoby bezrobotne.  

 

Podjęcia pracy w 2018 roku 
 

Podjęcia pracy  
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

% udział w stosunku 

do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 

- prace interwencyjne 212 1,4 

- roboty publiczne 413 2,8 

- działalność gospodarcza 
  (w tym w ramach bonu na zasiedlenie) 

874 
(1) 

5,9 

- refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 505 3,5 

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na   

  zasiedlenie 
28 0,2 

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za   

  zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej   

  50 roku życia 

25 0,2 

- inne 
  (w tym podjęcia pracy w ramach refundacji części   

  kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na  

  ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do    

  30 roku życia ) 

 

 

324 
(263) 

 

2,2 

- praca niesubsydiowana 12 320 83,8 

Łącznie: 14 701 100,00 

oraz 

- szkolenia* 188 
X 

(w tym w ramach bonu szkoleniowego) 0 

- staże* 550 
X 

(w tym w ramach bonu stażowego) 34 

- przygotowanie zawodowe dorosłych* 0 X 

- prace społecznie użyteczne* 59 
X 

(w tym w ramach PAI) 3 

* osoby objęte szkoleniem, stażem, pracami społecznie użytecznymi są osobami wyłączonymi z ewidencji osób bezrobotnych, lecz nie ujętymi 

w podjęciu pracy. 
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1.2. Zmiany w strukturze bezrobocia 

 

Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są: płeć, wiek, poziom wykształcenia, 

staż pracy, czas pozostawania bez pracy, stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna.   

 

 

1.2.1. Bezrobotni wg płci 

 

Płeć jest jedną z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. 

Na koniec grudnia 2018 r. bezrobociem dotkniętych było 9 566 kobiet oraz  

9 685 mężczyzn. Wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wyniósł 49,7%. W porównaniu z  grudniem 2017 roku nastąpił spadek zarejestrowanych kobiet 

o 1 061 osób, a mężczyzn o 1 584 osoby.  

 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni w Łodzi 

 według stanu na koniec grudnia 2017 i 2018 r.  
 

 
 

1.2.2. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 

 

Jedną z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. wysoko 

utrzymujący się procent osób bezrobotnych nieposiadających prawa do zasiłku. Na dzień 

31 grudnia 2018 roku udział zarejestrowanych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

w stosunku do ogółu zarejestrowanych wyniósł 87,2% i był o 0,6 punktu procentowego niższy 

w odniesieniu do stanu na dzień 31 grudnia 2017 roku. 

Mniej osób niż przed rokiem posiadało prawo do zasiłku. W porównaniu do stanu  

z końca grudnia 2017 r. (2 673) liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych zmniejszyła 

się o 203 osoby.       

10 627

9 566

11 269

9 685

8 500

9 000

9 500

10 000

10 500

11 000

11 500

Grudzień 2017 Grudzień 2018

Kobiety Mężczyźni
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Z ogólnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku 2 470 osób posiadało prawo do 

zasiłku. Uprawnieni do pobierania zasiłku stanowili 12,8% ogółu zarejestrowanych.  

 

Liczba osób z prawem i bez prawa do zasiłku wg stanu na koniec 2018 roku 
 

Wyszczególnienie 

Liczba zarejestrowanych  

osób bezrobotnych wg stanu na 

koniec 2018 roku 

Ogółem Kobiety 
 

 

Mężczyźni 

Bezrobotni 19 251 9 566 9 685 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 2 470 1 390 1 080 

- osoby bez prawa do zasiłku 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 781 8 176 8 605 

z  tego 
 

 

- dotychczas niepracujące 

 

 

 

1 266 764 502 

 

Wśród 2 470 osób bezrobotnych zarejestrowanych z  prawem do zasiłku: 

 1 390 osób (56,3%) stanowiły kobiety, 

 1 814 osób (73,4%) to osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy,   

 313 osób (12,7%) było do 30 roku życia,  

 1 080 osób (43,7%) było w wieku powyżej 50 lat. 

 

Struktura osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w końcu 2018 roku* 
 

 
* jedna osoba może należeć do kilku kategorii osób bezrobotnych 

 

1.2.3. Bezrobotni wg wieku 

 Bezrobocie w Łodzi jest także zróżnicowane ze względu na wiek osób pozostających 

bez zatrudnienia. W końcu grudnia 2018 r. dominującą grupę wiekową w Łodzi stanowiły 

osoby od 35 do 44 roku życia (27,0%). Z analizy struktury bezrobocia wynika,  

że ponad połowa (52,8%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 45 roku życia. 

56,3%

73,4%

12,7%

43,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

kobiety

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku

pracy

bezrobotni  do 30 roku życia

bezrobotni powyżej 50 roku życia
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Oznacza to, że zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych była w wieku 

najwyższej aktywności zawodowej, wśród której dominowały osoby w wieku 35-44 lat. 

Kolejne liczne grupy to osoby w wieku 45-54 lata oraz 25-34 lata. Znacznie mniejszy odsetek 

– 10,4% odnotowano w krańcowej grupie wiekowej 60+. 

    

Gru Wiek 

Grudzień 2017 r. Grudzień 2018 r. 

Liczba 

bezrobotnych 
% Liczba 

bezrobotnych 
% 

18-24 1 269 5,8 1 059 5,5 

25-34 4 541 20,7 3 915 20,3 

35-44 5 859 26,8 5 198 27,0 

45-54 4 655 21,3 4 248 22,1 

55-59 3 505 16,0 2 837 14,7 

60 lat i więcej 2 067 9,4 1 994 10,4 

Ogółem 21 896 100 19 251 100 

   

Bezrobotni w Łodzi według wieku – stan na koniec grudnia 2018 r. 

 

 

 

1.2.4. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

 

Bardzo ważnym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie 

zatrudnienia jest poziom wykształcenia. Największą grupą bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP w Łodzi od lat są osoby z najniższym poziomem wykształcenia. W końcu grudnia  

2018 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej – 39,7%.   Ponad połowa (56,6%) populacji bezrobotnych nie 

1 059

3 915

5 198

4 248

2 837

1 994
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posiadała średniego wykształcenia. W Łodzi najmniejsze rejestrowane bezrobocie wystąpiło w 

grupie osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. W końcu grudnia 2018 r. udział 

osób z ww. poziomem wykształcenia wyniósł 11,9%, natomiast dyplomem wyższej uczelni 

legitymowało się 14,4% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

 

Wykształcenie 

Grudzień 2017 r. Grudzień 2018 r. 

Liczba 

bezrobotnych 
% Liczba 

bezrobotnych 
% 

Wyższe 3 029 13,8 2 765 14,4 

Policealne i średnie 

zawodowe 
3 806 17,4 3 293 17,1 

Średnie 

ogólnokształcące 
2 529 11,6 2 292 11,9 

Zasadnicze 

zawodowe 
3 813 17,4 3 251 16,9 

Gimnazjalne  

i poniżej 
8 719 39,8 7 650 39,7 

Ogółem 21 896 100 19 251 100 

 

Bezrobotni w Łodzi według wykształcenia  

– stan na koniec grudnia 2018 r. 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.2.5. Bezrobotni wg stażu pracy 

Na koniec omawianego okresu w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowało się stażem pracy do 1 roku (4 496 

osób) oraz stażem 1-5 lat (3 880 osób) stanowiąc razem 43,6%. Najmniejsze rejestrowane 

14,4%

17,1%

11,9%

16,9%

39,7%
Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe
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bezrobocie wystąpiło w grupie osób z najdłuższym stażem zawodowym (30 lat i więcej). Udział 

osób z ww. stażem pracy wyniósł zaledwie 3,7% ogółu bezrobotnych. 

 

Gru  Staż pracy 

                                ogółem 

Grudzień 2017 r. Grudzień 2018 r. 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

do 1 roku 4 962 22,7 4 496 23,4 

1-5 4 305 19,7 3 880 20,2 

5-10 3 656 16,7 3 266 17,0 

10-20 3 659 16,7 3 149 16,3  

20-30 2 978  13,6 2 471 12,8 

30 lat i więcej 842 3,8 723 3,7 

bez stażu 1 494 6,8 1 266 6,6 

Ogółem 21 896 100 19 251 100 

 

Bezrobotni w Łodzi według stażu pracy – stan na koniec grudnia 2018 r. 

 

 

1.2.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Na koniec grudnia 2018 r. więcej niż połowa (54,4%) osób bezrobotnych zarejestrowana 

była w Urzędzie przez okres krótszy niż 12 miesięcy, co stanowiło wzrost o 0,7 punktu 

procentowego w stosunku do roku 2017. Natomiast 45,6% osób pozostawało bezrobotnymi 

powyżej 12 miesięcy, przy czym blisko co trzecia osoba (29,7%) pozostawała bez zatrudnienia 

ponad 2 lata.  
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Czas pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

Grudzień 2017 r. Grudzień 2018 r. 

Liczba 

bezrobotnych 
% Liczba 

bezrobotnych 
% 

do 1 1 722 7,9 1 544 8,0 

1-3 3 602 16,5 3 057 15,9 

3-6 2 985 13,6 2 651 13,8 

6-12 3 447 15,7 3 221 16,7 

12-24 3 608 16,5 3 067 15,9 

pow. 24 6 532 29,8 5 711 29,7 

Ogółem 21 896 100 19 251 100 

 
 

Liczba bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy  

– stan na koniec grudnia 2018 r. 

 

 
 

 

1.2.7. Bezrobotni według ostatniego miejsca pracy  

 

Spośród grona 19 251 osób bezrobotnych 1 266 osób dotychczas nie pracowało. 

Analizując zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności strukturę osób bezrobotnych poprzednio   

pracujących (17 985 osób) według ostatniego miejsca pracy można zauważyć, iż największą 

grupę stanowią osoby poprzednio zatrudnione u pracodawców sklasyfikowanych w sekcji C 

5 711
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(przetwórstwo przemysłowe – 2 956 osób) oraz w sekcji N (działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność wspierająca 2 292 osoby). W dalszej kolejności należy wymienić 

sekcję G (handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 2 240 osób) oraz  F (budownictwo – 1 816 osób).  

Większość bezrobotnych (12 985 osób - 72,2%) zatrudnionych była u pracodawców  

w sektorze prywatnym. 
 

Liczba osób bezrobotnych według PKD ostatniego miejsca pracy  

- stan na koniec 2018 roku 
 

Sekcja Nazwa sekcji 

Liczba zarejestrowanych  

osób bezrobotnych  

wg stanu na koniec 2018 roku 

A Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 64 

B Górnictwo i wydobywanie 8 

C Przetwórstwo przemysłowe 2 956 

D 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

29 

E 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

oraz działalność związana z rekultywacją 
115 

F Budownictwo 1 816 

G 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 
2 240 

H Transport i gospodarka magazynowa 387 

I 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi  
407 

J  Informacja i komunikacja 196 

K Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  311 

L Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 120 

M Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 591 

N  
Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca  
2 292 

O 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne   
311 

P Edukacja 378 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 443 

R  Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją  136 

S Pozostała działalność usługowa 696 

T  

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne potrzeby 

4 

U Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 

oraz  

Działalność niezidentyfikowana 4 485 

 

1.2.8. Bezrobotni wg zawodów 

 

Zdecydowana większość zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadała kwalifikacje 

do wykonywania określonego zawodu – 16 704 osoby, zaś 13,2% bezrobotnych 

zakwalifikowano do grupy bez zawodu. 
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Osoby bezrobotne według posiadanego zawodu 
 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych w końcu 2018 roku 

w liczbach % w stosunku do ogółu 

Osoby bezrobotne posiadające  

zawód 
16 704 86,8% 

Osoby bezrobotne bez zawodu 2 547 13,2% 

Ogółem 19 251 100% 

 

 

Analiza struktury osób bezrobotnych, które posiadały wyuczony lub wykonywany 

zawód wykazała, iż na koniec grudnia 2018 roku najliczniejszą grupę reprezentowali 

sprzedawcy. W czołówce znalazły się także zawody nie wymagające specjalistycznej wiedzy: 

pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle oraz pomocniczy robotnicy  

w przemyśle przetwórczym. Sporą grupę stanowili również bezrobotni  

z zawodem szwaczka ręczna, magazynier czy pomocniczy robotnik budowlany.    

 

 

Osoby bezrobotne posiadające zawód w końcu 2018 roku 

(wg wybranych zawodów) 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Liczba osób 

bezrobotnych   

z zawodem 

Udział w stosunku do 

ogółu 

1 Sprzedawca* 1635 8,5% 

2 
Pozostali robotnicy wykonujący prace 

proste w przemyśle 
569 3,0% 

3 
Pomocniczy robotnik w przemyśle 

przetwórczym 
533 2,8% 

4 Szwaczka ręczna 447 2,3% 

5 Magazynier 366 1,9% 

6 Pomocniczy robotnik budowlany 355 1,8% 

7 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 354 1,8% 

8 Robotnik gospodarczy 301 1,6% 

9 Sprzątaczka biurowa 256 1,3% 

10 Ślusarz* 254 1,3% 

11 Pakowacz ręczny 196 1,0% 

12 

Pozostali pracownicy wykonujący 

prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

178 0,9% 

13 Kasjer handlowy 177 0,9% 

14 Fryzjer* 176 0,9% 

15 Technik handlowiec* 175 0,9% 

16 
Pozostali pracownicy obsługi biura 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
170 0,9% 
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17 Technik prac biurowych* 169 0,9% 

18 Kucharz* 158 0,8% 

19 Przedstawiciel handlowy 149 0,8% 

20 Krawiec* 135 0,7% 

21 Szwaczka maszynowa 134 0,7% 

22 Kierowca samochodu osobowego 131 0,7% 

23 Pomoc kuchenna 126 0,7% 

24 Dziewiarz 124 0,6% 

25 Murarz 124 0,6% 
Zawody oznaczone * to zawody objęte kształceniem w systemie szkolnym 
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2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

 

2.1. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 
Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie należą: 

 bezrobotni do 30 roku życia; 

 długotrwale bezrobotni; 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

 bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

 bezrobotni niepełnosprawni,  

oraz 

 poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby 

niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 

opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.       

   

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

znajdowały się łącznie 16 364 osoby zakwalifikowane do kategorii osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stanowiło to 85,0% ogółu osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi, przy czym osobę bezrobotną można 

zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. 
 

Poziom bezrobocia wśród osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
 

Wyszczególnione 

kategorie 

Liczba zarejestrowanych  

osób bezrobotnych  

wg stanu na koniec 2018 roku 

Bezrobotni ogółem 19 251 

 w tym 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 16 364 

- do 30 roku życia 2 693 

- do 25 roku życia 1 059 

- długotrwale bezrobotne 11 221 

- powyżej 50 roku życia 6 949 

- korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 29 

- posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku    

  życia 
3 311 

- posiadające co najmniej jedno dziecko  

  niepełnosprawne do 18 roku życia 
39 

- niepełnosprawni  1 975 
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Udział osób posiadających status będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2018 roku przedstawiał 

się następująco: 

 

Udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wg stanu na koniec 2018 roku 

 

 
 

 
 

Z kolei wśród kategorii osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy zdecydowaną większość stanowiły osoby długotrwale bezrobotne – 11 221 osób, tj. 

58,3%. Liczną zbiorowość tworzyły również osoby powyżej 50 roku życia, których udział w 

ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 36,1%.  

Według danych z końca grudnia 2018 roku prawo do pobierania zasiłku posiadało  

1 814 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 020 kobiet.  

W 2018 roku zarejestrowano 23 781 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. Wśród włączonych do ewidencji udział kobiet kształtował się na poziomie 47,0%. 

W analizowanym okresie pracę znalazło 10 815 osób znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy. Większy odsetek wśród podejmujących zatrudnienie stanowili mężczyźni, 

tj. 50,8%.  

14,0%

5,5%

58,3%

36,1%

0,2%

17,2%

0,2%

10,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

do 30 roku życia

do 25 roku życia

długotrwale bezrobotni

powyżej 50 roku życia

korzystający ze świadczeń pomocy społecznej

posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku

życia

posiadający co najmniej jedno dziecko

niepełnosprawne do 18 roku życia

niepełnosprawni
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2.1.1. Bezrobotni do 30 roku życia 

Na koniec grudnia 2018 r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi były 

zarejestrowane 2 693 osoby (14,0% ogółu bezrobotnych) do 30 roku życia. Najliczniejszą grupę 

stanowiły osoby ze stażem pracy do 1 roku – 1 315 osób (48,8%) oraz  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 1 177 osób (43,7%). Bezrobotnych pozostających 

bez pracy od 1 do 3 miesięcy było 715 osób, co stanowiło 26,6% tej kategorii wiekowej. 

 
 

 

Osoby do 30 roku życia 

 

Okres Napływ Odpływ 
Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana  

w stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2018 2 411 2 063 984 3 355 7,6% 

II kwartał 2018 1 784 2 079 992 2 955 -11,9% 

III kwartał 2018 2 052 1 974 945 2 925 -1,0% 

IV kwartał 2018 1 968 2 113 1 119 2 693 -7,9% 

Razem: 8 215 8 229 4 040 X X 

Źródło: MRPiPS-01 

 

2.1.1.1.W tym bezrobotni do 25 roku życia 

 

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych było 1 059 osób do 25  roku życia (5,5% 

ogółu bezrobotnych). Wśród bezrobotnych w tej kategorii wiekowej dominowały osoby ze 

stażem pracy do 1 roku – 593 osoby (56,0%) i nieposiadające stażu pracy – 315 osób (29,7%) 

oraz z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 586 osób (55,3%). Osoby poniżej 25 roku 

życia najczęściej pozostawały bez pracy od 1 do 3 miesięcy– 285 osób (26,9%). 
 

 
 

 

 

 

Osoby do 25 roku życia 

 
 

Okres Napływ 

 

Odpływ 

 

Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana  

w stosunku do 

poprzedniego 

okresu  

I kwartał 2018 1 143 949 414 1 376 8,4% 

II kwartał 2018 817 938 390 1 176 -14,5% 

III kwartał 2018 997 930 406 1 181 0,4% 

IV kwartał 2018 925 975 458 1 059 -10,3% 

Razem: 3 882 3 792 1 668 X X 

Źródło: MRPiPS-01 
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2.1.2. Długotrwale bezrobotni  

 

Udział osób długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób 

bezrobotnych ukształtował się na poziomie 58,3% (11 221 osób). Najliczniejsza grupa osób 

długotrwale bezrobotnych posiadała wykształcenie co najwyżej gimnazjalne – 4 758 (42,4%). 

Długotrwale bezrobotni to głównie osoby w wieku 35-44 lata – 3 064 osoby (27,3%); 

posiadające staż pracy do 1 roku – 2 696 osób (24,0%); pozostające bez zatrudnienia powyżej 

24 miesięcy – 5 710 osób (50,9%).  
 

 

 

Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Okres Napływ 

 

Odpływ 

 

Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana  

w stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2018 2 361    2 651 1 101 12 864 -2,2% 

II kwartał 2018 1 978 2 564 1 077 12 278 -4,6% 

III kwartał 2018 1 912 2 493 1 042 11 697 -4,7% 

IV kwartał 2018 1 793 2 269 930 11 221 -4,1% 

Razem: 8 044 9 977 4 150 X X 

Źródło: MRPiPS-01 

 

2.1.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

 

Liczba osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia według stanu na koniec grudnia 

2018 r. wyniosła 6 949 osób. Ich udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych ukształtował się 

na poziomie 36,1%. Bezrobotni „50+” to grupa, w której przeważały osoby  

z niskim wykształceniem. 40,2% bezrobotnych z tej kategorii posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej (2 792 osoby), a blisko co czwarta osoba wykształcenie zasadnicze - 

24,7% (1 713 osób). Najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem pracy od 20 do 30 lat 

– 2 155 osób (31,0%) oraz pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 2 756 osób (39,7%). 

 
 

Osoby powyżej 50 roku życia 

 

Okres  Napływ 

 

Odpływ 

 

Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana  

w stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2018 1 811 1 888 833 7 804 -1,0% 

II kwartał 2018 1 477 1 929 918 7 352 -5,8% 

III kwartał 2018 1 470 1 705 808 7 117 -3,2% 

IV kwartał 2018 1 465 1 633 788 6 949 -2,4% 

Razem: 6 223 7 155 3 347 X X 

Źródło: MRPiPS-01 
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2.1.4. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 

     Na koniec 2018 r. w ewidencji łódzkiego urzędu pracy figurowało 3 311 osób posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, co stanowiło 17,2% ogółu bezrobotnych. Wśród tej 

kategorii największą grupę pozostającą bez zatrudnienia stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej – 1 390 osób (42,0%). Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia to głównie osoby w wieku 25-34 lata – 1 647 osób (49,7%), posiadające 

staż pracy do 1 roku – 994 osoby (30,0%) oraz pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 

805 osób (24,3%).   

 
 

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 

Okres Napływ Odpływ 
Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana  

w stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2018 1 159 X 520 3 617 4,0% 

II kwartał 2018 905 X 518 3 439 -4,9% 

III kwartał 2018 1 014 X 475 3 407 -0,9% 

IV kwartał 2018 970 X 556 3 311 -2,8% 

Razem: 4 048 X 2 069 X X 

Źródło: MRPiPS-01 

 

2.1.5. Bezrobotni niepełnosprawni  
 

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych było 1 975 niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych (10,3% wszystkich osób bezrobotnych). W populacji osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych przeważały osoby: w wieku 55-59 lat – 538 osób (27,2%), ze stażem pracy 

10 - 20 lat – 426 osób (21,6%), pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy  

– 837 osób (42,4%). Ponadto w grupie tej dominowało wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej – 867 osób (43,9 %).  

 
 

Osoby bezrobotne niepełnosprawne 

 

Okres Napływ 

 

Odpływ 

 

Podjęcie 

pracy 

Stan na 

koniec 

okresu 

Zmiana 

 w stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2018 547 X 272 2 153 -4,6% 

II kwartał 2018 539 X 269 2 075 -3,6% 

III kwartał 2018 597 X 269 2 068 -0,3% 

IV kwartał 2018 559 X 315 1 975 -4,5% 

Razem: 2 242 X 1 125 X X 

Źródło: MRPiPS-01 
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Struktura osób niepełnosprawnych 

w końcu 2018 roku 
 

 

 

 Źródło: MRPiPS-07 

 
Osoby niepełnosprawne według rodzaju i stopnia niepełnosprawności  

w końcu 2018 roku 
 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 
Poszukujący pracy  

 niepozostający w zatrudnieniu 
 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 

 

wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 52 

X 

12 

X 

- choroby psychiczne 264 62 

- zaburzenia głosu, mowy  

  choroby słuchu  
139 25 

- całościowe zaburzenia rozwojowe 3 0 

- choroby narządu wzroku 175 24 

- upośledzenie narządu ruchu 519 46 

- epilepsja 103 11 

- choroby układu oddechowego  

  i układu krążenia 
184 16 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 
Poszukujący pracy  

 niepozostający w zatrudnieniu 
 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 

 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 113 58 30 

X 
- policealne i średnie zawodowe 312 142 76 

- średnie ogólnokształcące 163 109 20 

- zasadnicze zawodowe 520 201 56 

- gimnazjalne i poniżej 867 307 86 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 26 14 2 1 

- 25 – 34 lata 124 62 
72 29 

- 35 – 44 lata 320 173 

- 45 – 54 lata 513 270 
104 39 

- 55 – 59 lat 538 298 

- 60 lat  i więcej 454 0 90 31 
 

wg stażu pracy  
 

- do 1 roku 327 115 64 

X 

- 1 – 5 lat 302 114 30 

- 5 – 10 lat 320 153 33 

- 10 – 20 lat 426 201 38 

- 20 – 30 lat 400 160 28 

- 30 lat i więcej 105 29 12 

oraz 

- bez stażu 95 45 63 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 102 54 21 10 

- od 1 do 12 miesięcy 744 323 101 42 

- powyżej 12 miesięcy 1 129 440 146 48 
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- choroby układu pokarmowego 46 1 

- choroby układu moczowo – 

  płciowego 

 

23 1 

- choroby neurologiczne 197 33 

- inne 255 29 

- nieustalony 15 8 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 14 

X 

35 

X - umiarkowany 390 173 

- lekki 1 571 60 

Źródło: MRPiPS-07 
    

2.2. Pozostałe kategorie bezrobotnych ujmowane w statystykach rynku pracy 

 
2.2.1. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 

Brak kwalifikacji zawodowych, według stanu na koniec grudnia 2018 r., odnotowano 

u 8 870 osób (46,1% ogółu bezrobotnych). Większość zarejestrowanych stanowiły kobiety 

(53,5% ). 

 

2.2.2. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

 

Osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego stanowiły na koniec grudnia  

2018 r. grupę 2 380 osób (12,4%). Większość zarejestrowanych stanowiły kobiety (56,9%).  

 

2.2.3. Osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki 

 

Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi pozostawało 

255 osób (1,3% ogółu bezrobotnych) w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

Większość zarejestrowanych stanowiły kobiety (61,6%). 
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3. DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ZAKRESIE 

PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW 

BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 

3.1. Profilowanie pomocy 

Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych zostało wprowadzone ustawą z dnia  

14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598).   

Powiatowy urząd pracy ustalając profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby 

bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorąc pod uwagę oddalenie od rynku pracy i gotowość 

do wejścia lub powrotu na rynek pracy. 

Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie się czynniki utrudniające wejście lub powrót 

na rynek pracy, w szczególności: 

 wiek,  

 płeć, 

 poziom wykształcenia, 

 umiejętności, uprawnienia, 

 doświadczenie zawodowe, 

 czas pozostawania bez pracy, 

 miejsce zamieszkania pod względem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, 

 dostępność do nowoczesnych form komunikowania się z powiatowym urzędem pracy  

i pracodawcami.  

 

Przez gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy rozumie się czynniki wskazujące 

na potrzebę i chęć bezrobotnego do podjęcia pracy, w szczególności: 

 zaangażowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, 

 gotowość do dostosowania się do wymagań rynku pracy, 

 dyspozycyjność,  

 powody skłaniające do podjęcia pracy, 

 powody rejestracji w powiatowym urzędzie pracy, 

 dotychczasowa oraz aktualna gotowość do współpracy z powiatowym urzędem pracy, 

innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. 

 

Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach 

każdego profilu stosowane są określone w ustawie o promocji i instytucjach rynku pracy formy 

pomocy.   

   

 

Profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach 

poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia, finansowanie kosztów 

egzaminów i licencji, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, świadczenie aktywizacyjne, pożyczka na podjęcie 

działalności gospodarczej, bony: zatrudnieniowy, stażowy, szkoleniowy i na zasiedlenie. 
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Profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone 

przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja  

i Integracja. 

 

Profil pomocy III - Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone 

przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego  

u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz 

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.       

  

Profilowanie pomocy obowiązuje do dnia 13 czerwca 2019 r., zgodnie z ustawą z dnia  

26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 

Profilowanie pomocy w 2018 roku 
 

Wyszczególnienie 

Liczba 

wszystkich 

wywiadów 

zakończonych 

ustaleniem 

profilu 

Liczba osób 

bezrobotnych 

z ustalonym 

profilem pomocy 

wg stanu na 

koniec 2018 r. 

Osoby  

w 

poszczególnych 

profilach w 

stosunku do 

ogólnej liczby 

bezrobotnych  

z ustalonym 

profilem pomocy 

wg stanu na 

koniec 2018 r. 

Ogółem 29 685 18 675 100 % 

z tego: 

profil I 2 033 560 3,0 % 

profil II 22 158 12 268 65,7 % 

profil III 5 494  5 847 31,3 % 

Źródło: MRPiPS-01 

 

 

Do końca 2018 roku w PUP w Łodzi dokonano profilowania pomocy dla 29 638 osób 

bezrobotnych oraz przeprowadzono 29 685 wywiadów (dla niektórych osób wywiad 

przeprowadzany był wielokrotnie), które zakończyły się następującymi wynikami: 

- I profil - 2 033, 

- II profil - 22 158, 

- III profil -5 494. 

 

Na dzień 31 grudnia 2018 roku w rejestrze Urzędu znajdowało się 18 675 osób  

z ustalonym profilem pomocy, co stanowiło 97,0% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  
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Bezrobotni wg profilu pomocy w końcu 2018 roku 
 

Osoby bezrobotne   

z ustalonym profilem pomocy bez profilu pomocy  

18 675 576 

 
 

Osoby bezrobotne według ustalonego profilu pomocy w końcu 2018 roku  

 

 
 

 

 

3.2.  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)  

Oferta pracy – oznacza to wolne od wymagań naruszających zasadę równego 

traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez 

pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy 

w znalezieniu odpowiedniego pracownika. 
 

W 2018 roku odnotowany został wzrost ofert zgłaszanych do Powiatowego Urzędu 

Pracy  w Łodzi. W minionym roku Urząd dysponował 55 544 wolnymi miejscami pracy  

i miejscami aktywizacji zawodowej, tj. o 24,7% więcej niż rok wcześniej (44 554 miejsca  

w 2017 roku). Zdecydowana większość z nich (98,2%) dotyczyła zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. Pozostałe dotyczyły miejsc aktywizacji zawodowej, wśród których znajdowały się 

73 oferty prac społecznie użytecznych oraz 906 ofert stażowych. 

W analizowanym okresie zgłoszono 52 574 miejsca pracy niesubsydiowanej, które 

stanowiły 94,7% dostępnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast 5,3% 

wolnych stanowisk dotyczyło subsydiowanych ofert (stanowisk) zatrudnienia (tj. 2 970 

stanowisk). Średnio w miesiącu do dyspozycji klientów Urzędu przypadało 4 629 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

560

12 268

5 847

aktywni

 (I profil)

wymagający wsparcia

(II profil)

oddaleni od rynku pracy

 (III profiil)
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Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 2 199 wolnych miejsc pracy,  

tj. 4,0% wszystkich propozycji zatrudnienia, jakie wpłynęły do Urzędu. 
 

Na dzień 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponował 2 946 

wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone  

do Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w 2018 roku 
 

Napływ  Ogółem 
% udział 

do ogółu 

Praca 

subsydiowana 

% udział  

pracy 

subsydiowanej 

 do ogółu 

 

Ogółem 55 544 X 2 970 5,3% 

z tego 

zatrudnienie lub inna praca 

zarobkowa 
54 565 98,2% 1 991 

 

miejsca aktywizacji zawodowej 979 1,8% 979 

z 
te

g
o
 

staże 906 1,7% 906 

przygotowanie zawodowe 

dorosłych 
0 0% 0 

prace społecznie 

użyteczne 
73 0,1% 73 

z ogółem dla niepełnosprawnych 2 199 4,0% 107 

 

 

 

W 2018 roku największe problemy z realizacją ofert pojawiły się w przypadku takich 

zawodów jak: kosmetyczka, fryzjer, magazynier, robotnik budowlany, pracownik fizyczny 

przy pracach prostych, pracownik produkcji, murarz, kucharz, sprzedawca-kasjer, pracownik 

ochrony, spawacz, sprzątaczka, elektryk, elektromonter, kierowca (kat. C i D), opiekun osoby 

starszej, handlowiec. Trudności w obsadzeniu wolnych stanowisk wynikały głównie  

z następujących przyczyn:  

 niewystarczającego doświadczenia zawodowego kandydatów lub braku 

potrzebnych kompetencji twardych, 

 zbyt wysokich oczekiwań finansowych potencjalnych pracowników, 

 nieatrakcyjnego poziomu wynagrodzenia – najczęściej proponowane minimalne 

wynagrodzenie było nieadekwatne do wskazywanych przez pracodawcę 

kwalifikacji i nakładanych obowiązków względem kandydatów, 

 zmianowego systemu wykonywania pracy, 

 odległości miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata.  
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  

zgłoszone w 2018 roku 

  

 
 

 

 

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych zgłoszone  

w okresie 2018 r.  
 

Poszczególne  

półrocza  

2018 roku 

Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy ogółem  

dla osób 

niepełnosprawnych 

 Z ogółem  

praca subsydiowana dla 

osób niepełnosprawnych 

 

% udział pracy 

subsydiowanej do ogółu 

 

I półrocze 1 071 43 4,0% 

II półrocze 1 128 64 5,7% 
 

Ogółem: 
 

2 199 107 4,9% 

 

W 2018 r., w ramach prowadzonej usługi pośrednictwa pracy, na terenie PUP w Łodzi 

organizowano giełdy pracy będące formą bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma 

kandydatami, dobranymi spośród osób zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy 

kandydatów odpowiadających wymaganiom tego pracodawcy. 

Wzrost liczby ofert jakie napłynęły w roku ubiegłym w dużej mierze jest efektem 

zwiększenia intensywności i współpracy Urzędu z organizacjami przedsiębiorców, w ramach 

której przeprowadzono 22 giełdy pracy oraz 12 spotkań informacyjnych, w których łącznie 

udział wzięło 735 osób. 

 

 

 

 

 

2 970

52 574

Subsydiowane

Niesubsydiowane
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Wykaz zorganizowanych giełd pracy w  2018 roku 
 

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data giełdy 

1. Clar System S.A. 
Pracownik gospodarczy / 

sprzątaczka 
10.01.2018 

2. Stokrotka Sp. z o. o. Kasjer-sprzedawca 08.02.2018 

3. AiP Sp. z o. o. 
Frezer / operator wtryskarki / 

ślusarz 
13.02.2018 

4. Optima Care Sp. z o. o. Osoba sprzątająca 21.02.2018 

5. EWW Sp. z o. o. 
Czynności pomocnicze przy 

pakowaniu 
23.02.2018 

6. Hydro Extrusion Poland 
Operator wózka widłowego / 

kontroler jakości 
22.03.2018 

7. Stokrotka Sp. z o. o. 
Kasjer / sprzedawca stoiska 

mięsnego 
26.04.2018 

8. Hutchinson Poland Sp. z o. o. 

Pracownik produkcji / 

mechanik narzędziowiec / 

technik procesu 

23.05.2018 

9. Optima Care Sp. z o. o. Osoba sprzątająca 24.05.2018 

10. EMIR Sp. z o. o. Sprzątaczka biurowa 04.06.2018 

11. Stokrotka Sp. z o. o. 
Kasjer-sprzedawca / 

sprzedawca stoiska mięsnego 
18.06.2018 

12. EVRES GROUP Pracownik dozoru 23.07.2018 

13. Karabela-CK Sp. z o. o. 
Sprzątaczka / pracownik 

gospodarczy 
20.08.2018 

14. Stokrotka Sp. z o. o. 
Kasjer-sprzedawca / 

sprzedawca stoiska mięsnego 
29.08.2018 

15. BILPLAST Sp. z o. o. 
Operator wtryskarek / 

pracownik produkcji 
12.09.2018 

16. Inwemer System Sp. z o. o. 
Pracownik gospodarczy / 

sprzątaczka 
20.09.2018 

17. Poczta Polska Sp. z o. o. 
Stanowisko ds. opracowania 

ładunków 
12.10.2018 

18. Optima Care Sp. z o. o. Salowa 15.10.2018 

19. Manpower Group Sp. z o. o. Pracownik produkcji 14.11.2018 

20. Stokrotka Sp. z o. o. 

Kasjer-sprzedawca / 

sprzedawca stoiska mięsnego 

/ magazynier 

20.11.2018 

21. 
Property Security Service  

Sp. z o. o. 

Pracownik dozoru (os. 

niepełnosprawne) 
21.11.2018 

22. 
Automotive Assembly 

System Sp. z o. o. 
Operator wózka widłowego 12.12.2018 
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Wykaz giełd pracy zorganizowanych w ramach Targów Pracy w Hali Expo w 2018 roku 
 

Lp. Nazwa   pracodawcy 
Ofertowane 

stanowisko 
Data giełdy 

1. 
Decathlon   

Sp. z o. o. 

Pracownik sektora 

logistycznego – 

magazynier 

17.10.2018 

2. Lidl Sp. z o.o.,  Sp. k. 
Zastępca Manager’a 

Sklepu 
17.10.2018 

3. Lidl Sp. z o.o.,  Sp. k. Pracownik sklepu 17.10.2018 

4. Lidl Sp. z o.o.,  Sp. k. 
Pracownik 

magazynu 
17.10.2018 

5. Poczta Polska  

Listonosz z 

samochodem / 

listonosz pieszy 

18.10.2018 

6. Mabion  Technik produkcji 18.10.2018 

7. Mabion 

Pracownik 

utrzymania 

czystości  

18.10.2018 

8. Laskomex 
Referent ds. relacji  

z otoczeniem 
18.10.2018 

9. Laskomex 
Referent ds. obsługi 

klienta 
18.10.2018 

10. Laskomex Informatyk / Grafik 18.10.2018 

 

 

Wykaz spotkań informacyjnych organizowanych w 2018 roku 
 

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Termin spotkania 

1. Polski HR Atrybut S.A. 

Pakowacz / operator i 

mechanik maszyn / 

magazynier 

11.01.2018 

2. Work Express Sp. z o. o. Operator techniczny 20.02.2018 

3. Randstad Polska Sp. z o. o. 
Pracownik montażu / 

operator wózka 
26.02.2018 

4. Polski HR Atrybut S.A. Operator linii pakującej 21.05.2018 

5. Full Job Polska Sp. z o. o. Pracownik pomocniczy 22.05.2018 

6. Karabela-CK Sp. z o. o. 
Pracownik gospodarczy / 

pracownik sprzątający 
05.06.2018 

7. GI Group Sp. z o. o. 

Magazynier / operator 

wózków widłowych  / pomoc 

produkcji 

06.06.2018 

8. Full Job Polska Sp. z o. o. 
Młodszy pracownik 

produkcji 
17.07.2018 

9. Labour Force Sp. z o. o. 
Prace produkcyjno-

magazynowe 
01.08.2018 

10. 
Human & Hunter 

Sp. z o. o. 

Pracownik magazynowy / 

operator wózka widłowego 
10.09.2018 

11. 
HR Work Force 

Sp. z o. o. 

Operator wtryskarki / 

magazynier 
05.11.2018 

12. Interkadra Prace produkcyjne 08.11.2018 
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Organizacja giełd pracy umożliwiała szybką realizację zgłaszanych ofert pracy.  

Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca wybierał 

potencjalnych kandydatów na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji uczestniczył 

również doradca klienta, który udzielał pomocy w doborze odpowiednich kandydatów.  

 

3.3.  Poradnictwo zawodowe 

 
 Osoby doświadczające trudności w powrocie na rynek pracy korzystały z usługi 

poradnictwa zawodowego. W roku ubiegłym z indywidualnych porad zawodowych skorzystały 

1 182 osoby bezrobotne i poszukujące pracy (w tym  506 kobiet). Były to głównie osoby, które 

starały się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Korzystający z usług poradnictwa indywidualnego w 2018 roku 
 

Osoby, które skorzystały z porad indywidualnych 

Bezrobotni 1 177 

Poszukujący pracy 2 

Inni 3 

Ogółem 1 182 

 

Struktura osób bezrobotnych, które skorzystały  

z porad indywidualnych w 2018 roku 

(wg wybranych kategorii) 
 

 
  

8

49

265

196

499

0 100 200 300 400 500 600

cudzoziemcy

bezrobotni niepełnosprawni

długotrwale bezrobotni

bezrobotni powyżej 50 roku życia

bezrobotni do 30 roku życia
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 Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 

do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi oraz instytucji pozarządowych, 

np.: Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 

 Na bieżąco były wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami 

społecznie-użytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatności zawodowej 

dla osób bezrobotnych. 

 Wzorem poprzednich lat doradcy zawodowi z naszego Urzędu uczestniczyli w  Dniach 

Doradztwa Zawodowego organizowanych przez szkoły zawodowe z terenu Łodzi.  

Na spotkaniach  tych  doradcy przeprowadzali z  młodzieżą ostatnich klas szkół podstawowych 

jak i gimnazjów test predyspozycji zawodowej oraz omawiali sytuacje na lokalnym rynku 

pracy. 

Dodatkowo doradcy klienta poza siedzibą Urzędu uczestniczyli w targach  

i spotkaniach, na których przedstawiali formy pomocy dla osób bezrobotnych jak  

i pracodawców,  oferowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi. 

 

3.4. Aktywne programy rynku pracy – realizacja wybranych form wsparcia 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu objęto w Łodzi 3 199 osób. Liczba osób objętych pomocą  

w największym stopniu dotyczyła jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w ramach których samozatrudnienie podjęły 874 osoby oraz  refundacji kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy, z których skorzystało 505 osób. Natomiast zatrudnienie przy 

pracach interwencyjnych i w ramach robót publicznych znalazło odpowiednio 212 i 413 osób 

bezrobotnych. 

Z różnego rodzaju kursów i szkoleń organizowanych przez Urząd skorzystało łącznie 

188 osób. Do końca grudnia 2018 roku 550 osób bezrobotnych skierowano na staże (17,2% 

osób zaktywizowanych). Ponadto w ramach refundacji pracodawcom części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia Urząd do końca grudnia 2018 r. udzielił wsparcia 263 osobom bezrobotnym.  

 

Zaktywizowanie w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku mniejszej liczby osób 

bezrobotnych w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego wynika: 

 ze spadku liczby bezrobotnych o ponad 2,6 tys. osób w ciągu ostatnich 12 miesięcy, 

 z mniejszej kwoty środków przyznanych przez MRPIPS w 2018 r. na realizację aktywnych 

form przeciwdziałania bezrobociu, 

 z braku możliwości zawierania nowych umów na refundację pracodawcy lub przedsiębiorcy 

przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki 

na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, wynikający 

z określonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresu realizacji 

zadania; w roku 2018 prowadzona jest jedynie rekrutacja uzupełniająca w ramach umów 

zawartych w latach poprzednich, 

 z prowadzenia jedynie rekrutacji uzupełniającej w ramach umowy obowiązującej od dnia 30 

sierpnia 2016 r. na realizację zleconych działań aktywizacyjnych agencji zatrudnienia.  
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Aktywizacja osób bezrobotnych w latach 2017 - 2018 
 

Forma aktywizacji 

Liczba osób bezrobotnych zaktywizowanych 

styczeń - grudzień  

2017 r. 

 styczeń - grudzień  

2018 r. 

Liczba osób 

bezrobotnych 
% 

Liczba osób 

bezrobotnych 
% 

Prace interwencyjne 319 5,4 212 6,6 

Roboty publiczne 732 12,3 413 12,9 

Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej  
(w tym w ramach bonu na 

zasiedlenie) 

1 206 
(7) 

20,3 
874 
(1) 

27,3 

Refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska 

pracy 

801 13,6 505 15,8 

Bon na zasiedlenie  43 0,7 28 0,9 

Bon zatrudnieniowy 11 0,2 0 0,0 

Dofinansowanie 

wynagrodzenia za 

zatrudnienie 

skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 

roku życia 

131 2,2 25 0,8 

Inne  
(w tym podjęcie pracy 

w ramach refundacji 

pracodawcy lub przedsiębiorcy 

przez okres 12 miesięcy części 

kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody 

i składki na ubezpieczenie 

społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia) 

692 
(636) 

11,7 
324 
(263) 

10,1 

Szkolenia  
(w tym w ramach bonu 

szkoleniowego) 

547 
(0) 

9,2 
188 
(0) 

5,9 

Staże 
(w tym w ramach bonu 

stażowego) 

1 071 
(27) 

18,1 
550 
(34) 

17,2 

Prace społecznie 

użyteczne 
 (w tym w ramach PAI) 

107 
(32) 

1,8 
59 
(3) 

1,8 

Skierowania do agencji 

zatrudnienia w ramach 

zlecenia działań 

aktywizacyjnych 

268 4,5 21 0,7 

Ogółem 5 928 100 3 199 100 

Źródło: MRPiPS-01 
 

Inne formy wsparcia, które nie zostały wymienione w niniejszym opracowaniu 

stanowiły marginalny wycinek działań PUP w Łodzi lub w ogóle nie znalazły swoich 

odbiorców. 
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3.4.1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych 

Roboty publiczne  

 

Roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 

12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyłączeniem prac 

organizowanych w urzędach pracy - gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 

problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki 

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 

prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 

państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 

W 2018 roku zawarto 105 umów o organizację robót publicznych na podstawie, których 

utworzono 388 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 413 osób 

bezrobotnych.  

Bezrobotni podejmowali pracę przede wszystkim na stanowiskach takich jak: 

pracownik I stopnia, pracownik biurowy, sprzątaczka, robotnik gospodarczy, sprzedawca 

biletów, goniec.  

. 

Realizacja robót publicznych w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy       

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację 

robót publicznych w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana  

w zł 

105 388 

Algorytm FP 5 016 275,31 

Rezerwa Ministra 45+ 166 396,60 

Ogółem 5 182 671,91 

* w tym umowy zerwane 

 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły roboty publiczne w 2018 roku 

 wg wybranych kategorii 
 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły roboty publiczne w 2018 roku 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 413 

w tym: 

kobiety 321 

do 30 roku życia 104 

do 25 roku życia 35 

długotrwale bezrobotni 94 

powyżej 50 roku życia 100 

Źródło: MRPiPS-01 
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Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających roboty publiczne w 2018 roku 

 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 

Na podstawie umowy urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac na okres 

do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 

zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku 

określonej art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego 

miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Na podstawie umowy urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac 

interwencyjnych na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak 

minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne  

od refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego, jeżeli refundacja obejmuje koszty 

poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia. 

Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania  

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.          

 

W 2018 r. zawarto 105 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych na podstawie, 

których utworzono 141 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 

212 osób bezrobotnych.   
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W minionym roku bezrobotni najczęściej zatrudniani byli na stanowiskach: pracownik 

I stopnia, robotnik gospodarczy, kierowca oraz sprzedawca. 

 

Realizacja prac interwencyjnych w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację 

prac interwencyjnych  w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana  

w zł 

105 141 

Algorytm FP 834 967,10 

Rezerwa Ministra 45+ 145 744,80 

EFS-RPO WŁ IV 216 727,13 

EFS-PO WER IV 10 576,96 

Ogółem 1 208 015,99 

* w tym umowy zerwane 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace interwencyjne w 2018 roku  

wg wybranych kategorii 
 

 Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace interwencyjne w 2018 roku 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 212 

w tym: 

kobiety 82 

do 30 roku życia 31 

do 25 roku życia 14 

długotrwale bezrobotni 64 

powyżej 50 roku życia 97 

Źródło: MRPiPS-01 

 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających prace interwencyjne w 2018 roku 
 

 
Źródło: MRPiPS-01 
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3.4.2. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 

 

Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej – jest to forma wsparcia udzielana  

osobom bezrobotnym,  poszukującym pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, absolwentom centrum integracji społecznej oraz 

absolwentom klubów integracji społecznej, którzy planują rozpocząć własną działalność 

gospodarczą. 
 

Realizacja dofinansowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej  

w 2018 roku 
 

Ilość zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na 

dofinansowanie działalności gospodarczej          

w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

843 X 

Algorytm FP 2 433 925,91 

Program Regionalny 250 000,00 

Program Regionalny 

„Aktywizacja 

zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 

30-50 lat’’ -rezerwa 

Ministra 

428 131,00 

Rezerwa Ministra 45+ 210 000,00 

Rezerwa Ministra -

długotrwale bezrobotni 
149 804,00 

EFS-PO WER III 5 731 932,76 

EFS-PO WER IV 3 063 164,00 

EFS-RPO WŁ IV 8 828 201,08 

Ogółem 21 095 158,75 

* w tym umowy zerwane 

W 2018 r. zawarto  843 umowy o dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły działalność gospodarczą w 2018 roku, 

 wg wybranych kategorii 
 

 Osoby bezrobotne, które rozpoczęły działalność gospodarczą  

w 2018 roku  

Liczba osób 

bezrobotnych* 

Ogółem   873 ** 

w tym: 

kobiety 381  

do 30 roku życia 397 

do 25 roku życia 140 

długotrwale bezrobotni 202 

powyżej 50 roku życia 133 

*    w tym osoby, które podpisały umowy w 2017 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MRPiPS-01) 

** nie uwzględniono osób,  które podjęły działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie, a które są ujmowane w      

      sprawozdawczości rynku pracy   
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Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale 

osób rozpoczynających działalność gospodarczą  

w 2018 roku 
 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

3.4.3. Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc 

finansowa udzielana przez urząd pracy w związku z utworzeniem lub doposażeniem stanowiska 

pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 miesięcy osoby skierowanej przez 

urząd. Wysokość refundacji wynosi maksymalnie do 6 - krotności przeciętnego wynagrodzenia 

za pracę. 

W 2018 r. zawarto 251 umów o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy  

na podstawie, których utworzono 251 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach tej formy 

aktywizacji zawodowej podjęło 505 osób bezrobotnych. W liczbie tej znajdują się osoby 

zatrudnione w ramach miejsc wtórnych z umów z roku 2018 jak i wcześniejszych. 

W ramach przyznanych w ubiegłym roku środków pracodawcy najczęściej tworzyli 

następujące stanowiska pracy: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pomoc 

kuchni, magazynier, kucharz, handlowiec i specjalista ds. sprzedaży. 

 

Realizacja refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy   

w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy       

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

251 251 

Algorytm FP 1 323 626,73 

Program Regionalny 

„Aktywizacja 
320 998,51 
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zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 

30-50 lat’’ – rezerwa 

Ministra 

Rezerwa Ministra 45+ 145 536,98 

EFS-PO WER III 1 430 146,06 

EFS-PO WER IV 224 830,67 

EFS-RPO WŁ IV 2 047 164,93 

Ogółem 5 492 303,88 

* w tym umowy zerwane 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace  

w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy  

w 2018 roku, wg wybranych kategorii 
 

 Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace  

w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy  

w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 505 

w tym: 

kobiety 230 

do 30 roku życia 165 

do 25 roku życia 92 

długotrwale bezrobotni 110 

powyżej 50 roku życia 104 

Źródło: MRPiPS-01 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w 2018 roku 
 

 
Źródło: MRPiPS-01 
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3.4.4. Instrumenty służące zdobywaniu doświadczenia zawodowego przez osoby 

bezrobotne – staże i bony stażowe 

 

Staż - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy 

z pracodawcą. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy powiatowym urzędem 

pracy a pracodawcą, według programu określonego w umowie.   

 

Na wniosek pracodawcy urząd pracy może skierować bezrobotnego do  odbycia stażu 

przez okres od 3 do 12 miesięcy bez nawiązywania stosunku pracy: 

 do 12 miesięcy - osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30. roku życia, 

 do 6 miesięcy - pozostałe osoby bezrobotne.   

 

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku życia powiatowy urząd pracy może przyznać bon 

stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 

bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 

bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 

W 2018 roku zawarto 401 umów o zorganizowanie stażu, w ramach których staż 

rozpoczęło 550 osób bezrobotnych, w tym 34 w ramach bonu stażowego. Staże organizowane 

były zarówno w podmiotach prywatnych jak i w instytucjach publicznych.  

Pracodawcy najczęściej organizowali staże na stanowiskach pracownika biurowego, 

pomocy administracyjnej, recepcjonistki, rejestratorki medycznej, asystenta prawnego, 

sprzedawcy, pomocy kuchennej. 

 

Dzięki stażom uczestnicy zdobyli doświadczenie zawodowe m.in. w obszarach: 

 prace sekretarskie i biurowe; 

 usługi fryzjerskie, kosmetyczne; 

 sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami; 

 usługi gastronomiczne; 

 informatyka i wykorzystanie komputerów; 

 opieka zdrowotna. 

 

Realizacja staży (w tym bonów stażowych) w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc w ramach 

umowy  

Środki finansowe przeznaczone na realizacje 

staży (w tym bonów stażowych)  

w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

401 440 

Algorytm FP 1 750 885,72 

EFS-PO WER III 3 519 350,37 

EFS-PO WER IV 86 429,26 

Ogółem 5 356 665,35 

* w tym umowy zerwane 
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Osoby bezrobotne, które w 2018 roku rozpoczęły staż  

wg wybranych kategorii 
 

 Osoby bezrobotne, które rozpoczęły staż  

(w tym w ramach bonu stażowego)  

w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 550 (34)  

w tym: 

kobiety 344 (24) 

do 30 roku życia 484 (34) 

do 25 roku życia 286 (17) 

długotrwale bezrobotni 84 (2) 

powyżej 50 roku życia 6 (X) 

Źródło: MRPiPS-01 

 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających staż w 2018 roku 
 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 
3.4.5. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji 

 

Szkolenia  

 

Szkolenia mają na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych, 

zwiększenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

w szczególności: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia 
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kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

W 2018 roku 188 osób bezrobotnych, w tym 62 kobiety, rozpoczęło szkolenie. 

W minionym roku szkolenia nie były realizowane w ramach bonów szkoleniowych.  

 

Osoby bezrobotne, które w 2018 roku rozpoczęły szkolenie  

wg wybranych kategorii 
 

Wyszczególnione 

kategorie osób bezrobotnych 
Bezrobotni, którzy rozpoczęli szkolenia  

w 2018 r. 

Ogółem  
188 

(w tym bon szkoleniowy - 0) 

w tym:  

kobiety 62 
do 30 roku życia 38 

do 25 roku życia 18 

długotrwale bezrobotne 58 

powyżej 50 roku życia 48 
Źródło: MRPiPS-01 

 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających szkolenie w 2018 roku 

 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspierał osoby bezrobotne w podnoszeniu 

kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji inicjując i organizując szkolenia zarówno 

w trybie grupowym, jak i indywidualnym.  

 

Szkolenia grupowe były organizowane w oparciu o plan szkoleń, który był 

przygotowany na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalności  

i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.  
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Organizacja szkoleń w trybie indywidualnym odbywała się w oparciu o analizę 

zapotrzebowania na rynku pracy na określone kwalifikacje i uprawdopodobnienie przez osobę 

zainteresowaną zatrudnienia np. poprzez dostarczenie oświadczenia pracodawcy o zamiarze 

zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania 

pracy w zawodzie lub oświadczenia bezrobotnego o zamiarze podjęcia działalności 

gospodarczej. 

 

Tematyka szkoleń grupowych (wszystkie źródła finansowania) uruchomionych  

w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku była bardzo różnorodna i przedstawiała się 

następująco: 

 

 Obsługa kasy fiskalnej z terminalami kart płatniczych 

 Pracownik biurowy 

 Pracownik gastronomii z elementami aranżacji stołu 

 Kierowca wózków jezdniowych z uprawnieniami UDT 

 Uprawnienia elektroenergetyczne 

 Spawanie stali w metodach TIG(141)-FM1 i MAG(135)-FM5 

 

Z kolei największą popularnością wśród wnioskujących cieszyły się następujące 

szkolenia indywidualne (wszystkie źródła finansowania): 

 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona, w tym:  

- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C1, 

C+E, C1+E prawa jazdy 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D, 

D1 , D+E, D1+E  

- kwalifikacja wstępna przyspieszona 

 Prawo jazdy kat. C 

 Prawo jazdy kat. C+E 

 Prawo jazdy kat. D 

 

Bezrobotni wnioskowali również m. in. o szkolenia z zakresu: 

 Kosmetyki z elementami wizażu, przedłużania i zagęszczania rzęs, stylizacji paznokci, 

makijażu permanentnego; 

 Prac na  wysokości z zastosowaniem technik dostępu linowego; 

 Transportu drogowego taksówką wraz z egzaminem; 

 Spawania; 

 Grafiki komputerowej; 

 Fotografii; 

 Programowania; 

 Kadr i płac; 

 Stolarstwa i renowacji antyków; 

 Usług barberskich. 

 

Egzaminy i licencje zawodowe 

 W ramach aktywizacji zawodowej osób uprawnionych, Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi finansował koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie certyfikatów lub tytułów 
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zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania zawodu.  

W 2018 roku  na podstawie zawartej umowy łącznie sfinansowano egzaminy 26 osobom.      

Przedmiotem dofinansowania były głównie egzaminy adwokackie, radcowskie oraz  

ze znajomości przepisów w zakresie krajowego transportu drogowego osób taksówką. 

 

 

Realizacja szkoleń oraz egzaminów i licencji w 2018 roku 
 

Środki finansowe przeznaczone na finansowanie szkoleń oraz egzaminów 

i licencji w 2018 roku  

Źródło finansowania 

Kwota 

wydatkowana 

w zł 

Algorytm FP 485 816,07 

Rezerwa Ministra 45+ 11 401,94 

EFS-PO WER III 50 166,78 

Ogółem 547 384,79 

 

Studia podyplomowe  

Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwia osobom bezrobotnym 

pogłębienie wiedzy i uzyskanie nowych umiejętności, zwiększając tym samym szanse na 

podjęcie zatrudnienia.  

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi w okresie styczeń – grudzień 2018 roku podpisał 28 

umów w ramach finansowania studiów podyplomowych z zakresu :  

 Przygotowanie pedagogiczne – 6 

 Oligofrenopedagogika – 2 

 Relaksacja i joga – 1  

 Stylizacja, aranżacja i dekoracja wnętrz – 2 

 Prawo podatkowe – 1  

 Coaching  – 1  

 Bezpieczeństwo i higiena pracy - 2 

 Diagnoza, terapia pedagogiczna – 1 

 Transport, spedycja i logistyka – 1 

 Prawo zamówień publicznych – 1 

 Rynek nieruchomości – wycena – 1 

 Akademia technologii sieciowych Spec. Cisco CCNA Routing & Switching – 1   

 Nauczanie matematyki w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych – 1 

 Projektowanie mody – 2 

 Psychodietetyka– 1 

 Blockchain, inteligentne kontrakty oraz waluty cyfrowe – 1 

 Pies w społeczeństwie – hodowla i zachowanie – 1 

 Kadry i płace – 1 

 Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna – 1  
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Realizacja studiów podyplomowych w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na 

dofinansowanie studiów podyplomowych            

w 2018 roku  

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

28 X Algorytm FP  121 485,68 

 

3.4.6. Prace społecznie użyteczne (w tym PAI) 

Prace społecznie użyteczne – są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych,  

w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej. 

 

W 2018 roku realizowane były prace społecznie użyteczne oraz Program Aktywizacja  

i Integracja. Instrumenty te stanowią istotne elementy aktywnych form pomocy na rzecz osób 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 

Przedmiotowy program PAI był skierowany do osób bezrobotnych oddalonych od 

rynku pracy, posiadających ustalony III profil pomocy, bez prawa do zasiłku, korzystających 

ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujących kontrakt socjalny, o którym 

mowa w przepisach o pomocy społecznej. Zakres programu oprócz działań z zakresu 

aktywizacji zawodowej obejmował również działania z obszaru integracji społecznej, służące 

kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, realizowane przez MOPS  

w Łodzi, poprzez treningi umiejętności społecznych oraz poradnictwo specjalistyczne. 

 

Realizacja prac społecznie użytecznych w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację 

prac społecznie użytecznych   

w 2018 roku  

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

X X Algorytm FP  63 793,20 

 

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy       

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację   

PAI w 2018 roku  

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana  

w zł 

X X Algorytm FP  896,40 

 

W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostało 59 osób bezrobotnych, w tym 3 

w ramach PAI.  

Bezrobotni biorący udział w tej formie wsparcia wykonywali najczęściej prace proste 

niewymagające specjalnych kwalifikacji. Kierowani byli głównie do pracy na stanowisku 
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pracownik gospodarczo-porządkowy, pomoc kuchni, sprzątaczka, pokojowa, pracownik 

remontowy oraz pracownik biurowy. 

 
Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace społecznie użyteczne  

(w tym PAI) w 2018 roku wg wybranych kategorii 
 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły prace społecznie użyteczne  

(w tym PAI) w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 59 (3) 

w tym: 

kobiety 37 (2) 

do 30 roku życia 2 (0) 

do 25 roku życia 0 (0) 

długotrwale bezrobotni 56 (3) 

powyżej 50 roku życia 26 (2) 

Źródło: MRPiPS-01 

 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających prace społecznie użyteczne w 2018 roku 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

3.4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50. roku życia   

 

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50. rok  życia, to świadczenie, które starosta może na podstawie zawartej umowy, 

przyznać pracodawcy. 
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Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje na okres: 

 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 

a nie ukończył 60 lat; 

 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat; 

w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego 

zatrudnionego bezrobotnego. 

 

Pracodawca lub przedsiębiorca są zobowiązani do dalszego zatrudniania skierowanej 

osoby bezrobotnej po upływie czasu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, 

odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesięcy. 

 

W 2018 roku zawarto 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50. roku życia, w ramach których utworzono 3 nowe 

miejsca pracy. W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostało 25 osób bezrobotnych. 

Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne podejmowały 

również w ramach prowadzonej rekrutacji uzupełniającej do umów zawieranych w latach 

poprzednich. 

Bezrobotni w ramach zawartych w 2018 roku umów zatrudnieni byli na stanowiskach 

pracownika ochrony, asystenta nauczyciela przedszkola oraz montażysty urządzeń 

reklamowych.    

 

 

Realizacja dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50. roku życia w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone  

na realizację dofinansowania wynagrodzenia 

dla pracowników 50 + w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

3 3 Algorytm FP  923 994,60 

 

 

Osoby, które podjęły pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50. roku życia w 2018 roku  

wg wybranych kategorii 
 

 Osoby, które podjęły pracę w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50. roku życia w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 25 

w tym: 

kobiety 10 

długotrwale bezrobotni  9 

Źródło: MRPiPS-01 
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Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale 

osób rozpoczynających pracę w ramach refundacji wynagrodzeń  

osób powyżej 50 roku życia w 2018 roku 

 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

3.4.8. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku życia 

 

Starosta może zawrzeć umowę, na podstawie której refunduje pracodawcy lub 

przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, narody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku życia, po 

których pracodawca jest zobowiązany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne  

12 miesięcy.   

Umowa nie może być zawarta z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy 

przed złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy. 

Okres realizacji nowego instrumentu obejmował lata 2016 - 2018, a środki na  

finansowanie tego wsparcia pochodziły ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu Pracy.    

 

W 2018 roku nie zawierano umów o refundację części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych 

do 30. roku życia. Zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne 

podejmowały wyłącznie w ramach prowadzonej rekrutacji uzupełniającej.  
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Realizacja refundacji wynagrodzeń osób do 30. roku życia w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na refundację 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana  

w zł 

Finansowanie wsparcia obejmowało             

lata 2016 - 2018 

Specjalnie wydzielony 

limit Funduszu Pracy 
7 601 985,54 

 

Osoby, które podjęły pracę w ramach refundacji wynagrodzeń osób  

do 30 roku życia w 2018 roku wg wybranych kategorii 
 

Osoby, które podjęły pracę w ramach refundacji wynagrodzeń osób  

do 30. roku życia w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 263 

w tym: 

kobiety 114 

do 25 roku życia 129 

długotrwale bezrobotni  20 

Źródło: MRPiPS-01 

 

Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale 

osób rozpoczynających pracę w ramach refundacji  

kosztów wynagrodzenia osób do 30. roku życia w 2018 roku 

 

 
Źródło: MRPiPS-01 
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3.4.9. Bon zatrudnieniowy 

 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, 

któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon. Objęci tą formą aktywności mogą być 

bezrobotni do 30. roku życia.  

Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie Indywidualnego Planu 

Działania. 

Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawartej między 

starostą (PUP) a pracodawcą, w ramach której: 

 Pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres  

18 miesięcy; 

 PUP refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy,  

w wysokości 100 % kwoty zasiłku.     

 

W 2018 roku nie zawarto umów o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Kontynuowane 

było jedynie finansowanie zadania za osoby zatrudnione w ramach umów zawartych  

w latach poprzednich. 

 

Realizacja bonu zatrudnieniowego w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację 

bonów zatrudnieniowych w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana  

w zł 

0 X Algorytm FP 30 315,62 

 

 

Osoby, które podjęły pracę w ramach bonu zatrudnieniowego  

w 2018 roku wg wybranych kategorii 
 

Osoby, które podjęły pracę w ramach bonu zatrudnieniowego  

w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 0 

w tym: 

kobiety 0 

do 25 roku życia 0 

długotrwale bezrobotni  0 

Źródło: MRPiPS-01 

 

3.4.10. Bon na zasiedlenie 

 

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku życia starosta (PUP), na podstawie umowy, może 

przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, jeżeli: 
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 z tytułu ich wykonywania będzie osiągać wynagrodzenie lub przychód  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 

miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości,  

w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 

dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub 

prowadził działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 

jednak niż 2 – krotność przeciętnego wynagrodzenia. 

 

W 2018 roku zawarto 30 umów o przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach których 

zaktywizowanych zostało 29 osób bezrobotnych. 

 

Realizacja bonu zasiedleniowego w 2018 roku 
 

Ilość 

zawartych 

umów * 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy      

w ramach 

umowy 

Środki finansowe przeznaczone na realizację 

bonów zasiedleniowych  

w 2018 roku 

Źródło finansowania 
Kwota wydatkowana 

w zł 

30 X 

Algorytm FP 71 555,20 

EFS-PO WER III 80 000,00 

EFS-PO WER IV 81 960,00 

Ogółem 233 515,20 

* w tym umowy zerwane 

 

Osoby, które podjęły pracę w ramach bonu zasiedleniowego  

w 2018 roku wg wybranych kategorii 
 

Osoby, które podjęły pracę w ramach bonu zasiedleniowego  

w 2018 roku 

Liczba osób 

bezrobotnych 

Ogółem 29 * 

w tym: 

kobiety 17 

do 25 roku życia 7 

długotrwale bezrobotni  0 

Źródło: MRPiPS-01 

*   w tym 1 osoba podjęła działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie 
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Udział procentowy wybranych kategorii osób bezrobotnych w ogólnym udziale osób 

rozpoczynających zatrudnienie lub działalność gospodarczą w ramach bonu 

zasiedleniowego w 2018 roku 

 
Źródło: MRPiPS-01 

 

3.5. Efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia za 2018 rok 
 

Podstawowymi miernikami skuteczności działania urzędów pracy w zakresie 

programów rynku pracy są efektywność zatrudnieniowa i kosztowa.  

 

 Efektywność zatrudnieniowa – udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po 

zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako 

zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach 

aktywizacji zawodowej. 

 

Efektywność kosztowa – stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych 

przez samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do 

liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji 

zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione.    

 

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, ustalany przez ministra 

właściwego do spraw pracy, w niezmienionej formie funkcjonuje od 2014 roku i obejmuje  

6 form wsparcia:   

 staże, 

 szkolenia, 

 prace interwencyjne, 

 roboty publiczne, 

 jednorazowe środki na dofinansowanie podejmowania działalności 

gospodarczej, 

 refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 
 

W 2018 roku, w porównaniu do roku wcześniejszego, efektywność zatrudnieniowa 

podstawowych form aktywizacji wrosła o 4,75 p. p., tj. do poziomu 81,97%. 
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Najefektywniejszą z podstawowych form aktywizacji zawodowej było dofinansowanie 

podejmowania działalności gospodarczej (94,05%) i prace interwencyjne (85,66%). Kolejną 

formą wsparcia o najwyższej wartości wskaźnika efektywności jest refundacja kosztów 

doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy (82,52%). 

 

Efektywność zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji    

Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w latach 2017 - 2018  
 

 
 

Najmniej efektywną formą wsparcia są szkolenia. Głównym powodem niskiej wartości 

przedmiotowego wskaźnika jest słaba zdawalność egzaminów państwowych, do których 

podchodzą uczestnicy kursów na prawo jazdy, co w konsekwencji skutkuje wydłużeniem 

terminu uzyskania uprawnień zawodowych.   

Wartość wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji w 2018 

roku wyniosła 14 761,24 zł i była niższa niż w roku poprzednim o 5 232,74 zł (rok 2017 – 

19 993,98 zł).  
 

Efektywność kosztowa podstawowych form aktywizacji  

Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w latach 2017- 2018 
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Najniższą wartość wskaźnika efektywności kosztowej spośród podstawowych form 

aktywizacji uzyskały prace interwencyjne (5 618,60 zł) oraz szkolenia (7 405,33 zł).  

Natomiast najwyższa efektywność kosztowa dotyczy tworzenia nowych miejsc  

pracy w formie przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  

(19 335,56 zł) i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

(11 991,92 zł). 

 

Efektywność zatrudnieniowa i kosztowa  

działań realizowanych z Funduszu Pracy w 2018 roku 
 

Lp. 
Podstawowa forma aktywizacji 

zawodowej 

Efektywność 

zatrudnieniowa 

Efektywność 

kosztowa 

1 staże 70,78 11 186,51 

2 szkolenia  40,98 7 405,33 

3 prace interwencyjne  85,66 5 618,60 

4 roboty publiczne 81,65 16 400,95 

5 
jednorazowe środki na dofinansowanie 

podejmowania działalności gospodarczej 
94,05 19 335,56 

6 

refundacje kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego 

82,52 11 991,92 

Ogółem  81,97 14 761,24 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z załącznika 1 do MRPiPS-02 za 2018 rok  

 

 

3.6. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON 

Pomimo, iż bezrobocie oraz problemy ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia 

dotyczą wielu grup społecznych, to osoby z niepełnosprawnościami doświadczają ich 

najbardziej. Z uwagi na stan zdrowia i wynikające z niego dysfunkcje, są częściej narażone  

na dyskryminację czy wykluczenie. Dla osób niepełnosprawnych podjęcie zatrudnienia 

oznacza nie tylko poprawę sytuacji materialnej, ale również wzrost poczucia własnej wartości  

a podejmowanie aktywności zawodowej jest najlepszą i najskuteczniejszą formą rehabilitacji  

i włączania osób niepełnosprawnych do życia społecznego. 

 

W ramach środków PFRON w 2018 roku osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu, które posiadały orzeczenie o niepełnosprawności mogły liczyć 

na wsparcie w postaci: 

 zatrudnienia lub samozatrudnienia; 

 staży; 

 szkoleń zawodowych;  

 dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego 

zaciągniętego na kontynuowanie działalności. 
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Zadania finansowane z PFRON (algorytm) 
 

 

Nazwa formy pomocy 
Limit 

na 2018 r. 

 

Kwota wydatkowana 

 

 Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk   

 pracy dla  osób niepełnosprawnych  

 (art. 26e) 

1 000 000,00 925 812,77 

 Udzielanie jednorazowych środków na   

 podjęcie działalności gospodarczej,  

 rolniczej, albo  wniesienie wkładu do   

 spółdzielni socjalnej (art. 12a) 

900 000,00 894 378,75 

 Dofinansowanie do wysokości 50% 

 oprocentowania kredytu bankowego 

zaciągniętego na kontynuowanie działalności 

(art. 13) 

6 461,00 6 459,17 

 Finansowanie kosztów szkolenia 

 osób niepełnosprawnych (art. 38 i 40) 
34 750,00 32 285,00 

 Zwrot wydatków na instrumenty  i usługi   

 rynku pracy dla osób niepełnosprawnych   

 poszukujących pracy i nie pozostających  

 w zatrudnieniu (art. 11), 

 w tym: 

58 789,00 48 036,35 

badania lekarskie  3 140,91  

stypendium szkoleniowe  9 385,83 
 

stypendium stażowe  35 509,61  

Ogółem 2 000 000,00 1 906 972,04  

 

Ponadto, Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi pozyskał dodatkowe środki z PFRON, które 

zostały przeznaczone na zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy oraz finansowanie 

podejmowania działalności gospodarczej przez osoby z niepełnosprawnościami. 
 

 

   Program wyrównywanie różnic między regionami „Przedsiębiorczy niepełnosprawni’’ 
 

Nazwa formy /pomocy 

 

 

Limit 

na 2018 r.   

 

Kwota wydatkowana 

Udzielanie jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (art.12a) 
300 000,00 299 648,29 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk 

pracy dla osób niepełnosprawnych (art.26e) 
200 000,00 185 243,90 

Ogółem 500 000,00 484 892,19 
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Wsparcie udzielone ze środków PFRON w 2018 roku 
 
 

Nazwa formy pomocy 

Liczba osób, na które  

została podpisana umowa  

w 2018 roku w ramach środków PFRON  

(algorytm i program)* 

Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

dla osób  niepełnosprawnych  (art. 26e) 
32 

Udzielanie jednorazowych środków na  

podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej, 

albo  wniesienie wkładu do spółdzielni 

socjalnej (art. 12a) 

25 

Dofinansowanie do wysokości 50% 

oprocentowania kredytu bankowego 

zaciągniętego na kontynuowanie działalności 

(art. 13) 

 

Finansowanie kosztów szkolenia osób 

niepełnosprawnych  

(art. 38 i 40) 

21 

Zwrot wydatków na instrumenty  i usługi  

rynku pracy dla osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy i nie pozostających  

w zatrudnieniu (art. 11), w tym: 

 

badania lekarskie    49 **  

stypendium szkoleniowe 8 
 

stypendium stażowe 6  

*    w tym umowy zerwane 
**  w tym 2 osoby skierowane na badana lekarskie w 2017 roku  

 

 

 

 

 

 



 

61 | S t r o n a  

 

4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJĄCE LOKALNY RYNEK 

PRACY 
 

4.1. Program Regionalny „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 

30-50 lat” 

 

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

  

Liczba osób objętych wsparciem: 40 

 

Realizowane zadania: 
W ramach programu realizowane było wsparcie w postaci: 

 przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy. 

  

Okres finansowania programu: 
luty 2018 – grudzień 2018 

 

Koszt programu: 

 w ramach środków FP na rok 2018 przyznanych wg algorytmu na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                          

i aktywizacji zawodowej: 250 000,00 zł 

 w ramach środków rezerwy FP przyznanych decyzją MRPiPS w 2018 r.                

749 129,51 zł. 
 

4.2. Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia 
 

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi. 

  

Liczba osób objętych wsparciem: 84 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane było wsparcie w postaci: 

 szkoleń, 

 przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach robót publicznych. 
 

Okres finansowania programu: 

kwiecień 2018 – grudzień 2018 
 

Koszt programu: 

 679 080,32 zł 
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4.3. Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych 

 

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do osób długotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łodzi. 

  

Liczba osób objętych wsparciem: 6 

 

Realizowane zadania: 
W ramach programu realizowane było wsparcie w postaci: 

 przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

  

Okres finansowania programu: 
wrzesień 2018 – grudzień 2018 

 

 Koszt programu: 

 

 149 804,00 zł.  

 

4.4. Program Aktywizacja i Integracja w mieście Łodzi w 2018 roku 

 

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do osób oddalonych od rynku pracy, korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 3  

 

Realizowane zadania: 
W ramach programu realizowane były działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych – prace społecznie użyteczne (PUP w Łodzi) i integracji społecznej (MOPS                    

w Łodzi). 

 

Okres finansowania programu: 
marzec 2018 – grudzień 2018 

 

Koszt programu ze środków Funduszu Pracy w zakresie prac społecznie użytecznych 

będących w kompetencji PUP w Łodzi: 896,40 zł. 
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4.5. Projekty Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi współfinansowane ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

4.5.1. Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Łodzi 

(III)”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

1) Okres realizacji: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r. 

2) Grupa docelowa: 1564 osoby  
 

 uczestnikami projektu mogły być osoby do 30 roku życia, zarejestrowane w PUP                      

w Łodzi jako bezrobotne, które w okresie 4 tygodni przed przystąpieniem do projektu 

nie szkoliły się ze środków publicznych (tj. nie uczestniczyły w pozaszkolnych 

zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy).  

 osoby długotrwale bezrobotne i osoby z niepełnosprawnościami były grupami 

priorytetowymi. 
 

3) Realizowane zadania: 

W ramach projektu w 2018 roku realizowane były następujące usługi i instrumenty rynku 

pracy: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 szkolenia, 

 staże, 

 bony na zasiedlenie, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym 

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

    dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie          

   działalności gospodarczej. 
 

4) Kosztowe formy aktywizacji: 
 

Zadania 

Planowana 

liczba 

uczestników              

w projekcie               

w latach 

2017 - 2018 

Limit ogółem 

na lata 2017               

- 2018 (w zł) 

Liczba 

uczestników               

w roku 2018 

Środki 

wydatkowane                

w roku 2018                

(w zł) 

Liczba 

uczestników               

w latach 

2017 - 2018 

Środki 

wydatkowane                

w latach                 

2017 - 2018                 

(w zł) 

Staże 790 6 500 822,73 231 3 519 350,37 796 6 500 822,73 

Szkolenia 52 175 900,59 14 50 166,78 52 175 900,59 

Bony                              

na zasiedlenie 
45 363 850,00 10 80 000,00 45 363 850,00 

Jednorazowe 

środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

620 15 153 654,01 231 5 731 932,76 622 15 133 654,10 
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* jedna osoba skorzystała z dwóch form wsparcia w projekcie (szkolenie i dotacja na podjęcie działalności 

gospodarczej 

 

 

4.5.2. Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście 

Łodzi (IV)”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

 

1) Okres realizacji: 01.07.2018 r. – 31.12.2019 r. 

2) Grupa docelowa: 887 osób  

 

 uczestnikami projektu mogą być osoby do 30 roku życia, zarejestrowane w PUP                      

w Łodzi jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, które                     

w okresie 4 tygodni przed przystąpieniem do projektu nie szkoliły się ze środków 

publicznych (tj. nie uczestniczyły w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub 

ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy).  

 co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby, które znajdują się                                  

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby długotrwale bezrobotne i/lub 

osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

3) Realizowane zadania: 

 

W ramach projektu w 2018 roku realizowane były następujące usługi i instrumenty rynku 

pracy: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 prace interwencyjne, 

 staże, 

 bony na zasiedlenie, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

 

 

 

 

 

Wyposażenie 

/doposażenie 

stanowiska pracy 

58 1 435 113,18 62 1 430 146,06 62 1 430 146,06 

Ogółem: 1564* 23 629 340,51 548 10 811 595,97 1576* 23 604 373,48 
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4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r.: 

       * w tym 2 osoby otrzymały środki w 2018 i zwróciły je w 2019 r.  

 

 

4.5.3. Projekt: „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy  

w mieście Łodzi (IV)”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 

2014 – 2020 
 

1)   Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. 

2)   Grupa docelowa: 479 osób  

 

 Projekt skierowany był do osób, które ukończyły 30 rok życia, zarejestrowanych w PUP 

w Łodzi jako bezrobotne i należących do co najmniej jednej z niżej wymienionych grup: 

 

- osób po 50. roku życia,                                                                                                            

- osób długotrwale bezrobotnych,  

- kobiet,                                                                                                                                                               

- osób z niepełnosprawnościami,                                                                                                                   

- osób o niskich kwalifikacjach  (posiadających wykształcenie ponadgimnazjalne lub 

niższe).  

 Osoby po 50. roku życia i osoby  z niepełnosprawnościami były grupami 

priorytetowymi. 

 

 

Zadania 

Planowana 

liczba 

uczestników              

w projekcie               

w latach 

2018 - 2019 

Limit ogółem 

na lata                     

2018 - 2019              

(w zł) 

Liczba 

uczestników               

w roku 2018 

Środki 

wydatkowane                

w roku 2018                

(w zł) 

Staże 298 2 799 767,10 133 86 429,26 

Prace interwencyjne 35 210 084,00 19 10 576,96 

Bony                                               

na zasiedlenie 46 423 200,00 9 81 960,00 

Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej 

448 12 635 993,90 119* 3 063 164,00 

Wyposażenie 

/doposażenie stanowiska 

pracy 

60 1 620 000,00 9 224 830,67 

Ogółem: 887 17 689 045,00 289* 3 466 960,89 
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3)  Realizowane zadania: 

W ramach projektu realizowane były następujące usługi i instrumenty rynku pracy: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

   dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie   

  działalności gospodarczej, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, 

   zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym                              

   w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  
 

4)    Kosztowe formy aktywizacji: 

 

Zadania 

Planowana 

liczba 

uczestników 

w projekcie  

Limit ogółem  

(w zł) 

Liczba 

uczestników  

Środki 

wydatkowane                

(w zł) 

Prace interwencyjne 40 219 190,79 41 216 727,13 

Wyposażenie/doposażenie 

stanowiska pracy 
84 2 049 105,98 90 2 047 164,93 

Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej 

355 8 839 469,23 355 8 828 201,08 

Ogółem: 479 11 107 766,00 486 11 092 093,14 

 

 

4.6. Projekt „Przedsiębiorczy niepełnosprawni” realizowany w ramach 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze G 

Cel projektu: 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych na łódzkim 

rynku pracy.   

  

Grupa docelowa: 
Projekt adresowany był do osób niepełnosprawnych posiadających status bezrobotnego lub 

niepełnosprawnych poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 10 

 

Realizowane zadania: 
W ramach programu realizowane było wsparcie w postaci: 

 przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy. 

 

Okres finansowania projektu: 
lipiec 2018 – styczeń 2019 r. 

  

Koszt projektu w ramach aktywizacji zawodowej: 484 892,19 zł. 
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5. ROZWÓJ KOMPETENCJI i KWALIFIKACJI OSÓB 

PRACUJĄCYCH POPRZEZ WYKORZYSTANIE KRAJOWEGO 

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi ze środków Funduszu Pracy może finansować działania 

na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,  

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia  lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem.  

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponował pulą 1 605 500,00 zł na 

realizację działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z tego wydatkowano  

1 554 897,61 zł.  

 W 2018 r. z różnego rodzaju form doskonalenia kwalifikacji udział wzięło 714 osób,  

tym 15 pracodawców i 699 pracowników.  

 

Uczestnicy działań finansowanych ze środków KFS w 2018 roku 

 

 

   Źródło: Załącznik 4 do MRPiPS - 01 za  2018 rok 
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Wsparcie kształcenia ustawicznego ze środków KFS było udzielane na podstawie 

zawartej umowy. W ramach 55 podpisanych umów z KFS dofinansowanych zostało 700 

kursów, 13 egzaminów oraz 1 studia podyplomowe. Pracodawcy i ich pracownicy, którzy 

doskonalili swoje umiejętności reprezentowali przede wszystkim branże związane z pozostałą 

działalnością usługową, handlem hurtowym i detalicznym; naprawą pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle oraz przetwórstwem przemysłowym. 

 

  

Pracodawcy, którzy otrzymali wsparcie na kształcenie ustawiczne ze środków KFS 

według sekcji PKD 

 

 

 Źródło: Załącznik 4 do MRPiPS - 01 za  2018 rok 
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6.  ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 

  W statystyce rynku pracy wyodrębniono kategorię osób, które utraciły pracę  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnień grupowych.    

Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy to kategoria osób stanowiąca wyznacznik 

sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

Wraz z poprawą sytuacji na rynku pracy z roku na rok zmniejsza się liczba bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz ich udział wśród zarejestrowanych 

ogółem. 

Wskazana kategoria osób bezrobotnych na przestrzeni ubiegłego roku stanowiła 

niewielki odsetek zarówno w napływie jak i stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdań 

MRPiPS-01 wynika, iż w 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi zarejestrowało 

się ogółem 875 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowiło 3,3%  

ogółu zarejestrowanych. W okresie roku udział ten, w ujęciu kwartalnym, oscylował  

w przedziale 3,2 - 3,4%.  

Uwzględniając stan na koniec poszczególnych kwartałów 2018 roku udział osób  

ze wskazanej grupy w ogóle bezrobocia utrzymywał się na stałym poziomie i wynosił  

w granicach 4,5 – 4,9%.  

W okresie ubiegłego roku, spośród bezrobotnych z ww. grupy pozostających  

w ewidencji, 611 osób podjęło pracę, w tym 314 kobiet. 

 

Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rejestracjach  

w 2018 roku 
 

Okres 

Liczba 

rejestrujących 

się bezrobotnych 

ogółem 

Liczba rejestrujących 

się bezrobotnych 

zwolnionych z 

przyczyn dotyczących 

zakładu pracy 

% udział zwolnionych  

z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  

w stosunku do ogółu  

I kwartał 7 726 252 3,3% 

II kwartał 6 087 194 3,2% 

III kwartał 6 413 217 3,4% 

IV kwartał 6 244 212 3,4% 

Ogółem 26 470 875 3,3% 

 

Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w ogóle bezrobocia w 2018 roku 

(wg stanu w końcu okresu)  
 

Okres 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

 ogółem 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu 

pracy 

% udział zwolnionych  

z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  

w stosunku do ogółu 

I kwartał 22 145 1 079 4,9% 

II kwartał 20 608 966 4,7% 

III kwartał  19 946 895 4,5% 

IV kwartał  19 251 870 4,5% 

 

Rozpatrując stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy  

z perspektywy płci należy podkreślić, że sytuacja kobiet w stosunku do mężczyzn jest nieco 
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gorsza. Na przestrzeni 2018 roku udział kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywał się na poziomie 53,8 – 57,1%.  

 

 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy ze względu na płeć w 2018 roku 
 

Okres 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy (wg stanu na koniec okresu) 

 

Ogółem Kobiety w % Mężczyźni w % 

I kwartał 1 079 582 53,9% 497 46,1% 

II kwartał 966 520 53,8% 446 46,2% 

III kwartał  895 495 55,3% 400 44,7% 

IV kwartał  870 497 57,1% 373 42,9% 

  

6.1.  Grupowe zwolnienia pracowników 

Szczególnym przypadkiem zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy są 

zwolnienia grupowe, tj. obejmujące znaczną liczbę osób w odniesieniu do wielkości danej 

firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników  

(t. j. Dz. U. z 2018 r. , poz. 1969) za grupowe uznaje się zwolnienia: 

 co najmniej 10 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu mniejszym niż 100 osób, 

 co najmniej 10% pracowników przy całkowitym zatrudnieniu 100 - 300 osób, 

 co najmniej 30 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu powyżej 300 osób. 

 
 

Informacja na temat zwolnień grupowych w 2018 roku  

w podziale na poszczególne miesiące i kwartały 
 

               

 

Okres 

 

 

Zgłoszenia zwolnień 

grupowych w miesiącu 

Zwolnienia przeprowadzone  

w miesiącu 

Odstąpienie od zwolnień 

grupowych w miesiącu 

Liczba 

powiadomień 

Planowane 

wypowiedzenia 

Liczba 

powiadomień 

Wręczone 

wypowiedzenia 

Liczba 

powiadomień 

Anulowane 

wypowiedzenia 

I - - - - - - 

II 1 13 1 5 3 20 

III 1 56 1 21 1 5 

I  

KW 
2 69 2 26 4 25 

IV - - - - - - 

V - - 1 8 - - 

VI - - - - - - 

II 

KW 
- - 1 8 - - 

VII 1 40 2 35 1 13 

VIII 1 21 1 1 - - 
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IX 1 4 3 27 - - 

III 

KW 
3 65 6 63 1 13 

X - - 1 5 - - 

XI 2 2 3 3 - - 

XII 2 7 3 9 - - 

IV 

KW 
4 9 7 17 - - 

Suma 9 143 16 114 5 38 
  

 

 W 2018 roku 7 zakładów pracy zgłosiło zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia 

143 osób, przy czym jeden zakład kilkukrotnie przekazywał powiadomienia o ilości 

pracowników, którym planują wręczyć wypowiedzenia. Pracodawcy zgłaszali następujące 

przyczyny przeprowadzania zwolnień: 

- przyczyny ekonomiczne, 

- likwidacja całościowa lub częściowa, 

- reorganizacja, 

- zmiany warunków pracy i płacy. 

Wszystkie zgłoszenia pochodziły z sektora prywatnego (100%).  

 We wskazanym okresie 7 zakładów pracy wręczyło 114 wypowiedzeń, tym samym 

faktycznie zwolnienia grupowe objęły  71,25% planowanych do zwolnienia pracowników, 

uwzględniając w  tym zwolnienia zgłoszone w 2017 roku.  

Taki stan rzeczy był wynikiem odstąpienia od zwolnień 38 osób. Na przestrzeni 

ubiegłego roku zwolnienia miały miejsce wyłącznie w sektorze prywatnym (100%).   

 Spośród wyżej wymienionych zakładów, 2 dokonały zwolnienia 42 osób w trybie 

zwolnień monitorowanych (tzw. outplacement). Ci pracodawcy zobowiązani byli do 

stworzenia programu pomocy dla zwalnianych pracowników. W przypadku zgłoszenia 

zwolnień o charakterze monitorowanym lub mogących przekroczyć 50 pracowników 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi oferował pomoc w postaci organizacji spotkań  

z pracownikami tych zakładów, udzielenia informacji dotyczących pośrednictwa pracy, 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

odpowiedzi na inne pytania nurtujące pracowników. 

 

Według stanu na koniec 2018 roku 2 zakłady pracy zamierzały zwolnić 8 osób.  
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Zgłoszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01. – 31.12.2018 roku 

Zgłoszenia  Wypowiedzenia  

Lp. Nazwa zakładu pracy Branża 

Ilość 

zgłoszonych 

osób do 

zwolnienia 

Przyczyny Wręczone 
Pozostające do 

realizacji 

 

1. 

Alcatel-Laucent Polska  

Sp. z o.o. 

ul. Pilicka 6, Bydgoszcz 

(osoby zamieszkałe  

na terenie Łodzi) 

telekomunikacja 0 
zmiany warunków 

pracy i płacy 
0 

0 

(2 anulowano) 

2. 
Deloitte Digital Sp. z o.o. 

ul. Tymienieckiego 22G 
usługi 0 ekonomiczne 0 

0 

(15 anulowano) 

3. 
PKO Bank Polski S.A. 

Warszawa                    

(placówki w Łodzi) 

usługi 7 reorganizacja 7 0 

4. 
Portos Sp. z o.o. 

ul. Haška 11 
spożywcza 40 

likwidacja zakładu 

pracy 
38 2 

5. 
TESCO Polska Sp. z o.o. 

ul. Przybyszewskiego 161/163 
handel 13 likwidacja sklepu 5 

0 

(8 anulowano) 

6. 
S.C Johnson. Sp. z o.o.  

Warszawa                                                     

(osoba z terenu m. Łodzi) 

PKD 46.75.Z  

- sprzedaż hurtowa 

wyrobów chemicznych 
1 

likwidacja działalności 

w obszarze zarządzania 

sprzedażą detaliczną 
1 0 

7. 
Skanska S.A. 

Placówki na terenie Łodzi 
budowlana 56 ekonomiczne 37 

6 

(13 anulowano) 

8. 

Szpital Specjalistyczny       

 Pro-Familia Łódź 

Sp. z o.o., Sp. Komandytowa                     

w restrukturyzacji 

Łódź, ul. Niciarniana 49 

służba zdrowia 21 

likwidacja zakładu 

pracy 

 
21 0  



 

73 | S t r o n a  

 

9. 

Workfront, LTD Sp. z o.o.  

Oddział w Polsce                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Warszawa                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

(osoby z terenu m. Łodzi) 

PKD 62.01.Z 

Działalność związana  

z oprogramowaniem 
5 

likwidacja oddziału  

w Polsce 
5 0 

 Łącznie  143  114 8 
(38 anulowano) 

 

17 osób pozostało z 2017 r.  

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku 7 zakładów pracy zgłosiło zamiar wręczenia wypowiedzeń 143 osobom  

z przyczyn niedotyczących pracowników. W podanym okresie 114 wypowiedzeń zostało wręczonych przez  

7 pracodawców w ramach zwolnień grupowych. We wskazanym okresie 2 zakłady pracy, Skanska S.A. oraz Workfront, LTD 

Sp. z o.o., dokonały zwolnień monitorowanych. 
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7. PROMOCJA DZIAŁAŃ URZĘDU W 2018 ROKU 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi w roku 2018 uczestniczył, jak również był współorganizatorem różnego rodzaju imprez o charakterze 

promującym formy pomocy dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Spotkania te miały na celu przybliżenie zainteresowanym 

możliwości, jakie oferuje Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi, z których mogą skorzystać zarówno bezrobotni, poszukujący pracy i pracodawcy  

w zakresie: aktualnej sytuacji na łódzkim rynku pracy, wymagań stawianych kandydatom do pracy przez pracodawców, form i możliwości aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, form wspierania 

osób bezrobotnych chcących uzyskać jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej.     

 

Wykaz targów pracy, imprez, wydarzeń i spotkań z udziałem  

Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w 2018 roku 
 

Lp. Data Rodzaj wydarzenia Miejsce Edycja Temat wydarzenia Organizator 

1. 13 02.2018 r. 
Dzień Doradztwa 

Zawodowego 

Zespół Szkół Rzemiosła 

91-022 Łódź                            

ul. Żubardzka 2 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno- 

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą 

w ramach Projektu „Młodzi w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 
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2. 
1 -2.03. 

2018 r. 

XXI Łódzkie Targi 

Edukacyjne 
Hala „EXPO” Łódź XXI 

Udzielanie informacji na temat aktualnej sytuacji na 

łódzkim rynku pracy, wymagań stawianych 

kandydatom do pracy przez pracodawców, form 

i możliwości aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Promowanie 

usług i instrumentów rynku pracy skierowanych do 

młodych osób bezrobotnych jak również 

pracodawców. Informowanie absolwentów szkół 

gimnazjalnych, średnich i wyższych  

o możliwościach pomocy na rynku pracy, jaką 

oferuje PUP w Łodzi. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 

3. 22.03.2018 r. 
Dzień Doradztwa 

Zawodowego 

Zespół Szkół Przemysłu 

Spożywczego  

ul. Franciszkańska 137 

Łódź 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno-

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą w 

ramach Projektu „Młodzi w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 

4. 09.04.2018 r. 

Zajęcia  

z uczniami XLIV 

Liceum 

Ogólnokształcącego 

w Łodzi  

ul. Wacława 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi  

ul. Milionowa 91 

93-121 Łódź 

- 

Uczestnikami przedsięwzięcia byli uczniowie klas 

programowo najwyższych z orzeczeniem                            

o niepełnosprawności , którzy poszukują możliwości 

zatrudnienia, stażu zawodowego w regionie 

łódzkim. 

XLIV LO 

PUP w Łodzi 
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5. 
12.04.2018 r. 

 

Dzień Doradztwa 

Zawodowego                    

w „POLIGRAFIKU” 

Zespół Szkół 

Poligraficznych 

Łódź 

ul. Edwarda 41 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno-  

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą w 

ramach Projektu „Młodzi w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 

6. 
13.04.2018 r. 

 
Szkolne Targi Pracy 

Centrum Kształcenia 

Zawodowego  

i Ustawicznego w Łodzi 

ul. Żeromskiego 115 

90-542 Łódź 

I 

Promowanie usług  i instrumentów rynku pracy 

skierowanych do uczniów ostatnich klas CKZiU. 

Informowanie o możliwościach korzystania  

z ofert pracy, oferowanych usług i instrumentów 

rynku pracy przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi. 

CKZiU 

 

 

 

  7. 

 

 

 

25.04.2018 r. 

 

 

 

Akademickie Targi 

Pracy 

 

 

 

 

Hala „EXPO” Łódź 

 

 

 

II 

Promowanie usług i instrumentów rynku pracy 

skierowanych do absolwentów szkół wyższych, 

osób bezrobotnych jak również pracodawców. 

Informowanie przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi absolwentów szkół wyższych  

o możliwościach korzystania z oferowanych usług 

i instrumentów rynku pracy. 

 

 

 

PŁ, UŁ, UM 

8. 11. 05.2018 r. 

Dzień Osób                         

z 

Niepełnosprawnością 

pod hasłem 

„Sięgnij po sukces” 

ZUS 

ul. Zamenhofa 2 

Łódź 

- 

Wydarzenie miało na celu spotkanie osób  

z niepełnosprawnością z grupą ekspertów  

z ZUS, PFRON, NFZ, MOPS, PUP, Izbą 

Administracji Skarbowej, na którym można było 

uzyskać informacje i porady związane   

z tematyką i problemami osób niepełnosprawnych. 

ZUS 

 



 

77 | S t r o n a  

 

9. 11.05.2018 r. 

Dni Otwarte 

Funduszy 

Europejskich 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi  

ul. Milionowa 91     

      93-121 Łódź                    

V 
Informowanie o konkursach na dofinansowanie 

projektów z Funduszy Europejskich. 

Marszałek 

Województwa 

Łódzkiego 

 

10. 16.05.2018 r. 

Punkt informacyjno-

rekrutacyjny projektu 

„Akcja 

aktywizacyjna – 

szansa na pracę dla 

kobiet z łódzkiego 

obszaru 

rewitalizacji” 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi 

ul. Kilińskiego 102/102A                 

90-012 Łódź 

- 

Rekrutacja klientów Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi do wzięcia udziału w przedmiotowym 

projekcie. 

UMŁ 

Fundacja Centrum 

Praw Kobiet 

11. 17 05.2018 r. 
Dzień Doradztwa 

Zawodowego 

Zespół Szkół 

Samochodowych  

i Mechatronicznych               

Łódź  

ul. Przybyszewskiego 73/75 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno- 

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą w 

ramach Projektu „Młodzi  w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 

 



78 | S t r o n a  

 

12. 21.05.2018 r. 

Punkt informacyjno-

rekrutacyjny projektu 

„Akcja 

aktywizacyjna – 

szansa na pracę dla 

kobiet  

z łódzkiego obszaru 

rewitalizacji” 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi  

ul. Milionowa 91     

93-121 Łódź                    

- 

Rekrutacja klientów Powiatowego Urzędu Pracy  

w Łodzi do wzięcia udziału w przedmiotowym 

projekcie. 

UMŁ 

Fundacja Centrum 

Praw Kobiet 

 

13. 22.05.2018 r. 
Dzień Doradztwa 

Zawodowego 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych Nr 20 

w Łodzi 

ul. Warecka 41 

Łódź 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno-  

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą 

w ramach Projektu „Młodzi w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 

Wydział Edukacji 
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14. 29.05.2018 r. 

Konferencja 

skierowana do 

uczniów gimnazjów                

i szkół 

ponadgimnazjalnych, 

rodziców, liderów 

wewnątrzszkolnych 

systemów doradztwa 

zawodowego oraz 

doradców 

zawodowych, 

podczas którego 

pracodawcy 

zaprezentują 

współczesny obraz 

pracy w tym 

obszarze. 

Akademia Sztuk Pięknych - 

Konferencja miała na celu pokazanie efektów 

stałego wdrażania do procesów produkcyjnych: 

nowych wyrobów, nowych technologii 

projektowania wyrobów odzieżowych, 

inteligentnych tekstyliów, nowych materiałów 

włókienniczych i technologii wytwarzania. Jak 

wynika ze strategii województwa łódzkiego oraz 

informacji przekazywanych przez pracodawców ta 

rozwijająca się ciągle i innowacyjna branża, boryka 

się z niedoborem zatrudnionych na poziomie kadry 

technicznej i inżynierskiej. 

ŁCDN i KP 

15. 

1.06., 6.06., 

13.06.2018 r. 

 

Punkt informacyjno-

rekrutacyjny projektu 

„Instrument 

Finansowy-

Mikropożyczka” 

Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 

„Jeremie” 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi  

ul. Milionowa 91     

93-121 Łódź                    

- 

Spotkania informacyjne mające na celu 

spopularyzowanie podstawowych informacji  

o mikropożyczce wśród przyszłych przedsiębiorców 

chcących działać na lokalnym rynku. 

Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 

 

16. 07.06.2018 r. 

Akademickie Targi 

Pracy 

Społeczna Akademia 

Nauk 

Społeczna Akademia Nauk 

ul. Kilińskiego 98 

90-112 Łódź 

I 

Promowanie usług i instrumentów rynku pracy 

skierowanych do absolwentów szkół wyższych, 

osób bezrobotnych, jak również pracodawców. 

Informowanie przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Łodzi absolwentów szkół wyższych o 

możliwościach korzystania z oferowanych usług 

i instrumentów rynku pracy. 

SAN 
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17. 26.06.2018 r. 

Spotkanie 

informacyjne dla 

osób 

niepełnosprawnych 

„Warsztaty Terapii 

Zajęciowej” przy 

Stowarzyszeniu 

„NOWA ZORZA” 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi                        

 ul. Kilińskiego 102/102A                 

90-012 Łódź 

Sala 110 

- 

Informowanie i zapoznanie osób  

z niepełnosprawnością intelektualną  o sposobach 

wyszukiwania ofert, wymaganymi dokumentami 

przy rejestracji, możliwościami zatrudnienia. 

PUP w Łodzi 

 

18. 
2.07., 11.07., 

16.07. 2018 r. 

Punkt informacyjno-

rekrutacyjny projektu 

„Instrument 

Finansowy-

Mikropożyczka” 

Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 

„Jeremie” 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Łodzi  

ul. Milionowa 91     

93-121 Łódź                    

- 

Spotkania informacyjne mające na celu 

spopularyzowanie podstawowych informacji                         

o mikropożyczce wśród przyszłych przedsiębiorców 

chcących działać na lokalnym rynku. 

Polska Fundacja 

Przedsiębiorczości 
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19. 
17 – 18. 

10. 2018 r. 

III Edycja Łódzkich 

Regionalnych 

Targów Pracy i 

Rozwoju Osobistego 

Hala „EXPO” Łódź III 

Łódzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju 

Osobistego to odpowiedź na dynamicznie 

zmieniający się rynek pracy oraz rosnące 

zapotrzebowanie na wykwalifikowanych 

pracowników w danej branży. Celem wydarzenia 

było zaprezentowanie mieszkańcom Łodzi  

i regionu kompleksowej oferty pracy dostępnej na 

lokalnym rynku, możliwości dokształcania oraz 

zmiany kompetencji zawodowych. Targi to także 

możliwość spotkań z ekspertami, prezentacje firm, 

podnoszenie kwalifikacji poprzez udział  

w warsztatach i szkoleniach oraz niepowtarzalna 

szansa zdobycia wiedzy pozwalającej już dziś 

właściwie pokierować ścieżką swojego rozwoju.  

Łódzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju 

Osobistego skierowane były do osób bezrobotnych, 

jak również do czynnych zawodowo Łodzian, którzy 

chcą zmienić pracę, podnieść lub przeprofilować 

swoje kwalifikacje. Było to wydarzenie 

rekrutacyjne, które pozwoliło zapoznać się 

z dostępnymi na łódzkim rynku ofertami pracy oraz 

umożliwiło bezpośredni kontakt z pracodawcami, 

którzy na miejscu przedstawią warunki zatrudnienia. 

UMŁ 

PUP w Łodzi 
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20. 17.11.2018 r. 
Światowy Tydzień 

Przedsiębiorczości 
 XI 

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości 

organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 krajach 

świata, w tym w Polsce. W jego trakcie organizacje, 

instytucje i firmy, którym zależy na rozwijaniu 

przedsiębiorczości, organizują bezpłatne szkolenia, 

warsztaty, debaty i konkursy pomagające zdobyć 

wiedzę z zakresu zakładania i rozwijania własnej 

działalności gospodarczej, budowania sieci 

kontaktów, zakładania start-upów, negocjowania 

z pracodawcą czy budowania własnej marki.  

Ta międzynarodowa kampania promować ma 

świadomy rozwój, aktywną postawę wobec życia  

i podejmowanie biznesowych inicjatyw. To również 

święto tych, którzy nie boją się ryzyka i przełamują 

bariery. 

Fundacja-

Międzynarodowy 

Instytut Rozwoju 

21. 20.11.2018 r. 
Dzień Doradztwa 

Zawodowego 

Zespół Szkół Rzemiosła 

91-022 Łódź                            

ul. Żubardzka 2 

- 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi wspólnie  

z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Kształcenia Praktycznego przeprowadził 

konsultacje, warsztaty i doradztwo  edukacyjno-  

zawodowe dla gimnazjalistów i uczniów szkół 

podstawowych. Przeprowadzono testy 

predyspozycji zawodowych dla uczniów trzecich 

klas gimnazjów oraz uczniów siódmych klas szkół 

podstawowych. Cykliczne spotkania z młodzieżą 

w ramach Projektu „Młodzi w Łodzi”  realizujące  

inicjatywy programu takie jak: praktyki  i staże, 

program stypendialny, bezpłatne szkolenia czy 

konkursy dla młodych przedsiębiorczych, jak 

również wybór odpowiedniej ścieżki kariery 

zawodowej. Patronat nad przedsięwzięciem objął 

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi Pan Tomasz 

Trela. 

UMŁ 
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22. 23.11.2018 r. 

Spotkanie 

informacyjne dla 

przedsiębiorców                   

w ramach „Urzędy 

bliżej 

przedsiębiorców” 

Łódzka Izba Przemysłowo 

Handlowa 

ul. Narutowicza 34 

90-135 Łódź 

- 

Informowanie przedsiębiorców o możliwościach 

skorzystania przez nich z usług i instrumentów rynku 

pracy oferowanych przez PUP w Łodzi. 

PUP w Łodzi 
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8. WSPÓŁDZIAŁANIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŁODZI  

Z POWIATOWĄ RADĄ RYNKU PRACY 
 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Łodzi jest ciałem opiniodawczo - doradczym starosty  

w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Powiatowa Rada w 2018 roku wyrażała opinie, 

w sprawach należących do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwały lub odpowiedniego 

zapisu w protokole  z posiedzenia Rady. 

 

Łącznie w 2018 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Łodzi odbyła 4 posiedzenia, 

podczas których omawiano aktualną sytuację na rynku pracy, opiniowano podział środków 

finansowych na realizację programów aktywizacji zawodowej oraz propozycje uruchomienia  

w szkołach nowych kierunków kształcenia. Podjęto 58 uchwał. 

 

 

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi 

w 2018 roku 
 

Nr  
Termin 

posiedzenia 
Porządek obrad 

Liczba 

podjętych 

uchwał 

I 26.02.2018 r. 

1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi 

w dniu 19 grudnia 2017 r. 

3. Podjęcie uchwał w sprawie zaopiniowania zamiaru uruchomienia nowych 

kierunków kształcenia. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

z wyłączeniem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.   

5. Podjęcie uchwały w sprawie podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych 

fakultatywnych zadań w 2018 roku, w ramach wyznaczonych paragrafów 

klasyfikacji budżetowej. 

6. Informacja o sytuacji na łódzkim rynku pracy na koniec 2017 r.   

7. Informacja o projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

8. Informacja dotycząca zasad wsparcia pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego udzielanego przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Łodzi w 2018 r.  

9. Podjęcie uchwały w sprawie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja 

w mieście Łodzi w 2018 roku.  

10. Zapoznanie członków Powiatowej Rady Rynku pracy w Łodzi z treścią pisma 

złożonego przez Panią [zredagowano] i Pana [zredagowano] (poręczycieli 

jednorazowo przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

udzielonych Panu [zredagowano]) zawierającego spostrzeżenia i wątpliwości 

w prowadzonym postępowaniu w sprawie umorzenia zobowiązań 

finansowych wobec PUP w Łodzi. 

11. Podjęcie uchwał w sprawie umorzenia zobowiązań wobec Powiatowego 

Urzędu Pracy w Łodzi z tytułu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej i pożyczek.  

12. Sprawy wniesione. 

14 

II 14.06.2018 r. 

1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

1a.  Powołanie nowego członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi. 

2. Informacja o odwołaniu członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi. 

3. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi 

w dniu 26 lutego 2018 r. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji 

9 
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zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

z wyłączeniem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.   

5. Informacja o stanie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

6. Informacja o sytuacji na łódzkim rynku pracy na koniec kwietnia  

2018 r.   

7. Podjęcie uchwał w sprawie umorzenia zobowiązań wobec Powiatowego 

Urzędu Pracy w Łodzi z tytułu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, pożyczek oraz nienależnie pobranych świadczeń.  

8. Sprawy wniesione. 

III 14.09.2018 r. 

1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Łodzi w dniu 14 czerwca 2018 r.  

3. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej z wyłączeniem środków z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

4. Informacja o sytuacji na łódzkim rynku pracy na koniec czerwca  

2018 r. 

5. Podjęcie uchwał w sprawie umorzenia zobowiązań wobec Powiatowego 

Urzędu Pracy w Łodzi z tytułu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacji części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia oraz nienależnie pobranych 

świadczeń. 

6. Sprawy wniesione.         

10 

IV 17.12.2018 r. 

1. Zatwierdzenie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy  

w Łodzi w dniu 14 września 2018 r.  

3. Podjęcie uchwał w sprawie zasadności utworzenia i prowadzenia 

wnioskowanych kierunków kształcenia zawodowego. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej z wyłączeniem środków z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

5. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany podziału procentowego limitu środków 

Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie innych 

fakultatywnych zadań w 2018 roku w ramach wyznaczonych paragrafów 

klasyfikacji budżetowej. 

6. Informacja o sytuacji na łódzkim rynku pracy na koniec października 2018 

roku. 

7. Podjęcie uchwał w sprawie umorzenia zobowiązań wobec Powiatowego 

Urzędu Pracy w Łodzi z tytułu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, refundacji części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, nienależnie pobranych 

świadczeń oraz pożyczek. 

8. Sprawy wniesione.            

25 
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W minionym roku Członkowie Rady podjęli uchwały w sprawie rozszerzenia oferty 

kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych w m. Łodzi w następujących zawodach:    

 

 

Kierunki kształcenia zawodowego zaopiniowane przez  

Powiatową Radę Rynku Pracy w Łodzi w 2018 roku 
 

Data 

posiedzenia  

Nazwa szkoły wnioskującej 

o wydanie opinii 

Nazwa kierunku kształcenia 

– nazwa i kod zawodu 
Opinia PRRP 

26.02.2018 r. 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 17  

w Zespole Szkół Techniczno-

Informatycznych w Łodzi 

ul. Politechniki 37   

Ślusarz 

Kod 722204 
Pozytywna 

26.02.2018 r. 

Technikum Stowarzyszenia 

Przyjaciół Szkół Katolickich im. św. 

Faustyny Kowalskiej z siedzibą w 

Łodzi  

ul. Z. Nałkowskiej 2  

Technik informatyk  

Kod 351203 
Pozytywna 

26.02.2018 r. 

Technikum Stowarzyszenia 

Przyjaciół Szkół Katolickich im. św. 

Faustyny Kowalskiej z siedzibą w 

Łodzi  

ul. Z. Nałkowskiej 2  

Technik logistyk  

Kod 333107 
Pozytywna 

26.02.2018 r. 

Technikum Stowarzyszenia 

Przyjaciół Szkół Katolickich im. św. 

Faustyny Kowalskiej z siedzibą w 

Łodzi  

ul. Z. Nałkowskiej 2  

Technik ekonomista 

Kod 331403 
Pozytywna 

17.12.2018 r.  

Zespół Szkół Przemysłu 

Spożywczego im. Powstańców 

Wielkopolskich w Łodzi  

ul. Franciszkańska 137  

Technik kontroli jakości  

i bezpieczeństwa żywności  

w czteroletnim technikum 

(eksperyment pedagogiczny) 

Pozytywna 

17.12.2018 r.  

Zespół Szkół Przemysłu 

Spożywczego im. Powstańców 

Wielkopolskich w Łodzi  

ul. Franciszkańska 137  

Technik kontroli jakości  

i bezpieczeństwa żywności  

w pięcioletnim technikum 

(eksperyment pedagogiczny) 

Pozytywna 

17.12.2018 r.  

Zespół Szkół Rzemiosła im. Jana 

Kilińskiego w Łodzi  

ul. Żubardzka 2 

Jeździec 

Kod 516408 
Pozytywna 

 

 

W posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Łodzi oprócz jej członków udział brali: 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi, Kierownik Wydziału Windykacji, przedstawiciele 

Wydziału Edukacji UMŁ oraz dyrektorzy wnioskujących szkół.  
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ANEKS STATYSTYCZNY 
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Dynamika bezrobocia w 2018 roku 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

wg stanu na dzień 31.12.2018 r. 19 251 

Napływ 26 470 

z tego 
po raz pierwszy 5 437 

po raz kolejny 21 033 

Powroty do ewidencji w napływie 1 194 

z tego 

po pracach interwencyjnych 27 

po robotach publicznych 325 

po stażu 594 

po odbyciu przygotowania zawodowego 

dorosłych 
0 

po szkoleniu 193 

po pracach społecznie użytecznych 55 

Odpływ 29 115 

z 
te

g
o

 z
 p

rz
y

cz
y

n
 

Podjęcia pracy 14 701 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 12 320 

w
 

ty
m

 

 

podjęcie działalności gospodarczej 598 

pracy sezonowej 0 

subsydiowanej 2 381 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 212 

robót publicznych 413 

podjęcia działalności gospodarczej 

(w tym w ramach bonu na 

zasiedlenie) 

874 

(1) 

podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego 
505 

poza miejscem zamieszkania  

w ramach bonu na zasiedlenie 
28 

w ramach bonu zatrudnieniowego 0 

w ramach świadczenia 

aktywizacyjnego 
0 

w ramach grantu na telepracę 0 

w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenia społeczne 
0 

w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 

50 roku życia 

25 

inne 324 

rozpoczęcia szkolenia 188 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 

rozpoczęcia stażu 550 

w tym w ramach bonu stażowego 34 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

 dorosłych 
0 
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rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 59 

w tym w ramach PAI 3 

skierowanie do agencji zatrudnienia w 

ramach zlecenia działań aktywizacyjnych 
21 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy w tym PAI 

7 016 

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 

niepotwierdzenia gotowości 

 do pracy 
2 337 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
1 252 

podjęcia nauki 43 

osiągnięcia wieku emerytalnego 816 

nabycia praw emerytalnych  

lub rentowych 
137 

nabycia praw do świadczenia 

przedemerytalnego 
363 

innych 1 632 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

(wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku)  
 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezrobotnych 

razem 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy                

w miesiącach 
Liczba 

bezrobotnych 

kobiet 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy               

w miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

cz
as

 p
o

zo
st

aw
an

ia
 

b
ez

 p
ra

cy
 w

 

m
ie

si
ąc

ac
h

 

do 1 1544 1544 X X X X X          679 679 X X X X X 

1-3 3057 X 3057 X X X X 1431 X 1431 X X X X 

3-6 2651 X X 2651 X X X 1326 X X 1326 X X X 

6-12 3221 X X X 3221 X X 1592 X X X 1592 X X 

12-24 3067 X X X X 3067 X 1595 X X X X 1595 X 

pow. 24 5711 X X X X X 5711 2943 X X X X X 2943 

w
ie

k
 

18-24 1059 211 285 151 143 147 122 724 91 172 98 114 137 112 

25-34 3915 420 877 631 690 574 723 2490 208 464 377 436 413 592 

35-44 5198 395 825 783 898 889 1408 2827 167 379 392 458 521 910 

45-54 4248 297 582 552 741 669 1407 2046 139 260 289 343 302 713 

55-59 2837 149 322 322 442 468 1134 1479 74 156 170 241 222 616 

60 lat i więcej 1994 72 166 212 307 320 917 0 0 0 0 0 0 0 

w
y

k
sz

ta
łc

en
ie

 

wyższe 2765 284 533 444 424 423 657 1661 183 326 262 256 265 369 

policealne i średnie 

zawodowe 
3293 267 486 457 509 490 1084 1707 122 245 271 262 246 561 

średnie ogólnokształcące 2292 198 381 360 421 367 565 1414 95 213 215 251 248 392 

zasadnicze zawodowe 3251 228 469 430     536 512 1076 1301 85 192 177 204 203 440 

gimnazjalne i poniżej 7650 567 1188 960 1331 1275 2329 3483 194 455 401 619 633 1181 

st
aż

 p
ra

cy
 o

g
ó

łe
m

 do 1 roku 4496 428 781 594 736 768 1189 2260 176 347 283 386 413 655 

1-5 3880 349 708 558 650 560 1055 2019 156 329 285 330 314 605 

5-10 3266 242 472 484 535 539     994 1780 121 258 277 284 293 547 

10-20 3149 243 453 390 509 516 1038 1563 104 224 196 254 267 518 

20-30 2471 137 318 345 468 380 823 957 62 125 153 186 139 292 

30 lat i więcej 723 49 130 130 126 102 186 223 22 53 46 40 30 32 

bez stażu 1266 96 195 150 197 202 426 764 38 95 86 112 139 294 

Ogółem 19251 1544 3057 2651 3221 3067 5711 9566  679 1431 1326 1592 1595 2943 
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Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 na podstawie załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS -01 

(wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku) 
 

Wyszczególnienie 

L
ic

zb
a

 b
ez

ro
b

o
tn

y
ch

 w
 

sz
cz

eg
ó

ln
ej

 s
y

tu
a

cj
i 

n
a

 r
y

n
k

u
  

p
ra

cy
 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

d
o

 3
0

 r
o

k
u

 ż
y

ci
a

 

d
o

 2
5

 r
o

k
u

 ż
y

ci
a
 

 

d
łu

g
o

tr
w

a
le

 b
ez

r
o

b
o

tn
i 

 

p
o

w
. 

5
0

 r
o

k
u

 ż
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ci
a

 

k
o

rz
y

st
a

ją
ce

 z
e
 ś

w
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d
cz

e
ń
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p
o

m
o

cy
 s

p
o

łe
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n
ej

 

p
o

si
a

d
a

ją
ce

 c
o

 n
a

jm
n

ie
j 

je
d

n
o

 d
zi

ec
k

o
 d

o
 6

 r
o

k
u

 ż
y

ci
a

 

p
o

si
a

d
a

ją
ce

 c
o

 n
a

jm
n

ie
j 

je
d

n
o

 d
zi

ec
k

o
 n

ie
p

eł
n

o
sp

ra
w

n
e 

d
o

 1
8

 r
o

k
u

 ż
y

ci
a

 

n
ie

p
eł

n
o

sp
ra

w
n

i 

 

cz
as

 p
o
zo

st
aw

an
ia

 b
ez

 

p
ra

cy
 w

 m
ie

si
ąc

ac
h

 do 1 1058 420 211 175 368 13 241 4 102 

1-3 2126 715 285 510 774 12 515 11 232 

3-6 1904 415 151 584 814 1 487 8 225 

6-12 2498 426 143 1175 1131 1 605 9 287 

12-24 3067 368 147 3067 1106 1 658 4 292 

pow. 24 5711 349 122 5710 2756 1 805 3 837 

w
ie

k
 

18-24 1059 1059 1059 352 X 4 463 1 26 

25-34 3269 1634 X 1749 X 7 1647 18 124 

35-44 3638 X X 3064 X 7 1111 18 320 

45-54 3567 X X 2695 2118 9 82 1 513 

55-59 2837 X X 1919 2837 1 5 1 538 

60 lat i więcej   1994 X X 1442 1994 1 3 0 454 

w
y

k
sz

ta
łc

en
ie

 

wyższe 2197 490 61 1287 535 1 579 3 113 

policealne i 

średnie zawodowe 
2894 345 155 1943 1465 3 511 8 312 

średnie 

ogólnokształcące 
1882 503 185 1202 444 5 538 8 163 

zasadnicze 

zawodowe 
2836 178 72 2031 1713 3 293 5 520 

gimnazjalne i 

poniżej 
6555 1177 586 4758 2792 17 1390 15 867 

st
aż

 p
ra

cy
 o

g
ó

łe
m

 

do 1 roku 3907 1315 593 2696 976 10 994       13 327 

1-5 3146 700 149 2145 621 8 975 13 302 

5-10 2604 89 2 1952 862 3 664 5 320 

10-20 2522 2 X 1901 1446 4 309 4 426 

20-30 2284 X X 1422 2155 1 26 0 400 

30 lat i więcej 720 X X 318 720 1 0 0 105 

bez stażu 1181 587 315 787 169 2 343 4 95 

 

Ogółem 

 

16364 2693 1059 11221 6949 29 3311 39 1975 
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