Pieczatka firmy

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA/STUDIOW PODYPLOMOWYCH/
ZDANIU EGZAMINU LUB UZYSKANIU LICENCJI*

Pelna nazwa pracodawCy ........ooviiriiiiii i e

PNy AdreS. .. et
telefon. .o ceMail L,

Osoba reprezentujaca PraCodaWCE. .. ...euu ittt et ettt et ettt ettt eete e e e naeeeenaans

I. Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢é:

PN 1. ..o

(imi¢ i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

nie pozniej niz do 2-ch miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia/studiow podyplomowych/zdania
egzaminu lub uzyskania licencji*:

NA STANOWISKU . .. ettt ettt ettt e e e e e e ettt et e et e et e e e e e
(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastepujacych obowigzkéw (nalezy podaé zakres zadan jakie bedzie wykonywat
kandydat po zatrudnieniu na w/w stanowisku pracy):

Oswiadczam, ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, ze speilnia wymogi
zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest ukoniczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia /studiow
podyplomowych/egzaminu uzyskaniu licencji.

Informujg, ze zostalem/-fam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany terminu
zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

Zapoznatem si¢ z programem szkolenia/studidow podyplomowych/zakresem egzaminu lub uzyskania licencji
1 nie wnosz¢ uwag.

Jestem $wiadomy, ze niewywiazanie si¢ ze ztozonej deklaracji begdzie brane pod uwage w przypadku checi
skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, jak rowniez podczas
kolejnych sktadanych deklaracji innym osobom.

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednig flot¢ pojazdow/ maszyn/ narzgdzi, ktore beda wykorzystywane na
stanowisku pracy przez w/w osobe.

" niepotrzebne skresli¢.
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Klauzula obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

2.

© ®

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Lodzi

przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121.

Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzgdu Pracy mozna skontaktowac sie pod

numerem telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres naszej

siedziby, wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane:

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w szczegolnosci zadan wynikajacych z:
i. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

ii. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 100 z p6zn. zm.)

iii. aktow wykonawczych do ww. ustaw, oraz innych aktéw prawnych, ktére w sposob
bezposredni lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonania przez Powiatowy
Urzad Pracy obowigzkow i zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celow

i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow,

nie dluzej niz przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono

udzielanie pomocy.

Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania

z uslug i instrumentow rynku pracy przewidzianych w ww. ustawie.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.

Odbiorcami mogg by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujacego prawa;

b. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora,
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

€. podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

Ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. Zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

C. zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
Z prawem,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. wniesienia skargi na sposob przetwarzania danych przez administratora do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych (uodo.gov.pl)

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé

profilowaniu.

Pieczeé i czytelny podpis Pracodawcy
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