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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zammatia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zZp6zm.)zobowhzuje ministra wiéciwego do spraw
pracy do sporgizania okresowych sprawozda realizacji Krajowego Planu Dziadtana
rzecz Zatrudnienia. Do spadzenia rocznego sprawozdania z realizacji KrajowBgmu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 (KPDZ/22QP4) zobowizuja takze
zawarte w nim zapisy, ktore wskazupa niezkdnas¢ monitorowania wykonania zala
wynikajacych z KPDZ/2012-2014. Sprawozdanie informuje oareach pastwa w zakresie
polityki zatrudnienia, podfych w ramach KPDZ/2012-2014 i podsumowuje ich iraalk

w wyznaczonym okresie jednego roku. Ponadto, sprdwtie z realizacji KPDZ/2012-2014,
dokonuje oceny (wedlug stanu na dzi@l grudnia 2012 r.) pagiu w realizacji
wyznaczonych celéw i priorytetow.

KPDZ/2012-2014 stanowi dokument &gy realizacji ,Krajowego Programu Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020” w obszaraktyki rynku pracy.Ponadto, uwzgdnia
on priorytety i kierunki dziaka paistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, &tor zostaly  okrdone
w nastpujacych dokumentach gdowych:

- ,Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015",

- ,Strategiczny Plan Rglzenia",

- ,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji stggit&uropa 20207,
- ,Krajowy Plan Dziat& na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,
- ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013".

KPDZ/2012-2014 obejmuje zadania przewidziane ddizagi w trzech kolejnych latach.
Przygta perspektywa ich realizacji podyktowana byta dwika zmian zachodicych na
rynkach pracy, ktore nagiuja w odroczeniu do proceséw gospodarczych i spotedzny
zachodzacych zaréwno w skali krajowej, jak i globalnej. Mijsze sprawozdanie obejmuje
zadania realizowane w pierwszym roku obgayivania planu (2012 r.).

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/202Q14 przez ministra wiaiwego
do spraw pracy odbywagsiv nastpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji kaggch od realizatorow
wiaczonego do KPDZ/2012-2014 zadania, skiada w kotéjniatach do Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spateej roczne sprawozdanie o jego
realizacji, w terminie do dnia 15 lutego za rok pmuint. Sprawozdania roczne zawieraj
nastpujace wyodebnione czsci, w szczegolngti:

- symbol zadania — zgodnie z praym w KPDZ/2012-2014,

- charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, pteji zrealizowane
dziatania),

- wydatkowan kwote, z podanientrodta finansowania,
- ocere zgodndci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014,
- uzyskane efekty w ggiu ilosciowym i jakagsciowym,

1 W wyjatkowych przypadkach np.: pstwowych oséb prawnych dopuszczony jest termindsidia
sprawozda do 15 marca br.



- wnioski i rekomendacje wynikage z realizacji zadania.

2) Na podstawie informacji otrzymanych od realizatorozrada zgtoszonych do
KPDZ/2012-2014 minister waiwy do spraw pracy przygotowuje okresowe
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014.

3) W okresie zbierania sprawozd#&do dnia 15 lutego) niiwe jest rOwnie zgtaszanie
dodatkowych zadado realizacji w kolejnych latach oraz zgtaszanierylikacji zada
ujetych w KPDZ/2012-2014, ktére prezentowana ® rocznym sprawozdaniu
z realizacji KPDZ/2012-2014.

Zgodnie z KPDZ/2012-2014 w br. podmioty sprawozdej skiadaty do MPIPS roczne
informacje sprawozdawcze z realizacji zgtoszonycidazr Podmioty sprawozdage
przygotowaty informagj w formie ,Karty sprawozdawczej zadania realizongme& ramach
KPDZ/2012-2014". Ogétem 11 podmiotédw — tj. ministroi kierownikéw urzdow
centralnych —przedstawito informagprawozdawcgo realizacji zadaujetych w ramach 2
priorytetow dziatd przyjgtych w KPDZ/2012-2014. Informacje uzyskane od pamtow
sprawozdajcych zostaty wykorzystane do przygotowania zbiogozepracowania.

Niniejsze sprawozdanie informuje o realizacji KPR@L2-2014 w 2012 r. i stanowi pierwszy
dokument sprawozdawczy z tego Planu.

Sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014 za rok 2@ktada si z 5 rozdziatdw i 4
zahkcznikéw.

W rozdziale 1. przedstawiono kluczowe kwestie azane z realizagj KPDZ/2012-2014
w 2012r.

W rozdziale 2. zamieszczono zestawienie przewidyslanw KPDZ/2012-2014 efektow
realizacji zada z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3. zaprezentowano tabeprawozdawcg z realizacji poszczegdllnych zada
KPDZ/2012-2014 w 2012 r.

W rozdziale 4. przedstawiono sposob finansowanidazarealizowanych w ramach
KPDZ/2012-2014.

W rozdziale 5. sformutowano wnioski, oeerpraktyki i rekomendacje wynikgje
z realizacji KPDZ/2012-2014 w 2012 r.

W zahcznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych skamikéw opisujcych
sytuacg na rynku pracy w Polsce, wzor karty sprawozdawczajania realizowanego
w ramach KPDZ/2012-2014 wraz z instrukcjej wypetnienia oraz indeks zytych
w sprawozdaniu skrotow.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2012-20 14

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietB@®4 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracyKPDZ/2012-2014 stanowi podstawealizacji zada paistwa
w latach 2012-2014 w zakresie promocji zatrudnielsigodzenia skutkbw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Przgfe w nim priorytety, cele i dziataniaa zgodne z celami
przyjetymi w "Krajowym Programie Reform na rzecz realjzatrategii Europa 2020”.

Realizacja celéw

Dziatania podejmowane w ramach KPDZ/2012-2014 am@ijzyczynt sie do wzrostu
zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia oraz do m@siEnia w przekroju wojewodztw i
powiatow poziomu spojrioi spotecznej, spojrci gospodarczej i spOj8oi przestrzennej.
Ponadto, maj stuzy¢ przeciwdziataniu ubgeniu i wykluczeniu m.in. ze wzglu na brak
zatrudnienia i niepetnosprawto Osihgnicciu tych celow sty m.in. wypracowanie nowych
instrumentéw i form zaeglzania rynkiem pracy, ktére maprowadz¢ do zmniejszenia skali
bezrobocia i przyczynisic do szybszego powrotu na rynek pracy osob bezrgbloin

Do podstawowych wyzwa w KPDZ/2012-2014 zaliczano zachade procesy
demograficzne i ich oddziatywanie na spolésteo oraz na rynek pracy, podniesienie
jakosci ustugséwiadczonych przez PSZ, od ktorych uzaieny jest szybki powrdt na rynek
pracy oso6b bezrobotnych, podniesienie fakdkapitatu ludzkiego osOb bezrobotnych o
najnizszych kwalifikacjach, niski poziom zatrudnienia bsaiepetnosprawnych, potrzgeb
zwickszenia aktywngci zawodowej kobiet oraz wsparcie 0s6b zaliczangch grup de
faworyzowanych na rynku pracy w obliczu ostabieguoapodarczego.

W oparciu o zidentyfikowane wyzwania i zageoia ustalono dwa priorytety, ktorych
realizacji stiayty zadania okrdone w KPDZ/2012-2014. Priorytetami tymi byty:

— Adaptacyjny rynek pracy,
— Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dla realizacji poszczegoélnych priorytetow wyznaczonw KPDZ/2012-2014 ogotem
65 zada.

Realizacja zada ujetych w KPDZ/2012-2014

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozckjwynika, ze wszystkie zadania
zgtoszone do KPDZ/2012-2014 byly realizowane. Niektspdérod realizowanych zada
obejmup okres wykraczagy poza ramy czasowe przig w dokumencie. Ponadto, w
przypadku 15 zadadoszio do zmian magych wptyw na termin ich realizacji m.in. z
powodu zmian koncepcji projektu, opten z powodu nierozstrzygetia przetargu,
rozszerzenia koncepcji zadania, nie zatwierdzemasku o dofinansowanie, przgja do
realizacji nowych projektow, oczekiwania na przyedokumentu przez RM, procesu
legislacyjnego czy ogranicadudzetowych.



Wydatkowaniesrodkow

Na realizagg KPDZ/2012-2014 wydatkowano ogétem w 2012 r. 8 @3B tys. zt, z tego
srodki krajowe wynosity 4 326 008 tys. zt (50,3 % ohg wydatkowanychsrodkow),
natomiassrodki zagraniczne — 4 281 275 tys. zt (49,7% ogaydatkowanychrodkow).

Szczegotowe dane dotyage wielkaci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizac]
zada w 2012 r. (oraz ich pochodzenia) umieszczono wz@ge 4.

Przeghd dziatai realizowanych w ramach KPDZ 2012-2014

W ramach Priorytetu 1 (,Adaptacyjny rynek pracy”) ekresie 2012-2014, do realizacji
przewidziano 48 zadazmierzagcych do zwtkszenia aktywngci zawodowej obywateli, w
tym w szczegolnei zaliczanych do grup marginalizowanych na rynkacy. Podejmowane
w ramach wspomnianego priorytetu zadania byly tam#éznicowane i obejmowaty m.in.:
prowadzenie dziatana rzecz wspierania zatrudnienia oséb w wieku @GH/5vspieranie
uczenia si przez catezycie, dziatania na rzecz upowszechnienia uczergadsrostych,
dzialania na rzecz modernizacji szkolnictwa zawoelgoy wspieranie  0sOb
niepetnosprawnych na rynku pracy, wspieranie pilizbdsczaci i samozatrudnienia,
rozwijanie taniego budownictwa, dziatania skierowaio os6b miodych wchoglzych na
rynek pracy, rozwijanie rozwkan ukierunkowanych na godzenigycia zawodowego i
rodzinnego, rozwijanie form opieki nad daei do lat 3, wspieranie inwestycji w
innowacyjra  gospodark, wspieranie ekonomi spotecznej, dziatania na rzpoprawy
bezpieczéstwa i warunkéw pracy. W zazku z tym,ze ub.r. stanowit pierwszy rok realizaciji
Planu, petna ocena stanu zaawansowania wykonada pazyjctych do realizacji w jego
ramach bytaby przedwczesna.

W ramach Priorytetu 2 (,Wzmocnienie obstugi rynkwagy”) zaplanowano w latach 2012-
2014, hkcznie 17 zada Podejmowane zadania i podniesieniu efektywroi ustug
swiadczonych przez IRP oraz przewigluposzerzenie i uelastycznienie zakresu i form
pomocy oferowanych na rzecz osob bezrobotnych,ykogacych pracy, niepozostgych w
zatrudnieniu i pracownikéw zagronych zwolnieniem, m.in. poprzez zkszenie
zaangaowania podmiotéw niepublicznych w dziatania rynkagqy. Realizowane w ramach
tego priorytetu zadania obejmujm.in. wspieranie mobilrigi zawodowe] w ujciu
miedzynarodowym ze szczegoOlnym wykorzystaniem sieciRES, doskonalenie ustug
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocgktywnym poszukiwaniu pracy,
jak i IPD, kontynuagj rozwijania modutowych programow szkoladresowanych dla kadr
IRP, dalsze rozwijanie systemow informacyjnych P$Z,tym Centrum Informacyjno-
Konsultacyjnego ,Zielona Linia”, testowanie nowyctozwiagzah z zakresu obstugi
bezrobotnych, prace analityczne nad zjawiskami @dzitymi na polskim rynku pracy,
tworzenie dostosowanej do polskich realiéw politgkgracyjnej czy aktywizagjzawodova
cudzoziemcéw olfych ochrom migdzynarodowy w Polsce.



ROZDZIAL 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2012
2014 EFEKTOW  REALIZACJI ZADA N Z FAKTYCZNIE
UZYSKANYMI REZULTATAMI

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdraanie wszystkich elementéw modeltlexicurity.

Zadanie 1.1 Projekt systemowyZ wiekiem na plus - szkolenia dla przegsiorstw
(poddziatanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

- organizagt szkoler dla kadry zaragdzapcej i pracownikow dziatdw personalnych,
w oparciu o wypracowane w projekcie standafyiatania polegace na tworzeniu
strategii zarzdzania wiekiem, w tym na: wykorzystywaniu znorodngci
zatrudnienia, budowaniu alternatywnych modeli zé#tiania starszych pracownikow,
zatrzymywaniu kluczowej wiedzy i kompetencji, dasiwaniu warunkOw pracy
pracownikéw 45+ do ich miiwosci psychofizycznych, wykorzystaniu rdovosci
elastycznego wyboru i stosowaniu metod pracy;

— przeprowadzenie szkdlalla 2 200 pracownikéw z 350 przeglsiorstw (ok. 290 grup
szkoleniowych);

— opracowanie 2000 sztuk standardow zdrania wiekiem, przekazanych
przedsgbiorstwom, instytucjom otoczenia biznesu oraz jethka@m administracji
publicznej;

— przeprowadzenie 3 debat on-line aggich na celu upowszechnienie idei zalzania
wiekiem, standardéw zardzania wiekiem oraz kwestii zwdanych z zatrudnianiem
starszych pracownikow;

— przeprowadzenie dla 70 $® doradztwa z zakresu wdemia standardow zagdzania
wiekiem;

— organizagt warsztatow dla osob 45+ oraz 30 przygotawygh do petnienia roli
mentora w firmie oraz praktycznego piagczenia intermentoringu;

— opracowanie 8 000 sztuk broszury informacyjnej dmigej zaradzania wiekiem,
skierowanej do przedgiiorcow;

— przetestowanie modelowych rozwin z zakresu zagglzania wiekiem w 50 I9P.
Uzyskano:

—-718 pracownikow z 247 przegbiorstw ( w tym 267 pracownikow z 14 #dich
przedsgbiorstw) zostato olafych wsparciem szkoleniowym z zakresu zdeania
wiekiem;

-148 MMSP korzystajce ze wsparcia szkoleniowego, zostatoghmh doradztwem z
zakresu wdrzania standardow zadzania wiekiem;

—wdrozono standardy zagdzania wiekiem w 137 MISP;

—-179 pracownikdw w wieku 45+ ofip wsparciem szkoleniowym z zakresu mentoringu
I intermentoringu;



—-214 pracownikow w wieku 45+, ktérzy skorzystali zzkolen objtych byto
coachingiem.

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczeniaesiprzez cate zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikow, w kierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki

Planowano:

— dofinansowywanie szkaotedla firm, ktore § zgodne z kierunkami strategii rozwojowej
firmy;

— powiazanie systemu finansowania szkole systemem doradztwa na rzecz strategii
rozwoju firmy, w tym strategii szkohepracowniczych (system doradztésiadczony
przez instytucje otoczenia biznesu);

— zainicjowanie dialogu porailzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi;
- wypracowywanie statej wspotpracy edukaciji i biznesu

— wypracowywanie mechanizmow uczestnictwa przagrdsrcow w systemie szkolnictwa,
w szczegOolngci szkolnictwa zawodowego i \irgzego
(np.: konsultowanie programdéw nauczania z instgogj reprezentapymi
poszczegolne bram, stworzenie systemu oceny efektydeianauczania podatem
komercyjnego zastosowania wyuczonych kompetencjgmawianie efektéw
ksztalcenia, organizowanie przez firmy centrow $xkimwych na uczelniach,
w ktorych ksztalci & konkretne umiejtnosci wymagane w danej firmie);

— promowanie w ramach wspotpraégpdowiska edukacji i biznesu postawy uczenia si
przez catezycie w szkole i w miejscu pracy.

Uzyskano:

— zaprogramowanie dziataw Strategii Innowacyjniei i Efektywndci Gospodarki,
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i ProgramiezZRmju Przedsibiorstw.

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia s przez calezycie

Planowano:

— wiaczenie ,Perspektywy uczeniaggdrzez catezycie” do Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego w formie anek$éu

— monitorowanie wdrzania rozwiazar na rzecz rozwoju uczeniagsprzez catezycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji w ramach implemeacfi 9 strategii
zintegrowanych;

— monitorowanie procesu tworzenia i wdaaia Krajowych Ram Kwalifikacji,
z uwzgkdnieniem zaleae Unii Europejskiej oraz uzgodmiew ramach procesu
bolonskiego, w tym monitorowanie prac na rzecz powotamsaytucji ds. Krajowego
Systemu Kwalifikacji;

- inicjowanie wspotpracy organow administracjia@libwej z partnerami i instytucjami
istotnymi dla rozwoju uczenia ¢iprzez catezycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji;

2 Ostatecznie zrezygnowano z tego regania



- inicjowanie i monitorowanie aktywnego uczestnictR@lski w pracach prowadzonych
w UE w zakresie uczeniagsprzez cateycie , w tym Europejskich Ram Kwalifikacji.

Uzyskano:
— zaktualizowano projekt ,Perspektywa uczenigmsizez cateycie”,

— uwzgkdnienie zasad uczenia ¢siprzez cale zycie w projektach 8 strategii
zintegrowanych;

— wzmochnienie debaty nad tworzeniem polityki na rzeczenia si przez cateycie.

Zadanie 1.4 Opracowanie internetowego systemu inimacji edukacyjno-zawodowej

Planowano:

— wykorzystanie technologii informatycznej do wsparci rozwoju poradnictwa
zawodowego poprzez utworzenie Internetowego Systéamarmaciji Edukacyjno-
Zawodowej (portalu informatycznego) zawiamggo informacje wkxiwe dla
poziomu krajowego, wojewddzkiego i powiatowego mhpotrzebowania na dane
zawody w regionie, prognozy w zakresie zawodow aysdiwych i nadwykowych
oraz maliwosci ksztatcenia i szkolenia. Portal zawiera matgriedetodyczne i
narzdzia diagnostyczne przeznaczone dla doradcow zawarto oraz nauczycieli
realizupcych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego mestrzé wirtualna,
gdzie doradcy zawodowi mamozliwosé wymiany informacji czy zwrdcenia uwagi
na aktualne problemy wygiujace w ichsrodowisku pracy;

— zatrudnienie koordynatora na poziomie kraju i wajdatwa, odpowiedzialnego za
gromadzenie, anaka selekcg materiatow zgtaszanych do zamieszczenia na portalu

Uzyskano:

— uruchomiono Internetowy System Informacji Edukaoygawodowej na portalu
Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe.

Zadanie 1.5 Upowszechnianie uczeniagsilorostych

Planowano:
— upowszechnianie ksztalcenia oséb dorostych w folnsa&olnych;

— prowadzenie dziatana rzecz zwikszenia kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomdci jezykow obcych;

— prowadzenie doradztwa dla oséb dorostych w zakrdisignozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetengiodwyzszania kwalifikacji.

Uzyskano:

— do kaica 2012 r. w ksztatceniu ustawicznym w formach Bpkah uczestniczyto okoto
34,6 tys. osbb;

— 34,2 tys. 0s0b objo formalnym ksztatceniem ustawicznym w ramach gktijw EFS.



Zadanie 1.6 ,Szkolenia zawodowe dla os6b zatrudnigwh w rolnictwie i lesnictwie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na laa 2007-2013"

Planowano:

Wspieranie projektow poleggjych na organizowaniu szkalezawodowych dla rolnikéw,
posiadaczy lasow oraz osob plajgych podgcie dziatalnéci rolniczej lub Iénej.
Realizowanie szkoteo charakterze kursow, warsztatow i wyjazddw stoggh.

Uzyskano:

Do koaca grudnia 2012 r. zakozono realizagf 56 operacji, ktore zwrane byty
Z przeprowadzeniem 5 894 szkole zakresu: minimalnych wymagavzajemnej zgodriei
dla gospodarstw rolnych tzw. cross-compliance (30 38zkol&), zastosowania
mikrokomputerow i programow komputerowych w uspreemiu zaradzania gospodarstwem
rolnym i lenym (1 057 szkol®), upowszechniania standardéw jagiowych w produkcji
rolniczej i lenej (695 szkol®), upowszechniania zasad proekologicznych metoduykai
rolniczej, a w szczegolsoi integrowanej produkcji rolniczej i rolnictwa dkgicznego (225
szkol&), ekonomiki i zarzdzania gospodarstwem rolnym lub produkiegna (191 szkole),
poprawy jakéci i higieny produkcji (137 szkofg, podejmowania nowych, rynkowo
zorientowanych kierunkéw produkcji rolnej (123 skdma), upowszechniania nowoczesnych
technologii w rolnictwie i lénictwie (96 szkolg). W zakaiczonych szkoleniach udziat
wzigto 129 031 uczestnikdw, w tym 89 13@inzyzn i 39 901 kobiet.

Dominujaca grup wsrdd uczestnikdw szkobebyty osoby zatrudnione w rolnictwie (99,90%
0golnej uczestnikdw zakozonych szkohk). Pozostali uczestnicy szkaldyli zatrudnieni
w lesnictwie (134 osoby).

Zadanie 1.7 Wydtuzenie aktywnasci zawodowej i zréwnanie wieku emerytalnego kobiet
I mezczyzn

Planowano:

Wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 17 grudnia 1898 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczé&potecznych. (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 122@&m. zm.) oraz
do niektérych innych ustaw polegaych na zréwnaniu wieku emerytalnego dla kobiet
I mezczyzn.

Uzyskano:
- przyjeta zostata ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmiastawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieiz6potecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2012, poz. 637).

Zadanie 1.8 Korzystanie z ustug doradczych przez hokéw i posiadaczy lasow
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na laa 2007-2013

Planowano:

Zapewnienie pomocy doradczej rolnikom i posiadatasow, refundowanej zgodkow
UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymog&@ajemnnej zgodriei (cross-
compliance) lub prawidiowe] gospodarkistej. Umaliwienie wielokrotnego korzystania
przez rolnika lub posiadacza lasu z pomocy dorgdzzgofinansowywanej do wysoka
80% wartdci ustug doradczych, w ramach dgstego katalogu ustug.

Uzyskano:
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Do konca grudnia 2012 r. zrealizowano ptataiodla 23 425 producentéw rolnych na kwot
75 995 030,70 zt. Kwota ta dotyczyta refundacjizosy zwhzanych ze skorzystaniem przez
producentow rolnych z 94 547 ustug doradczych.

Zadanie 1.9 Przygotowanie i wdraenie reformy ksztalcenia zawodowego

Planowano:
- wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia w zawodachodmze] z now
klasyfikach zawodow szkolnictwa zawodowego;

— dostosowanie struktury szkolnictwa zawodowego;

- przygotowanie i wdrzenie nowego systemu egzamindw potwiergizagh kwalifikacje
w zawodzie, ktory jednocgeie bxdzie otwarty na potwierdzanie efektéw uczenia si
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- prowadzenie ogoélnopolskiej kampanii promocyjnejroacz zwikszenia atrakcyjriei
ksztatcenia zawodowego;

— wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
— utworzenie centrow ksztatcenia zawodowego i ustawégo.
Uzyskano:

- platforme wymiany informacji, déwiadcze i przyktadow dobrych praktyk z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- portal internetowy ,Internetowy system informacjidukacyjno-zawodowej’ pod
adresenwww.doradztwozawodowe-koweziu;pl

— ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy oesyst gwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 120@)rowadzajca zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz aktyomgkvcze do znowelizowanej
ustawy o0 systemieswiaty.

Zadanie 1.10 Promocja przedsibiorczosci i samozatrudnienia

Planowano:

Udzielanie wsparcia dla osob zamieszgch rozpocaé dziatalng¢ gospodarcz (w tym
wsparcia na zalenie spoétdzielni lub spéidzielni socjalnej) poprzeastosowanie
nastpujacych instrumentow (jednego lub kilku):

— doradztwa (indywidualnego i grupowego),

— szkol&n umazliwiajacych uzyskanie wiedzy i umignosci potrzebnych do zatenia
I prowadzenia dziatalrgi gospodarczej,

- przyznawanigrodkow finansowych na rozwdj przeesiorczacci,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 mmsbd dnia rozpoczia dziatalndci
gospodarczej obejruge pomoc palczoryw z doradztwem nt. efektywnego
wykorzystania dotaciji.

Uzyskano:

—-w wyniku udzielonego wsparcia 5 003 0sOb rozplrzprowadzenie wiasnej
dziatalngci gospodarczej;
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- od pocatku realizacji PO KL dotacje na rozpeceke dziatalnéci gospodarczej
otrzymato 24 027 osob.

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osalkepetnosprawnych

Planowano:

Dofinansowanie osobom niepetnosprawnym optaty zakgyakoszty zakwaterowania lub
dojazddw, zakup przedmiotow utatwdeych lub umaliwiajacych nauk w ramach programu
celowego pn. ,Student II” realizowanego przez PFRON

Uzyskano:
—wsparciem olgto ogétem 16 520 0sob niepetnosprawnych;

—ograniczenie uprzedagracodawcéw do 0sOb niepetnosprawnych;

-przygotowanie 0sOb niepetnosprawnych do rywalizacjzatrudnienie na otwartym
rynku pracy

Zadanie 1.12 Opracowanie i pilotaowe wdrazenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsbiorstwach dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

Planowano:
— opracowanie, wscistej wspoétpracy z przeddiiorcami i szkotami zawodowymi,
programow praktyk w przeddiiorstwach;

— zapewnienie warunkoéw przeprowadzenia programéw altknia zawodowego
nauczycieli w przedsbiorstwach i jego realizacja;

— opracowanie  wnioskdw i rekomendacji dotycgch dalszego wdgania
I upowszechniania wypracowanych w ramach piotezwihzan.

Uzyskano:
—4 086 nauczycieli zakmzyto odbywanie stey lub praktyk w przedsbiorstwach;

—przygotowano programy praktyk w przegsorstwach;

—podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Zadanie 1.13 Uruchomienie nowego typu studiow podypmowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodoveh

Planowano:

— opracowanie, we wspotpracy z przetisprcami, programéw studiéw podyplomowych
przygotowujcych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotdmwodowych,
uwzgkdniajacych najnowsze technologie [ aghiccia
w danej dziedzinie;

- rekrutacg uczestnikéw i organizagstudiow podyplomowych.
Uzyskano:

—1 481 osb6b zakmzytlo nauk na studiach podyplomowych przygotoaaych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawoddwy

- podniesienie kompetencji nauczycieli przedmiotowadowych.
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Zadanie 1.14 Tanie budownictwo mieszkaniowe

Planowano:
- kontynuowanie programu budownictwa socjalnego i painego oraz tworzenia
mieszka chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnyclaarcagta);

— modyfikacg programu spotecznego budownictwa czynszowego itykoiowanie
programu na zmienionych zasadach (pracata);

— modyfikacg programu spotecznego budownictwa czynszowego itykmowanie
programu w sposébagity.>

Uzyskano:
— w przypadku budownictwa spotecznego BGK udzielikpddytéw na kwag 159 600
tys. zt na budow 2 212 mieszka

— w ramach programu budownictwa dla najidmych zakwalifikowano do finansowania
94 wnioski na kwag 97 900 tys. zt na budan994 lokali socjalnych, 942 mieszka
komunalnych, 14 mieszkachronionych, 44 miejsc w noclegowniach i 19 miejsc
domach dla bezdomnych.

Zadanie 1.15 Biznes dla edukaciji (projekt systemowy poddziatanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej #seaj zmienigé postawy kadry
zarmdzapcej wobec kwestii zwizanych z kapitatem ludzkim oraz pronggj
korzysci ptynace dla przedsgbiorcow ze wspotpracy z placoOwkami ksztagmi
pracownikow;

- realizacg 10 programéw edukacyjnych, meych poméc w wypracowaniu form
wspotpracy pomidzy przedsibiorca a wybram placéwk edukacyja.

Uzyskano:
— wybrano 11 grup przedsiiorstw, ktére bda realizow& programy edukacyjne;

— zorganizowano pierwsze seminarium regionalne.

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup mardinalizowanych na rynku pracy (osoby
miode, grupa 50+, kobiety, niepetnosprawni, rodzice matymi dzieémi, grupa NEET).

Zadanie 2.1 Wsparcie 0s6b pozostggych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Planowano:

- identyfikacg potrzeb o0sOb pozostaych bez zatrudnienia, m.in. poprzez szersze
zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkolersbvwgraz maliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

— organizowanie warsztatow oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3 Zgloszony przez MTBIGM jako modyfikacja karty zaitm w okresie 2013 r.Program spotecznego
budownictwa czynszowegskierowany jest do gospodarstw domowych, ktéeespiw stanie uzyskakredytu
na zakup mieszkania, ale mpgtaci czynsz pokrywajcy wszystkie koszty utrzymania mieszkania. Wsparci
w ramach programu uzaleione lzdzie od prowadzonych prac legislacyjnych i awosci finansowych
paastwa.
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- wsparcie psychologiczno-doradcze;

- realizacg programoOw aktywizacji zawodowej obejmcych jedm lub kilka z form
wsparcia: pérednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, zst@raktyki zawodowe,
szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwkaidji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia;

— zapewnienie wsparcia towarzysego (opieka nad dZimi i osobami zalenymi),
w szczegolngci kierowanego do osob pragrych powrdat na rynek pracy po przerwie
Zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeejgo do podicia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy wtdontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia moBidnogeograficznej (regionalnej
I migdzyregionalnej) osob pozosiaych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0soOb
zamieszkujcych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofscavanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zkasttéw zakwaterowania;

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofgntgpracy, maliwosciach udziatu
w szkoleniach i steach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdniatywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowatgeh | wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

- upowszechnianie i promagcalternatywnych i elastycznych form zatrudnieniazometod
organizaciji pracy (telepraca, praca w niepetnym vayme czasu pracy);

— organizowanie kampanii promocyjnych i akcji inforegmych magcych na celu
zaclecenie pracodawcow do zatrudnienia os6b z grup mpgigch se w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:
120 350 oséb zakozyto udziat w projektach realizowanych w ramach ®RQ w tym®*:
— 45 669 0s0b w wieku 15-24 lata,
— 90 988 0s6b okjo IPD,
— 7 962 osoby niepetnosprawne,
— 41 834 osoby dtugotrwale bezrobotne,
- 53 732 osoby z terenow wiejskich.

Zadanie 2.2 Projekt systemowyAktywny Emeryt (poddziatanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

— podejmowanie dziatao charakterze szkoleniowo-doradczym skierowanychosiab
powyzej 50 rokuzycia, polegajcych na organizacji szkalel doradztwa dla 1 000
pracownikow przedsbiorstw w wieku okoto emerytalnym oraz w wieku
emerytalnym z zakresu rozwoju kompetencjgkRich;

* Od pocatku realizacji w projektach zakozyto udziat 829 300 o0séb, w tym: 328 758 0s6b wknil5-24 lata,
319 945 os6b objo IPD, 32 547 0s6b niepetnosprawnych, 241 995 dédiotrwale bezrobotnych, 359 494
0s0b z terenéw wiejskich.

14



— prowadzenie szkote z zakresu komunikacji, pracy zespotowej, przywadz
planowania i organizacji, umigposci przystosowania § umiegtnosci
rozwiazywania probleméw, orientacji na wyniki, stymuloveamozwoju innych ludzi,
networkingu oraz elastycznych form zatrudnienialomtariatu;

- dodatkowe szkolenia dla 400 osOb posigdaih predyspozycje do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej z zakresu zakladania i1 prowadzedmatalngci
gospodarczej oraz zapewnienie doradztwa indywiciggin

Uzyskano:

- 469 os6b (w tym 323 kobiety) w wieku okotoemeryyani emerytalnym, ktore
ukonczyty co najmniej 50 lat, obfo wsparciem szkoleniowo-doradczym w zakresie
rozwoju kompetencji mekkich i elastycznych form zatrudnienia.

Zadanie 2.3 Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob0+

Planowano:
Realizacg dziatan mapcych stiyé wypracowywaniu coraz lepszych rozwza w zakresie
polityki panstwa wobec 0s6b starszych poprzez:

- diagnoz obecnej sytuacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy;

— analiz programéw obecnie realizowanych w Polsce oraz iy promupcych
aktywne starzenie siw wybranych krajach UE;

— opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampaniiormacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji os6b w wieku 50+ na rynku pragynmianom wswiadomaci
spotecznej oraz zmianom postaw i wzrostowi akty$gh@awodowej osob w wieku
50+,

— publikacg materiatdw informacyjnych oraz stworzenie raiz teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu wiedzy o sytuacji os6b w wiBR& na rynku pracy oraz
0 dziataniach stiacych aktywizacji tej grupy.

Uzyskano:

— zorganizowano ogolnopolgkkonferenat pn. ,Wyréwnywanie szans na rynku pracy
dla oséb 50+ - Solidargé Pokole”;

— zorganizowano 7 (sgodd 16 przewidzianych do realizacji) konferencggionalnych:
w Kielcach, Olsztynie, Poznaniu, Katowicach, Lai#, Wroctawiu oraz Warszawie;

— upowszechniono znaczenie aktywoiozawodowej os6b 50+ poprzez wydanie broszury
informacyjno-promocyjnej dotyazej problematyki oséb starszych na rynku pracy
oraz uruchomiono portal internetowy www.50plus.gdv.

- rozpoczto dziatania zwjzane z organizagji zapewnieniem warunkow realizacji
szkole blended learning dla 630 pracownikéw IRP i JOPS.

Zadanie 2.4 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do os6b pgwej 50-tego roku
zycia
Planowano:

— zorganizowanie konkursu na dofinansowywanie prograrspecjalnych adresowanych
do oséb w wieku powaej 50 rokuzycia;
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- realizowanie przez PUP programOow specjalnych doBowywanych hdz
finansowanych ze srodkéw FP, przewidagych rozwizania, umaliwiajace
aktywizacg bezrobotnych i innych w wieku 50+ i doprowadzehoezatrudnienia.

Uzyskano:

- 109 PUP otrzymato wsparcie na realizgmjogramow specjalnych.

Zadanie 2.5 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznammiodziezy i aktywizowanie
0s6b mtodych na rynku pracy

Planowano:
1. W zakresie ksztalcenia i wychowania:

przygotowanie uczestnikow OHP (w tym takgrupa NEET) do zdobycia kwalifikacji
zawodowych poprzez:

- organizowanie kursow zawodowych przygotoyeych do zdawania egzamindw
kwalifikacyjnych,

— organizowanie przedsizig¢ z zakresu upowszechniania wiedzy BHP,

— organizowanie zaf (szkolé, obozow, konkurséw, itp.) popularyagych ide
samoradnadsci.

2. W zakresie aktywizacji zawodowej mtodzizy:

— organizowanie ustug prednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacj
zawodowej oraz szkatezawodowych dostosowanych do potrzeb osob zagsech
wykluczeniem spotecznym, w tym zaliczanych do tgmpy ,NEET”,

— zwickszenie dogpnasci ustug doradztwa zawodowego i informacji zawodopaprzez
wykorzystanie sieci mobilnych centrow informacjinaalowej,

- realizacg projektu PO KL ,OHP jako realizator wustug rynku apy”
wspoftfinansowanego zZeodkow EFS,

— rozszerzenie zagiu ustug rynku pracy, a zwiaszcza realizacji szkadawodowych
organizowanych przez OHP na terenie kraju, w migj@éciach, w ktorych
dotychczas dogp do takiego wsparcia byt utrudniony. Kontynuowad@atalngci
miodziezowych centrow kariery i punktow peednictwa pracy oraz scodkow
szkolenia zawodowego utworzonych w projekcie ,OHRoj realizator ustug rynku
pracy” wspoffinansowanym z EFS. W roku 2013 utwaiegew ramach projektu 45
nowych grodkow szkolenia zawodowego,

— przetamywanie barier w daegie miodych Iludzi do informacji dotygezej
funkcjonowania na rynku pracy, w tym oferty wspara@ zakresu rynku pracy i
dziatalngci OHP poprzez dziatalgé utworzonego w ramach projektu ,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” Elektronicznego Canir Aktywizacji Miodziery -
ECAM opartego o nowoczesne rozgénia teleinformatyczne.

3. Realizacja projektéw systemowych na rzecz miodziy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym:

® Planowane dziatania dodano w ramach weryfikadjiykzadania na lata 2013-2014 w zgku ze zmianami
we wniosku o dofinansowanie projektu zaakceptowamymez CRZL w styczniu 2013r. (projekt przetbno
do 30 czerwca 2014 r.)
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- kontynuowanie projektéw systemowych z EFS na rzeadziey zagraonej
wykluczeniem spotecznym zatwierdzonych w Planiealmiia Priorytetu | PO KL na
rok 2012; Nowe Perspektywy, Mlodzmwva Akademia Umigfnosci 2;

- realizacg do czerwca 2014 r. projektow systemowych wspoifstavanych z EFS w
ramach PO KL na rzecz mtodzijezagraonej wykluczeniem spotecznym;

Uzyskano:
1.W zakresie ksztatcenia i wychowania:

— Przeprowadzono upowszechiaimg wiedz konkursy dla mtodziey ksztalgcej st w
celu zdobycia zawodu (konkursy wiedzy o BHP, findlOgdélnopolskiego Konkursu
~Sprawny w zawodzie -2012”").

2. W zakresie aktywizacji zawodowej mtodzizy:
— 178 657 0s6b objo ustugami pérednictwa pracy,
— 117 349 os6b po¢lo zatrudnienie,

— 297 788 0s0b skorzystato z ustug poradnictwa zawedo i informacji zawodowej
organizowanych przez mobilne centra informacji zdewee] (MCIZ) i miodzieowe
centra karier (MCK) ,

— w targach pracy i tdych imprezach edukacyjnych uczestniczyto ok. 180 @sob,
— dziatania objty okoto 70 000 os6b zaliczanych do grupy NEET,

—w ramach projektu ,OHP jako realizator ustug ryngmacy” utworzono 61 nowych
jednostek, a dziataniami aipp 16 300 osbb.

3. Realizacja projektéw systemowych na rzecz miodziy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym:

- rozpoczto realizac dwoch projektow systemowych OHP w ramach Podziatar8.3
PO KL: Nowe Perspektywy i Mlodziewa Akademia Umigfnosci 2, w ich ramach
wsparciem oljto 2 100 oséb.

Zadanie 2.6 Programy specjalne skierowane w 2012a0o 0os6b do 30-tego rokiycia

Planowano:
— zorganizowanie konkursu na dofinansowywanie prograrspecjalnych adresowanych
do os6b do 30-tego rokaycia;

- realizacg przez PUP programow specjalnych dofinansowywatgch finansowanych
ze srodkéw FP, zawieragych rozwjzania, umaliwiaj ace
aktywizacg bezrobotnych i innych w doprowadzeniu do godj pracy.

Uzyskano:

- 150 PUP otrzymato wsparcie na realizggjograméw specjalnych dla osob do 30 roku
zycia.

Zadanie 2.7 Wspieranie rozwizan na rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego
Planowano:

Rozpisanie konkursu nr DWF_1.5 1 2012 ,Wspieraniamazan na rzecz godzeniaycia
zawodowego z rodzinnym” na kwoélokacji 150 000 tys. zt. Udzielenie w ramach kanski
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wsparcia inicjatywom zwkszapcym dosg¢p do r@&nych form opieki nad dzéeni
i umazliwiajacym rodzicom powrét do pracy.

Uzyskano:

- podpisano 52 umowy na realizagprojektow zgtoszonych w ramach ogtoszonego
w | kwartale 2012 r. pierwszego konkursu;

- rozpoczto realizact 77 projektow;

- ogtoszono w padzierniku drugi konkurs na ktory wphgto 418 wnioskow.

Zadanie 2.8 Rozwdj form opieki nad dziémi w wieku do lat 3
Planowano:

- realizac§ Resortowego programu rozwoju instytucji opieki mesimi w wieku do lat
3 ,Maluch”;

— nadzorowanie procesu realizacji ustawy z dnia dgloit2011 r. o opiece nad daia w
wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235, zqpdzm.);

— upowszechnianie informacji o formach opieki nacedkiem w wieku do lat 3;

- dofinansowywanie tworzenia rocznie ok. 5globkéw i klubow dziegicych
w nowych budynkach lub lokalach;

- dofinansowywanie adaptacji budynkéw (lokali) roezila ok. 20Q#4obkow i klubéw
dzieckcych oraz lokali dla dziennych opiekunéw;

- dofinansowywanie wypogania oraz prac wyka@zeniowych rocznie w ok. 300
ztobkach, klubach dziegtych oraz lokalach przeznaczonych dla dziennych
opiekunow;

- dofinansowywanie szkabedziennych opiekunodw;

— optacanie przez ZUS skiladek (emerytalnej, rentowspadkowej i zdrowotnej - od
podstawy stanowcej kwot nie wyzsz niz wysoka&é minimalnego wynagrodzenia
za prag) za nianie sprawage opiek nad dziémi na podstawie umowy
uaktywniapcej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad éimiew wieku do lat 3.

Uzyskano:

— kontynuowano realizagjresortowego programu rozwoju instytucji opieki razie¢mi
w wieku do lat 3 ,Maluch”;

— upowszechniono informagj o formach opieki nad dziei do lat 3 poprzez
uruchomienie specjalnego portalu internetowego;
— optacanie przez ZUS skiladek na ubezpieczenie rgenia

— uruchomiono érodki z budetu pastwa na dofinansowanie wydatkbw gmin na
utrzymanie miejsc opieki nad dzrai do lat 3;

— wzrost liczby miejsc opieki nad dZmi do lat 3;

— przygotowano projekt nowelizacji ustawy o opiecd daie€mi do lat 3.

Zadanie 2.9 Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kolieprowadzona na poziomie
lokalnym i regionalnym
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Planowano:

Realizacg, w ramach projektu PO KL ,Aktywizacja spotecznomekmiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym”, nagtujacych dziata:

- kampanii pn. "Rown& szans na rynku pracy" dotygej m.in. zagadniezwiazanych
Z przeciwdziataniem dezaktywizacji zawodowej kolpet50 rokuzycia;

— przeprowadzenie bafigakasciowych, ktorych wyniki pozwal na skuteczpnpromocg
rownas¢ pici na rynku pracy. Skacych pomog w identyfikacji przyczyn nierOwriei
w sferze zatrudnienia - barier, czynnikdw kultur@lvy czy psychospotecznych po
stronie pracodawcy (mechanizmow polityki kadrovedipnomicznych, prawnych, czy
mentalndciowych czynnikdw przyczyniagych s¢ do defaworyzacji kobiet) i
pracownika (np. barier kulturowych, rodzinnych retegypow);

- przygotowanie i przeprowadzenie kompleksowej prgmeoéwnych szans kobiet
I mezczyzn (realizowanej w prasie i telewizji poprzezywotowane reporie,
audycje, programy publicystyczne, zawiecaj watki informacyjne i afirmatywne),
obejmupcej m.in. zjawiskagender pay gap bariery awanséw, molestowania
i mobbingu, promogj rozwoju zawodowego, przyktady Kkarier kobiet, m.in.
w zawodach powszechnie uimeeych za ,mskie”, prezentagj instytucji, ktére
wypracowaty najlepsze praktyki w zakresie wyrowngweaszans na rynku pracy,
pracodawcow stosagych zasady rowrsgi w zatrudnieniu;

- kontynuowanie dziatalrkgi portalu internetowego (stanawgego nargdzie informacji
i promocji z zakresu wyrGwnywania szans) zawigragjo tréci dotyczce aktywizacji
I wyrbwnywania szans na rynku pracy, ogolnopslblz danych dobrych praktyk i
instytucji statutowo magych dziatg na rzecz wyrGwnywania szans na rynku pracy -
w tym m.in. w sferze przeciwdziatania bezrobocidyskryminacji, czy aktywizacji
zawodowej. Stanowcego forum wymiany poghdéw, déwiadczé, wiedzy,
najlepszych praktyk i potrzeb w zakresie instytagjoych form wspierania obect
kobiet na rynku pracy.

Uzyskano:

— zorganizowano seminaria z zakresu upowszechnidaiadwnych szans w deagie
do zatrudnienia, w ktérych uczestniczyto ponad @ 680b;

— przeprowadzono dziatania upowszechytajna temat godzentgcia rodzinnego i
zawodowego poprzez wyemitowanie w TV INFO 10 pragsev publicystycznych
popularyzugcych ide aktywnaci zawodowej kobiet na rynku pracy;

— zwigkszono stan wiedzyswiadomdaci wsrod pracodawcéw, kobiet i reszty
spoteczéstwa w zakresie istnienia potrzeby powrotu koligtAe w wieku 50+) na
rynek pracy poprzez emisp spotow radiowych i telewizyjnych.

Zadanie 2.10 Godzenie rol rodzinnych z zawodowymidbiet i me¢zczyzn
Planowano:

Realizacg projektu obejmujcego cztery podzadania:

Podzadanie 1:Badania i analizy.

Wypracowanie i upowszechnianie modeli godzenia zalvodowych z rodzinnymi, jako
mechanizmu wspiergjego rowné¢ szans kobiet i gkczyzn na rynku pracy, mgjych
stanowé baz do wykorzystania przy ewentualnym wypracowaniatsfii, programéw na
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poziomie centralnym i regionalnym dotycych prawnych, spotecznych i ekonomicznych
instrumentéw wspieragych godzenie rol.

Podzadanie 2:Szkolenia dla IRP.

Przeprowadzenie szkolenia dla 355 kluczowych pradadw PSZ oraz 200 przedstawicieli
organizacji pracodawcow i pracobiorcow, zgaych uzupetnieniu wiedzy o europejskich i
polskich standardach zgzianych z polityl godzenia rdl, a tale modelu wdrzania polityki
godzenia rél na poziomie PSZ i przegdisorstwa.

Podzadanie 3:Promocja i upowszechnianie.

Przeprowadzenie kampanii pronmgj partnerski model rodziny oraz mechanizmy go@zen
rol.

Podzadanie 4.Zarzdzanie projektem.

Prowadzenie, przez caly okres wihnaia projektu, systematycznego nadzoru nad prawigto

realizacy prowadzonych dziataw projekcie, zgodnii realizacji dziatda z harmonogramem
projektu oraz raportowaniu o stanie realizacji ekty na kadym etapie zargdczym.

Uzyskano:

- zwigkszenie wiedzy i umiejnosci instytucji rynku pracy, pracodawcow i
pracobiorcow na temat mldwosci godzenia rél rodzinnych i zawodowych.
Zorganizowano 16 konferencji a fak 1,5 dniowych szkofe w miastach
wojewodzkich, dla 668 pracownikébw PSZ, w zakresigopejskich i polskich
standardéw zwizanych z polityk godzenia rdl;

— promocg polityki rownych szans wvod ogétu spoteczstwa;

— opracowanie 10 najlepszych praktyk oraz KrajowejpllaDrogowej w zakresie
godzenia rol zawodowych i rodzinnych jako mechanizmspieragcego réwnécé
szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy;

— zwiekszenie swiadomaci ogétu spotecaestwa w zakresie korZgi ptynacych z
partnerskiego modelu rodziny oraz promowanie nowfpem opieki nad dziemi do
lat 3 poprzez realizagcyklu 10 audycji radiowych i 10 audycji TV.

Zadanie 2.11 Rozwdj przedsbiorczosci spotecznej skierowanej do 0s6b zagtonych
wykluczeniem spotecznym

Planowano:

Wspieranie dzialasamorzadu gminnego oraz organizacji pozaiawych poprzez inicjatywy
konkursowe ministra wigiwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz popeadizacg
programow rzdowych:

- ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotaemu na lata 2011 - 20157,

- Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dzieckadziny w gminie w latach 2011-
2015.

W ramach ww. programow przewidziano realizaprojektow konkursowych, magych
stuzy¢ aktywizowaniu os6b diugotrwale bezrobotnych, mgmnéciji spotecznej i zawodowej
oraz pomocy w powrocie na rynek pracy.

Uzyskano:
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—-w ramach otwartych konkursow ofert dla samdd@w gmin | organizacji
samoradowych zawarto ogétem 64 umowy na kwdt300 tys. zi.

Zadanie 2.12 Trener pracy jako sposOb na zwkszenie =zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych

Planowano:
— przeprowadzenie na podstawie polskich i zagrandzmgwiadcze analizy aktualnej
wiedzy na temat funkcjonowania trenera pracy;

— opracowanie zestawu nadzi do rekrutacji treneréw pracy (stworzenie purofil
kompetencyjnego trenera);

— okreslenie kryteriéw selekcji kandydatéw na treneréwzosposobu pomiaru spetnienia
kryteriow selekcji;

— opracowanie zestawu nadzi szkolenia trenerow pracy (standardy szkolgmiagram
szkoley);

— opracowanie zestawu natzi monitorowania i zatglzania pragtrenera pracy.
Uzyskano:

Z uwagi na faktze pocatek projektu zostat przewidziany na 31 grudnia2@1nie istniej
efekty realizacji, ktore mana wykazéa w sprawozdaniu.

Zadanie 2.13 Aktywizacja zawodowa absolwentow edacych osobami
niepetnosprawnymi

Planowano:

Realizowanie zadania w ramach programu ,JUNIOR%uzagego aktywizacji zawodowe]
niepetnosprawnych absolwentow, poprzez przekazyavpomocy finansowej przekazywana
absolwentom, kierowanym na stgprzez PUP, w formie dofinansowania stargm&go
swiadczenie na rehabilitacji zawodowej, zalego od stopnia niepetnosprawoo
Wyptacanie doradcy premii za opigkad staysta oraz wyptacanigrodkow pracodawcy
uczestnicacemu w programie (rowniew postaci premii) z tytutu odbycia sta przez
absolwenta.

Uzyskano:
— wsparciem oljto 652 niepetnosprawnych absolwentéw, ktérzy zosteékrowani na
Sta;
— zatrudnienie uzyskato 247 osoOb niepetnosprawnycbiagu 6 miesicy po odbyciu
Stazu.

Zadanie 2.14 Zatrudnienie wspomagane 0s0b niepetprawnych
Planowano:

Kontynuacg i realizacg nowych projektéw adresowanych do wybranych grugbos
niepetnosprawnych:

- ,Wsparcie 0s0b z zaburzeniami psychicznymi na rypiacy 11",

- 4 kroki — Wsparcie osob niestygzych na rynku pracy II”,
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- ,Wsparcie 0sob gtuchoniewidomych na rynku pracy Wez sprawy w swojegce”,
- ,Wsparcie 0s6b z autyzmem II”,

- ,Wsparcie 0s0b z ugtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan
(w tym z zespotem Downa i/lub niepetnospravsiami sprzzonymi) oraz gtbokim
stopniem upgledzenia umystowego 117,

- ,Wsparcie oséb ze stwardnieniem rozsianym, w tymniezpetnosprawniciami
sprzzonymi na rynku pracy”,

- ,Wsparcie 0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowan@gnetycznie”,
- ,Wsparcie 0s0b niepetnosprawnych ruchowo na rymagcylll”,
- ,Wsparcie 0sob niewidomych na rynku pracy II".
Uzyskano:
— na dzié 31.12.2012 r. udziat w projektach zakayty 4 502 osoby niepetnosprawne;

— zwigkszenie motywacji 0sOb niepetnosprawnych i podei@si poziomu ich
kwalifikaciji.

Zadanie 2.15 Refundacja obowgzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
niepetnosprawnych prowadacych dziataln&¢ gospodarca

Planowano:

— zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia @rpsia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob meEprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z @d. zm.) refundowanie osobom niepetnosprawnym
wykonujacym dziatalné¢ gospodarcz obowihzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do wysal@ odpowiadajcej wysokadci skiadki, ktorej
podstavwy wymiaru jest kwota oké&ona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia
13 pa&dziernika 1998 r. o systemie ubezpiatspotecznych.

Uzyskano:
— ok. 32 900 os6b niepetnosprawnych otrzymato refajdsktadki;

— utrzymanie w aktywnai zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, wykaoygh
dziatalng¢ gospodarcg

Zadanie 2.16 Refundacja obowizkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob
niepetnosprawnych

Planowano:

Zgodnie zart. 25a ust. 2-4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1993 rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospratvnz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.92,
Zz p&n. zm.) czsciowe refundowanie optaconych przez pracodaamowihzkowych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych osébinEg@awnych

® Refundacja obowizkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne osdieniesprawnych jest realizowana
zgodnie z brzmienierastawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orarudnieniu 0séb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr fpdz.92, z pén. zm.) obowizujacym do 31.12.2008 r. Na

zadanie, ktore jest za#ane z wywizywaniem s z zawartych wczaiej zobowazan PFRON przeznacza nadal
pewnesrodki finansowe.
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Uzyskano:

- refundacja sktadek ofp w 2012 r. 91 0s6b niepetnosprawnych.
Zadanie 2.17 Refundacja obovwgzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnegomownika

Planowano:

Zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 2rpsia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratvmgfundowanie niepetnosprawnemu
rolnikowi lub rolnikowi zobowazanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnego
domownika, skladek na ubezpieczenia spoteczne kdini wypadkowe, chorobowe,
macierzyskie oraz emerytalno-rentowe.

Uzyskano:
— wyptacono refundagjna rzecz 2 718 oséb niepetnosprawnych;

— wsparcie niepetnosprawnych rolnikéw oraz rolnikdwbawiazanych do opfacania
sktadek za niepetnosprawnych domownikow.

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie 0sob niepelsprawnych

Planowano:

Zgodnie z art. 26a - 26c ustawy z dnia 27 sierpt®®7 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratwnyofinansowywanie wynagrodzenia
0s6b niepetnosprawnych (wzgej wysokdci, zaleznej od stopnia niepetnosprawseq innych
kryteridw i statusu pracodawcy).

Uzyskano:

— dofinansowano wynagrodzenia 225 567,43 pracownikopnzeliczeniu na etat.

Zadanie 2.19 Projekt systemowy Opracowanie kompleksowych programéw
profilaktycznych(Poddziatanie 2.3.1 PO KL)

Planowano:
— opracowanie i wdrgenie programow profilaktycznych;

—wytypowanie adresatéw programow profilaktycznyclazoobgcie wybranych grup
pilotazowym  wdraeniem. Opracowanie i dystrybuowanie poradnikow,
multimedialnych materiatéw dydaktycznych oraz iatéywnych programéw dot.
ochrony stuchu.

Uzyskano:
— opracowano 8 kompleksowych programow profilaktyedny

— wyszkolono na wielomodutowych szkoleniach warsztgtch 31 kluczowych treneréw;
— przeszkolono 126 os6b na warsztatach;
— 34 psychologow przeszkolono na 5 szkoleniach ai®zych;

— opracowano poradniki, multimedialne materialty dstslezne i elektroniczne materiaty
informacyjne;

- podniesiono stan wiedzy i kwalifikacje zawodowe dedly shib medycznych,
psychologoéw, pracownikow PIS, PIP oraz BHP uczeginych w projekcie;
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— zwigkszono s$wiadoma@¢ pracodawcow i pracownikOw, ktorzy uczestniczyli w
projekcie w zakresie profilaktyki choréb zawodowyawiazanych z prag

— opracowano 8 kompleksowych programow profilaktyedny

Zadanie 2.20 Projekt systemowyOpracowanie i wdréenie programu profilaktycznego
w zakresie wczesnego wykrywania nowotworow ukladuocmowo — pilciowego
u pracujgcych neiczyzn w wieku od 45 rokugycia (45+) ukierunkowanego na
przeciwdziatanie ich dezaktywizacji zawodowej (wczegdlngci os6b wykonujcych
zawody, co do ktérych istnieje wsze prawdopodobistwo nargenia na choroby
nowotworéw uktadu moczowo — piciowegojPoddziatanie 2.3.1 PO KL)

Planowano:

— opracowanie programu profilaktycznego dot. chorélwaetworowych uktadu
moczowo-piciowego;

— wdraozenie programu profilaktycznego dot. choréb nowotwagych uktadu moczowo-
ptciowego poprzez przeprowadzenie szerokiej kampaedialnej;
- szkolenia lekarzy w zakresie chor6b nowotworowykladu moczowo-ptciowego.

Uzyskano:
— opracowano program profilaktyczny dot. chor6b nawambwych uktadu moczowo-
ptciowego;
— wdrozono program profilaktyczny dot. choréb nowotworowycaktadu moczowo-
piciowego;

- zrealizowano szkolenia lekarzy (1 702 osoby) w esie chor6b nowotworowych
uktadu moczowo-piciowego;

— przeprowadzono 14 spotkénformacyjnych w zaktadach pracy.

Dziatanie kierunkowe 3.: WSspieranie tworzenia nowylk i lepszych miejsc pracy,
zwilaszcza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

Zadanie 3.1 ,Rozwo0j kapitatu ludzkiego w przedsgbiorstwach — projekty konkursowe”

Planowano:

- realizacg ponadregionalnych, zamkiych projektow szkoleniowych (ogolnych
I specjalistycznych) i doradztwa dla przetsorcow, przygotowanych w oparciu
o indywidualne strategie rozwoju firm;

— realizacg ogolnopolskich otwartych projektow szkaléogolnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przedgiiorcow oraz pracownikow przedbiorstw;

- organizag studiow podyplomowych dla przedsiorcow oraz pracownikéw
przedstbiorstw;

— wypracowanie i wdrzanie narzdzi wsparcia dla przeddiiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotycych obszaru zasdzania przedsbiorstwem oraz
zasobami ludzkimi;
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— wsparcie przedsbiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb szkoleyobw
pracownikow oraz doboru wdeiwej formy szkolé do specyfiki i sposobu dziatania
przedsgbiorstwa;

- wdrazanie  planowania  strategicznego, realizacji  strateginnowacyjnych
I nowoczesnych metod zadzania przedsbiorstwem;

— otwarte i zamknite szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowepdcownikdw
mikro, matych isrednich przedsbiorstw z okrélonych umiegtnosci.

Uzyskano:
—w ramach projektéw systemowych 1 650 przelisistw, ktére inwestowaly w
szkolenia swoich pracownikéw zostato ¢gch wsparciem szkoleniowo-doradczym,
16 040 pracownikow, w tym 1 943 osoby w wieku pona@ lat podniosto
kwalifikacje dztki udziatowi w szkoleniach;

— w ramach projektow konkursowych wsparciemetjlO 778 przedsbiorstw, 67 992
pracownikow podniosto kwalifikacje, w tym 11 6496bsw wieku powyej 50 roku
zycia.

Zadanie 3.2 ,Partnerstwo dla zwgkszania adaptacyjngci — projekty konkursowe”
Planowano:

—realizacg projektdbw ponadregionalnych na rzecz wzmocnieniatemqcjatu
adaptacyjnego przedsiorstw poprzez wspieranie nowych rozman w zakresie
organizacji pracy, forrdwiadczenia pracy, zagdzania zmiasm gospodarcg, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, spotecznejmagdzialngci biznesu;

— opracowanie, upowszechnienie i wgkeaie nowych rozwizan, ktore zwekszap
zdolnagci adaptacyjne pracownikéw i przegsiorstw, w szczegélrigi w zakresie:
form i metod organizaciji pracy;

— opracowanie i upowszechnienie mechanizmow udzialrtnprow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzeb szkoleniowych qwaikéw i przedsibiorstw
oraz wspoétzargzania funduszami szkoleniowymi przegdisorstwi;

— wspieranie tworzenia i zwkszenia wartéci zakladowych funduszy szkoleniowych
w MSP, pohkczone z wdrgeniem mechanizméw wspotzadzania nimi przez
partnerow spotecznych.

Uzyskano:
— wsparciem ohlgto 2 076 przedstawicieli partnerow spotecznych.

Zadanie 3.3 Poprawa wizerunku przedgbiorcow i promocja postaw przedsgbiorczych
(poddziatanie 2.1.3 PO KL - Projekt systemowy)

Planowano:

Zrealizowanie kampanii promocyjno-informacyjnej vakresie budowania pozytywnego
wizerunku przedsbiorcy oraz promocji postaw przedsiorczych. Wykorzystanie w
kampanii rgnych mediow: telewizji, radia, prasy, internetu Drdziatax reklamowych
niebgdacych reklam w srodkach masowego przekazu, czyli np. z wykorzystanipoczty
elektronicznej, ulotek, folderéw. Wsparcie kampadiataniami z zakresu PR shecych
zaprezentowaniu grupom docelowym dzatealizowanych przez administraggentralm i
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samoradowa, UE oraz instytucje pozaidowe, wspierajcych osoby plangge zatay¢
wiasmy dziatalng¢ gospodarcz

Uzyskano:

— przeprowadzono kampani promocyjno-informacyjna pn. ,Narodowy Program
Przedstbiorczaci” (w trakcie realizaciji).

Zadanie 3.4 Inicjowanie dziatalndci innowacyjnej
Planowano:

Realizac dziatar stuzacych wsparciu tworzenia, na bazie innowacyjnych y&tow, nowych
przedstbiorstw, obejmujcych doradztwo w zakresie tworzenia nowej firmypsighnianie
infrastruktury, swiadczenie ustug niezldnych dla nowopowstatych firm oraz zasilenie
finansowe nowopowstatych przeelsiorstw.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytejoyKapitat dla innowacji” PO IG,
dziatanie 3.1 Inicjowanie dziataléa innowacyjnej.

Uzyskano:
— zawarto 1 umowna kwot 9 218 480,00 zt;

— zakaczono realizagj 5 projektow w ramach ktérych utworzono 93 nowe jstia
pracy;

— utworzono 70 nowych przedsiorstw, w tym 23 NP;

- inkubowano 266 innowacyjnych pomystow.

Zadanie 3.5 Wspieranie funduszy kapitatu podwgszonego ryzyka
Planowano:

Wspieranie inwestycji kapitatowych, przez fundudagpitatlu podwyszonego ryzyka, ze
szczegl6lnym uwzgtinieniem wsparcia finansowego skierowanego do pgigadrstw
innowacyjnych znajdggych se na pocatkowych etapach wzrostu. Qisje wsparciem firm
mikro oraz MSP. Rozpatrzenie rekomendaciji inwestycyjnych aezry kwote zobowhzai
KFK ok. 70 500 tys. zi.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytejoyKapitat dla innowacji” PO IG,
dziatanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitatu podszpnego ryzyka.

Uzyskano:
— podpisano umowy z 10 funduszami podezonego ryzyka;

- 16 MSP uzyskato wsparcie na kwobkoto 25 610 tys. zt (od pogtku realizacji
22 MSP uzyskato wsparcie na kwatk. 46 820 tys. zt).

Zadanie 3.6 Kredyt Technologiczny na dziataln& innowacyjna
Planowano:

Udzielanie przez BGK premii technologicznej przebgircom, ktérzy otrzymali kredyt
technologiczny, przyznany w oparciu o zasady ryvona podstawie umowy zawartej
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pomiedzy BGK i bankami komercyjnymi. Prowadzenie ocenyiogkow, rekomendowanie
projektéw do wsparcia, podpisywanie umow z benefigmi zatwierdzonych wnioskéw do
wsparcia. Zakfczenie 82 projektbw na kwet dofinansowania 208 000 tys. zt
przewidupcych wdra@onych 87 technologii oraz wprowadzenie na rynek a@@ych i 153
udoskonalonych produktow/ustug.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytejowlinwestycje w innowacyjne
przedsgwziecia” PO 1G, dziatanie 4.3 Kredyt technologiczny.

Uzyskano:
— podpisano 297 uméw o waétm 735 188 471,68 zi,

— zakaczono realizagj 78 projektow;
— wyptacono 207 800 tys. zt premii technologicznej;
— wprowadzono na rynek 60 nowych oraz 106 udoskoyaloproduktéw lub ustug;

— wyptacono dla beneficjentéw 194 780 640,99 zi.

Zadanie 3.7 Inwestycje w przedgbiorstwa inwestujagce w nowe technologie
Planowano:

— kontynuacg realizowanych projektow;

— podpisywanie kolejnych umow;

- przeprowadzenie pilotawego konkursu ,Wsparcie na wdenie wynalazku
w dziatalngci gospodarczej”;

— zakaczenie 118 projektow o wako dofinansowania 2 119 000 tys. zt, realizowanych
przez przedsbiorstwa o wysokim potencjale innowacyjnym.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytejoylnwestycje w innowacyjne
przedsgwziccia” PO 1G, dziatanie 4.4 Inwestycje w innowacypreedsgbiorstwa.

Uzyskano:

- zawarto 46 umow o wadoi ogotem 909 143 589,10 zi, w tym 772 800 tys. zt
Z EFRR;

- wsparcie otrzymato 87 projektow, w tym 7&8M;

— w wyniku udzielonego wsparcia utworzono 2 043 nomvejsca pracy.

Zadanie 3.8 Wsparcie inwestycji w innowacje o dtym znaczeniu dla gospodarki
Planowano:

— nabor wnioskow o dofinansowanie inwestycji w sekéorprodukcyjnym i ustug
o dwym potencjale innowacyjnym, magych istotne znaczenie dla gospodarki ze
wzgledu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne;

— podpisanie 20 umow na dofinansowanie na ka4 000 tys. zt;

— przekazanie do KE 15 wnioskow o potwierdzenie wltdthansowego odrioie
duzych projektow;

— zakaczenie 19 projektow o waro dofinansowania 484 000 tys. zt.
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Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytejoylnwestycje w innowacyjne
przedsgwziccia” PO |IG, dziatanie 4.5 Wsparcie inwestycji o zgiom znaczeniu dla
gospodarki.

Uzyskano:
— podpisano 33 umowy o wasm ogétem 1 369 770 836,20 zt;

—w 2012 r. zakaczono 16 projektow, w ramach ktérych powstato 2 88&ych miejsc
pracy (od pocaku realizacji 3 331);

- na rzecz beneficjentéw wyptacono 661 859 316,94 zt,

— w projektach zatwierdzonych do wsparcia przewidziartworzenie 19 000 nowych
miejsc pracy.

Zadanie 3.9 Wspieranie érodkow innowacyjnosci (parkéw technologicznych)
Planowano:

Realizowanie projektow zwtanych z tworzeniem oraz rozwojem tzw. parkéw
technologicznych, tworzenie infrastruktury oraz makvyposaenia.

Zadanie realizowane jest w ramach 5 osi priorytejg®yfuzja innowacji” PO 1G, dziatanie
5.3 Wspieranie @odkéw innowacyjnéci.

Uzyskano:

- wyptacono kwat w wysokdaci 206 560 323,63 zt (od pogiku realizacji dziatania
515 416 562,33 z).

Zadanie 3.10 Prowadzenie dziaka stuzacych poprawie wspotpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym oraz ograniczenie bariew dosigpie do wykonywania
zawodu zgodnego z ukiczonym przez absolwenta studidw wiszych kierunkiem
studiow

Planowano:

— monitoring wdraania przepiséw ustawy z dnia 18 marca 2011 r. @ ustawy -
Prawo o szkolnictwie wiszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowy
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki orazntanie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 84, poz. 455) w zakresie wzmacniania ¢zaivi uczelni
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— stworzenie i promoegj dobrych praktyk w zakresie wspotpracy uczelni
Z przedsibiorstwami i pozostatym otoczeniem zesmnym;

—identyfikacg i usuwanie barier w zakresie rozwoju wspOtpracy zel
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym,;

— zaclkgcanie uczelni do budowania strategii rozwoju, z iaigm lub w konsultacji
z przedstawicielami otoczenia zestmznego, w ktorych ok&ono diugookresow
stratege rozwoju wspotpracy;

— wspieranie dziataln@i akademickich inkubatoréw innowacyguos, akademickich biur
karier, akademickich inkubatorow przegsorczaci;

- udziat Rzecznika Prawa Absolwenta w pracach doegléacji zawodow
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— uprawnienie Rzecznika Praw Absolwenta do formutdaagropozycji nowych zasad
dotyczcych funkcjonowania akademickich biur karier;

— monitorowanie przez uczelnie loséw zawodowych stvaiosolwentow;

- kontynuowanie przez Narodowe Centrum BadaRozwoju programu kierunkow
zamawianych;

— kontynuowanie przez Ministerstwo Nauki i SzkolnietwWyzszego rzdowego
programu Top 500 Innovators;

— zwigkszenie zaangawania 0sOb posiadgjych déwiadczenie praktyczne zdobyte
poza uczelnri w tworzeniu i realizacji programéw ksztalcenia;

- zwiekszenie liczby  efektbw  ksztalcenia  dotycych  przedsbiorczaci
w tworzonych przez podstawowe jednostki organizazyjuczelni programach
ksztatcenia.

Uzyskano:

— przeprowadzono konkurs na dofinansowanie podstawbwgdnostek organizacyjnych
uczelni lub uczelni nieposiadaych podstawowych jednostek organizacyjnych w
zakresie wdrzania systeméw poprawy jakm ksztalcenia oraz Krajowych Ram
Kwalifikacji — dofinansowanie dla 62 programow kazenia

- zwotano na dzi@ 17 maja 2012 r. tzw. okgtego stotu pracodawcow i rektoréw uczelni
— podpisano wspoéindeklaracg pn. Gospodarka dla uczelni, uczelnie dla gospodarki

— przygotowano wspolny list Ministra Nauki i Szkoltwa Wyzszego oraz Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej do rektorow polskictzalni;

- realizowano za poednictwem Narodowe Centrum BadaRozwoju programy, shace
wspieraniu wspotpracy uczelni z przegsorcami w zakresie komercjalizacji
wynikow bada naukowych i transferu wynikow dziataléw B+R do gospodarki (np.
.InnoTech” ; ,KadTech”; ,BroTech”; ,Spin-Tech”; ,IDER");

— przygotowanie przez Rzecznika Praw Absolwenta opirsprawie projektu ustawy o
zmianie ustaw regulagych wykonywanie niektérych zawodow oraz w sprawie
projektu ustawy o utatwieniu degtu do wykonywania zawodow finansowych,
budowlanych i transportowych;

- kontynuowano przez Narodowe Centrum BadRozwoju programu kierunkow
zamawianych — przewidziano dofinansowanie 120 nczel

— kontynuowano przez Ministerstwo Nauki i SzkolnictWgzszego radowego
programu Top 500 Innovators:

— tworzenie przez absolwentow interdyscyplinarnyariinkow studiow

— przygotowano projekt zaten projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wy:szym oraz niektorych innych ustaw, ktory zawieravagozwhzania
narzecz jeszcze lepszego przygotowania absolweihddotrzeb rynku pracy

— zmieniono proporgj pomkdzy liczkm studentow kierunkéw humanistycznych i
kierunkowscistych za sprawrealizacji programu tzw. kierunkdw zamawianych;

— zorganizowano Kongres Akademickich Biur Karier paazwg ,Monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw — dobre praktyki”;
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—wdrozono do systemu szkolnictwa wszego Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego.

Zadanie 3.11 Program wieloletni,Poprawa bezpiecasstwa i warunkow pracy™ Il etap,
okres realizacji: lata 2011-2013, ustanowiony uchwag Rady Ministréw Nr 154/2010
z dnia 21 wrzdnia 2010 r.

Planowano:
W czeséci A programu realizowanie napujacych zada z zakresu:
- ustalania normatywoéw w zakresie bezpiéstea i higieny pracy,

— rozwoju i utrzymania kompetencji jednostki notyfikanej w Komisji Europejskiej do
oceny zgodnéci wyrobow w zakresie bezpieamdtwa, ergonomii i higieny pracy,

- rozwoju systemu bada maszyn, nargzi oraz srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej,

- rozwoju metod i narkgzi do zapobiegania | ograniczania ryzyka zawodaweg
w srodowisku pracy,

— doskonalenia systemu promocji i informacji w zaledsezpieczistwa i higieny pracy,

—rozwoju systemu edukacji, szkalei certyfikacji kompetencji w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy,

— doskonalenia systemow zadzania bezpiecistwem i higien pracy.

W czsci B realizowanie projektow wzmacnagych procesy identyfikacji, oceny i
ograniczania zagven chemicznych oraz pytowych, a tekzagraen czynnikami fizycznymi,
zagrazen biologicznych i psychofizycznych rodowisku pracy. Realizowanie projektow
dot. innowacyjnych technik i technologii shcych poprawie bezpieciastwa i jakdci pracy
oraz metod i nakglzi zaradzania bezpiecistwem i higien pracy, z uwzgidnieniem
analizy efektywnéci ekonomicznej.

Uzyskano:

—Ww czsci A programu wieloletniego realizowano 99 zada zakresu sib
paastwowych;

— w czsci B programu wieloletniego realizowano 79 projekto

Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej
Planowano:
— stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotoverdmii spotecznej;

— przygotowanie projektu i uruchomienie systemu aytaegji i standardow dziatania instytucii
wsparcia ekonomii spotecznej, w celu zapewnienigpowndedniego standardu ich
funkcjonowania i systematycznej ich profesjonalizac

— stworzenie koncepcji wsparcia finansowego podmiot&anomii spotecznej;

— opracowanie i stworzenie programéw edukacji i Kset@ia w zakresie ekonomii
spotecznej;

— wykreowanie pozytywnego wizerunku ,marki” ekonorsjiotecznej;
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— stworzenie narglzia do mierzenia spotecznej waxtd dodanej wytwarzanej przez
podmioty i przedsiwzigcia ekonomii spotecznej;

— przygotowanie i wdrgenie modelowych partnerstw na rzecz ES smwdowisku
lokalnym;

— opracowanie, upowszechnienie i promowanie wiedzyiazane] ze stosowaniem
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych.

Uzyskano:

— zorganizowano Ogolnopolskie Spotkania ES oraz @eritkonomii Spotecznej
wspierajice infrastruktug ES;

—w ramach MPIPS utworzono Krajowe Centrum Ekononpoi8cznej, odpowiedzialne
za kreowanie i wspieranie rozwoju ES oraz promqujrtnerskiego podajia w
rozwiazywaniu problemow spotecznych;

— utworzono ogolnopolski system koordynacji wsparcsazkoleér i monitoringu dla
instytucji integracji spotecznej a takregionalnych instytucji otoczenia sektora ES;

— opracowano program edukaciji dot. ES na poziomigi&iv podyplomowych;

- realizowano szkolenia doradcze dla podmiotow EStakes specjalistycznych dla
instytucji ES;

- realizowano Il edyegj konkursu na najlepsze przeglsorstwo spoteczne w Polsce,
— stworzono infrastruktgrwsparcia dla podmiotéw ES;

- przygotowano 3 raporty na temat koncepcji systerkredytacji i standaryzacji
instytucji wsparcia ES, pilota systemu akredytacji i standaryzacji instytucjparcia
ES oraz raport z testowania systemu akredytatgindaryzacji instytucji wsparcia ES;

— stworzono programy edukacji i ksztatcenia w zala €$;
— wykreowano pozytywny wizerunek ,marki’ ES;

- stworzono nargzie do mierzenia spotecznej waxtb dodanej wytwarzanej przez
podmioty i przedsiwziccia ES;

— zbudowano 43 partnerstwa na rzecz ES.

Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjtalizacji ekonomii spotecznej
Planowano:

W ramach 4 grup roboczych funkcjoacych przy Zespole ds. Rozyzien Systemowych w
Zakresie ES (odpowiedzialnym za wypracowanie systeyoh rozwazan prawno-
instytucjonalnych i finansowych w zakresie ES) imsdg nastpujacych dziata:

- kontynuacg prac nad projektem ustawy o0 przetigbrczagci spotecznej
I przedsgbiorstwie spotecznym,

- monitorowanie i przygotowywanie zapisow odngszh s¢ do ES w dokumentach
programowych,

- identyfikacg i promocg dobrych praktyk z zakresu ES na poziomie centralny

31



- przygotowanie projektu dtugofalowej polityki rozwojES oraz przeprowadzenie
szerokich konsultacji jej zaten,

— opracowanie  propozycji rozwdan  prawno-instytucjonalnych w  obszarze
funkcjonowania podmiotéw ES,

— opracowanie propozycji rozedan finansowych w obszarze funkcjonowania
podmiotéw ES, w tym koncepcji pilota funduszu payczkowego oraz uruchomienie
instrumentéw dagczeniowych,

— przygotowanie propozycji dziatlaw systemie edukacji w obszarze ES, w tym
stworzenie przyktadowych scenariuszy lekcji do wylstania przez nauczycieli do
prowadzenia lekcji na temat ES,

— ujednolicenie zasad promocji ES w celu wykreowdgjiapojnej wizji,

— monitorowanie skuteczéoi narzdzi zaproponowanych przez Zesp6t oraz

zaplanowanie wsparcia dla podmiotow ES w nowym sikrggrogramowania 2014-
2020,

— przeprowadzenie pilota funduszu poyczkowego dla przeddviorstw spotecznych w
ramach projektu systemowego pn. Wsparcigmrerii finansowej na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej realizowanego w ramach Dziatdmd Priorytetu | PO KL.

Uzyskano:
— projekt ustawy o przedghiorstwie spotecznym;
—raport z konsultacji spotecznych projektu ustawyrzedstbiorstwie spotecznym;
- projekt Krajowego Programu Rozwoju ES;
- publikacg pn.Mtody Obywatel

—stworzono platforra wspétpracy administracji publicznej i sektora ESw—formie
Zespotu ds. Rozwean Systemowych w zakresie ES.

Zadanie 3.14 Projekt systemowy,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektor
spotdzielczéci socjalnej oraz stworzenie sieci wspoétpracy ztyhiscjami rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznejiv ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytjic

pon710cy I integracji spotecznej w Priorytecie | ,Zatudnienie i integracja spoteczna” PO
KL

Cel:

Wzmocnienie potencjatu i kompetencji sektora spéldzasci socjalnej w Polsce oraz
utworzenie trwatych sieci wspoipracy pauhky instytucjami rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej na rzecz wsparcia i rozwgotdzielni socjalnych.

Planowane dziatania:
I. Komponent diagnostyczno-analityczny

1.Analizowanie danych zastanych, w tym analiza aktyai barier i ogranicze w
funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych;

2.Prowadzenie monitoringu spotdzielni socjalnych ;

" Nowe zadanie realizowane w latach 2013-2014
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3.Prowadzenie interaktywnej, ogolnodgstej elektronicznej bazy danych/podstrony
www.pozytek.gov.pl dot. spotdzielcgm socjalnej i jej produktdw.

Rezultaty dzialtda z | Komponentu, jak i catego projektu, stanéwicda podstaw do
przygotowania propozycji nowelizacji ustawy o sgdddhiach socjalnych oraz innych aktow
prawnych powizanych z funkcjonowaniem spoétdzielni socjalnych elsee.

[I. Komponent przygotowujacy pracownikdédw administracji publicznej, w szczeglhosci
jednostek samoradu terytorialnego, instytucji rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej do systemowych dziaka na rzecz spoétdzielczéri socjalnej jako formy
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania wykluceniu spotecznemu

1.Stworzenie i upowszechnienie nowego standardu atmet oraz podicznika dla
jednostek samosgu terytorialnego (w szczegoOliw gmin i powiatow) dot. systemu
(tworzenia sieci) wspotpracy instytucji rynku pragpmocy i integracji spotecznej na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe] o0sOb zagngch wykluczeniem
spotecznym poprzez wykorzystanie instrumentow aktseji w postaci spétdzielni
socjalnych;

2.Prowadzenie szkotedot. nowego standardu dziatania, z wykorzystanpeaiccznika
powstatego w ramach dziatania z Il Komponentu gkoraz filmu dydaktycznego,
promupcych powotanie w PUP i OPS stanowisk specjadizygh s¢ w zakresie
wykorzystania spotdzielczoi socjalnej w zakresie polityki rynku pracy i igtacji
spotecznej (specjalista ds. spotdziekisocjalnej). Szkolenia tectla miaty charakter
lokalny (poziom 1-3 powiaty). Dziataniagtla skorelowane z zaleceniami Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o ktérych mowa w Kompanie Il pkt. 1;

3.Wydanie cyklu specjalistycznych padenikow ,Spoétdzielczé socjalna w realizacii
ustug wyteczndci publicznej. ABC spoétdzielczai socjalnej”.

[ll. Komponent dotycz acy tworzenia sieci wsparcia i wspotpracy na pozioraikrajowym

1.Wypracowanie na bazie dotychczasowyclvdadcze projektéw z Priorytetu | i VII
PO KL innowacyjnych modeli spétdzielni socjalnyclziatapcych w sferze ustug
uzyteczndci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecanegaz wypracowanie |
wdrozenie zasad franczyzy spotecznej, przygotowanych ethodotyczcych
konkretnych rodzajow ustug, specyficznych odbiorcdwb zr&nicowanych
obszarow;

2.Wdrozenie pilotaowe 10 modeli innowacyjnych spétdzielni socjalnythatapcych w
sferze ustug iyteczndci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecaneyyaz
wdrozenie zasad franczyzy spotecznej, o ktorych mowaomponencie Il pkt. 1.

Ponadto, przewiduje gstworzenie ogoélnopolskiej sieci wsparcia orazfptaty wspotpracy,
polegajcej m.in. na wymianie informaciji, inicjowaniu i Zaenianiu wspotpracy wewgtrz
oraz medzysektorowej, upowszechnianiu wzorcow dziatani@zodobrych praktyk w
obszarze spotdzielcza socjalnej oraz instytucji rynku pracy, pomodwptegracji spoteczne;.
Zaklada sj, ze po zakaczeniu projektu sie bedzie podtrzymywana przez MPIPS, przy
udziale partneréw spotecznych, przedstawicieli poddnv ES oraz instytucji rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej.

Przewidywane efekty:

8 zaréwno standard, jak i paghznik otrzymay status zalegeMinistra Pracy i Polityki Spotecznej
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- narzdzia badawcze dot. monitoringu, raporty z monitguitoraz publikacje i filmy
paswiecone spoétdzielniom socjalnyin

- 1 konferencja dot. innowacyjnych modeli spétdziedacjalnych (100 uczestnikow);

— 3 000 os6b przeszkolonych w ramach 200 szkfketym. m.in. standardu i zasad
dziatania);

— 2 ogolnopolskie fora spoétdzielcam socjalnej;
— 4 ogolnopolskie spotkania braswe spoétdzielni socjalnych;

- 10 wdrazonych modeli innowacyjnych spotdzielni socjalnychadiajacych w sferze
ustug uyteczndci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecaneg

— uporzdkowanie stanu wiedzy na temat spotdzieicksocjalnej;

— kompleksowa diagnoza dynamiki oraz uwarunkafumkcjonowania sektora
spotdzielczéci socjalnej;

— wzrost wiedzy na temat spétdzielézosocjalnej wrdd osdb zagramnych
wykluczeniem spotecznym,;

— wzrost wiedzy na temat spotdzielézosocjalnej wrod pracownikow instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej;

— wzrost kompetenciji i wiedzy na temat standardowdedoir wspétpracy oraz
wytycznych w zakresie modeldéw wspotprac§rod 3 000 pracownikdw instytuci
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej;

— wzrost poziomu kooperacji poruizy instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji
spotecznej w zakresie wykorzystania instrumentotywizaciji spotecznej i
zawodowej 0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym poprzez m.in.
spotdzielczé¢ socjalr;

— wzrost poziomu kooperacji wewtnz oraz mg¢dzysektoroweyj;
— wzrost potencjatu spétdzielni socjalnych oraz spialttow;

- zwigkszenie rozpoznawallia i wykreowanie pozytywnego wizerunku spotdzielni
socjalnych i inicjatyw spoétdzielczychandd obywatelit

PRIORYTET Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie kierunkowe 4.: Doskonalenigwiadczenia ustug rynku pracy.

Zadanie 4.1 Rozw0j] dziala EURES i koordynacja udzialu PSZ
w sieci EURES

° W tym m.in.: 2 raporty z monitoringu spétdzielmiggalnych, interaktywna baza danych /podstronamach
serwisuwww.pozytek.gov.plpodecznik (zawierajcy m. in. standard dzialania i zasady dziatania)idtytucji
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej na zektywizacji spotecznej i zawodowej 0os6b zagmych
wykluczeniem spotecznym poprzez wykorzystanie urentow aktywizacji w postaci spotdzielni socjalhyc
naktad 6000 egz., 10 tytutdéw specjalistycznych pozhikoéw — 10 000 egz., 1 publikacja dot. innowaggm
modeli spétdzielni socjalnych.

19 szacunkowy koszt zadania w latach 2013-2014 wig@950 tys. zt
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Planowano:
— wspieranie WUP w dziataniach edizynarodowych na rzecz mobikuw zawodowej;
— wspieranie PUP w realizacji zadBURES;

— zarzdzanie operacyjne i finansowe grantami z KE i prayzanymi na realizagj
dziataa EURES;

- rozwoj kadry EURES poprzez szkolenia na poziom&gdwym i zagranicznym;
— opracowanie i aktualizowanie informacji nt. warunk#ycia i pracy w Polsce dla KE;

— prowadzenie dziata informacyjnych na rzecz obywateli polskich uggch s¢ do
pracy za granicdo krajow EOG;

— utrzymanie i rozw0j krajowej strony internetowej EBSwww.eures.praca.gov.pl

- wydawanie materiatbw promagych ustugi EURES wod os6b bezrobotnych,
poszukugcych pracy oraz pracodawcow;

— prowadzenie monitoringu krajowych dziatBURES.
Uzyskano:

— uaktualniono broszugrnt. warunkowzycia i pracy w Polsce oraz zmodyfikowano
krajowa strorg internetows (www.eures.praca.govl— wdrazono nowy projekt
graficzny sieci wewetrznej oraz oprogramowania do obstugi polskichtgbeacy;

— odnotowano 882 tyadwiedzin krajowej strony internetowej EURES;

- opracowano 2 ,karty klienta” dla pracodawcow i pasujacych pracy, w ktérych
przedstawiono zakres ustug informacyjno — rekrytamh oferowanych przez
EURES. Karty te zostaly zamieszczone na krajowepgt internetowej EURES;

— zorganizowano 2 szkolenia dla kadry EURES z WURt{aswym udziat wz¢to 59 osob.
W ramach dziala EURES realizowanych przez kadiURES z WUP:

— przeprowadzono promagjSieci EURES: zrealizowano 36 szkolet. EURES dla
pracownikow urzdow pracy nie bdacych kadg EURES, 22 szkolenia regionalne dla
pracownikow PUP realizagych zadania EURES, w ktorych udziat wai 597 osob,
17 kampanii informacyjnych nt. EURES i zalet wynid@ych z mobilnéci na rzecz
Klientow PSZ;

— zrealizowano ustugi na rzecz polskich pracodawc@wzeprowadzono 14 dziata
informacyjnych dla pracodawcéw, udzielono 1 269 gdor(w tym: 275 -
pracodawcom, 994 — IRP), kadra EURES uczestniczyd® targach pracy na terenie
EOG, podczas ktorych prowadzono europejskidrgumictwo pracy, przekazano
pracodawcom 411 pakietow materiatdw informacyjnyotrganizowano konferengj
,Rynki pracy Europy Srodkowo-Wschodniej” przedstawigh problematyk
niedopasowania rynkéw pracy, kontynuowano wspoétpm&ady EURES z Austrii
odnanie praktyk w brasy hotelarsko — gastronomicznej (16 oséb plodpraktyki),
upowszechniano informacje nt. miavosci podejmowania praktyk i stg w EOG,;

- zorganizowano ok. 80 wydanzskierowanych do bezrobotnych i poszukych pracy,
takich jak: targi pracy i informacji, dni i spotkannformacyjne (w tym: ,Po pracy o
pracy”, ,Holendersko - BelgijskiDzien Informacyjny”, ,Niemiecki Dzi&
Informacyjny”, Dzien Informacyjny EURES, ktéry byt e#cia Miasteczka
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Europejskiego towarzysezego Paradzie Schumana -organizowanej od 1999 roku
przez Polsk Fundact im. Roberta Schumana w celu uczczedisicta Unii
Europejskiej), dni mobilniei pracowniczej, warsztaty: ,Bezpieczne wyjazdy za
grani”, ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za gragiic,Znajdz prag przez Internet”,
»Znajdz prag z EURES”. W wydarzeniach tych vei udziat ok. 8 tys. oséb;

— zorganizowano na terenie Polski 7 Europejskich dargracy. Targi odwiedzito ok. 30
600 0s0b;

— zorganizowano ok. 24 projektéw rekrutacyjnych imdev kwalifikacyjnych na rzecz
zagranicznych pracodawcow. W wyniku tych dziastgtoszono ok. 6,6 tys. wakatow,
przyjeto ok. 2,9 tys. podao prag i zatrudniono ok. 515 Polakéw u pracodawcow
zagranicznych. W ramach europejskiegérednictwa pracy przygjo ponad 600 ofert
pracy zawierajcych 6 000 wakatéw od pracodawcéw z krajéw EOG;

— zorganizowano 4 Europejskie Dni Pracy, ktére odwiledoonad 4 tys. oséb.

W ramach wspotpracy transgranicznej polsko — niekigg (EURES Odra-Oder)polsko —
stowackiej(EURES Karpaty, EURES Dunajempaz polsko litewskiegfEURES BialyLas)

— zrealizowano 2 warsztaty dla partnerow z niemidtkiczdow pracy(Odra-Oder)oraz
dla polskich i stowackich goednikow pracyDunajec);

— zrealizowano radiow kampan¢ informacyjra nt. EURES(BialyLas), wydano ulotk
informacyjm dla pracodawcow z terenu powiatu stubicki¢@ara-Oder);

— zorganizowano 7 seminariow/spotkaformacyjnych: skierowanych do pracodawcéw
z terenu powiatwagaskiego (Odra-Oder), seminarium ,EURES przygraniczny —
informacje dla pracodawcéw’(BialyLas) Transgraniczne Dni Informacyjne w
Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorz€Odra-Oder), Transgraniczne Dni Informacyjno —
Rekrutacyjne wZaganiu(Odra-Oder), 30 spotka cyklicznych oraz konferengjnt.
podejmowania pracy i prowadzenia dziatdlriogospodarczej w Niemczed®dra-
Oder), Stowacki Dzié Informacyjny (Karpaty), Polsko — Niemieckie Targi Pracy
(Odra-Oder), Targi Edukacji i Pracy(Dunajec), Transgraniczne Targi Pracy
(BialyLas),4 gietdy pracyOdra-Oder);

— zorganizowano punkty konsultacyjneZmganiu i Medzyrzeczu przy wspédtpracy lzby
Rzemidlniczej z Frankfurtu nad Ogdli(Odra-Oder);

— stworzono stroginternetow poswiecomrm EURESOdra-Oder—www.eures.gryfino.eu

- wydano 3 ulotki informacyjne skierowane do osObzossijacych pracy w obszarze
przygranicznym po stronie niemieckiej (naktad: 2y&. kada), informatory nt.
warunkéw zycia i pracy oraz madiwosci prowadzenia wilasnej dziatakw
gospodarczej w Niemczech (nakilad: 1 tys.), wWadlt. ustug EURES w regionach
przygranicznych Polski i StowadjKarpaty).

Zadanie 4.2 Doskonalenie ustug pgeoednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
I pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, swiadczonych przez PSZ oraz
indywidualnych planéw dziatania dla os6b bezrobotngh i poszukujacych pracy

Planowano:

— monitorowanie realizacji standardow ustug rynkucgraoraz sposobow i efektéw
realizacji przez urgdy pracy ustug: poednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
I pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
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— upowszechnianie informacji dotygzych specyficznych rozwkan w zakresie

swiadczenia ustug rynku pracy;

— udzielanie wyjénien dotyczicych realizacji ustug rynku pracy zgodnie z usiaw

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgnia 20 kwietnia 2004 r. i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innyneigulacjami prawnymi
obowigzujacymi w tym zakresie;

- rozpoznanie zasobow informacyjnych przydatnych peslizacji ustug rynku pracy,

opracowanie metodologii ich gromadzenia i aktuajizeoraz zaktualizowanie
wybranych zbioréw informacji zawodowych;

- realizacja projektow ,Eurodoradztwo Polska (EDP) i ,Europejska Sié

Catazyciowego Poradnictwa Zawodoweg¢ELGPN) w ramach Programu Uczenie
si¢ przez Cai&ycie obejmujce:

e opracowywanie i upowszechnianie informacji, matévia i publikacji

z zakresu poradnictwa zawodowego;

» prowadzenie i aktualizagpgtrony internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
oraz upowszechnianie produktéw projektu na stroniernetowej;

* organizaci spotka roboczych i seminariéw dotygzych poradnictwa zawodowego;

e organizac wizyt studyjnych do Centrow Euroguidance w innyahjach Europy
oraz udziat w spotkaniach i konferencjach z zakrpstadnictwa zawodowego w
Kraju i za granig.

— doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymszydapcymi pracy oraz

pracodawcami, m.in. poprzez:

opracowywanie i upowszechnianie informacji, maténia i specjalistycznych
wydawnictw dla pérednikow pracy, liderow klubow pracy i doradcow zalewych;

udostpnianie urgdom pracyKwestionariusza Zainteresow&Zawodowych (KZZ) -
narzdzia do badania zainteresawa zawodowych, monitorowanie jego
wykorzystywania oraz doskonalenie ngizia;

koordynowanie szkofe dla pracownikéw urgdow pracy w zakresie KZZ, w tym
wspotpraca z CRZL w realizacji projektu ,KZZ — nedizie pracy doradcy
zawodowego”;

wspotprae z CRZL w realizacji projektu ,Narzizie do badania kompetencji”,
ukierunkowanego na stworzenie nowego odzi wspierajcego pra¢ doradcow
zawodowych w zakresie badania kompetenciji;

organizaci spotka informacyjno — szkoleniowych, seminariow | szkole
dotyczcych pdrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informaewodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanyetzez PSZ w realizacji ustug
rynku pracy m.in. poprzez:

udostpnianie uredom pracy programu ,Doradca 2000” wspiecaigoprac: doradcow
zawodowych i monitorowanie jego wykorzystywaniazojego doskonalenie;
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— wspotprae przy realizacji projektu ,Zawgzanie informag wykorzystywai
w ustugach rynku pracy” zapewnapgo PSZ jednolite i aktualne zasoby
informacyjne wykorzystywane przy realizacji ustygku pracy.
Uzyskano:
-1 zeszyt metodyczny prednika pracy;
-3 zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodmyeg
—informacg nt. realizacji ustugi poradnictwa zawodowego w R6Z011 r.;

—informacg nt. realizacji ustugi pomocy w aktywnym poszukiwapracy w PSZ w 2011
r.,

—ponad 220 pracownikbw PSZ uczestniczylo w konfgieseminariach i spotkaniach,
organizowanych w ramach realizowanych w ramachraadaojektow;

—staly dostp do internetowe]j wersji programu ,Doradca 200 dprawnionych doradcow
zawodowych oraz innych 0sob zainteresowanych;

—staly dos¢p do internetowej wersji testu ,KZZ” dla uprawniarfydoradcoéw zawodowych;

-3 raporty opracowane w ramach projektu ,Aalzanie informag wykorzystywam w
ustugach rynku pracy”, dotyaze: analizy istnigcych metod opracowywania,
przetwarzania i dystrybucji informacji, analizyrisjacych zasobéw informaciji, analizy
potrzeb informacyjnych klientow oraz pracownikdwz?S

-1 raport z badania nt. przestrzegania przez PURJPWtandardow i warunkéw realizacji
ustug rynku pracy;

—-869 doradcow zawodowych przeszkolono w zakressostania KZZ;

—70 trenerow multiplikatoréw nagdzia KZZ.

Zadanie 4.3 Rozwijanie modutowych programow szkofe dla kadry instytucji rynku
pracy
Planowano:

Realizacg we wspotpracy z CRZL projektu ,Szkolenia moduto@acownikow instytucii
rynku pracy, realizacych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zaleavej’, w tym
aktualizacja 20 modutowych programow szkoldla pracownikow PSZ opracowanych
w 2008 r., opracowanie dodatkowego programu (mqQdutuzakresu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje i przeszkoleniecprenikOw instytucji rynku pracy w tym
obszarze, uaktualnienie 1 wzbogacenie bazy danyelww.kwalifikacje.praca.gov.pl
zawierajcej modutowe programy szkaleawodowych.

Uzyskano:

— zaktualizowano 20 programéw modutowych dla kadmybligznych stab zatrudnienia
(PSZ) i wprowadzono je do bazy danych www.kwalifijeapraca.gov.pl;

— opracowano nowy program szkolenia dla kadry publich shib zatrudnienia
obejmupcy nowy model diagnozowania zapotrzebowania na ikkedje |
przygotowano 10 trenerow do jego realizaciji;

- przeszkolono 482 pracownikow PSZ.
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Zadanie 4.4 Rozwijanie zbioréw informacji o zawodal
Planowano:

— analiz zmian zawodow wysgpujacych na rynku pracy, w tym: prace badawczo-
analityczne dot. nazw zawodow i struktury ich wmadkowania, w powizaniu
z Miedzynarodow Klasyfikach ISCO, oraz przygotowanie projektu aktualizacji
klasyfikacji zawoddw i specjalioi;

— realizacg we wspotpracy z CRZL projektu ,Opracowanie 30hdedoéw kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, w tymliagianodeli okrélania
kompetencji zawodowych w krajach UE, opracowanievgjometodologii okréania
standardéw kompetencji zawodowych i ustalenie idwigzan z Krajowa Rany
Kwalifikacji, przeprowadzenie badaterenowych nt. wymaga pracodawcéw,
opracowanie 300 standardéw kompetencji zawodowychmaganych przez
pracodawcéw, modernizacja i zasilenie bazy danyehv.kwalifikacje.praca.gov.pl
upowszechnienie informacji zawodoznawczej.

Uzyskano:

— zmieniono rozporgzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@iakwietnia 2010
r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalicona potrzeby rynku pracy i zakresu jej
stosowania poprzez wprowadzenie do niej 6 nowyctvodaw z klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego;

- zaktualizowano symbole cyfrowe i nazwy zawoddéw égalngci w wyszukiwarce
zawodow na portalu PS@ww.psz.praca.gov.f@raz zmodernizowane aplikacg;

— przygotowano raport z analizy zawodow wyatjacych na rynku pracy i opracowano
wstepny projekt zaktualizowanej klasyfikacji zawodovspecjalnéci; na podstawie
analizy modeli ustalania standardéw kompetencjiawych w krajach UE ustalono
metodylk i wybrano 300 zawoddw do standaryzacji oraz rozgoc badania u
pracodawcow.

Zadanie 4.5 Opracowanie nowych zaleée metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy

Planowano:

— przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceqtiej obecnie stosowanmetodologs,
w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielaraeédéw pracy, GUS, MEN;

— opracowanie nowej metodologii monitoringu zawodoéw efiaytowych
i nadwykowych oraz wzoréw raportdow na poziomie krajowymejewodzkim
I powiatowym;

— przeprowadzenie baflav wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej metodii;
— zbudowanie lub zmodernizowanie aplikacji informatyej;

— przeszkolenie pracownikow wadw pracy zajmujcych sé monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwykowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokein

— promocja wynikow projektu.
Uzyskano:
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— przeszkolono ponad 400 pracownikOw g@f@w pracy zajmucym Sk monitoringiem
zawodow deficytowych z nowej metodologii monitoning

- zaprojektowano now metodologt monitoringu zawoddéw  deficytowych i
nadwykowych oraz wzory raportéw;

- przeprowadzono badania w wybranych powiatach z onggstaniem nowej
metodologii.

Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stub Zatrudnienia
Planowano:

—utrzymanie systemu ,Zielona Linia”’, w tym portalunfarmacyjnego i infolinii
informacyjnej dosfpnej pod numerem 19 524;

—prowadzenie szkote pracownikow Contact Center i Punktéw Abonencko-
Konsultacyjnych (PAK) zlokalizowanych w WUP i PUP;

— prowadzenie dziatapromupcych.

W ramach ustugi Contact Center osoby bezrobotnesizykujce pracy, a tatie Polacy
przebywajcy i/ lub pracujcy za granig, planupcy wyjazdy lub powracagy do kraju,
pracodawcy oraz cudzoziemcy w szybki i sprawny &posnog uzysk@& dostp do
informacji dotycacych ustug i instrumentow rynku pracy, z wykorzys¢éan r&nych
kanatdw nowoczesnej komunikacji, elimiacjw wielu przypadkach konieczéoosobistej
wizyty w urzdzie.

Uzyskano:
- wybudowano system teleinformatycznej obstugi kilenPSZ Zielona Linia;

- wybudowano teleinformatycanwydzielory siet polaczer pomidzy jednostkami PSZ
0 zwigkszonym poziomie bezpiearswa,

- podihczono do systemu 391 jednostek wspotpragh (Punktéw Abonencko
Konsultacyjnych), w 317 jednostkach wdomo funkcjonalnie funkcjonowanie
systemu;

— utrzymano i rozbudowano portal Powroty.gov.pl adveany do emigrantoéw i
reemigrantow;

- wdrazono efektywny system komunikacyjny pamizy jednostkami PSZ oraz z ich
klientami.

Zadanie 4.7 Implementacja i rozwgj systemu informagjnego PSZ
Planowano:

— wdrozenie oraz zapewnienie utrzymania i rozwoju aplik&gjstemu Informacyjnego
pPSZ*:

- rozwoj zbiorow danych dotyazych obszaru rynku pracy;

- rozwoj narzdzi nowoczesnej komunikacji beneficjentow orazyhstji PSZ.

1w ramach zadaniactzie rozwijany system elektronicznej ewidengjiviadczei o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi
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Uzyskano:

— poprawe jakaosci swiadczenia ustug na rzecz os6b bezrobotnych, pogmych pracy
oraz pracodawcow przez PSZ poprzez zastosowani®ljgah aplikacji Systemu
Teleinformatycznego PSZ;

— zapewnienie dosgpu do centralnego rejestru 0séb bezrobotnych iylagzcych pracy,
informacji o rynku pracy, ofert pracy;

— zapewnienie obstugi procesu koordynacji systemezsgikeczenia spotecznego.

Zadanie 4.8 Wypracowanie nowego modelu obstugi mtgdh bezrobotnych
Planowano:

— uruchomienie projektu pilotawego skierowanego do 0sOb bezrobotnych
do 30 rokuzycia, w tym testowanie najbardziej skutecznych swtéw pracy z
osobami bezrobotnymi w mtodym wieku oraz innowaggin narzdzi stuzacych
zwigkszeniu ich aktywngri, samodzielngci i mobilndsci.

Uzyskano:

—w czerwcu 2012 r. podpisano umowy nha realiggmjojektu pilotaowego ,Twoja
kariera — Twoj wybor” z wybranymi 23 PUP.

Zadanie 4.9 Realizacja projektu pilotazowego ,NOWE HORYZONTY —
w poszukiwaniu wigkszej skutecznéci posrednictwa pracy”

Planowano:

- przetestowanie procedur kontraktacji przy zastosiwakryteriow oraz trybu
wytonienia agencji zatrudnienia;

- testowanie zasad wspoOtpracy cany PUP a agencjami zatrudnienia, w zakresie
rozliczania i prowadzenia dokumentacji;

— zakontraktowanie w agencjach zatrudnienia ustugyvakacyjnych majcych
doprowadzt do podgcia pracy grup bezrobotnych znajdagych s¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:

- sprawdzono w praktyce procedury kontraktacji w ealg trybu wyboru agenciji
zatrudnienia oraz zasady wspotpracy PUP z ageratjudnienia.

Zadanie 4.10 Analiza funkcjonowania CAZ
Planowano:

Realizacg projektu: ,Centra Aktywizacji Zawodowej — analizacena, dobre praktyki” w
tym;

—-realizowanie bada terenowych i opracowanie raportu z badawraz
z rekomendacjami;

—opracowanie materiatow prezengtych modelowe rozwizania CAZ (publikacja);
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—upowszechnienie wynikow baflaprezentacja najlepszych praktyk (konferencje).
Uzyskano:
— upowszechniono najlepsze rozawania organizacyjne w zakresie funkcjonowania CAZ,

- przygotowano publikagj zawierajca najlepsze rozwizania staace poprawie
funkcjonowania PUP oraz obstudze klientéw;

- zdobyto wiedz nt. stanu wdrzania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia dot.
wyodrebnienia CAZ;

- uzyskano wiedg nt. r&nych rozwiazan dot. sposobu organizacji i funkcjonowania
CAZ,

- przeprowadzono anatizporownawcz CAZ wyodrbnionych w PUP;

- stworzono raporty do poszczegoélnych 7 etapow paepizonego badania.

Zadanie 4.11 Kontraktowanie ustug zatrudnieniowych
Planowano:

Prowadzenie prac nad projektem pifaaym, ktérego celem jest przetestowanie modelu
zlecania ustug aktywizacyjnych podmiotom zetwnnym wobec urgddw pracy.

Uzyskano:
Dziatania zostaty rozpoeie w grudniu 2012 r.

Zadanie 4.12 Analiza czynnikbw wplywagcych na zwekszenie ryzyka bezrobocia
dtugotrwatego

Planowano:

- przeprowadzenie analizy instrumentow i metod zadych okréleniu ryzyka
diugookresowego bezrobocia stosowanych w krajach OECD;

— przeprowadzenie analizy czynnikbw wpltyaw@ych na zwikszenie ryzyka
diugookresowego bezrobocia na wybranych lokalnyokach pracy;

— opracowanie baz danych zawiemjch szczegotowe informacje i charakterystyki
bezrobotnych (w tym diugotrwale) na badanych lokelnrynkach pracy;

— opracowanie raportu z przeprowadzonych khadaraz ze szczegotowymi
rekomendacjami dla PSZ;

- opracowanie metodologii pozwadagj na okrélenie czynnikbw wplywajcych na
zwigkszenie ryzyka diugookresowego bezrobocia na lgkalnrynkach pracy do
stosowania przez PSZ;

— organizagt 16 regionalnych konferencji skierowanych do IRRomujacych i
upowszechniagych opracowas metodologt pozwalajca na okrélenie czynnikow
wptywajacych na zwikszenie ryzyka ditugookresowego bezrobocia na lgichln
rynkach pracy;

- organizaa} ogoélnokrajowej konferencji upowszechnizgj uzyskane rezultaty bada
metodologé tworzenia systemu analizy czynnikow wplya@jch na zwgkszenie
ryzyka dtugookresowego bezrobocia;
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— opracowanie podcznika, zawierajcego opis metodologii systemu o#amia ryzyka
diugookresowego bezrobocia.

Uzyskano:

— opracowano raport z badania (desk-research) zawegr przeghd i analiz
instrumentéw oraz metod ghcych okrélaniu ryzyka diugookresowego bezrobocia,
stosowanych w krajach UE i OECD;

- przeprowadzono analiz czynnikbw wplywagcych na zwikszenie ryzyka
diugookresowego bezrobocia na 6 lokalnych rynkaeleyp Przeprowadzono badania
ilosciowe, rozpocgzto realizac bada ilosciowych;

— podniesienie stanu wiedzy pracownikow IRP w zakreziatséh podejmowanych w
krajach naleacych do UE i OECD w zakresie wczesnej identyfikaogob
zagraonych dtugotrwatym bezrobociem.

Zadanie 4.13 Analiza procesow zachodeych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spotecznej w kontelécie prowadzonej polityki gospodarczej

Planowano:
— opracowanie i druk publikacji naukowych;

— opracowanie kolejnych edycji publikacjiZatrudnienie w Polsce” (Zatrudnienie
w Polsce 2011-2013 oraz Zatrudnienie w Polsce mnadji etnicznych/imigranci
2011-2013, w ktorej porusza sinajwaniejsze zagadnienia z obszaru rynku pracy,
diagnozujc sytuacje i formutujc rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej;

— prowadzenie bada i opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno
informacyjnego stanowtego nargdzie ulatwiagce projektowanie polityki
gospodarczej w kontékie wpltywu na rynek pracy i system zabezpieczenia
spotecznego oraz umaliwiajacego dynamiczn symulacg oddziatywania polityk na
rynek pracy, a tatie prognozowanie globalnej sytuacji (popytu i pgdana rynku
pracy;

— opracowanie metodologii badania dotyozgo monitorowania efektywia polityki
rynku pracy;

— upowszechnianie wynikdw prac na stronie internej@sgektu (portalu);
— przeszkolenie 1 352 pracownikéw PSZ.
Uzyskano:

— wypracowanie modeli ekonometrycznych, przygotowaniewydanie publikacji
(raportow, prognoz, biuletyndw) dotygzch  zintegrowanego  systemu
prognostyczno-informacyjnego;

— projekt Raportu Zatrudnienia w Polsce 2011;
— upowszechnienie informacji na temat systemow pragmwania zatrudnienia;

— portal internetowy dotyery zintegrowanego systemu prognostyczno-informaazgygn

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnéci polityki rynku pracy i integracji spoteczne;j
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Planowano:
— opracowanie metodologii badania efektyweigolityk rynku pracy;

— publikacg raportu kaécowego z badania nad efektywsom polityk rynku pracy,
zawieragcego opracowanmetodologi badania.

Uzyskano:

- przygotowano metodologi monitorowania efektywrimi aktywnych polityk rynku
pracy oraz poacznika do przeszkolenia 1032 pracownikéw PSZ;

— przeszkolono 32 pracownikéw PSZ z badania efektyainmonitorowania aktywnych
polityk;

— raport dotyczcy badania efektywrigi monitorowania aktywnych polityk rynku pracy.

Zadanie 4.15 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnierd oraz tworzenie warunkéw do
wspotpracy z publicznymi shizbami zatrudnienia w zakresie ustug rynku pracy

Planowano:

— uproszczenie zasad prowadzenia agencji zatrudrpernyazwikszeniu zakresu
ochrony ich klientow;

— dziatania informacyjno-prewencyjne zmierzag do minimalizacji niepadanych
zjawisk na rynku pracy, w szczegédeoochrony osob korzystgjych z ustug agenciji
zatrudnienia;

— prowadzenie monitoringu dot. agencji zatrudniemaakresie:
* liczby agencji zatrudnienia,
* liczby 0sGb ldacych klientami agencji zatrudnienia,

— monitoring realizacji wspotpracy PUP z agencjantiw@nienia, w zakresie zawierania
umowy przewidujcej doprowadzenie skierowanego bezrobotnego dadmignia®

Uzyskano:

- przygotowano, wydano i upowszechniono utofRgencje zatrudnienia”, zawiergja
podstawowe informacje na temat funkcjonowania ageatrudnienia w Polsce;

— pozyskano déwiadczenia w zakresie wspotpracy PUP z agencjatnidaienia.

Zadanie 4.16 Przygotowanie nowej polityki rynku pray*®
Cel:

Zwigkszenie oddziatywania polityki rynku pracy na warpatrudnienia, tagodzenie skutkow
niedopasowania strukturalnego, zwilaszcza paterk kwalifikacji i kompetencji os6b
bezrobotnych, przywracanie umggjosci oséb bezrobotnych do trwategoaatania si do
rynku pracy oraz poprawa efektywqoo polityki rynku pracy.

Planowane dziatania:

127 uwagi na termin (31.03.2012 r.) przekazywaniayda z WUP o efektywrizi agencji zatrudnienia za 2012
r. roczna informacja o agencjach zatrudnienia pamistpo tym terminie.
3 Nowe zadanie realizowane w latach 2013-2014.
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— opracowanie zalen do zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instyich rynku
pracy.
Przewidywane efekty:

- planuje st, ze projekt ustawy zostanie przty do kaica 2013 r.

4.17 Subsydiowanie utrzymania miejsc pracy jako adtrnatywy wobec zwolnigé
grupowych

Cel:

Utrzymanie miejsc pracy w przedbiorstwach znajdacych s¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej w skutek oddziatywania czynnikow zetranych

Planowane dziatania:

— przygotowanie regulacji wspiesgych zatrudnienie zagronych zwolnieniami
pracownikéw przedsbiorstw magcych przejciowe trudnéci.*

Przewidywane efekty:

— utrzymanie miejsc pracy w przegsiorstwach znajdapych s¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej na skutek oddziatywania czynnikow zgwmych.

Dzialanie kierunkowe 5.: Rozwo0j elastycznego rynkuwracy, zapewniapcy swobodny
przeptyw pracownikéw, umazliwiaj acy wyréwnywanie niedobordéw i nadwyek zasobéw
rac

Zadanie 5.1 Tworzenie polityki migracyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy
Planowano:

— opracowywanie i wdranie zmian prawnych dot. zatrudniania cudzoziemcow,
zapewniggcych maliwos¢é elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy
w roznych sektorach i zawodach,;

—udziat w pracach nad wdmaniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie gahary jednego wniosku o jedno
zezwolenie dla obywateli pstw trzecich na pobyt i pracna terytorium pastwa
cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru pdéavpracownikow z pastw
trzecich przebywarych legalnie w péstwie cztonkowskim (Dz.Urz. UE L, 343, z
23.12.2011 r., str.1);

— koordynacja prac nad wdireniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidej minimalne normy w odniesieniu
do kar i srodkow stosowanych wobec pracodawcOw zatrudojegh nielegalnie
przebywagcych obywateli krajow trzecich (Dz.Urz. UE L, 168, 30.06.2009 r., str.
24); oraz realizacja zadawynikajacych z ustawy z dnia 15 czerwca 2012or.

“ Nowe zadanie.

!5 projektowane instrumentyta stosowane u pracodawcéw, ktérzy vapsli z wnioskiem o przyznanie
Swiadczeé na rzecz ochrony miejsc pracy, finansowanych zZdbsnu Pracy i przewidgjmaozliwosé
skorzystania przez przedbiorce z instytucji przestoju ekonomicznegada obnizenia pracownikom wymiaru
czasu pracy.
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skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziem@oeebywajcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polsidg. U. poz. 769), ktdéra wdra
ww. dyrektywe (w szczegolnéci w zakresie dokonania oceny ryzyka), we wspofprac
z innymi resortami;

— udziat w pracach nad projektami 2 dyrektyw UE dieigalnej imigracji (projekt
dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie wjazgwbytu obywateli péstw
trzecich w celu przeniesienia weytrz przedsibiorstwa projektdyrektywy PE i Rady
w sprawie wjazdu i pobytu obywateli 7qsw trzecich w celu pogljia pracy
sezonowej

— monitorowanie procesow zw#anych z migracjami zarobkowymi;

— konsultacje z PSZ oraz innymi podmiotami zaaoganymi w problematykmigracji
zarobkowych, w celu doskonalenia przepiséw regualigh zatrudnianie
cudzoziemcédw w Polsce;

— upowszechnianie rzetelnych informacji nt. aimosci podejmowania aktywrigi
ekonomicznej w Polsce;

— prowadzenie prac nad wprowadzeniem systemu elakmogj rejestracji fwiadczé o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcovktory —utatwi
przeciwdziatanie  nadyciom oraz umgliwi  skuteczniejszy  monitoring
zapotrzebowanie na krétkotermingwrae cudzoziemcow w Polsce;

— wypracowanie aktywnych nagdzi polityki imigracji zarobkowych w ramach
wdrazania rekomendacji dokumentPqlityka migracyjna Polski - stan obecny i
postulowane dziatanta®®

Uzyskano:

— ustawa z dnia 27 kwietnia 2012 a.zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradpz. U. poz. 589) wdtajaca
dyrektywe Rady 2009/50/WE (ws. Niebieskiej Karty) z 25 ma{#9 r. w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli fistw trzecich w celu poegia pracy w
zawodzie wymagagym wysokich kwalifikacji (Dz.Urz. UE L, 155, z X8.2009 r.,
str. 17);

—ustawa z dnia 15 czerwca 2012 a. skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej (Dz. U. poz. 769) wdrajaca do polskiego posrlku prawnegadyrektyve
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnk& dzerwca 2009 r.
przewidugcqg minimalne normy w odniesieniu do kafrodkow stosowanych wobec
pracodawcow zatrudniagych nielegalnie przebywajych obywateli krajow trzecich;

- projekt ustawy o cudzoziemcach (w zakresie przepis@razajacych postanowienia
dyrektywy 2011/98/UE, dotyazych sposobu zapewnienia cudzoziemcomegastio
rynku pracy oraz okétajacych zakres ich rownego traktowania z obywatelami
polskimi);

- rozdystrybuowano ulotki skierowane do pracodawcatw nowych obowizkow
wynikajacych z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 a. skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyean wbrew przepisom na terytorium

oW zwiazku z przygciem przez RM dokumentPplityka migracyjna Polski: stan obecny i postulowalziatanid (31
lipca 2012 r.) konieczne byto rozszerzenie kartyaréa o wspomniany punkt.
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Rzeczypospolite] Polskiepraz ulotki skierowane do cudzoziemcow (wzyku
biatoruskim, gruziskim, motdawskim, rosyjskim, ukn@kim i polskim) nt.
podejmowania pracy krotkoterminowej w Polsce wazku z zarejestrowanym przez
pracodawe oswiadczeniem;

— opracowano wsgpna koncepag zmian legislacyjnych w zakresie przepisow
pozwalajcych na rejestra¢j

Zadanie 5.2 Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow ofgych w Polsce ochrog
migedzynarodowa

Planowano:

- okreslenie poziomu wyksztatcenia cudzoziemcow, ich pspadyycji oraz potencjatu
zawodowego;

— okreslenie potrzeb lokalnych rynkow pracy na zawody,ré&ténogliby wykonywa
cudzoziemcy olgci w Polsce ochranmiedzynarodow;

— przeprowadzenie szka@lezawodowych w PUP uzupetnionych o kurs specjalistggo
jezyka polskiego (potrzebnego do wykonywania daneyeozu);

— zapewnienie sty zawodowych po zakazeniu kursu i pozytywnym zdaniu egzaminu;

— upowszechnienie zaeh wsrdod pracodawcéw zatrudnigych pracownikéw, w tym
ww. cudzoziemcow;

— pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Uzyskano:

- pozyskanie przez cudzoziemcédw informacji na temgmegow lokalnych rynkéw
pracy, aktywnych form pomocywiadczone] przez uedy pracy oraz zdobycie
umiegtnosci transferu posiadanych kompetencji na lokalnygimkach pracy i
mozliwosci uzupetniania kwalifikacji zawodowych;

— zacignienie wspotpracy poradlzy PUP a PCPR w zakresie integracji cudzoziemcow
objetych ochrom migdzynarodow;

- zwigkszenie meliwosci integracji spotecznej cudzoziemcow;

— objecie szkoleniami zawodowymi cudzoziemcow.

*k%k

Dane o efektach rzeczowych dla poszczegodlnychnzaealizowanych w ramach PROW
2007-2013 podane sv ujeciu narastajcym tzn. od pocgku uruchomienia dziatania. Nie ma
mozliwosci wyodrebnienia tych danych wytznie za pierwszy rok obowdywania
KPDZ/2012-2014.
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ROZDZIAL 3. TABELA SPRAWOZDAWCZA Z REALIZACJI ZADA N KPDZ/2012-2014 w 2012 R. WEDLUG
STANU W DNIU 31 GRUDNIA 2012 R.

Nazwy dziatd, i Zwiezta charakterystyka realizowanych dziata Ocena zgodnsi a) Podmiot realizugcy
zadai realizacji zada KPDZ b) Podmiot sprawozdagy
2012-2014
Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdraanie wszystkich elementéw modelflexicurity.

1.1 Projekt systemowyZ | W 2012 r. kontynuowano prace =zwane z realizagj szkolév dla kadry| Zadanie bylo realizowane a) PARP
wiekiem na plus - zaradzapcej i pracownikdw dzialdw personalnych w oparciwvgpracowane w zgodnie z KPDZ b) PARP
szkolenia dla projekcie standardy zagdzania wiekiem. W okresie sprawozdawczym
przedsgbiorstw realizowane byly réwnie dzialania zwizane z prowadzeniem doradztwa dla
(poddziatanie 2.1.3 PO| przedstbiorstw, coachingiem, mentoringiem oraz intermeintgiem.
KL).
1.2 Upowszechnienie Zadanie polega na wprowadzaniu zgaila przedsibiorcow do angzowania s¢ | Zadanie byto realizowane | a) MG
koncepcji uczenia s | w ksztaltowanie programéw nauczania w edukacji fdnej, nieformalnej i zgodnie z KPDZ b) MG
przez cale zycie w | pozaformalnej.
zakresie  podnoszenig W ramach tworzenia za¢hdla pracodawcéw do wézenia si w organizacj
kwalifikacji edukacji formalnej i nieformalnej w 2012 r. wykomamasgpujace dziatania:
pracownikéw, w w projekcie Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 1202020 (SRKL)
kierunku wyznaczonym | uwzgkdniono zadania w zakresie aktywizacji przedsircow na rzecz
przez zasoby ksztattowania systemu edukacji formalnej i niefolmeaw okresie 2014-2020,
gospodarki. w programie MG Program Rozwoju Przedsorstw wprowadzono dziatanig

stuzace aktywizacji przedsbiorcéw na rzecz edukacji formalnej (wspotpracal ze

szkotami zawodowymi i wiszymi) oraz edukacji nieformalnej (szkolenia kadry

zarzadzapcej oraz pracownikow) w ramach Celu 2 - Stymulowani

innowacyjngci poprzez wzrost efektywidoi wiedzy i pracy, w Priorytecie 2.1 |-

Kadry dla gospodarki.

Realizacja dziaia rozpocznie & w 2014 r. po uzyskaniu alokacji z funduszy

strukturalnych w ramach PO WER.
1.3 Wdrazanie polityki | W okresie realizacji zadania dokonano aktualizagjiektu ,Perspektywy uczenipZadanie bylo realizowane a) MEN
na rzecz uczenia i| Sigprzez caleycie” w ramach prac Mdzyresortowego Zespotu do spraw uczenagodnie z KPDZ b) MEN

przez catezycie.

sie przez catezycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji. MEN zgtosiiwagi
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dotyczice rozwoju uczenia &i przez calezycie do projektow 8 strateg
zintegrowanych, ktére zostaly przt¢ w toku uzgodni@ miedzyresortowych.
Miedzyresortowy zesp6t do spraw uczenia mizez catezycie, podjt decyzg o
kontynuowaniu prac nad opracowanym przez Instytatdaé8 Edukacyjnych
projektem raportu ,Referencja polskiej ramy kw&iitji na rzecz uczeniaes
przez calezycie do europejskiej ramy kwalifikacji”. Powotanespét realizujcy
grant KE na rzecz upowszechniania uczenia ddrostych, w powizaniu z
tworzeniem polityki na rzecz uczenig girzez catezycie.

MEN koordynowat udziat przedstawicieli
roboczych tworzonych w ramach strategicznych ramolsacy europejskiej v
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020).

Polski w tatycznych grupach

1.4 Opracowanie Na przetomie 2011 i 2012 r. zostat stworzony pdridrmacyjny pn. Internetowy Zadanie byto realizowane a) MEN
internetowego systemu | System Informacji  Edukacyjno-Zawodowej dziatyj pod adresem zgodnie z KPDZ b) MEN
informacji edukacyjno- | www.doradztwozawodowe-koweziu.pl. Podstawofunkcjonowania portalu jest
zawodowej dostp do istniejgcych zasobdéw informaciji o edukacji, zawodach i ryrgcacy,

bedacych w posiadaniu edych instytucji na szczeblu centralnym i regionahny

Portal sktada si z czsci ogélnodostipnej dla wszystkich aytkownikow oraz

zamknete] dla doradcéw zawodowych realizoych zadania z zakresu

poradnictwa zawodowego. W celu zapewnienia tré@tagezultatow projekty

portalem zarzdza KOWEZiU.
1.5 Upowszechnianie W okresie sprawozdawczym realizowane byly dziatan@sbejmujce | Zadanie bylo realizowane a) MRR
uczenia s¢ dorostych. upowszechnienie ksztatlcenia oséb dorostych w fohlmazkolnych. Ponadtq,zgodnie z KPDZ b) MRR

prowadzone byly dziatania na rzecz gkszenia kompetencji osob dorostych|w

zakresie ICT i znajontmi jezykOw obcych, a tate swiadczono doradztwo dla

0sOb dorostych, w zakresie diagnozy potrzeb orabomy kierunkow i formy

podnoszenia kompetencji i podiszania kwalifikacji.
1.6 ,,Szkolenia W ramach zadania ogloszonogpitermindw naboru wnioskéw o przyznari€Zadanie bylo realizowane |a) MRIRW
zawodowe dla o0s6h pomocy (w 2009 r., 2010 r., 2011 r. i 2012 r.) Cewaabdr wnioskoéw rozpoak | zgodnie z harmonogramem. b) MRIRW
zatrudnionych w si¢ w dniu 8 grudnia 2011 r., a zalezyt sk w dniu 16 stycznia 2012 r., ostatni
rolnictwie i lesnictwie | nabdr przeprowadzono od 20 listopada do 20 gruddi2 r. W ramach giiu
w ramach Programu | edycji dziatania, dcznie wplyrto 392 wnioski o przyznanie pomocy na keot

Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-
2013".

359 551 535,88 zt, w tym 44 wnioski w naborzegprpwadzonym na przetom
2011/2012 oraz 2 wnioski w ramachtej edyciji.

Ogétem w ramach peiu edycji dziatania ogtoszono 87 konkursy na ireale
szkoler z zakresu 8 tematow (7 konkursow o zgsi ogolnokrajowym oraz 8
konkurséw wojewodzkich). W ramach IV i V edycji idlania ogtoszono 1!
konkurséw (2 konkursy o zagiu ogolnokrajowym oraz 10 konkurso
wojewaddzkich).

[0}

RS

W

Do koaca 2012 r. podpisano 85 uméw na kyvd1 618,7 tys. zt.
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Od pocatku realizacji dziatania zimno 163 wnioskéw o ptatéé na kwot 50
833 787,19 zt, w tym w 2012 r. - 90 wnioskéw na kyv@8 609 864,69 zt. Do 3
grudnia 2012 r. zrealizowano pfatiwona rzecz 36 beneficjentéw w kwocie 50 8
443,27 zt.

W 2012 r. zrealizowano 109 ptatwd na kwot 31 217 327,19 zt.

L
26

1.7 Wydtuzenie
aktywnosci zawodowej i
zréwnanie wieku
emerytalnego kobiet

i mezczyzn.

W ramach zadania zostaly wprowadzone zmiany ustawmajce na celu

Zadanie realizowane zgodni

stopniowe podniesienie wieku emerytalnego w systbmaowszechnych z planem

ubezpieczé spotecznych oraz ubezpieczenia spotecznego roin
indywidualnych. W przypadku eiczyzn wiek emerytalny 67 lat zostan
osiagnicty w 2020 r., w przypadku kobiet wiek emerytalny &t zostanie
osiagnicty w 2040 r. Zadanie zostato zrealizowane. Ustawaewidupca
podniesienie wieku emerytalnego wesztaywie 1 stycznia 2012 r.

ko
ie

ea) MPiIPS/DUS
b) MPIPS/DUS

1.8 Korzystanie z ustug
doradczych przez
rolnikbw i posiadaczy
las6w w ramach
Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013.

Do konca grudnia 2012 r. przeprowadzono cztery nabonpskdiw o0 przyznanie
pomocy z tytutu korzystania z ustug doradczych prrelnikdw i posiadaczy
las6w. Wnioski ména byto sktadaw 2009 r. w terminie od dnia 15 kwietnia

dnia 31 grudnia, w 2010 r. w terminie od dnia lésnia do dnia 31 grudnia, a
2011 r. w terminie od dnia 3 stycznia do dnia 3Ldgia. Czwarty nabd
wnioskéw 0 przyznanie pomocy z tytutu korzystaniaistug doradczych prze
rolnikbw i posiadaczy laséw uruchomiono w dniu gcgnia 2012 r. i trwat dg
konca grudnia 2012 r.
W ramach czterech naboréw donka grudnia 2012 r. ziwno 52 164 wnioski (
przyznanie pomocy nadzmg kwote 201 602 320,00 zt, w czwartym nabor
ztozono 23 144 wnioski na kwe©8 248 120,00 zt.

Do dnia 31 grudnia 2012 r. wydano 42 540 decyzypnajcych pomoc na kwet
162 099 240,00 zt, w tym w 2012 r. - 21 002 deeyzjprzyznaniu pomocy.

Do koaca grudnia 2012 r. zimno 29 361 wnioskéw o plateio dotyczca

refundacji kosztéw zwgzanych z korzystaniem z ustug doradczych przezk@n

na kwot 88 658 414,93 zt, w tym w 2012 r. zmo 16 665 wnioskoéw o plathd

na kwot 47 616 510,92 zt oraz zrealizowano ptdtiav kwocie 52 276 757,62 zt.

Realizacja ptatni@i na poziomie wyszym ni prognozowano jest wynikien
szybszego tempa sktadania wnioskéw o pkatne 2012 r., w poréwnaniu do 201
i2011r.

Do koaca grudnia 2012 r. nie zostata zrealizowamsana ptatné dotyczca
refundacji kosztéw zwzanych z korzystaniem z ustug doradczych pi
posiadaczy lasow.

> Zadanie bylo realizowane
zgodnie z harmonogramem

o

W

r

N

=)

YASYA

MRIRW
MRIRW

a)
b)

1.9 Przygotowanie i
wdrozenie reformy
ksztatcenia zawodowegq

W 2012 r. przyjta zostata ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o rEmiastawy o
systemie éwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011Nr 205, poz.
1206), wprowadzafa zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego i us@nggo

Zadanie byto realizowane
zgodnie z planem

oraz nasfpujace akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej

do

a) MEN
b) MEN
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znowelizowanej ustawy o systemi@gaty:

1) rozporadzenie z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klagdjkzawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 7),

2) rozporadzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawgg@mowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184),

3) rozporadzenie z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksetafc ustawiczneg
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., po®,I& zm.),

4) rozporadzenie z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzami
eksternistycznych (Dz. U. poz. 188),

5) rozporadzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowylahdowv nauczaniz
w szkofach publicznych (Dz. U. poz. 204),

6) rozporadzenie z dnia 24 lutego 2012 r. zmienis rozporadzenie w sprawig
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powvania uczniow i
sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egwsmw szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 262),

7) rozporadzenie z dnia 24 czerwca 2012 r. w sprawie dopasiazdo uytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i mogw nauczania
oraz dopuszczania daytku szkolnego podcznikéw (Dz. U. poz. 752),

8) rozporadzenie z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéwakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostyclozma przyp¢ osole, ktéra
ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w jakich asokiora ukdczyta
gimnazjum mae spemida obowhzek nauki poprzez uggzczanie n3
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857),

9) rozporadzenie z dnia 9 sierpnia 2012 r. zmieqtaj rozporadzenie w
sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw gaareinatorow,
sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw orglautrwpisywania i
skreslania egzaminatorow z ewidencji (Dz. U. poz. 945).

Ponadto, we wrzmiu 2012 r. Minister Edukacji Narodowej podpis

rozporadzenie w sprawie egzaminu czeladniczego, egzamimsiranwskiego

oraz egzaminu sprawdaapgo, przeprowadzanych przez komisje egzaminag

izb rzemidlniczych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1117).

Od wrzénia 2012 r. rozpoezo wdrazanie zmian w szkotach ponadgimnazjalny

prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

W ramach zadania zostaty wykonane wszystkie zaplana dziatania. Jedyni

ogolnopolska kampania promocyjna zostala przemesina | potow 2013 r.

Przesunjcie nasipito ze wzgbdu na konieczni@ zapewnienia jak najwkszej

efektywnaci podejmowanych dziata ktéra mazna osagma¢ w okresie wyboru

kierunku dalszego ksztalcenia przez uczniéw gimmaz{marzec-kwiecie 2013

|

at
yine
ch

e

r.).
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1.10 Promocja W ramach zadania oferowane bylo kompleksowe wspaskierowane do osdbZaplanowane dziatania a) MRR
przedsiebiorczosci i zamierzagcych rozpocz¢ dziataingé gospodarcz (w tym wsparcie na zatenie | zostaty wykonane b) MRR
samozatrudnienia spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez pastwanie takich instrumentdw

jak: doradztwo (indywidualne i grupowe), szkolenimazliwiajace uzyskanie

wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zadenia i prowadzenia dziatalc

gospodarczej, przyznawanieodkow finansowych na rozwoj przeelsiorczdci i

wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 migsiod dnia rozpoezia

dziatalnGgci gospodarczej.
1.11 Wsparcie Zadanie realizowano w ramach programu ,Studensztdcenie ustawiczne os6b Zadanie realizowano zgodniea) PFRON
ksztalcenia niepetnosprawnych”. Pomoc finansowa w ramach prograidzielana jest w| z KPDZ b) PFRON
ustawicznego 0sob formie dofinansowania kosztow nauki (czesne) o@ztow ksztalcenia.
niepetnosprawnych Pomoc finansowa kierowana jest do o0s6b niepetnespreh, posiadagych

wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stoprépainosprawnéi,

bedacych m.in. studentami studiéw pierwszego stopualadtudentami studiow

drugiego stopnia albo studentami jednolitych stadidmagisterskich -

prowadzonych przez szkoty wsze, uczniami szkét policealnych, studentami

uczelni zagranicznych.

W 2012 r. wyptacondrodki dla ok. 16 500 oséb niepetnosprawnych w ramac

23 520 zawartych umoéw i aneksow (zaktadano ok.(d).0

Na realizacj programu wydatkowano kw60 479 tys. zt.
1.12 Opracowanie i Do grudnia 2012 r. 5 352 nauczycieli zékpyto udziat w staach i praktykach w Zadanie jest w trakciea) MEN
pilotazowe wdrazenie przedsgbiorstwach, z tego w samym 2012 r. — 4 086 nauetlyci realizacji b) MEN
programoéow Nie ma zagreenia dla realizacji zadania. Miwe jest przekroczenie zatonej
doskonalenia wartasci 14 500 nauczycieli przedmiotow zawodowych, kydukonczyli staze w
zawodowego w przedstbiorstwach (docelowo w 2015 roku)
przedsigbiorstwach dla
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
1.13 Uruchomienie W ramach realizowanych studidw podyplomowych priggajacych do| Zadanie byto realizowanea) MEN
nowego typu studiéw wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawoddwylo kdica grudnia| zgodnie z planem b) MEN
podyplomowych 2012 r. nauk zakaczyto 2 598 studentéw, z tego w samym 2012 r. -1 48
przygotowujacych do studentow.
wykonywania zawodu
nauczyciela
przedmiotéw
zawodowych
1.14 Tanie budownictwo| Zadanie jest realizowane w sposohgty od 2007 r. Podejmowane dzialaniZdadanie bylo realizowanga) MTBIGM
mieszkaniowe obejmup wspieranie gmin i organizacji spotecznych w readjz budownictwa dlg zgodnie z planem b) MTBIGM

najubaszych (mieszkania socjalne i komunalne, mieszkahranione, domy dlz

1
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bezdomnych i noclegownie)

W ramach zadania prowadzone byly frace nad projektem zakn ustawy o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminzmianie Kodeksu
Cywilnego oraz zmianie niektorych ustaw. Obecnigjgkt jest po uzgodnieniac
migdzyresortowych i byt procedowany na Komitecie Radinistrow. W ramach
programu budownictwa dla najulszych zakwalifikowano do finansowan
dziatania na kwat w wysokaci 97 900 tys. zt. W wyniku zrealizowanyd
przeds¢wzie¢ powstam 994 lokale socjalne, 942 mieszkania komunalne i
mieszka chronionych, 44 miejsca w noclegowniach i 19 ndejs domach dlg
bezdomnych. W ramach programu budownictwa spoterzri@GK udzielit 24
kredytow na kwat 159 600 tys. zt w zwizku z budow 2 212 mieszka

ia

14

1.15 Biznes dla edukacji
(projekt systemowy —
poddziatanie 2.1.3 PO
KL)

W 2012 r. zostala uruchomiona strona projektu poddresem
www.biznesdlaedukacji.parp.gov.idgtoszono konkurs na wybor przegdsorstw
do udzialu w realizacji Programéw Edukacyjnych, Rtbre wplyrely 24
zgloszenia. Wytoniono 11 partnerow przetsorstw, ktdrzy kda realizowali
Programy Edukacyjne. W listopadzie 2012 r. ogtoszdnedycg konkursu
Pracodawca Jutra. Celem konkursu jest vgi@nie tych pracodawcow, ktérzy 1
co dziev podejmuj dziatania skierowane do miodych oséb wkrapzgh na
rynek pracy. W odpowiedzi na konkurs wplim 78 zgloszé. Rozpoczto
kampan¢ informacyjno-promocyjm promupca korzyéci ptynace dla firm ze
wspOtpracy ze szkotami. W trakcie kampanii zrealiano seminarium regionaln

w Warszawie, pozostale seminaria (15) zastaralizowane w latach 2013-2015.

Zadanie bylo realizowan

zgodnie z KPDZ

a

[}

PARP
PARP

ea)
b)

Dziatanie kierunkowe 2.:

Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby miode, grupa 50+, Hmety, niepetnosprawni, rodzice z matymi dziémi,

grupa NEET).

2.1 Wsparcie 0so6b
pozostapcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

W ramach zadania realizowane byly projekty wspigejaktywizacj zawodovg
0sOb pozostagych bez zatrudnienia (w tym oséb nie zarejestrgalanjako
bezrobotne lub poszulyge pracy). Podejmowane w ich ramach dziat3
obejmowaty m.in. identyfikowanie potrzeb os6b pdapsych bez zatrudnienia,

tym poprzez szersze zastosowanie IPD, diagnozowaoiezeb szkoleniowych

oraz maliwosci doskonalenia zawodowego w regionie, organizagjrsztatow|
oraz szkolé z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy erabywania
kompetencji  kluczowych, wsparcie psychologicznoadizze, realizagj
programéw aktywizacji zawodowej obejmoych r&ne formy wsparcia
wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeaigo do podicia zatrudnienia

Zadanie byto realizowane
zgodnie z KPDZ

nia

v

zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczegpjersnie inicjatyw na rzec
podniesienia mobilnei geograficznej (regionalnej i mdzynarodowej) 0s0
pozostajcych bez pracy, upowszechnienie i promocalternatywnych

ﬂ’

a) MRR
b) MRR
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elastycznych form zatrudnienia oraz metod orgajiizaacy (telepraca, praca
niepeinym wymiarze czasu pracy), organizakampanii promocyjnych i akcj
informacyjnych majcych na celu zaelcenie pracodawcéw do zatrudnienia oS
pochodzcych z grup znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W
i
ob

2.2 Projekt systemowy | W 2012 r. przeprowadzonmdznie 1 464 godziny doradztwa wshego w| Dzialania byly realizowane | a) PARP
Aktywny Emeryt zakresie diagnozy potrzeb szkoleniowych dla 469 esitikow szkolé w | zgodnie z planem b) PARP
(poddziatanie 2.1.3 PO | Komponencie | (kompetencje ehkkie). Ponadto, zorganizowano 56 szkole
KL) zakresu kompetencji glkich dla 429 pracownikéw. Zrealizowano rowhnie 239

godzin doradztwa rozwojowego dla 419 uczestnikéwde&dowano si na

przedigzenie okresu realizacji projektu do dnia 31 marcd42@. w zwiazku z

potrzela przeprowadzenia wszystkich czysnb zwigzanych z ostatecznym

zamkniciem projektu. W zwizku z oszcgdnasciami powstatymi na przetargagh

zostata zmniejszona wastoprojektu.
2.3 Wyréwnywanie Rozpoczto dziatania zwizane z organizagji zapewnieniem warunkow Dziatania byly realizowane | a) MPiIPS/DAE
szans na rynku pracy realizacji szkolé blended learning dla 630 pracownikéw IRP i JORSrych | zgodnie z KPDZ b) MPIPS/DAE

0s6b 50+

celem jest wzrost wiedzy i kompetencji tych pracitkdw w zakresie wspierani
aktywnaci zawodowej os6b 50+, w tym sprawdzanie kompetersjodowych
0s6b poszukagych pracy, okrdanie deficytéw tych os6b, podnoszenie
uzupetnianie kwalifikacji, planowanie kariery zavaweej czy zmiany pracy.

W dniach 27-28.06.2012 r. odbylae siv Warszawie ogdélnopolska konfereng
~Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla osob 50+lidamas¢ Pokola”,

inaugurujca cykl 16 konferencji regionalnych maych na celu upowszechnien
znaczenia aktywrigi zawodowej 0s6b 50+.

W 2012 r. odbylo si 7 konferencji
Poznaniu, Katowicach, Lublinie, Wroctawiu oraz w Wzawie promujcych
problematyk oséb 50+. Na konferencjach prezentowane byly npmyktady
dobrych praktyk w zakresie dziataa rzecz os6b 50+.

Trwaly prace nad biaca aktualizacy informacji na stronie internetowe
www.50plus.gov.pl. Uzupetnianoa jinformacjami z konferencji regionalnyc

informacjami o bieacych wydarzeniach zwzanych z promowaniem i realizacj

Programu Solidarrié pokoler. Dziatania dla zwikszenia aktywnéci zawodowej
os6b w wieku 50+ oraz Europejskiego Roku AktyéeioOsob Starszych
Solidarndgci Miedzypokoleniowej 2012, o dziataniach na rzecz osdb-
podejmowanych w regionach itp.

Rozpoczto przygotowania do stworzenia na portalu intermgto
www.50plus.gov.pl dzialu eksperckiego, ktérego za€lm kedzie obstuga
konsultacyjna, ekspercka oraz opieka merytoryczad trégcia portalu. Dziat
bedzie réwnie zawierg materialy graficzne i audiowizualne uzupetn@g

regionalnych: w Kielcach, Olszign|

A

ja

ie

3

=)

artykuly eksperckie i konsultacje z dziedziny pravpsacy, rynku pracy
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ksztalcenia ustawicznego, wolontariatu, przeciwdrnia dyskryminacji i gendef
mainstreaniming, psychologii i zdrowia oséb 50-al&¢ zaradzania wiekiem.

2.4 Programy specjalne | W ramach zadania udzielono wsparcia PUP (109) naickd2 000 tys. zt na Zadania byly realizowanea) MPiPS/DRP
skierowane w 2012 r. do| realizacg programéw specjalnych skierowanych do osdfabych w wieku| zgodnie z planem b) MPIPS/DRP
0s6b powyej 50-tego powyzej 50 roku zycia. Realizowane programy zawieraly rozzénia
roku zycia umazliwiajace aktywizagi bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,

potrzebujcych specyficznego wsparcia w doprowadzeniu do udatenia.

Szczegbtowe dane dotygze realizacji wspomnianych programéw gbgh

dofinansowaniem w 2012 r. dephe keda w maju br., co wynika z przgtych

zasad konkursowych.
2.5 Przeciwdziatanie W omawianym okresie naglkawodu organizowarprzez jednostki o charakterz&Zadania byly realizowane |a) KG OHP
wykluczeniu opiekuiczo-wychowawczym ukiczylo 6 551 uczestnikdéw, z ktérych 6 382godnie z planem b) KG OHP

spotecznemu miodzigy
i aktywizowanie os6b
mtodych na rynku
pracy

przystpito do egzamindw potwierdzgjych kwalifikacje, a 5 837 o0so6b je zdalo.
33 943 uczestnikow OHP posiadatlo umowy o praforganizowano konkursy:
wiedzy o BHP na poziomie centralnym i jednosteletewych, IX Ogdélnopolsk
Konkurs ,Sprawny w zawodzie - 2012” w zawodach: lkarz matej gastronomii
oraz stolarz, fryzjer oraz konkurs wiedzy z zakré®dP, murarz, mechani
pojazdéw samochodowych, przeprowadzono Xl eg¥gnkursu ,Aktywndé —
dobry wyb6r” na najlepsz inicjatywe mitodzieey OHP, zrealizowano przez
jednostki OHP 209 inicjatyw samadowych, spofecznie aktywizagych i
majacych na celu nabycie przez mtodzlempetencji spotecznych i zawodowych,
organizowano spotkania w ramach Klubu AbsolwentaPQOH organizowang
spotkania w ramach Klubéw Aktywnej Mtodzie OHP o charakterze szkoleniowo
— programowym.

W zakresie aktywizacji zawodowej mtodzjekontynuowano organizagjsparcia
dla mtodziey w zakresie ustug poednictwa pracy, poradnictwa zawodowegp i
informacji zawodowej. hcznie ustugami poednictwa pracy okio 178 657
mtodych ludzi, z czego ok. 20 000 zalicza sio grupy NEET. Zatrudnieni
otrzymato 117 349 os6b.akznie ustugami poradnictwa zawodowego i informa
zawodowej realizowanymi przez mobilne centra infacji zawodowej (MCIZ) i
miodziezowe centra kariery (MCK) objo 297 788 mitodych ludzi. MCI
realizowaty ustugi w formie mobilnej i stacjonarneprganizowano 5 949 sesji
wyjazdowych adresowanych do miodych ludzi zamielyzka na terenie wsi
mniejszych miejscowdmi, wsparciem olkjo 169 273 osoby. Poradnictwem
zawodowym i informagj zawodovg objeto ok. 30 000 os6b zaliczanych do grupy
NEET. Kontynuowano projekt ,OHP jako realizatorugsirynku pracy”, stcy
zwigkszeniu dosfpnadsci mtodziezy do specjalistycznego wsparcia z zakresu rynku
pracy. W 2012 r. funkcjonowato na terenie kraju Jédnostek, z czego 61
utworzono w ub.r., w tym 24 MCK, 22 PPP oraz 15 OBZialaniami w ramac
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projektu obgto 16 300 beneficjentéw, w dodatkowych przedgicciach
adresowanych do spoteczcolokalnych, m.in.: targi pracy, imprezy edukaayj
itp., wzielo udzial ok. 160 000 oséb. W ramach wsparcia pmizedict

organizowanych przez jednostki utworzone w projekeizeto udziat ok. 20 600
mitodych ludzi z grupy NEET. 4¢cznie w 2012 r. oljo ustugami ponad 70 00
0s6b zaliczanych do grupy NEET.

W 2012 r. w KG OHP i w jednostkach terenowych razpgto realizacg dwdch
projektow systemowych w ramach Poddziatania 1.23KR.: Nowe Perspektyw,
(NPE) orazMiodziegowa Akademia Umiefnasci 2 (MAU 2).

W ich ramach zrekrutowano 2 100 beneficjentdWPE- 1500, MAU 2 - 600).

Uczestnicy ww. projektdw korzystali z wielu form pacia (np.: grupowe

indywidualne zajcia z doradg zawodowym, zagcia z psychologiem, kursy;

jezykowe, przedsbiorczaici, ECDL Start lub o rownowaym standardzie, praw
jazdy, warsztaty; wyrdwnawcze, warsztaty planowastiezki edukacyjnej i
zawodowej czy aktywizacji zawodowej badanie indjudginych predyspozycj
zawodowych, szkolenia zawodowe).

=)

o

~

D -

2.6 Programy specjalne| W ramach zadania wsparcie Ministra Pracy i Politgkolecznej na realizac| Obecnie nie jest nmitiwe a) MPiIPS/DRP
skierowane w 2012 r. do| programéw specjalnych dla oséb do 30 rakeia na kwog 67 000 tys. zh udzielenie petnej odpowiedzib) MPIPS/DRP
0s6b do 30-tego rokul otrzymalo 150 PUP. Dziatania programéw specjalrga$taty zaplanowane przezSprawozdawczd dotycaca
zycCia wnioskodawcow i w sposob kompleksowy odpowiadaly zepotrzebowania realizacji programéw dnzie

wynikajace z przeprowadzonej analizy lokalnego rynku pré@ncentrowaly si | dostpna w péniejszym

one przede wszystkim na pagjiu zatrudnienia przez uczestnikow programowerminie

Programy specjalne przewidywaly roawénia, umaliwiajace aktywizac}

bezrobotnych i innych uprawnionych osob, potrzetygh specyficznej pomocy w

doprowadzeniu do pogljia pracy.
2.7 Wspieranie W 2012 r. ogtoszono 2 konkursy w ramach Dziatan® RO KL pn. ,Wspieranie Dziatania zaplanowane w |a) MPiPS/DWF
rozwigzan na rzecz rozwiazah na rzecz godzeniaycia zawodowego i rodzinnego”, ktore bytyamach zadania zostaty b) MPIPS/DWF

godzeniazycia
zawodowego i
rodzinnego

komplementarne z resortowym programem ,Maluch”. mach konkursow
premiowano projekty zakladgije wsparcie dla dziata realizowanych luh
zaktadanych do realizacji w ww. programie, przewaduprzeznaczeniérodkow
na biezace funkcjonowanie nowo powstatych placéwek.

Pierwszy konkurs o charakterze zangkytin ogtoszono w | kwartale 2012 r.

W jego ramach prowadzono negocjacje ze 126 wniaskodmi w ramach typu

(wdrazanie i upowszechnianie rozwian stuwzacych godzeniuycia zawodowego

rodzinnego oraz wspietgych powr6t do pracy po przerwie zwanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci poprzez: wspanaierzenia i funkcjonowania
ztobkow oraz klubow dzieetych; wsparcie ustu§wiadczonych przez dzienneg
opiekuna) oraz 4 wnioskodawcami w ramach typu 2o¥gzechnianie ide

wykonane

A
[0}

réownych szans, w tym m.in. poprzez organizowaniélmgpolskich kampani
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informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem dgsiych srodkéw masowegd
przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, idiatcjc i promocg
najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatébnoinformacyjno-doradczej W
obszarze réwnego degu do zatrudnieniaktorych projekty uzyskaly najwgz
liczbe punktow w wyniku pozytywnej oceny merytorycznejzgz KOP, jak
réwniez z 2 Wnioskodawcami (1 w ramach typu 1 i1 w ramgpu 2) w wyniku
pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny mergtorgj. Do dnia 31 grudni
2012 r. podpisano 52 umowy ngzr kwote 54 137 tys. PLN.

W dniu 22 padziernika 2012 r. ogtoszono drugi konkurs. Naboioskow trwat
do 28 grudnia 2012 r. Ztono 418 wnioskow, na kwet363 779 tys. PLN. Ocen
formalna rozpoaoga sk w dniu 31 grudnia 2012 r.

Spasréd 77 projektow, ktorych realizacja rozpelezsi w 2012 roku, 2 projekty
maja charakter informacyjno-promocyjny, natomiast w aa&im pozostatych
projektéw zaplanowano wsparcie tworzenia i funkojwania ztobkéw oraz
klubéw dziecgcych oraz wsparcie ustégviadczonych przez dziennego opiekun

A

2.8 Rozwdj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad edmii w wieku do lat 3
"Maluch" byt realizowany w 2012 r. Przewidywat dwdnsowanie zérodkow
budzetu pastwa, w drodze otwartego konkursu ofert, inicjatgetyczicych
tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieckiem w widdo lat 3 wztobkach i
klubach dziecicych, a take dofinansowania szkaledziennych opiekunéw. W
budzecie pastwa na 2012 r., na realizagrogramu zaplanowano 40 000 tys.
W 2012 r. uruchomiono tak érodki z budetu pastwa na dofinansowani
wydatkow bigacych gmin zwazanych z utrzymaniem miejsc opieki nad daie
w wieku do lat 3. Na bimco monitorowano proces realizacji ustawy o opieae
dzie¢mi w wieku do lat 3, m.in. poprzez gromadzenie gmzda z wykonywania
ustawy. Zostat uruchomiony specjalny portal intéomg paswigcony ztobkom i
innym formom opieki nad matymi dzimi w celu upowszechnianie informacji
formach opieki nad dzéeni do lat 3.

W ramach zadania ZUS oplacal zZeodkéw budetu paistwa skladki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i pibezenie zdrowotne z
nianie. Na ten cel zaplanowano w rezerwie celowlePdo tys. zi.
przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy o opirad dziémi w wieku do
lat 3 przewiduicy m.in.: zwikszenie do 80% maksymalnej wyseékobdotacji z
budzetu (obecnie 50%) dla podmiotéw na tworzenie ndwytejsc opieki nag
dziecmi w wieku do lat 3 wzlobkach, klubach dziegtych i u dziennych
opiekunéw oraz na dofinansowanie funkcjonowaniniégtcych miejsc opieki w
tych instytucjach, umdiwienie ubiegania si o srodki z dotacji zarébwno prze
gminy, jak i podmioty niepubliczne, w tym osoby yiizne, umaliwienie

W 2012 1.

Dziatania zaplanowane w
ramach zadania zostaty
wykonane

zt.
e

>

zatrudnienia niani przez osoby prowack dziatalné¢ rolnicz), za kt6g (niank)

a) MPIPS/DSR
b) MPIPS/DSR
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ZUS optaci skladki na ubezpieczenie.

2.9 Aktywizacja
spoteczno-ekonomiczna
kobiet prowadzona na
poziomie lokalnym i
regionalnym

Wyemitowano 2 spoty TV i 4 spoty radiowe dot. akizacji kobiet na rynku
pracy i rozwiazah z zakresu godzenia rél rodzinnych i zawodowych idob
mezczyzn, wyprodukowano i wyemitowano w TV INFO 10 graméw
publicystycznych popularyzagych ide; aktywndgci zawodowej kobiet na rynk
pracy, ze szczegélnym uwzgdhieniem lokalnego i regionalnego poziomu dzia
prowadzonych na rzecaktywizacji kobiet,przeprowadzono ustggseminaryjia

dla 2 000 uczestnikéw z zakresu upowszechnianiarédenych szans w dogtie

do zatrudnienia w ramach Kongresu Kobiet, podpisanow; na realizagj bada

jakosciowych IRP, os6b bezrobotnych i biernych zawodowmz badanis
jakosciowego pracodawcow i pracownikéw; w ramach umowayealizact bada

jakosciowych w projekcie dokonano oceny i odbioru praduldotycacego
monograficznego opisu lokalizacji bada

W zwiazku z uniewanieniem posfpowania przetargowego na realizakampanii
informacyjno-promocyjnej w prasie, wspomniana kaniga informacyjno-
promocyjna, upowszechnigja wsrod spoteczéstwa ide rownasci szans kobiet

mezczyzn w dosipie do zatrudnienia zostala przeniesiona na 201Bonadto,
badania jakéciowe zostan zakaiczone do 30.04.2013 r. z uwagi na konieézn
weryfikacji narzdzi badawczych niezlnych do ich zrealizowania.

Dziatania g realizowane
zgodnie z KPDZ

—_

ta

(0]

a) MPIPS/DAE
b) MPiPS/DAE

2.10 Godzenie rol
rodzinnych z
zawodowymi kobiet i
mezczyzn

Zrealizowano cykl 10 audycji radiowych i tv, gm@ieconych tematyce projekt
(promocja nowych form opieki nad dzmai do lat 3 oraz godzenia rél rodzinnyc
zawodowych kobiet i mrczyzn), wykonano kreagj produkcg i emisg spotéw
RTV na potrzeby wspdlnej kampanii promocyjno-infaeyjnej z projekten
+Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna kobiet na poz®mlokalnym i
regionalnym”, przygotowano 16 konferencji w miastagojewddzkich (dla 668§
uczestnikdw) oraz 1,5 dniowe szkolenia w 16 midstaojewddzkich, w zakresi
europejskich i polskich standardéw zmanych z polityk godzenia rdl, a tale
modelu wdraania polityki godzenia rél na poziomie PSZ i priebd®rstwa (dla
lacznie 556 o0so6b), przeprowadzono 11 wizyt studyjnychlem przegdu
najlepszych praktyk godzenia rol rodzinnych i zawwsyich kobiet i mgzczyzn
stosowanych przez przegsiorstwa, opracowano 10 najlepszych praktyk @
Krajowa Mape Drogows w zakresie godzenia rol zawodowych i rodzinnydtoj
mechanizmu wspierggego rowné¢ szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy, V
tym dokonano wyboru i opracowano 10 najlepszychktgka krajowych i
zagranicznych w zakresie mechanizméw godzenia réhigjscu pracy wraz

analiz mazliwosci wdrazenia na szerak skak w Polsce, opracowano meto
analizy opcji i wykonano analizy opcji dla wybraty@5 dobrych praktyk

uDziatania byly realizowane
n zgodnie z planem.

11

opracowano 10 raportéw szczegotowych dlzdieq dobrej praktyki.

a) MPIiPS/DAE
b) MPiIPS/DAE
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2.11 Rozwo;j
przedsiebiorczosci
spotecznej skierowanej
do os6b zagraonych
wykluczeniem
spotecznym

W ramach inicjatyw Ministra Pracy i Polityki Spoieej:
- Program ,Aktywne Formy Przeciwdziatania WykluczeSipotecznemu”,
- Program $Swietlica, Dzieci, Praca” — na rzecz wsparcia dzieckodziny w
gminie,
przeprowadzono otwarte konkursy ofert dla sammddzv gmin i organizacj
pozaradowych, w wyniku ktérych zostalty zawartgcknie 64 umowy, na kwet
dofinansowania (dotacji) 4 300 tys. ztotych.
Do koaca | kwartatu 2013 r. realizatorzy umow zobgzeni s do nadestania
sprawozda na podstawie, ktérychebzie opracowane zbiorcze sprawozdani
wykonania zad@w ramach obu programow.

L
e

Efekty zadania &da znane
pod koniec | pétrocza br.

z

MPiPS/DPS
MPiPS/DPS

2.12 Trener pracy jako
sposo6b na zwikszenie
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

Z uwagi na faktze pocatek projektu zostat przewidziany na koniec grud2d 2
r., przewidziane w jego ramach dzialania, wpisaoeK@DZz/2012-2014, podie
zostan w 2013 r.

Projekt realizowano zgodnie
z planem.

MPiPS/BON
MPiPS/BON

2.13 Aktywizacja
zawodowa absolwentow
bedacych osobami
niepetnosprawnymi

W ramach programu ,JUNIOR — program aktywizacji ndeawej absolwentow
niepetnosprawnych” pomoc finansowa zostata przekazaabsolwentom
skierowanym na sfa przez PUP, w formie dofinansowaniaedhcego

s$wiadczeniem na rehabilitacgawodow. Wysoka¢ dofinansowania jest ustalana

przez PUP w zaimosci od stopnia niepetnosprawdm osoby skierowanej na sta
— od 30% do 50% najiezego wynagrodzenia (Wwéwiadczenie na rehabilitagi
zawodowd, jest wyptacane dodatkowo oprocz stypendium puzypghcego

stazyscie odbywaicemu sta ustawowy). Dodatkowo wsparcie jest wyptacane

doradcom zawodowym w postaci premii za opielad staystami, w wysokéci
do 10% najniszego wynagrodzenia (za Zkego staysty objctego opiek),
pracodawcom uczestnigzym w programie — w postaci premii z tytutu odby
stazu przez absolwenta.

Wsparciem olgto 652 niepetnosprawnych absolwentow wobec plangalad50.
Zatrudnienie uzyskalo 37,88% niepetnosprawnych laestéw w ciagu 6

mieskcy po odbyciu stau wobec 20% zaktadanych

Cia

Zadanie realizowane zgodni
z KPDZ

PFRON
PFRON

2.14 Zatrudnienie
wspomagane 0s06b
niepetnosprawnych

W ramach zadania realizowane bylo przez PFRON egzeprojektow
systemowych w ramach Poddziatania 1.3.6 PO KL,ektidylty skierowane do
wybranych os6b niepetnosprawnych o znacznym stopiejpetnosprawniei oraz
0sO6b z niepelnosprawgmami sprzzonymi (m.in.
psychicznymi, os6b gluchoniemych, osob niedoslygzh, oséb z uptedzeniem
umystowym, oséb niewidomych). Podejmowane projesiyarakteryzowaty si
kompleksowécia wsparcia, szczeg6tawdiagnoa, indywidualizacy wsparcia i
tworzeniem odpowiednich warunkéw aktywsed Uczestnicy otrzymywal
kompleksowe wsparcie obejmup dziatania dostosowane do indywidualny

0s6b z zaburzeniami

Zadanie realizowano zgodni
z planem

pa) PFRON
b) PFRON
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potrzeb  (indywidualna diagnoza
kompetencji, konsultacje

spoteczno-zawodowt D,
specjalistyczne,

warsztaty|
poragvoct zawodowe, — ste

rehabilitacyjne, szkolenia zawodowe, szkoleniardtizin, kursy specjalistyczne) i

poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych zik&zapce szanse na rynk
pracy. Wspomniane wsparcie byto realizowane w rdmamstpujacych
projektow: ,, Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi na rymtacy 11", 4
kroki — Wsparcie o0s6b niestygzych na rynku pracy 117, ,Wsparcie 0sd
ghluchoniewidomych na rynku pracy Il — weprawy w swoje gce”, ,\Wsparcie
0sOb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy INYsparcie 0s6b 2z
upciledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngean( w tym z
zespotem Downa i/lub niepetnosprawoiami sprzzonymi) oraz gtbokim
stopniem upéledzenia umystowego II”, ,Wsparcie os6b niepetnasprych w
swobodnym dogpie do informacji i ustug zamieszczonych w Intetiegc
~Wsparcie oséb z autyzmem II", ,Wsparcie o0s6b niapsprawnych w
swobodnym dogpie do informacji i ustug zamieszczonych w Inteiged”,
~Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na ryniacyll1”, ,Wsparcie oséb
z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi GenetycznigWsparcie o0s6b

niewidomych na rynku pracy IlI”, ,Wsparcie os6b gtevardnieniem rozsianym w

tym niepetnosprawrigiami sprzzonymi na rynku pracy”,

W ub.r. PFRON, jako lider projektéw systemowych pisdt pe¢ umoéw o
dofinansowanie projektow z IP 2 stopnia (CRZL) okantynuowat realizagj 7
projektéw rozpocztych w 2010 i 2011 r.. W 2013 r. PFRON planuje mza¢é

realizacg 8 nowych projektow, aby w petni wykorzyétarzyznam alokacg.

2.15 Refundacja
obowigzkowych skladek
na ubezpieczenia
spoteczne o0s6b
niepetnosprawnych
prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarca

W ramach zadania PFRON refundowat osobom niepetanagyym wykonugcym
dziatalng¢ gospodarcz obowhzkowe skladki na ubezpieczenie emerytaln
rentowe do wysokii odpowiadajcej wysokdci skiadki, ktérej podstagv
wymiaru jest kwota okkdona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z drfi
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpigcspotecznych. Wspomniana refunda
jest uzaleniona od stopnia niepetnospravinb Wyptaty refundacji sklade
ubezpieczenia spoteczne na podstawie art. 25alupkt 1 ustawy z dnia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu 0sd
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz.Z2p&n. zm.) w okresie
01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. wyniosty 73 073 §EN co stanowito 85,619
kwoty ujetej w planie finansowym.

Zadanie byto realizowane
ezgodnie z planem.

L
Cja

v
b

0

a)
b)

PFRON
PFRON

2.16 Refundacja
obowigzkowych skladek
na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b

W ramach zadania realizowana byla refundacja sklada ubezpieczeni
spoteczne dla pracodawcow zatrudgigch pracownikdw niepetnosprawnych
zasadach okéonych w art. 25 a ust. 2-4 ustawy o rehabilitazgiwodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnospratvnyw brzmieniu

a Zadanie bylo realizowane
nagodnie z planem

obowiazujacym do 31 grudnia 2008 r. — W okresie sprawozdgwmcdotyczyta

a)
b)

PFRON
PFRON
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niepetnosprawnych

ona 91 os6b niepetnosprawnych i byla az@ina z korelt skladanych
dokumentéw, obejmagych okres grudzie 2007 r.- grudzieé 2008 r. oraz
rozstrzygng¢ prowadzonych pogpowai administracyjnych.

2.17 Refundacja w .ramach zadania PFRON refundowa’: niepe+nosprawnerpiuikowi lub Zadan_ie bylo realizowane |a) PFRON
obowi zkowych skiadek I’O|nl|(OWI. zoboquqnemu do pp%acama sktadek za ln|epe%nospraw negodnie z planem b) PFRON
na ubgzpieczenia domownika, sk+§dk| na ubezpieczenia spoteczne k()m_ (wypadk_owe,
spoleczne rolnikowi lub chorobo_we, mamerzfrjskle., eme.ryt_alno-rentowe) pod yvarunklem terminowego
rolnikowi optacania sktadek w cala. W ujeciu rocznym refundacja dotyczyta 2 718 o0g6b
) niepetnosprawnych.
zobowigzanemu do
opfacania skladek za
niepetnosprawnego
domownika
2.18 Subsydiowane W ramach zadania realizowano dofinansowanie do gngtizenia pracownikéw Zadanie bylo realizowane |a) PFRON
: - . niepetnosprawnych na podstawie art. 26 a-26c¢ ustadyia 27 sierpnia 1997 r. |ozgodnie z planem b) PFRON
zgtrudnlenle 0s0b rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiiaosob niepetnosprawnych.
niepeinosprawnych Dofinansowanie zaf@to od rodzaju zaktadu oraz stopnia niepetnospragno
W przypadku zaktadéw pracy chronionej dofinansowadt wynagrodze objeto
224 887 pracownikéw, w przypadku otwartego rynkwacyr dofinansowanie
wynagrodzé dotyczyto 110 444 pracownikéw, w przypadku rynkieszanego
dofinansowanie wynagroda@bjeto 2 089 pracownikow.
2.19 Projekt systemowy | W ramach zadania opracowano 9 (pgdkawo planowano 8, lecz zaistniafeDzialania zaplanowanew |a) MZ
Opracowanie potrzeba wyodibnienia programu odnogzego st do boreliozy, ktéra pierwotnie ramach zadania zostaty b) Mz
kompleksowych byta umiejscowiona w programie dotycym choréb zakanych) programéw wykonane
programow profilaktycznych i wdraono wybrane z nich. Wytypowano adresatow programéw
profilaktycznych profilaktycznych oraz okjo wybrane grupy pilotowym wdrazeniem,
(Poddziatanie 2.3.1 PO | opracowano i rozdystrybuowano poradniki, multimétiamateriaty dydaktyczne
KL) oraz interaktywne programy ochrony stuclyszkolono 31 kluczowych treneréw
na wielomodutowych szkoleniach warsztatowych; prkekono psychologéw na b
szkoleniach warsztatowych, dodatkowo przeszkoloaovarsztatach 126 osob i
opracowano 3 poradniki.
2.20 Projekt systemowy | Opracowano program profilaktyczny dotgcy choréb nowotworowych uktaduDziatania zalaone na rok a) Mz
Opracowanie i wdréenie | moczowo-piciowego. Przeprowadzono widmie tego programu poprzez szerok2012 zostaly zrealizowane |b) MZ

programu
profilaktycznego

w zakresie wczesnego
wykrywania nowotworéw
uktadu moczowo —

piciowego

kampang¢ medialr.

Przeprowadzono 14 spotkanformacyjnych w zakladach pracy, zrealizowa
szkolenia lekarzy w zakresie chor6b nowotworowykladu moczowo-piciowegq
w ktorych uczestniczyto ponad 1 700 lekarzy.

Realizacja zadania przyczynita sv wydatny sposob do zekszenia stanu wiedz

no

oraz prowadzita do pozytywnych zmian zachawa aktywnych zawodowq
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u pracujgcych mezczyzn
w wieku od 45 rokuycia
(45+) ukierunkowanego
na przeciwdziatanie ich
dezaktywizacji
zawodowej (w
szczegOInsci osob
wykonujgcych zawody,
co do ktorych istnieje
wyzsze
prawdopodobigstwo
narazenia na choroby
nowotworéw ukfadu
moczowo — piciowego)
(Poddziatanie 2.3.1 PO
KL)

mezczyzn po 45 rokuycia, uczestnicych w projekcie.

Dziatanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowyk i lepszych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorachvaysokim potencijale rozwoju.

3.1 ,Rozwdj kapitatu
ludzkiego w
przedsiebiorstwach —
projekty konkursowe”

Kontynuowano dziatania szkoleniowo-doradcze w ramaktérych obgto
wsparciem 16 040 pracownikdédw pochadych z 1 650 przedghiorstw. W ramach

zadania realizowano: studia podyplomowe w zakr@gie, dziatania szkoleniowot

doradcze dla wizicieli, kadry zarzdzapcej oraz pracownikow ISP majce
przygotowg do wdraania idei planowania strategicznego w przgusrstwie,
ogolnopolskie otwarte projekty szkoleniowo doradadka przedsibiorcow i
pracownikéw majce na celu wsparcie przeesiorcow w obszarze diagnozowar
potrzeb szkoleniowych pracownikéw i doboru $diavej formy szkolé do

specyfiki i sposobu dziatania przeglsiorstwa, przygotowywano strategie rozwaj

zasobow ludzkich uwzetiniajace pracownikéw o niskich kwalifikacjach.

W okresie sprawozdawczym prowadzono nabdr wniosidwonkurséw ,HeRos
organizacji” na ktéry przeznaczono 217 000 tys. ktidry przewidywat wsparcie
dla przedsibiorstw i pracownikbw w postaci szkéle doradztwa w zakresi
zaradzania przedsbiorstwem, zasobami ludzkimi, rozwoju ungiEjosci
analitycznych, biznesowych i interpersonalnych. @&fta, 27 grudnia ogtoszon
nabor do konkursu ,ZielonSwiatto”, ktéry dotyczy wsparcia szkoleniowego @
przedstbiorstw i pracownikbw w zakresie stosowania w fiolmarozwazan
ekologicznych i zrodet ich finansowania, np.: Eko innowacji, zazania
srodowiskowego w firmie, audytusrodowiskowego. W ramach konkurg
zarezerwowanagrodki w wysokdgci 122 000 tys. zt. Jednoczee, prowadzong

D

Zadanie byto realizowane
zgodnie z KPDZ

ia

[=]

la

a) PARP
b) PARP
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prace zwizane z ocen wdrazania projektow wybranych w konkursa
ogtoszonych w latach poprzednich.

ch

3.2 Partnerstwo dla Zadanie jest realizowane w ramach Priorytetu 11O dziatanie 2, poddziatanie Zaplanowane dziatania a) PARP
zwigkszania 2.1.2 ,Partnerstwo dla zekszenia adaptacyjdoi — projekty konkursowe”| zostaly wykonane b) PARP
adaptacyjnosci — Prowadzono m.in. prace zyiane z ocepn wnioskow zigonych w kolejnych
projekty konkursowe” turach konkursu otwartego. W okresie sprawozdawczawarto 6 uméw na

kwote 16 900 tys. zi. Prowadzono nabér do konkursu amtego opracowania,

upowszechnienia i wdgenia nowych rozwizan, ktére zwikszap zdolndci

adaptacyjne pracownikéw i przeelsiorstw zwlaszcza w zakresie form i metpd

organizacji pracy, zaggzania zmias gospodarcz oraz podnoszenia kwalifikacji

zawodowych. Na konkurs zarezerwowaimodki w wysokaci 20 000 tys. zi. W

grudniu ub.r. rozpoezo nabér w ramach konkursu na wsparcie tworzenja i

zwigkszenia wartéci zaktadowych funduszy szkoleniowych w MR, pohczone

z wdrazaniem mechanizmOw wspotzadzania nimi przez partnerow spotecznygh.
3.3 Poprawa wizerunku| W 2012 r. zawarto umogvna realizagj ogolnopolskiej kampanii promocyjng-Zadanie byto realizowane |a) PARP
przedsiebiorcéw i informacyjnej o nazwie Narodowy Program Przebisirczaici. Kampania ta zgodnie z KPDZ b) PARP
promocja postaw skierowana jest zaréwno do os6b miodych posiagah interesujcy pomyst na
przedsiebiorczych swoéj biznes ale réwnie do 0s6b posiadajych daéwiadczenie, aktywnych
(poddziatanie 2.1.3 PO| zawodowo, chacych przetay¢é swoje kwalifikacje na korzgi plynace z
KL- Projekt systemowy) | prowadzenia wiasnej firmy. We wr@gu ub. r. przygotowano wystawnt.

.Przedseébiorcza¢ po polsku”, ktéra stanowita uzupetnienie kampaniV

pazdzierniku ub. r. rozpogto dziatania promocyjne w ramach projektu.

Prowadzone byly m.in.: kampania bannerowa w int@mekampania prasowa,

telewizyjna, radiowa. Ogtoszono konkurs na najlgpsasiness plan dla osob w

wieku 18-29 lat, ktéry ma na celu poszerzenie wyedzzakresu prowadzenia

dzialalngci gospodarczej.
3.4 Inicjowanie Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytejoapitat dla innowacji PO Zadanie bylo realizowane |a) MG
dziatalnosci IG 2007-2013, dziatanie 3.1 Inicjowanie dziata@icio innowacyjnej. Celen zgodnie z KPDZ b) MG

innowacyjnej

dziatania jest zwikszenie liczby przedsbiorstw dziatagcych w oparciu o
innowacyjne rozwizania. Dziatanie obejmuje wsparcie w zakresie temia na
bazie innowacyjnych pomystow nowych przettsbrstw, w tym spin off'éw
poprzez doradztwo w zakresie tworzenia przgdsistw, udosipnienie
infrastruktury i ustug nieziminych dla nowopowstatych przeelsiorstw oraz
zasilenia finansowego nowopowstalego przgalercy.

W 2012 r. nie przeprowadzono nowych naboréw wnigsKk€olejny nabdr planuje
sig w 2013 r. W 2012 r. w ramach dziatania podpisananiow; o wartgci
9218 480,00 zt, w tym 7 800 tys. zt z EFRR. Od zatiaw realizacji dziatanig
podpisano 46 umoéw o wakm 573 500 tys. zt, w tym 487 400 tys. zt z EFRR.

w

2012 r. zakaczonych zostato 5 projektéw, w ramach ktérych ueoio 93 nowe
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miejsca pracy (96 od pogtku realizacji), utworzono 70 nowych przegsorstw
(72 od pocatku realizacji), w tym 23 (24 od pogiku realizacji) MSP oraz
inkubowano 266 (271 od pagku realizacji) innowacyjnych pomystow.

W wyniku dokonanych przesugdi srodkéw finansowych alokacja na dziatanie 1
zostata zwgkszona o 25 000 tys. euro.

5.1

3.5 Wspieranie
funduszy kapitatu
podwyzszonego ryzyka

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 3.2pM¥fanie funduszy kapitat
podwyzszonego ryzyka” PO IG 2007-2013. Dzialanie polega wsparciu
inwestycji kapitalowych w fundusze kapitatu podsyonego ryzyka, z
szczegllnym uwzgtnieniem przedsbiorstw innowacyjnych znajdagych sé na
pocaitkowych etapach wzrostu, w wyniku ktérego wsparcieostam objete
przedsgbiorstwa innowacyjne natece do sektora MSP.

Na koniec 2012 r. KFK podpisalo umowy z 10 fundusizgpodwyzszonego
ryzyka. Liczba wspartych MSP przez fundusze finareste zesrodkéw PO IG

oraz stanem realizacji

b projektu istnieje
prawdopodobigstwo nie
osiagnigcia zaktadanych
wstepnie rezultatow

wyniosta 16 na dczm kwotg okoto 25 610 tys. zh, inwestycje te zostaly

zrealizowane przez 6 funduszy, pozostate funduszie razpoczaé inwestowanie
w 2013 r. taczna warté¢ dokonanych inwestycji w przedbiorstwa przez
fundusze wyniosta na koniec 2012 r. 32 500 tys. zt.

Na rzecz projektu wyptacono doraa 2012 r. 455 774 200,00 zi. Przewidywg
jest zmniejszenie finansowania w odniesieniu do tikwakreilonej w umowie,
zarbwno w drodze niepogljia pozostatej dotacji (ok. 190 000 tys. zt), j@kvniez
zwrotu czs$ci srodkéw (ok. 170 000 tys. zt) z kwotyjwvyptaconej.

Zgodnie z deklaracjami KFK oraz obserwowanym ni@zelajcym stanem
realizacji projektu istnieje powaa obawa co do petnej realizacji projektu. Oce
sig, ze gléwry przyczyr takiego stanu rzeczy jest stabo rozwipi rynek
finansowy w Polsce oraz przeszacowanie (na etapiéfovasy Programu) popyt
MSP na kapitat wysokiego ryzyka. Tempo realizacjiatimia ulegto spowolnieni
i zaczlo odbiegé od zakladanego harmonogramu. Pojaavisig op&nienia w
procesie podpisywania umow o udzielenie wsparcianikaace m.in. z
wycofywania s¢ inwestorow prywatnych ze wzaglu na kryzys gospodarczy.
Zmniejszyto st rowniez zainteresowanie ofarzawart w projekcie.

\ne

nia

U Zgodnie z deklaracjami KFK

a)
b)

MG